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Bucaramanga, 25 Ju_ 2022

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Administrativo

Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios de apoyo
profesional , teniendo en cuenta que La Secretaria de Planeacion Departamental, dirige y orienta
el proceso de planificacién en el Departamento en concordancia con las politicas nacionales y
requerimientos del desarrollo local en concertacién con los actores del desarrollo regional.
Ademas, debe garantizar el cumplimiento de sus funciones y metas programadas en el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Santander Siempre Contigo y para el mundo”

Dentro del Programa Fortalecimiento de los Sistemas Integrados para la Gestion Publica cuyo
objetivo es mantener y Mejorar el Sistema Integrado de Gestion en la Gobernacion de Santander y
Mantener en un 100% la certificacion del Sistema Integrado de Gestion conformado por las normas
ISO 9001:2015 Gestion de calidad, NTC ISO 14001:2004 Gestion Ambiental y SO 45001:2018
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacion de Santander, se hace necesario que la
Secretaria de Planeacién en la Direccién de Sistemas integrados de gestion, cuente con
profesionales idéneos que den soporte técnico y administrativo para el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones;.

Al no existir en la planta de cargos personal suficiente, se requiere contratar un profesional en
INGENIERIA AMBIENTAL que apoye el proceso de planeacion, estructuracion, implementacion,
desarrollo, aplicacion y actualizacion del Sistema de Gestion Ambiental de conformidad con la
Norma NTC ISO 14001:2015,Asi las cosas se solicita contratar el siguiente perfil:

INGENIERO AMBIENTAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES para realizar las
siguientes actividades:

1. Planear, disefiar y ejecutar las actividades de formacion y capacitacion a los funcionarios,
contratistas, visitantes, personal de las empresas de servicios generales y seguridad privada en la
Gobernacion de Santander y sus sedes administrativas, referente a los programas ambientales y
plan de emergencia ambiental de conformidad con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las
modifiquen o sustituyan.

2. Realizar control - seguimiento a los puntos ecolégicos, asi mismo inspecciones ambientales en
las instalaciones de la Gobernacion de Santander y sus sedes administrativas, identificando
acciones correctivas, preventivas y de mejora continua para el correcto funcionamiento del Sistema
de Gestion Ambiental, como producto se entregara un informe con la recopilacion de los hallazgos
encontrados donde se anexaran los formatos usados para el levantamiento de la informacion.
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3. Consolidar de manera mensual la informacion correspondiente a los consumos de agua,
energia, papel y el pesaje de los residuos aprovechables y no aprovechables generados en la
entidad, pertinentes para la medicion de los indicadores del sistema de gestion ambiental de
acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 y las que la modifiquen. Asi mismo, realizar
seguimiento a los indicadores del sistema de gestion ambiental para articular acciones preventivas
o correctivas en caso a que haya lugar.

4. Solicitar mensualmente los certificados de disposicion final de los residuos aprovechables, no
aprovechables, posconsumo y demas residuos generados de las actividades, productos o servicios
de la entidad ante los gestores identificados en las partes interesadas del sistema de gestion
ambiental.

5. Atender de maneraoportuna los requerimientosde las partes interesadas y dar respuesta de
oficio si se requiere, de conformidad con la NTC 1SO14001:2015 y las que la modifiquen.

6. Planear y ejecutar las actividades correspondientes a los planes de accién que resulten de las
auditorias internas y externas de acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las
modifiquen o sustituyan,

7. Brindar acomparamiento profesional en la atencién, planeacion y ejecucion de las auditorias
internas y externas que se generen de la armonizacion y la mejora continua del sistema de gestion
relacionadas con la Norma NTC 14001:2015. .

8.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto contractual.

9. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio presentado dentro de
los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la
ventanilla Unica de correspondencia — FOREST.

10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Catdialmente

My

AZMIN/GOMEZ ORDONEZ
Secretario de\Plaheacion
Departamento de Santander
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Doctora

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar

el siguiente objeto contractual:

“ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” vy el perfil que se
describe a continuacion: INGENIERO AMBIENTAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE

DOCE (12) MESES

Cordialmente,

CAMILO AND
Secretario Ad
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: INGENIERO AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

[/

925 W M7
Dado en Bucaramanga a los 2 5 ?U , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario Administrativo del Departamento.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002074

Expedido en Bucaramanga, en Julio 13 de 2022

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimientc de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,
por valor de $1,000,000,000.00

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidén
Acto Administrativo
Valor Rubro

cod.
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp

Concepto del Cdp

Observacicnes

Registrade por
Revisado por :

12.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.01

Proyecto Inversién

CERTIFICA

se registra una partida

( MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

2022

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Cod.interno:225228
servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestién y
asistencia técnica para el fortalecimiento institucional

en el departamento de Santander

ICLD REC.BCE

DECRETO 279 DEL 08 DE JULIO DE 2022

5 1,000,000,000.00

20210680000001

201847 $ 1,000,000,000.00

2021004680001

171 dias

SERVICIO DE ASEsorfa PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASTIST ENCIA TECNICA P ARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

¢ VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

e, i o

FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO

Director Técnico de Presupuesto
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ASTRID XIMENA ORTIZ ALVARADC

Directora e Prayectos y Regatiss Depprtamental
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2 5 Ju- 2022 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
PERSONAS NATURALES

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para
contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2022 la Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de
adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPAR{AMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PRO_YECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL ~ FORTALECIMIENTO |INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacién Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al momento que
se proyecta, QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 15.750.000=Incluido el IVA y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios.
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

(.-)

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el proceso de
escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del
procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo profesional a la
gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formaciéon que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas
que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la secretaria de planeacion del
Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafiamiento de apoyo profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

@
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que no ha sido posible obtener en el sector informacién
pero, en razon a la naturaleza del contrato y a la forma de
rmacion no es determinante para establecer las condiciones

Desde el punto de vista financiero se advierte
financiera de los profesionales que lo integran

pago que sera pactada, se observa que tal info

del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

gmento de riesgo, que hace parte integrante

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el se
de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la gufa para la elaboracion de estudio
del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacién de
Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una
persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere  UN INGENIERO AMBIENTAL Y EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por la ejecucion de las actividades
previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual, veamos: )
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacién de servicios
con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo para Personas Naturales, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1
del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
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Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios de apoyo profesional
son las siguientes:

1.~ Planear, disefiar y ejecutar las actividades de formacion y capacitacién a los
~“funcionarios, contratistas, visitantes, personal de las empresas de servicios generales y
seguridad privada en la Gobernacion de Santander y sus sedes administrativas, referente
a los programas ambientales y plan de emergencia ambiental de conformidad con la
norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las modifiquen o sustituyan.
2. Realizar control - seguimiento a los puntos ecologicos, asi mismo inspecciones
ambientales en las instalaciones de la Gobernacién de Santander y sus sedes
administrativas, identificando acciones correctivas, preventivas y de mejora continua para
el correcto funcionamiento del Sistema de Gestién Ambiental, como producto se entregara
un informe con la recopilacion de los hallazgos encontrados donde se anexaran los
formatos usados para el levantamiento de la informacion.
3. Consolidar de manera mensual la informacion correspondiente a los consumos de
agua, energia, papel y el pesaje de los residuos aprovechables y no aprovechables
generados en la entidad, pertinentes para la medicién de los indicadores del sistema de
gestion ambiental de acuerdo con la norma NTC I1SO 14001:2015 y las que la modifiquen.
Asi mismo, realizar seguimiento a los indicadores del sistema de gestion ambiental para
articular acciones preventivas o correctivas en caso a que haya lugar.
4. Solicitar mensualmente los certificados de disposicion final de los residuos
aprovechables, no aprovechables, posconsumo y demas residuos generados de las
actividades, productos o servicios de la entidad ante los gestores identificados en las
partes interesadas del sistema de gestién ambiental.
5. Atender de manera oportuna los requerimientos de las partes interesadas y dar
respuesta de oficio si se requiere, de conformidad con la NTC I1ISO14001:2015 y las que la
modifiquen.
6. Planear y ejecutar las actividades correspondientes a los planes de accién que resulten
de las auditorias internas y externas de acuerdo con la norma NTC 1SO 14001:2015 y/o
las que las modifiquen o sustituyan.
7. Brindar acompafiamiento profesional en la atencién, planeacion y ejecucion de las
auditorias internas y externas que se generen de la armonizacion y la mejora continua del
sistema de gestion relacionadas con la Norma NTC 14001:2015. .
8.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual.
9.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobra, el cual debe ser radicado en la ventanilla Unica de correspondencia — FOREST.
10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia deé que no existe perscnal de
planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente
con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
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Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal

a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 —

Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion -
MIPG

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera; CUATRO MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) y
un ultimo pago de QUINCE (15) DIAS POR VALOR DE UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS COP (1.750.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por
el Supervisor designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al sistema de
seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander y en donde
el supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO) INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER para lo cual se debera prdceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridies, i experiencia en el objeto a

Proyecto: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES. Abogada Ceptratista &
VISTO BUENO : Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrat:&s&
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75 Ju_ m?? ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado: servir a Ia
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en
cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcidn administrativa. busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacién de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por la Jefe de Tal segun la cual dentro de la planta de personal
del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal profesional o capacitado,
formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y para
cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del
talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario
toda vez que La Secretaria de Planeacién Departamental, dirige y orienta el proceso de
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planificacion en el Departamento en concordancia con las politicas nacionales vy
requerimientos del desarrollo local en concertacion con los actores del desarrollo regional.
Ademas, debe garantizar el cumplimiento de sus funciones y metas programadas en el
Plan de Desarrollo 2020-2023 “Santander Siempre Contigo y para el mundo”

Dentro del Programa Fortalecimiento de los Sistemas Integrados para la Gestién Publica
cuyo objetivo es mantener y Mejorar el Sistema Integrado de Gestion en la Gobernacion
de Santander y Mantener en un 100% la certificacién del Sistema Integrado de Gestion
conformado por las normas ISO 9001:2015 Gestién de calidad. NTC 1SO 14001:2004
Gestion Ambiental y ISO 45001:2018 Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacion
de Santander, se hace necesario que la Secretaria de Planeacién en la Direccién de
Sistemas integrados de gestion, cuente con profesionales idoneos que den soporte
tecnico y administrativo para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las
obligaciones;.

Al no existir en la planta de cargos personal suficiente, se requiere contratar un
profesional en INGENIERIA AMBIENTAL que apoye el proceso de planeacion,
estructuracion, implementacion, desarrollo, aplicacién y actualizacion del Sistema de
Gestion Ambiental de conformidad con la Norma NTC ISO 14001:2015

Por todo lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta el grado de satisfaccion de los
intereses administrativos traducido en la contratacion de personal idéneo y con la experiencia
necesaria requisitos estos acordes a los procesos de gestion, hace necesario contar con los
servicios profesionales de un INGENIERO AMBIENTAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESESen para que apoye al desarrollo y gestion de la SECRETARIA DE
PLANEACION del Departamento de Santander y que apoye las demas actividades que sean
designadas por el supervisor del contrato que tengan relacién directa con el objeto contractual
advirtiendo que cualquier gasto que genere el cumplimiento de las actividades especificas
estan incluidas en los honorarios fijados.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la
contratacion de servicios de apoyo y profesional a la gestién, el Departamento “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten

incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"”

El Supervisor del contrato sera un funcionario DE LA SECRETARIA DE PLANEACION del Departamento
de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Planear, disefiar y ejecutar las actividades de formacién y capacitacion a los funcionarios,
contratistas, visitantes, personal de las empresas de servicios generales y seguridad privada en la
Gobernacion de Santander y sus sedes:administrativas, referente a los programas ambientales y
plan de emergencia ambiental de conformidad con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las
modifiquen o sustituyan.
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2. Realizar control - seguimiento a los puntos ecologicos, asi mismo inspecciones ambientales en
las instalaciones de la Gobernacion de Santander y sus sedes administrativas, identificando
acciones correctivas, preventivas y de mejora continua para el correcto funcionamiento del Sistema
de Gestion Ambiental, como producto se entregara un informe con la recopilacion de los hallazgos
encontrados donde se anexaran los formatos usados para el levantamiento de la informacion.

3. Consolidar de manera mensual la informacion correspondiente a los consumos de agua,
energia, papel y el pesaje de los residuos aprovechables y no aprovechables generados en la
entidad, pertinentes para la medicién de los indicadores del sistema de gestion ambiental de
acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 y las que la modifiquen. Asi mismo, realizar
seguimiento a los indicadores del sistema de gestién ambiental para articular acciones preventivas
o correctivas en caso a que haya lugar.

4. Solicitar mensualmente los certificados de disposicion final de los residuos aprovechables, no
aprovechables, posconsumo y demas residuos generados de las actividades, productos o servicios
de la entidad ante los gestores identificados en las partes interesadas del sistema de gestion
ambiental.

5. Atender de maneraoportuna los requerimientosde las partes interesadas y dar respuesta de
oficio si se requiere, de conformidad con la NTC 1SO14001:2015 y las que la modifiquen.

6. Planear y ejecutar las actividades correspondientes a los planes de accion que resulten de las
auditorias internas y externas de acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 ylo las que las
modifiquen o sustituyan.

7. Brindar acompariamiento profesional en la atencién, planeacién y ejecucion de las auditorias
internas y externas que se generen de la armonizacion y la mejora continua del sistema de gestion
relacionadas con la Norma NTC 14001:2015. .

8.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto contractual.

9.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio presentado dentro de
los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la
ventanilla Unica de correspondencia - FOREST.

10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (4) MESES, QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) y un ultimo pago de QUINCE (15) DIAS POR VALOR DE UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP (1.750.000). Es requisito previo para el tramite
de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes
a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Planeacion ylo
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera:

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

*El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

e Aceptar la supervision por parte del Departamento.

» Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

* No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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* De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 201 3, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

e El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

* Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

* Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG

* Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

e El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

*El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 . Lés norrﬁas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos 0 que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 15.750.000=) este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e-indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082

de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).
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4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
22002074 del 13 de JULIO de 2022, fuente de financiacién: ICLD REC.BCE, Detalle del Rubro: SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER., Rubro Presupuestal
:2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 por valor de MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.000.000.000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 752 del 12 de JULIO de 2022, bajo SSEPI
20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE
BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVA.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria administrativa,
contratara los servicios de una persona natural o juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

~

—
0 . Impacto 3 5 vole o
el s después del b o gE|l T §
0 : D o 2
2l eo tratamiento 6] 279 BE|§ E
n o (5] ® - O
=] o) ]
S Ea & ecE ol o 2
=8 o =5 | o T ®
o =il d = c o [ L
<] b4 w| 28 85 | SE| B s
2 g ] o| = | | 8 eEE| ES Eng
= | © 8| 6| & § o= 0=
| £2 3 @ 2 o = 8 2B 82 8 £
R a2 c o a® = | @ pL.
= [ =1 g o © = (3] @
3| 2E| 8| E| 8 |=® 5 E sgle 4
=i = ) e N A @ Sal g E
< | ® o = Y o nl @ 8
oS | a % 3 a . L.
= >
or
o5 o : I o g
- | = |BAa own® ] o C o
_ c| B|5c85 o288 o gl 3 e85 8| 8
[l =] o CaMNpg® o6 8 o o s @ - £53 N
o b = =] =2 g a3 5| @ o [= = Q =) E= 5 2 o
L = Q O 0w T2 g O ay = = b = = = o O o =
S| 2| 3| s|ES2BE oEsE 2| & | T 8| v | ~| §| o T @a| 855 | = s
o| = = 2o gaot = £ 8
= [iF] = s o o - D =] =
°l T | | §|E08Es gZEzE T |3 g £ g9 = | 8
o - @ 3 0 > b
3 =]
° 3 2 = @ E
= ul
§ 3 o c @ g = g Q i} & € 2 & &
®| e 2 9 2R @ £ 9 s | o @ 2 = - o o
== = = g = w L s (=] =
o c o E o350 £E @ o o = = 8 o = I o~
] = @ 5 oo 3.5 =] = o o © 5 — s - @ n g - S
& ] @ [~ EDuw o c e L5} =1 -t o = el T o <o
@ = = @ = - c o =3
c o =T O 1] o | = o = =
[©] = o o uﬂjm— 80 £ 8 ks 2 8 = %
G @ EQ (] = = [ -
° O & £
o
o8 D
W | SO Sl w © @ o o
® Sl €| 2868 | >E8F| o S 8| = _ g N N
® o o 5] T | © B | B g o =]
g = = [=} c e et w2 O S @ o - =} o = Q| o~
o c 5] S @ = m o = Ee] - 2 o] =] c = — o o —
|l 9 3 8 o88%T SERS | 2| 8| » @ E| 8| ~| §| g @ g Q P
S = 5] 6| D2t ® EaoE| £ | 8 2l g 52 E S o e
Ol = | = | &| $E8E| BESE = ® 3 = ]
o| ZgE 0558 © L4
Es g
] -]
o © @
c | ® T €0 2 o | 2 @ . e
W e o] c 52 L ag B| o = & o &
= c 5 o 592 ESS o 8 o = I~ Q o = e ~
=] © A 5] = = o = = = @ o™
E & = o [V =0 e o = — o © £ 5 o = - @ I e 2 el
sl 2 3 @ o E 83§ x c ol €| Be c o = = 8
= o @ = ES v (=] 5| ¢ <) 5 =] g
Q| = o o e 20 & ‘B o] @ 5] - =
<] 2.k gmg c O | = c =
2 = % O
0 © 5 g
= © = @
g ] o _ 20 2% 8| @ = 8 o 8
- c L >T 3 -] © ] - W o N
&R 2| 8| Eo8 S ® 2| = @] Lo g | 9 = =]
i =l € o0gcC So® 5| © a | & | € o = 2
@ = ] T o o O m = = = @ @ D = - o o~ &
Q @ @ = = e
c| @ 3 | T3EG 2ot @ | &l N| @ 5|58 = g @ & = o
S £E| 2| 5| g8ES £88 | &2 Al 5| g€ o 5 = S
Pl e <Ttg| 283 S| = g < ] @
@ (@) E=] -3
©
= |




AN S A S P S [ et
a , CODIGO AP-JC-RG-90
R ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE |
" T,
IR PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0 N
< (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016 |
‘ ’ ¢ ... | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [rgus o
[ ] o | ] T |
o & = |
— m o = w W o = ]
—_ c @ 2% o 5 o @ w [7] = L m o o™
@ =] ‘0 & oS 2 cE® O o = o
8| £E| 5| 8| 858 | E&sz| 35| & ol £/ £8 i ° §S88 &8 | 8
c| @ 3 © B0 =.58%8 @ ~n| T 8| Eo| -~ | E] - | F v lE¥mos o 3
@ % Q 3 T — O S o m® o @ o o n o = o =Lt g0 - o
o o Q T s EQo= a |l = o | ¢ =) STt ol o =
| 8| s2e | 3°5¢ Q| 8 B WewO| = S
@ 8o g ©8 = i= © ]
]
2] o
T o =, oL D o
s o| 68| 8% 58 = 2! 2 € % 8| 8§
i c =] & E = = E o 8 o = = O = o 2
@ = ot ; © S = S | & = w LX) e © & N
c 3l O ) 298 T2 @ = - m = T - *= — @ n = = &
o € c g 20 o5 x| g 2| E et 5 = c b= =}
Q| = ] o &5 s S | = @ 2 = =]
a © co 8@ 2 &} e @ | ] = )
[V - @ =
L
53578 o g
= w o = o
| © ] ?, eT3e3 8.8 o | S 5| 2 i . 2 & o
E = g 2 c 59 c o = E e} @ o = [ =] o = [=] o~
c ] o oo 5 2.0 5 T | ™ T i) = o~ & o~ T 7] il o P
[T~ c S | Eg® T, @ S ol B o | £ g a < 3 8
O o o P 22528 » ol o § 5] @ = a = S
2 SE = = -
& 2EZEg o° ¥l & ° ?
%83

7. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacién. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* o o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA

PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente procesg™de contratacién con una persona
natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto @ ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin empargo, laprioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segun como lo consid Enienté el Gobernador de Santander.

Proyecto. MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES, Abogada-Contatista
VISTO BUENO ! Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrata ;
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JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON
ANILLO VIAL 198B ESTE- CALLE 198#22B-09
Javier 498@hotmail.com

Floridablanca

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNIGA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

™ En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

/] actividades:

1. Planear, disefiar y ejecutar las actividades de formacion y capacitacion a los funcionarios,
contratistas, visitantes, personal de las empresas de servicios generales y seguridad privada en la
Gobernacion de Santander y sus sedes administrativas, referente a los programas ambientales y
plan de emergencia ambiental de conformidad con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las
modifiquen o sustituyan.

2. Realizar control - seguimiento a los puntos ecoldgicos, asi mismo inspecciones ambientales en
las instalaciones de la Gobernacién de Santander y sus sedes administrativas, identificando
acciones correctivas, preventivas y de mejora continua para el correcto funcionamiento del Sistema
de Gestion Ambiental, como producto se entregara un informe con la recopilacién de los hallazgos
encontrados donde se anexaran los formatos usados para el levantamiento de la informacion.

3. Consolidar de manera mensual la informaciéon correspondiente a los consumos de agua,
energia, papel y el pesaje de los residuos aprovechables y no aprovechables generados en la
entidad, pertinentes para la medicion de los indicadores del sistema de gestién ambiental de
acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 y las que la modifiquen. Asi mismo, realizar
seguimiento a los indicadores del sistema de gestion ambiental para articular acciones preventivas
o correctivas en caso a que haya lugar.

4. Solicitar mensualmente los certificados de disposicién final de los residuos aprovechables, no
aprovechables, posconsumo y demas residuos generados de las actividades, productos o servicios
de la entidad ante los gestores identificados en las partes interesadas del sistema de gestion
ambiental.

5. Atender de maneraoportuna los requerimientosde las partes interesadas y dar respuesta de
oficio si se requiere, de conformidad con la NTC I1SO14001:2015 y las que la modifiquen.

6. Planear y ejecutar las actividades correspondientes a los planes de accién que resulten de las
auditorias internas y externas de acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las
modifiqguen o sustituyan.

7. Brindar acompafiamiento profesional en la atencion, planeaciéon y ejecucion de las auditorias
internas y externas que se generen de la armonizacion y la mejora continua del sistema de gestion
relacionadas con la Norma NTC 14001:2015. .

8.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacién con el objeto contractual.

9.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio presentado dentro de
los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la

“'ventanilla Unica de correspondencia - FOREST.

10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander y

en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestiéon - MIPG. 10)
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de Bachiller

3. Poseer titulo profesional como INGENIERO AMBIENTAL
4. Experiencia minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacién. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccion y el teléfono

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacidn por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> * > >

TIEMPO DE EJECUCION

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO(4)
MESES, QUINCE (15) DIAS a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 15.750.000=)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera; CUATRO MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) y
un ultimo pago de QUINCE (15) DIAS POR VALOR DE UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS COP (1.750.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema
de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por
el Supervisor designado por el Departamento

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion; entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con dogémentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

CAMILO AND,
Secretari

Proyectd: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES, Abogada Contratista {

VISTO BUENO ' Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contraﬁ\

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



Bucaramanga, 25 JLL 2022

Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad.

Yo JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 1.098.770.492 de Bucaramanga, de manera atenta me permito presentar propuesta de
prestacion de servicios de apoyo profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1.Apoyar a las oficinas gestoras de los proyectos financiados con recursos del Sistema 1.
Planear, disefar y ejecutar las actividades de formacion y capacitacion a los funcionarios, contratistas,
visitantes, personal de las empresas de servicios generales y seguridad privada en la Gobernacién de
Santander y sus sedes administrativas, referente a los programas ambientales y plan de emergencia
ambiental de conformidad con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las modifiquen o sustituyan.
2. Realizar control - seguimiento a los puntos ecolégicos, asi mismo inspecciones ambientales en las
instalaciones de la Gobernacién de Santander y sus sedes administrativas, identificando acciones
correctivas, preventivas y de mejora continua para el correcto funcionamiento del Sistema de Gestién
Ambiental, como producto se entregara un informe con la recopilacion de los hallazgos encontrados
donde se anexaran los formatos usados para el levantamiento de la informaciéon.

3. Consolidar de manera mensual la informacion correspondiente a los consumos de agua, energia,
papel y el pesaje de los residuos aprovechables y no aprovechables generados en la entidad,
pertinentes para la medicion de los indicadores del sistema de gestion ambiental de acuerdo con la
norma NTC ISO 14001:2015 y las que la modifiquen. Asi mismo. realizar seguimiento a los
indicadores del sistema de gestion ambiental para articular acciones preventivas o correctivas en caso
a que haya lugar,

4. Solicitar mensualmente los certificados de disposicién final de los residuos aprovechables, no
aprovechables, posconsumo y demas residuos generados de las actividades, productos o servicios de
la entidad ante los gestores identificados en las partes interesadas del sistema de gestién ambiental.

5. Atender de maneraoportuna los requerimientosde las partes interesadas y dar respuesta de oficio
si se requiere, de conformidad con la NTC 1SO14001:2015 y las que la modifiquen.

6. Planear y ejecutar las actividades correspondientes a los planes de accion que resulten de las
auditorias internas y externas de acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las
modifiquen o sustituyan.

7. Brindar acomparfiamiento profesional en la atencién, planeacién y ejecucion de las auditorias
internas y externas que se generen de la armonizacién y la mejora continua del sistema de gestion
relacionadas con la Norma NTC 14001:2015. .

8.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto contractual.

9.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio presentado dentro de los
cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la
ventanilla Unica de correspondencia — FOREST.

10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duraciéon por un plazo de
CUATRO (4) MESES, QUINCE (15) DIAS el precio estimado por valor de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 15.750.000=)y la forma de pago
propuesta por el Departamento es decir EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de
la siguiente manera: CUATRO MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA
DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS.($ 3.500.000)-y un ultimo pago de
QUINCE (15) DIAS POR VALOR DE UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
COP (1.750.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista
y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para



contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacion. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por
consiguiente solo compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato
en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro
afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo,
comunico que me afiliaré a AR.L.

Acompano a la pr a de vida con los soportes de ley.

JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON
ANILLO VIAL 198B ESTE- CALLE 198#22B-09
Javier 498@hotmail.com

Floridablanca

N
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Libertuid y Drede

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mareno Magollon Javier Ricardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
e CE BAS No. 1ges770492 FOME | con () EXTRANJERO O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGLUNDA CLASE O NUMERO 10987704922 DM 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) ANILLO VIAL 1988 ESTE - calle 198#22b-09
oia | 14 mes [os]ano [ 1ees |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA M
Z
MUNICIPIO BOLIVAR TELEFONO 3105548 EMAIL javier_498@hotmail.com gg
_ HE
| I
(Y
' 2 FORMACION ACADEMICA “ é o
a 8 8 °
Suas
EDUCACION BASICA Y MEDIA g & s '
MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 16, A 6a. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUC g E >
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 8
2]
. [~
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG | BASICA SE( @ -
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i IE: l y [« ] s s | | w I 5 10 X mes [ 12 | ano l 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMpATION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
L ] PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 11 2018 68238408608
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R g ME R 8 MB I

B8 M8

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA FRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

APOYO SECRETARIA DE PLANEACION

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6338666 Dia ] 29 ] Mes | 11 I Ado | 2021 Dia | 28 I Mes | 06 I ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION

CALLE 37 NORTE - 10 30 NORTE

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 ia | 05 | wes| os | ano | 2021 pia | o4 | mes| 11 | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 10 36

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ACUABOL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BOLIVAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163311997 pia | o1 | Mes| o3 | ano [ 201 pa | 31 [ wes] o3 [ a0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLESN3 31

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

A

i

OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP

GOBERNACION DE SANTANDER

|




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998

TN

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: | }'.Je I IAﬁcr' | Dia: | | Mes ] I Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

VALIDADO - SIGEP

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION § ‘

ANOS MESES 2
5
SERVIDOR PUBLICO i 0 ' Sﬁ
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 & E
88
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | 7 g o
$3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 7 E 5
58

LG

1]

§

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sr_n;o#«e ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMALEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATQS POR MI ANOTA EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998}

[ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o A

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP

nbia

25/07/2022

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 FAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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BLOMEIL A

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072124 a8 ll “

14838695607

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)
1098770

6.0V
4 9 2|0

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buztin electrbnico

IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyente

25, Tipo de documento 26, Numero de ldentificacidn

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1098770492 ) 20130617
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento — ﬂb.-EiuﬂaﬂfMummolo l l
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 . Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 ) 34:‘9?105.nombres
MORENO MOGOLLON JAVIER RICARDO
#5. Razon social .
36. Nombre comercial 3_7.-'5@«; -
/ U_B‘FQEQCE&N_. -
ﬂ%ﬁ Pais 38, Departamento . -. ’ ) 40. Cludad/Municipio
' COLOMBIA 1 6 9 [Santander / — 6 8 | Floridablanca 276

41, Direccion principal

CL198 22B 09

42. Correo elecirénico

javier_498@hotmail.com

43, Caodigo postal

44, Teléfona 1

. 316331199 7|45 Teléfono 2

31055480789

" CLASIFICACION
Activigad aconémica-. </ Ocupacion
Actividad principal Actividatl secundaria - Otras actividades —
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo ™. 48! Fechd ini::n: scyuivad 50, Cadigo 1 2 51. Codigo esiablecimientos
749 0|[20210406]||7 1+20}[202.1,040 8 1 | |2 2 1 3| | |
_~“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7/ 4. 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
q Tt
e I N 17 T Tl T T e Y B Y
- Obligado a cumplir deberes formales a~ ~
F\aa - No responsable de IVA /
/ Oﬁiﬁadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Chdigo 57 Modo ] ’
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ty S —

58, Anexos

s [] wo[x]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién

S

1. Fecha |2022—0?-19!15:51:48

]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacian, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarin los proc dmini
sanc toriog o de susp dn, segun &l caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante

Wos

Sin perjuicio de las verificacionas qua la DIAN realice.
Firma autorizada

984, Nombre MORENO MOGOLLON JAVIER RICARDO

985, Carga CONTRIBUYENTE

Facha generacion documenta PDF: 18-07-2022 03:53:19PM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON identificado(a) con CC
1098770492 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/04/2021
Estado de la Afiliacion: RETIRADO
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FOSCAL

FLORIDABLANCA-TR2
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de julio del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sef Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.770.492, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




COMPANIA RSO SA

b8 o + e e Y &
i BO4.005.871 =

Carrera 33 No. 52 - 83 Bucaramange - Santander
Tel: 6852587 - Cel: 318 826 9874 - Pégina web: www.rso-sa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 61.838
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DiA | MES ARO '
Ciucad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR
| Nombre de Iz empresa Empress en misidn
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tips de Dosumento s lemifreacién GO Codila de Cuudadania, CE. Cedula de Extraninrla, T1. Tarals ge denticac, PA. Pasaporte)
MORENO MOGOLLON JAVIER RICA = e
I GARDO MASCULINO | 25AN0S | cC 1088770492
Apeilidos y Nombres Tipo Nimero

PPRESTACION DE SERVICIOS

“SUNCEPTO DE APTITUD DCUPACJDN.i\l
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERE CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA

LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

”incipalu Factores de Riesgo

—iomecénicos: Esfuerzo, Movimiento Repetitivo

Condiciones De Seguridad: Locativo, Publicos

Fisico: Radiaciones No lonizantes

Pdcosocla.ﬁ_ Condiciones De La Tarea, interfase Persone Tares, Jornada De Trabajo

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN FISICO OCUPACIONAL il e ettt R

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO OE EPP : PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD HABITOS SALUDABLES
covio 18
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

IENTE NO REFIERE SIGNOS SINTOMAS DE COVID 13-NO HAY COMORBILIDADES  PUEDE LABORAR CON LOS PROTOCOLOS DG
~ SEGURIDAD DE LA EMPRESA

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al (a la) ) abajo ionado(a), s I en mi el examen médicc yio paraciinicnls)
ocupaconailes), repistradols) en este documenta, £! (la) doctor(a} abajo mencionado(a) me ha explicado fa naturalezs y propdsite del examen médicc yo paraslinico!s)
ox icnai{es). He did ¥y he lenido Iz oportunidad de snalizar el proposito, los benefides, l2 interpratacidn, fas fimitaciones y riesgos del examen Bdice yio paraciinico(s)
manmaﬂqs}.am&plaunorfnhﬁnuadaanmst:ieiamupaclivnlnmade[aspmem.EnﬁmﬂnqueIamllzanimﬁeesm(s)m(s)ﬁvdunmﬁaymumhmmman

retirar mé ol no en 3 nmmuanmdaquassmﬂ:rn:!tlosimrnm(as).memodehmﬁum:mtmﬁkmus&mpWr:a

confidencialidad de mis resullados. Tenge derecho & solicitar ¥/o rechir copia de la valoradidn medica ocupacional. Las respuestas dedss por mi en esls(os) suamen{es] estan
ates y son verigicas. Aulerizo 8 le Compafife RSC SA. pers gue suministre 3 las p o jas izdes en 2 legi on vigenie, fa infi igh regisirade en esie

\.__IJmum,mdmmmmwsmennadeGmMHdeSugunmysauﬂmelewcypmtassémaummmphdasmhm’_" an, Finsk ifiest

que he leido v comprendido perd Ioanm—imymmdmka;napw:‘smmmd&mm:nm&wmyammmhmmdewm

consentimianto.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nembre: JULIO RAFAEL BUSTOS SUAREZ Nombre: MORENC MOGOLLON JAVIER RICARDO

RM.: 1780 LS.0.: 05114-13 cc: 1088770492

Aulorzc a COMPANIA RSO SA. Pars que racolecls, akmacere, usen vy administren mis calos perscnalss, los cuales les hen side suminisirados con le fnglided de ex amenes médicos
jonales v £ comph nterias, de conformidad con lo establecido en sus polllices de tratomianlo de dalos personaies las cusles se encusntran disponibies pers su
consuits en www.rso-sa,com, Poiiticas de Tratamiento de Datos P les”, Cumplimiento de la Ley Estalularia 1581 de 2012 y su decrsto reglamentario 1377 de 2013,

Impreso ef 08/04/2021 & fas 09:32 aum. Pégine 1de 1 Software psrs of sector salud - www.bicflle.com.co



1 T
RESOLUCION - [ Tata o Retrcit Dscumees: | v 3 | Pig. 1001

RESOLUCION NOmMERo == 0 B 114 DE
Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus faculiades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que BUSTOS SUAREZ JULIO RAFAEL identificado{a) con Cédula de Ciudadania No.
17.164.35€ ha sclicitado renovacién de licencia para la prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el irabajo ante |a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionaric le fus otorgada (a licencia de Prestacion de Servicios en salud
ocupacicnal, mediante Resolucion No. 3052 de 289 de Noviembre de 2002 de Ia
Secretaria de Salud de Cundinamarca, concedida per un términc de 10 afios contados a
partir ds la expedicién de la resolucién.

Que |a Resolucién No. 3052 de 28 de Noviembre de 2002 ha cumplido su vigencia,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, ha presentado la documentacién requerida para la renovacién de la Licencia en
Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretaric de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO a: BUSTOS SUAREZ JULIO RAFAEL, médico cirujane,
especialista en salud ocupacional identificado(a) con cédula de
cludadania No. 17.164.359 en las areas de: medicina seguridad y
salud en el trabajo, educacién, capacitacién, disefio, administracidn
y ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por &l término
de diez {10) afics contadas a partir de le fecha de expedicién de Iz
presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta
Licencig, en el término méximo de un mes se debe informar a ia
Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Temtorio Naclonal y tendra
caracter personal e intransferible.
ARTICULO &: Conira esta Resolucldn proceden los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
18 HAR 2014

Dada en Bucaramanga a los

JUAN E REY SERRANO
Secretario de Salud Departamentai

Aprobd:  Aymer Alvarado - Subdirector 8¢ Seguridad Social
Revisé: Yelitza Heméndex — Lider de cién, vigilenciz y Control (e) g
Proyectd: Elizabeth Caballere - Divisién fe Acreditacién, vigisncia y conlru?/
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BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro{a) cliente JAVIER RICARDOC MORENO MOGOLLON, identificade(s) con
cédula de ciudadania nimero 1,098 770,402 se encuentra vinculsde(s) & nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 308288530 sperturada el 12 da abril
de 2021 cuents ACTIVA y que s la fechs ha presentsdo un manejo conforme s lo
establecido contractualmente

Ests ceriificacion se expide a solicitud del titultar con destino & quien inferese. el 22 de
febrerc de 2022

Para trémites de nomina legales intemnacionales y otros tsmbién puedes usar las siguientes
opciones de numerc de cuenta.

Cuenta de 10 digitos 0396388530
Cuanta dz 18 digitos 0396000200388530
Cuenta de 20 digtos- 00130396000200386530

Firema autogr#fics

|

|

E

! Hespormable serncso al claents
' BBVA Colombia

LADD
———a——
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El servicio publico Funcién

Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2022-07-26 08:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmera 1098770492
Y
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Santander Municipio BOLIVAR
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Santander Municipio FLORIDABLANCA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER

MHPais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$§22.015.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$22.015.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmedisiamente anterior
CUENTA DE AHORROS Colombia $567.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos;

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacién

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas:

Si

No

X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente:

Si

No

X

Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

("L, Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No | X

Version 4.2 - Octubre 2021
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umg;t% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad WEniica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR |

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

8

Nombre del fideicomiso o " =
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.2 - Octubre 2021
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El servicio publico
es de todos

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

YO, Javier Ricardo Moreno Mogollon

IDENTIFICADOCON: CCX CE T

A 5 N°®

1.098.770.492

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA Departamento

SANTANDER

Municipio  Fioridablanca

|Direccion  calle 198#22b-09 Villa Margarita

Teléfonos 3163311997

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Jose de Jesus Moreno Ruiz 5.600.083 Padre
Nelcy Mogolion Ariza 28.034.002 Madre

PARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 1890 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 22.015.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS =

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 3 22.015.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BBVA Ahorro 396388530 Floridablanca $ 567.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

'ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION o CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
ST conmmou,souemomom ( ION

c)En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n®
C.C. CE Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econodmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
o bl 3. FIRMA .
1 1T
FIRMA-BEL FUNZIBNARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
)

£ —

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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El proponente JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON, identificado(a) con la
cédula de ciudadania numero 1.098.770.492 de Bucaramanga, posee conocimientos,
idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: INGENIERIA AMBIENTAL
2018, ACTA No 9524

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
28/11/2021 AL 28/06/2022

GOBERNACION DE SANTANDER
04/05/2021 AL 09/11/2021

ACUABOL
01/03/2019 AL 31/03/2020

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el

objeto: “ “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario o contratista de la
Gobernacion de Santander encargado del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes policia,
Medidas correctivas -contravenciones-, libreta militar (si apljca) y antecedentes de la profesion
cuando se requiera.

Bucaramanga, .'9 [ Ju_ AN A

Proyectd: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES. Abogada Cyntratista I
VISTO BUENO | Liliana Navas Ferreira ¢ Jefe oficina de Contratach
VE FABIAN GOMEZ CONTRATISTA%
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por JAVIER RICARDO MORENO
MOGOLLON con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacidon. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el
proponente JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON, cuenta con estudios como INGENIERIA
AMBIENTAL que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia minima de DOCE (12) MESES
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO:

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
15.750.000=)valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JAVIER RICARDO MORENO
MOGOLLON se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos
por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” pox o cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 2 b ‘Td- 2022

VISTO BUENO ' Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratac

Proyectd: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES, Abogada qu{at&ta@\]
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Contrato No. Fecha:
Entidad
Canbimtante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON
Identificacién: | C.C.: 1.098.770.492 de Bucaramanga ]
Razén social:
Nit: |

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de
ciudadania numero 13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretario Administrativo, nombrado
mediante Decreto No. 575 del once (11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el
dia once (11) de noviembre de 2021, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del
Departamento para suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No. 0621 del DIECISEIS
(16) de NOVIEMBRE del 2021, a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes
de Diciembre de 2022, mediante Ordenanza 70 del veintidés (22) de Diciembre de 2021, actuando
en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT
890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO. por una
parte y por la otra, JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON, identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.098.770.492 de Bucaramanga quien se denominara (la/el) CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

~ CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA

GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER -

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4)
2) Plazo: MESES, QUINCE (15) DIAS término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios
para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

| Obligaciones especificas:

| 1.Apoyar a las oficinas gestoras de los proyectos financiados con recursos 1.
Planear, disefiar y ejecutar las actividades de formacién y capacitacion a los
funcionarios, contratistas, visitantes, personal de las empresas de servicios generales y
seguridad privada en la Gobernacién de Santander y sus sedes administrativas,
referente a los programas ambientales y plan de emergencia ambiental de conformidad
con la norma NTC ISO 14001:2015 y/o las que las modifiquen o sustituyan.

2. Realizar control - seguimiento a los puntos ecolégicos, asi mismo inspecciones
3) = b ambientales en las instalaciones de la Gobernacion de Santander y sus sedes
Obligaciones: administrativas, identificando acciones correctivas, preventivas y de mejora continua
para el correcto funcionamiento del Sistema de Gestiobn Ambiental, como producto se
entregara un informe con la recopilacion de los hallazgos encontrados donde se
anexaran los formatos usados para el levantamiento de la informacion.

3. Consolidar de manera mensual la informacion correspondiente a los consumos de
agua, energia, papel y el pesaje de los residuos aprovechables y no aprovechables
generados en la entidad, pertinentes para la medicion de los indicadores del sistema de
gestion ambiental de acuerdo con la norma NTC ISO 14001:2015 y las que la
modifiquen. Asi mismo, realizar seguimiento a los indicadores del sistema de gestion
ambiental para articular acciones preventivas o correctivas en caso a que haya lugar.

4. Solicitar mensualmente los certificados de disposicion final de los residuos
aprovechables, no aprovechables, posconsumo y demas residuos generados de las
actividades, productos o servicios de la entidad ante los gestores identificados en las
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] partes interesadas del sistema de gestion ambiental.

5. Atender de manera oportuna los requerimientos de las partes interesadas y dar
respuesta de oficio si se requiere, de conformidad con la NTC I1ISO14001:2015 y las que
la modifiquen.

6. Planear y ejecutar las actividades correspondientes a los planes de accién que
resulten de las auditorias internas y externas de acuerdo con la norma NTC ISO
14001:2015 y/o las que las modifiquen o sustituyan.

7. Brindar acompafiamiento profesional en la atencion, planeacién y ejecucion de las
auditorias internas y externas que se generen de la armonizacion y la mejora continua
del sistema de gestion relacionadas con la Norma NTC 14001:2015. .

8.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual.

9.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobra, el cual debe ser radicado en la ventanilla Unica de correspondencia - FOREST.
10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.

Obligaciones generales

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las
norma NTC SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental:
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén
de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del
contratista)
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1
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

| Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la

suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
15.750.000=)Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. El valor del presente contrato se
cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22002074 del 13
de JULIO de 2022 fuente de financiacion: ICLD REC.BCE, Detalle del Rubro:
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.. Rubro Presupuestal :2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 por valor
de MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($ 1.000.000.000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 752 del 12 de JULIO
de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO
DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE
BUEN GOBIERNO Programa PDD; GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA. PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El
CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su
Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto de los gravamenes
ordenanzales y legales a que hubiere lugar

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) y un ultimo pago de
QUINCE (15) DIAS POR VALOR DE UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS COP (1.750.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud
de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento. El Ultimo pago sera a la terminaciéon del
contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

- i .
Corrient N° | 396388530 Banco:

e

Ahorros X BBVA

8) Clausulas

excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliaciéon o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la
Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1983), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de
1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
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cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
se acuerdan multas, las cuales seran proporeionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del
valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula

;lllgil.élusula | penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
j total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en
el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.
:'.)i)cum aiiton Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CE_)P los documentos
integrantes del preser)tados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
AR s: expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

13) Requisitos
de
perfeccionamie

nto y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes v la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

14)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Coédigo Civil Colombiano

15)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co , B) Por
el Contratista, en el correo electrénico: Javier 498@hotmail com

/
Proyecté: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES, ABOGADA CONTRATISTA M

Vb. Liliana Navas Ferreira — Jefe Oficinfa de Contrataclbq\\

Por el Departamento

CAMILO ANDRES A
SECRETARIO ADMI

Por el Contratista

(i

SO JAVIER RICARDO MORENO MOGOLLON
Contratista
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FUNCIONARIO ADSCRITO A LA Secretaria DE PLANEACION

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que_ha sido designado como supervisor de JAVIER
RICARDO MORENO MOGOLLON cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRODEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENT® DE SANTANDER”

que deben cumplir los Interventores y/o SupervisogesApacg- Tealizar en forma debida sus
funciones como supervisor. |

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR (a) de JAVIER RICARDO MORENO
MOGOLLON, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION _DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
F ALECIMIE TO INSTI%’?NAIO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” A
ey - >, funcionario (a) de Ia Sec taria de
NEACION |€ienl|ficado (a) con cédula de ciudadania nimero F CO de

uumma/ , hoy
Flrmt‘zﬁilflcﬁ
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Proyecto MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES - Abogado trat:st %
Reviso y aprobd: Liliana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contrata




