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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafiar las actividades periodisticas de difusién de la gestién y los logros de la politica de
Reintegracion y Reincorporacién en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la generacion de contenidos regionales en diferentes géneros
periodisticos (noticia, reportaje, crénica, etc.), sobre las politicas
desarrolladas por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que
respalden los logros y avances del proceso de reintegracion.

e 13/06/2022. Redaccion de copy y realizacion de fotografias para publicacién de historias de vida en Instagram
de ARN

#28/06/2022. Comunicado intranet "Cauca es diversidad" Dia internacional orgullo LGTBIQ+.

e 30/06/2022.Realizacion y envio de Boletin regional Cauca 002.

e 30/06/2022. Realizacion de comunicado de prensa y video de partido de reconciliacién en Jambal6.

2. Incluir de manera transversal el enfoque diferencial, étnico y de
género en las piezas y estrategias comunicativas realizadas en torno a
las politicas desarrolladas por la entidad.

En el marco de el 28 de junio, dia internacional del orgullo LGBTI se acompafio dos acciones para la
sensibilizacion de sexualidades diversas en el GT:

e La primera un taller realizado por parte de la secretaria de gobierno de la Alcaldia de Popayan el 24 de junio.

e Realizacién de cartelera de activacion: Cartelera en la que se invita a los colaboradores del GT sede Popayan
a escribir sobre sus aportes a la construccién de paz desde la igualdad y el respeto a la diversidad sexual.

3. Brindar apoyo en el proceso de difusién de las Politicas desarrolladas
por la entidad en el Grupo Territorial de la ARN designado

e 01/06/2022. Apoyo logistico de los participantes de Cauca en la rendicion de cuentas de ARN.

® 03/06/2022. Realizacion de pieza grafica de invitacion a mesa de trabajo en seguridad.

e 06/06/2022. Revision y edicion de texto de proyectos productivos para Rendicién de cuentas.

® 16/06/2022. Edicion de video tutorial SIRR primer episodio.

e|nvitacion a los colaboradores del GT a diligenciar la encuentra de formulacion del Direccionamiento
Estratégico de la ARN 2023-2026

©29/06/2022. Actualizacion portafolio GT Cauca.

e Se dio respuesta a la solicitud de realizaciéon de entrevistas para proyectos investigativos de acuerdo a las
directrices del area de Gesti6n del Conocimiento.

©14/06/2022. Consolidacion y envio de informacion de experiencias de reincorporacion exitosas en el
departamento a la Consejeria para la Estabilizacion para realizacién de grabaciones.

©16/06/2022. Realizacion de presentacion para reunion con UNICOMFACAUCA.

#23/06/2022. Redaccion de textos para flayer para entregar en la visita internacional del 14 de julio.

® 24/06/2022. Revision parrilla de publicaciones en redes sociales, estrategia "Goles Para una Vida Mejor"
Fundacién Colombianitos

® 28/06/2022. Construcciéon de documento Cauca Pacifico medio.

4. Gestionar espacios con medios de comunicacion de la regién con los
actores del proceso de reintegracion y al programa de reincorporacion
(funcionarios de la ARN, poblacién objeto de atencién, Director General,
aliados estratégicos, entre otros), previa designacion del jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones y del coordinador del GT para
visibilizar los avances y logros.

Durante el mes de junio se logré gestionar la presencia de noticias sobre el proceso de reincorporacién en el
noticiero de paz de Radio Nacional de Colombia a quien se le reporta quincenalmente las acciones que
desarrolla el GT y los comunicados de prensa realizados por nivel central.

5. Apoyar en la realizacion de entrevistas en multiformatos (radio,
prensa, television y web o cualquier otro formato) a personas que
tengan relacion directa con los procesos desarrollados por la entidad
previa designacion o acuerdo con el asesor de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Durante el mes de junio se se propicio la entrevista y declaraciones de: PR Jhan Carlos Moreno, Andrea Tellez -
coordinadora GT Cauca, Guillermo Alberto Camayo - Gobernador resguardo de San Lorenzo, PR Josias Yule,
participantes y profesionales que acompafian la estrategia 'Goles para una vida mejor'

6. Apoyar y acompaifiar, a las entrevistas que resulten necesarias, al
vocero del Grupo Territorial de la ARN y a la poblaciéon objeto de
atencion, que realicen los medios de comunicacion regionales

Durante el mes de junio la OAC no designo ningln vocero de parte del GT para entrevistas.

7. Consolidar y velar por que la informacién interna que proviene de
nivel central sea conocida dentro del grupo territorial y generar un
proceso reciproco, velando por informar y comunicar de forma oportuna
y veraz al personal del Grupo Territorial.

En el mes de junio se comparti6 a través del grupo de WhatsApp interno del GT:

e Invitacion a leer notas de prensa realizadas por el GT y boletin regional

e Trinos del perfil de ARN, Director general ARN y coordinadora grupo territorial Cauca .
e Publicaciones del perfil de Instagram de ARN.

8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo
Territorial e informar con antelacion a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de nivel central.

Acompafiamiento fotogréafico y audiovisual de los siguientes eventos y reuniones.

#10 de junio. Jornada ambiental - caminata ecolégica

e 11 de junio. Acto simbdlico y desmonte de primera casa en el antiguo ETCR de Los Monos

e 28 de junio. Apertura mesa nacional de café

e 29 de junio. Actividad deportiva, campeonato de futbol Fundacién Colombianitos

® 30 de junio. Entrada de maquinaria para levantamiento de planchas al antiguo ETCR Los Monos

9. Monitorear y registrar la informacién que se difunde sobre las
politicas desarrolladas por la entidad en los medios de comunicacion
regionales.

En junio Radio Nacional de Colombia dio difusién a las noticias que quincenalmente se les comparte para su
oportuna difusién, ademas de transmitir dos historias de vida de personas en reincorporacién de Valle Nuevo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10.Presentar dentro del informe mensual de actividades un anélisis
sobre el monitoreo de medios de comunicacién regionales, sobre las
politicas desarrolladas por la entidad.

Durante el mes de junio la agenda mediatica de los medios de comunicacién regional giro alrededor de las
elecciones presidenciales, razén por la que muchos de los comunicados de prensa y material de difusion que se
comparte a periodistas regionales sobre las acciones que adelanta la entidad en el departamento no lograron
posicionarse como algo noticioso.

11. Apoyar labores periodisticas que la Oficiha Asesora de
Comunicaciones requiera y le sean asignadas por el asesor de la
misma, en el grupo territorial, para el cumplimiento del objeto del
contrato.

e 16/06/2022.Se envio comunicado de prensa realizado por nivel central a los medios regionales de Cauca
sobre la donacién Rendicion de cuentas de ARN.

e Acompafiamiento y realizacién de grabaciones junto con el equipo de comunicaciones nivel central del
desmonte de viviendas en el antiguo ETCR Los Monos en las jornadas del 11 y 30 de julio.

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la
region e influenciadores.

Al mes de junio se cuenta con una base de datos de 52 periodistas de region.

13. Mantener actualizados los canales de comunicacién interno
(carteleras fisicas o pantallas de tv) segun lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de Nivel Central.

e Se actualizaron los videos que se proyectan en el televisor de la sede Popayan con el material entregado por
comunicaciones internas de la OAC para el mes de junio

e Se publicaron en las carteleras de la sede de Popayan y Santander de Quilichao las 2 resoluciones que ARN
emitié este mes.

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en
el contrato de prestacion de servicios.

Para el desarrollo operativo de las funciones, la profesional en comunicaciones cuenta con computador portatil.
Le fue entregada el 18 de febrero camara de video DJI Osmo Pocket.

15.Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operacion,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
brindados desde la Oficina Asesora de comunicaciones

de ARN.

e Se diligencié el formato de evidencias solicitado por la OAC sobre las acciones implementadas en los canales
de comunicacion internas del GT sobre el evento de rendicién de cuentas.

16.Tener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion

de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor del contrato, acorde con lo
descrito en el contrato de prestacion de servicios.

En el computador asignado por la agencia se encuentran los documentos y evidencias de la gestién que
desarrolla la profesional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2022 en el desarrollo del contrato 819-2022 se
prest6 el servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad. Se actu6 con lealtad y buena fe, se apoyé y se
ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe, se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN, se aplicaron instructivos de Seguridad
Integral de la ARN, se recibid y se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindé la ARN
para la ejecucion del contrato. Se brind6 de forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato
dentro del &mbito del objeto. Se organiz6, conservd, usé y manejé toda la informacion recibida y elaborada
durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato. Se utilizé el SIRR y equipo de cémputo
asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos. Se present6 el informe de
actividades correspondiente al periodo del mismo. Se cumpli6 con las clausulas de proteccién de datos,
confidencialidad y declaracién de habilidad.

JULIANA VALENCIA SALAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

30/6/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




