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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 863-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación

Frente a este objetivo contractual se apoyó la concertación de acciones dirigidas a la población para el acceso a

oferta de la Secretaría de Hábitat a través de desarrollo de feria de vivienda en el asistieron 100 personas del

proceso. Adicionalmente se propuso el desarrollo de feria en servicios de salud y apoyo a la coordinación en la

articulación y planeación de la actividad con el profesional de salud. En cuanto a relacionamiento interinstitucional

se convocaron representantes de entidades distritales para participar en Taller de Prevención de estigmatización el

día 23 de junio. 

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

3.Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el

Grupo Territorial, en las etapas de

elaboración, ejecución y supervisión que le sean asignados hasta la

etapa de liquidación

En relación a   este objetivo contractual durante este periodo se continuo con el relacionamiento y seguimiento al 

convenio interadministrativo con Alta Consejería de paz, Victimas y Reconciliación, a través de la gestión de 

ofertas para la población. Se recibió solicitud de Alcaldía Local de Bosa para retomar la firma de memorando de 

entendimiento y posibilitar la transferencia metodológica de Estrategia Mambrú.                                          Se 

participó en capacitación en el marco del convenio 1217 para desarrollar estrategia de reincorporación comunitaria 

en la ciudad de Bogotá D.C, así como en reuniones de planeación y seguimiento.                                             

Se participó en socialización de proyecto piloto dirigido a jóvenes que será ejecutado con CEDAVIDA.                

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población

participante de los procesos de la ARN.

Durante este periodo se dinamizaron diferentes escenarios comunitarios orientados a promover la convivencia y la 

reconciliación tales como :                                                                                                                        1. 

Desarrollo de actividad: Tejiendo redes con la Afrocolombianidad, actividad en el marco de la Iniciativa comunitaria 

Tejiendo Redes por la Reconciliación,  espacio  dirigido a reconocer la identidad y cultura negra en el proceso de 

reincorporación  y se dio aplicación de herramientas brindadas por la Maleta de Diversidad Cultural entregada por 

el Ministerio de  Cultura.                                                                                                              2. Identificación de 

oportunidades en la Localidad de Bosa para el desarrollo de acciones comunitarias de reconciliación junto a la 

Alcaldía Local y la Sec. de cultura.                                                                                   3. Acompañamiento en el 

desarrollo de proyecto agendas territoriales.                                                                                                                           

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Durante este periodo se dio avance en la concertación con actores que permita avanzar en el registro de gestiones 

orientadas al cumplimiento de indicador PAI de escenarios de socialización, asi como el desarrollo de 4 actividades 

de socializiación de política con Secretaría de Educacion, Alcaldía Local de Bosa, Alcaldía Local de Ciudad 

Bolivar, Secretaría Distrital de Habitat. Adicionalmente se participo en capacitación de Corresponsabilidad dirigida 

al fortalecimiento de habilidades para la gestion efectiva el dia 23 de Junio. 

Durante este periodo contractual, se realizaron las siguientes acciones dirigidas a la implementación de los 

enfoques diferenciales y género que beneficien los procesos de Reincorporación y Reintegración:

- Desarrollo de actividad de reconocimiento de identidad afrocolombiana

- Socialización de proyecto para jóvenes del proceso de reincorporación.                                                           

Articulación interinstitucional para la remisión de caso de ayuda humanitaria con persona indígena de atención 

diferencial de la comunidad piloto.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VANESSA TORRES MORA 

52.713.847

Del 1 de Junio al 30 de Junio de 2022

BOGOTA D.C Y GT BOGOTA

  Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el

enfoque diferencial, étnico y de género

En el periodo de ejecución del contrato se realizaron actividades que permitieron dar avance a los acuerdos 

interinstitucionales y así mismo seguimiento especialmente con los actores como: 

Gran Fundación: se participó en espacio de evaluación a proceso de formación del primer semestre y acuerdos 

para la convocatoria del segundo semestre

Secretaría de Distrital del Gobierno: se mantuvo relacionamiento para el reporte y seguimiento a casos de 

seguridad de población excombatiente.

Secretaría Distrital de Salud: Seguimiento a proceso de diseño de ruta de atención psicosocial y dinamización para 

convocar entrevistas a líderes de procesos de R y R

Secretaría Distrital de Integración social: Remisión y seguimiento de casos de personas que requieren inclusión en 

programas y oferta social e invitación a actividades de prevención.

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación 

de nuevas alianzas  estratégicas y espacios interinstitucionales y el 

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de 

la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores 

públicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social 

de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género. 

Durante este periodo contractual de acuerdo a lineamiento de la coordinación del GT Bogotá se apoyo el 

relacionamiento  inicial  con nuevos actores que permitiran la gestión de oferta para la poblacion como son:                               

Adicionalmente se mantuvo relacionamiento con los actores de Secretaría de Habitat Secretaría de Salud, Alta 

Consejería de Paz, Víctimas  y Reconciliación,Secretaría de Educacion, Secretaría de Desarrollo Económico, 

NIDOS y alcaldias locales 

ACTOR FECHA ACTIVIDAD-LOGRO

SECRETARIA DISTRITAL DE 

CULTURA

13 de Junio Identificación de oportunidades de articulación para la 

generación de acciones de reconciliación en 3 localidades

SECRETARIA DISTRITAL DE 

GOBIERNO. SUBDIRECCION DE 

ASUNTOS ETNICOS 23 de junio 

Invitacion para participar en taller de afrocolombianidad desde 

la iniciativa comunitaria Tejiendo Redes. 

PROYECTO SOBERANAS 22 de Junio 

Relacionamiento que permitio identificar opciones de 

articulacion para el fortalecimiento de iniciativa de mujeres con 

Asocunt. 

IPES 23 de Junio 

Contacto inicial para definir opciones de articulacion que 

permita la comercializacion de productos de proyectos 

productivos de la poblacion en plazas de mercado 
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VANESSA TORRES MORA 

52.713.847

Del 1 de Junio al 30 de Junio de 2022

BOGOTA D.C Y GT BOGOTA

  Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

NOMBRE(S):

VANESSA TORRES MORA 

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

11.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten

al cumplimiento y avance en su proceso de atención.

 EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO 

10.Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la 

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia 

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Durante este periodo se realiza seguimiento a módulo de actores externos y se realiza registro en el 100% de 

seguimientos de las gestiones logrando tener el 100% en estado Planeación. Y el 70% de gestiones con estado en 

ejecución con registro de soportes y beneficiarios.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Durante este periodo de acuerdo a lineamiento se avanzó en el cumplimiento del indicado Escenarios de

socialización, así como en el reporte el módulo de actores externos en SIRR, adicionalmente se realizó

seguimiento y registro a las gestiones priorizadas por el GT en el mismo modulo.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato

Se dio cumplimiento a las actividades asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Durante este periodo de acuerdo a lineamiento por coordinación se apoyó la remisión y seguimiento de casos con

riesgo de seguridad, especialmente del proceso de atención diferencial y reincorporación. Adicionalmente se

acompañó grupo focal con población en reincorporación para el aporte a la reformulación de la política pública

distrital del distrito el día 13 de junio.

Durante este periodo se asistieron a las siguentes reuniones programadas por la coordinación y enlace:   

Se entrega reporte de actores privados, línea de mensaje Feria de Vivienda, respuesta a correos requeridos por

corresponsabilidad en cuanto a proyección de actividades con Mundo Aventura, WWF y proyectos productivos,

entre otros.  

FECHA TEMA OBJETIVO

1/06/2022 CNR-ARN Socialización avances plan de accion Mesa Distrital

2/06/2022 ALCVPVR-SALUD-ARN Oportunidades de articulación

3/06/2022 EQUIPO  PRIMARIO Seguimiento Metas

3/06/2022 ATRAPASUEÑOS -ARN Seguimiento y empalme

6/06/2022 MAMBRU Ajustes evento de cierre

8/06/2022 AGENDAS TERRITORIALES Capacitación

8/06/2022 SEC HABITAT Socialización Políticas ARN

9/06/2022 AGENDAS TERRITORIALES Capacitación

10/06/2022 ESTABILIZACION-SEC GOBIERNO-ALCPVR-ARN Seguimiento casos de seguridad

13/06/2022 COMITÉ COMUNIDADES Alistamiento actividad afrocolombianidad

13/06/2022 SEC GOBIERNO-POBLACION Grupo Focal Plan Distrital de Prevención

13/06/2022 GRAN FUNDACION Seguimiento

13/06/2022 ALCALDIA BOSA-SEC CULTURA Oportunidades de articulación

14/06/2022 ATENEA Oportunidades de articulación

15/06/2022 INVENTARIO TUNJUELITO Administrativo

15/06/2022 PRUNNA reunion interinstitucional

17/06/2022 FERIA DE VIVIENDA Acompañamiento evento

17/06/2022 AGENDAS TERRITORIALES Planeacion actividades

22/06/2022 ESTRATEGIA JUVENTUD Socialización pilotaje

22/06/2022 SOBERANAS Socialización proyecto Mujeres Asocunt

22/06/2022 ALCALDIA USME Socialización  propuesta  Agendas Territoriales

22/06/2022 AGENDAS TERRITORIALES Grupo focal ARN.CNR

23/06/2022 TALLER ESTIGMATIZACION DISTRITO Evento distrital

23/06/2022 CORRESPONSABILIDAD Capacitación

28/06/2022 SALUD-ALCPVR-ARN Alistamiento Feria de Salud

28/06/2022 ALCALDIA BOSA Socialización Políticas ARN

28/06/2022 AGENDAS TERRITORIALES Revision situacion emergencia invernal

29/06/2022 INICIATIVA TEJIENDO REDES Afrocolombianidad
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