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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 869-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto 

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,  

articulación, acompañamiento e intervención.

6. PPR-E 20-01019

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Girón con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 20-01019, teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19, donde se abordaron temas relacionados con las dimensiones de familia, 

habitabilidad y ciudadanía, al igual que se evaluó plan de trabajo por finalización de la ruta (14/6/2022) 

7. PPR-E 31-00255

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 31-00255, teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19 se abordaron temas relacionados con las ofertas educativas en formación 

académica, planeación financiera (15,30/6/2022)

8. PPR-E 30-02258

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel virtual con la PPR-E 30-02258, se abordaron los temas relacionados con 

sus compromisos derivados del proceso de reintegración especial. (11/6/2022)

9. PPR-E 03-05040

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-05040, teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19 donde se abordaron los temas relacionados con sus compromisos 

derivados del proceso de reintegración especial (14,15/6/2022) 

10. PPRE 0019-04

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPRE 0019-04 se abordaron temas relacionados 

con la concertación de acuerdos y firma del plan de trabajo para el paso a ejecución (9/6/2022)

1. PPR-E 23-02554

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Floridablanca con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02554 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la comunicación verbal y no verbal 

en procesos de reconciliación, manejo de emociones en la resolución de conflictos (6,30/6/2022)

2. PPR-E 23-02546

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02546 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con los conocimientos sobre seguridad 

alimentaria, oferta de servicios asistenciales en salud (7,17/6/2022) 

3. PPR-E 23-02560  

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02560, se abordaron 

temas relacionados con los compromisos derivados de su proceso de reintegración, estado financiero en el hogar 

(3,23/6/2022)                                                                         

4. PPR-E 03-00497

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-00497 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con los compromisos derivados en su 

proceso de reintegración, servicios asistenciales en salud (15,29/6/2022)

5. PPR-E 23-02569

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial o virtual con la PPR-E 23-02569, se abordaron 

temas relacionados con el manejo de emociones para solucionar conflictos, elementos de la comunicación verbal 

y no verbal (7,14,28/6/2022)

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación 

asociados a la formulación y concertación del Plan de Trabajo de la 

Ruta de Reintegración Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con 

las personas objeto de atención asignadas, con base en sus 

características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en 

cuenta los enfoques diferenciales y de género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de mayo de 2022, se viene adelantando con el equipo de profesionales 

el desarrollo de la estrategia de reconciliación para la ruta de reintegración especial, en donde ya se dio el primer 

acercamiento y se logró realizar la actividad con apoyo del actor externo de la defensoría del pueblo, donde los 

asistentes recopilaron información relevante y oportuna respecto a sus derechos y deberes dentro del proceso de 

reintegración, en especial dentro del enfoque de reconciliación, dentro de la convocatoria asistieron 2 PPR-E. 

(23/6/2022)

•	Se logró tener acercamiento y brindar acompañamiento a las PPR-E que, por orden de magistratura, tienen un 

compromiso de adelantar un escrito de disculpas públicas, el cual es un requisito para participar en las audiencias 

del presente año 2022, tal como está pactado en el cronograma, emitido bajo la circular con instrucciones para 

asistencia obligatoria a audiencias de definición de la situación jurídica. Así pues, dentro del presente periodo, se 

ha sensibilizado y orientado a los participantes, para que puedan realizar el escrito, bajo los parámetros 

establecidos, reconociendo el compromiso de dirigirse a las víctimas con el respeto que se merecen, dejando 

atrás miramientos, justificaciones y evasivas, frente a su responsabilidad de los actos cometidos, mientras 

pertenecieron al GAOML. Por otro lado, se brindó orientación a los señores postulados que presentaron 

novedades en él envió del acta de compromiso para audiencia. 20-01019, 23-02551 (14,29/06/2022). 

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

91.079.073

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atención a

las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005

modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo

el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en

la etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014,

teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de

género.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, se adelantaron gestiones con el GAT y el INPEC para 

articular las actividades de transición para la presente vigencia, relacionadas con la atención a los postulados a la 

ley 975 de 2005 dentro del EPC de la ciudad de Bucaramanga, en donde se logró participar activamente en el 

desarrollo de un encuentro deportivo con los señores postulados, actividad que permitió generar un espacio de 

integración, conocer expectativas y dar apertura a los nuevos encuentros dentro de la etapa de transición. 

(2/6/2022) 

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022 se tienen asignados 225 PPR-E, 3 PPR, 1 PER, 8 

PAD, de los cuales 35 son hombres y 2 mujeres. Así pues, se tienen 4 plan de trabajo y periodo de 

caracterización: 0528-12, 0057-14, 1624-04, 23-02698.

•	Del mismo modo, referir que se encuentran en ejecución los planes de trabajo de las PPR-E y PPR:  03-05040, 

0132-09(D1059), 23-02716, 0008-19, 23-02672,30-02258, 30-00155, 23-02542, 23-02529, 23-02532, 23-02569, 

31-00255, 23-02554, 23-02546, 23-02560, 03-00497, 0209-09(D1059),23-02527, 23-00020, 23-02551, 03-

05039, 0019-04, 03-00702 para un total de 23 planes de trabajo, donde se realizó seguimiento a los acuerdos 

programados para el mes. Por otro lado, se dio paso a ejecución a los planes de acción de las PAD:  S0073-

2021, S0106-2021, S0108-2021, S0107-2021, S0100-2021, S0018-2021, S0103-2021, S0323-2021 para un total 

de 8 planes de acción.

•	  	De igual manera referir, que se evaluó por culminación de la ruta de reintegración 20-01019

•	       Por otro lado, se actualizaron conceptos dentro de la ruta de reintegración y proceso de atención diferencial 

(8) 30/6/2022

3. Promover la participación de las personas en proceso asignadas, en

espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición

y/o Medidas de Satisfacción y acompañar aquellos que se generen en el 

marco de sentencias proferidas por la autoridad 

judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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91.079.073

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto 

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,  

articulación, acompañamiento e intervención.

11. PPR-E 23-02532

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de confines con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02532, donde se 

abordaron temas relacionados con la oferta de prevención de riesgos y hábitos de vida saludables (10/6/2022)

12. PPR-E 03-00702

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Villanueva con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-00702 se abordaron 

temas relacionados con la concertación de acuerdos para el paso a ejecución del plan de trabajo (8/6/2022)	

13. PPR-E 23-02672 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Charalá con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la PPR-E 23-02672, se abordaron temas 

relacionados con la generación de ingresos en el marco de la legalidad, instituciones y redes protectoras 

(9/6/2022)

14. PP 60-05025

Se realizó actividad de reincorporación de manera presencial con la PER 60-05025 en el municipio de aratoca 

donde se realizó atención psicosocial, con seguimiento al proyecto productivo y orientación en seguridad 

(10/6/2022) 

15. PPR-E 0209-09(D1059)

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 0209-09(D1059) se abordaron temas 

relacionados con las creencias respecto al rol de género, conocimientos básicos de un presupuesto (8/6/2022)

16.PPR-E 1624-04

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 1624-04 se abordaron temas relacionados 

con el inicio del plan de trabajo y fase de caracterización (9/6/2022)

17. PPR 0528-12

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Curití con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR 0528-12 se abordaron temas relacionados 

con la caracterización e inicio de nuevo ciclo de plan de trabajo, actualización de instrumentos (10/6/2022)						

18 PAD S0018-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR S0018-2021 se abordaron 

temas relacionados con su ámbito productivo y social (2,16,23/6/2022)

19 PPR 0057-14

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Charalá con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR 0057-14 donde se abordaron 

temas relacionados con el inicio de un nuevo ciclo de plan de trabajo (9/6/2022)

20 PPR-E 23-02698

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 23-02698 donde se abordaron temas 

relacionados con el inicio de un nuevo ciclo de plan de trabajo y actualización de instrumentos (10/6/2022)

21 PPR-E 23-02716

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 23-02716 se abordaron 

temas relacionados con los beneficios e importancia de afiliarse al sistema de salud (4/6/2022)

22. S0073-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR S0073-2021 se abordaron temas 

relacionados el ámbito de habitabilidad y personal (11/6/2022)

23.S0103-2021 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR S0103-2021 se abordaron temas 

relacionados con el ámbito de productividad y personal (8/6/2022)

24.S0100-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR S0100-2021 se abordaron 

temas relacionados con el ámbito personal y productivo (21,28/6/2022)

25. S0106-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0106-2021 se abordaron temas relacionados con el 

ámbito habitabilidad y personal (8/6/2022)
26. S0107-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0107-2021 se abordaron temas 

relacionados con el ámbito cultura de legalidad, social, salud (2,4,14/6/2022)

27. S0108-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0107-2021 se abordaron temas 

relacionados con su ámbito cultura de legalidad, social, salud, habitabilidad (2,4,14,23/6/2022)

28 PPR 0008-19

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Villanueva con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR 0008-19 se abordaron temas 

relacionados con las habilidades para ejercicio de reconciliación, plan de contingencia para prevenir riesgo 

(8/6/2022)

29.PPR-E 0132-09(D1059)

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial y virtual con la PPR-E 0132-09(D1059) se 

abordaron temas relacionados con su plan de vida en el marco de la legalidad, implementaciones de 

fortalecimiento de salud mental (12/6/2022)

30. PPR-E 23-02527

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de San Gil con actividades programadas 

por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02527 teniendo en cuenta la 

contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la manera de mitigar el riesgo habitacional 

(8/6/2022)
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91.079.073

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto 

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,  

articulación, acompañamiento e intervención.

31. S0323-2021

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Piedecuesta con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel presencial con la S0323-2021 se abordaron temas en el 

ámbito de salud debido a que estuvo en atención médica (4,21/6/2022)

32. PPR-E 03-05039

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 03-05039 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la identificación de redes 

familiares, establecimiento de un plan financiero (29,30/6/2022)

33. PPR-E 23-02529

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Floridablanca con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02529 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la oferta institucional, 

conocimientos básicos de un presupuesto (6,21/6/2022)

34. PPR-E 30-00155

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 30-00155 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con las redes de apoyo sociogrupales 

(28/6/2022)

35. PPR-E 03-05067

Se realizo cambio de profesional.
36. PPR-E 23-00020

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-00020 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con autocuidado y hábitos de vida 

saludables (15,23/6/2022)

37. PPR-E 23-02542

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02542 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con los derechos humanos en su 

entorno inmediato, manejo de emociones y conflictos (14,29/6/2022)

38. PPR-E 23-02551

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el municipio de Bucaramanga con actividades 

programadas por el profesional reintegrador a nivel virtual y presencial con la PPR-E 23-02551 teniendo en 

cuenta la contingencia por el COVID-19, se abordaron temas relacionados con la elaboración de conceptos y 

reflexiona sobre la reconciliación, (17/6/2022)
•	Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, se tienen asignados 25 PPR-E, 3 PPR, 1 PER, 8 

PAD, de los cuales 35 son hombres y 2 mujeres.  

•	Con el paso de la virtualidad a la presencialidad, se ha logrado sensibilizar a las personas objeto de atención, en 

aras de retomar la misionalidad y la esencia de las atenciones presenciales, la corresponsabilidad, las gestiones y 

acompañamientos propios de las necesidades de los participantes, se puede referir que la convocatoria a dichas 

actividades ha tenido una acogida significativa, donde toda la población asignada fue atendida de manera 

presencial, retomando las lecciones aprendidas y promoviendo confianza en los procesos. De igual manera, se 

han utilizado medios como el call center, donde a través de un mensaje de texto y una llamada se sensibiliza a la 

persona objeto de atención para que se comunique con su profesional reintegrador y de continuidad a su proceso. 

(30/6/2022)

5. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y 

constante de las personas objeto de atención en su ruta de atención, de 

acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los 

intereses y necesidades de la población, el contexto territorial y los 

Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población 

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atención, 

para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales 

para la inclusión social, según lo definido en la normatividad vigente, 

teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de 

género.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, se viene adelantando atenciones de corte psicosocial 

con enfoque diferencial relacionado de la siguiente manera.

•	En la ruta de atención diferencial, con las PAD S0106-2021, S0108-2021, S0107, S0103-2021, tenido en cuenta 

que pertenecen al enfoque étnico, en donde se adelantan procesos de acuerdo a sus capacidades intelectuales, 

de aprendizaje y motivacional por el trabajo en otras actividades diferentes a lo realizado en su cultura y raíces. 

Es oportuno referir, que se realizó acercamiento y gestión ante la oficina de víctimas, para la solicitud de la libreta 

militar debido a la condición étnica que presentan, para obtener la libreta de manera gratuita. (14/6/2022) 

•	De otro lado, en la ruta de reintegración especial, se viene adelantando el acompañamiento a la PPR-E 23-

02554, quien se encuentra en componente especifico por discapacidad, con quien se viene adelantando su 

proceso de certificación de la discapacidad ante la alcaldía de Floridablanca. De igual manera, las PPR-E 23-

02527, 23-02532 vienen siendo acompañadas en su proceso, dentro del enfoque condicional por adultez, con 

quienes se sensibiliza en temas de salud, derechos y deberes como usuarios, para garantizar la prestación de los 

servicios. De igual manera, se precisa que, con todos los participantes objeto de atención, se aborda de manera 

transversal el enfoque de género, de acuerdo a sus características personales. (30/6/2022) 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 869-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

91.079.073

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e 

institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de 

la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de 

Reintegración Especial, enfocados en la convivencia, construcción de 

paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques 

diferenciales y de género de la población.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, se puede referir que hasta el momento 7 PPR-E, 4 

PAD se encuentran en empleos formales para un 30 %. Por otra parte, 13 PPR-E, 3 PPR, 1 PER, 2 PAD se 

encuentran en empleos informales para un 51%. Por otro lado, 5 PPR-E, 2 PAD, en búsqueda de oferta laboral, 

para un 19%.

•	 Se realizo jornada de orientación elaboración hoja de vida con las siguientes personas objeto de atención:  

S0018-2021, S0323-2021, S0107-2021, S0108-2021. Es oportuno referir que las PAD S0018-2021, S0323-2021 

lograron aplicar a ofertas laborales y actualmente se encuentran vinculados laboralmente. (30/6/2022)

•	 Se socializo oferta de trabajo para el consorcio Disposición final, donde fue referenciada 1 hoja de vida 

(10/6/2022)

10. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con el 

profesional Reintegrador I o III, de manera oportuna y de acuerdo con 

las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de 

casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen 

riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o 

de sus grupos familiares.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, se realizo actividad de la iniciativa territorial 

comunitaria PARALELOS, en donde el equipo dinamizador logro tener acercamiento con la población de niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes priorizados en la iniciativa. En dicha actividad se socializaron los resultados del 

diagnostico participativo con la comunidad. De igual manera se abordaron otros temas relacionados con la 

convivencia y manejo de redes sociales. (23/6/2022). 

De igual manera, se realizó nueva convocatoria de personas objeto de atención en la ruta de reintegración 

especial, para que puedan participar en el desarrollo de la estrategia de reconciliación, donde se postula 4 PPR-E, 

quienes cuentan con la disposición para los encuentros y actividades propuestas. (30/6/2022) 	

11. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y

promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los

beneficios socioeconómicos según lo establecido 

en la normatividad vigente, bajo los métodos de operación definidos por

la ARN. 

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su grupo familiar a

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo

concertados. 

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022 se realizó el seguimiento a las personas en proceso 

de reintegración que continuaron e hicieron gestiones ante instituciones legalmente constituidas en el sector 

público y privado para garantizar las formaciones académicas y para el trabajo, en donde se relacionan de la 

siguiente manera: 

•         En formación para el trabajo: se tienen 6 personas adelantado su formación discriminada de la siguiente 

manera, Las PPR 0019-04, 23-02716, 23-02698 se encuentran inscritos en la formación para el trabajo ofrecida 

por la Universidad de Santander UDES, de manera virtual. (30/6/2022)

•	De igual manera, se tiene 2 PPR-E en el curso de mecánica automotriz con el Sena de Girón, que dio inicio en el 

mes de mayo (30/6/2022)

•	Es oportuno mencionar que la PPR-E 1624-04 realizo proceso de inscripción, presentación de prueba virtual, y 

proceso de matricula al curso TECNICO de COCINA con el SENA de San Gil, formación titulada. (30/6/2022)

•	En formación académica: se tienen 5 personas adelantando su formación:

•	Dentro de la oferta de maestro itinerante, se encuentran las siguientes PPR-E, PPR, 23-02569, 23-02716, 0008-

19, 30-02258, quienes continúan con el modelo, cumpliendo con los requisitos de la formación académica 

(30/6/2022)

•	       La PPR-E 03-05040 se encuentra matriculado la institución educativa Oriente Miraflores de Bucaramanga, 

cumpliendo con los requisitos de la formación académica. (30/6/2022)

•	      Se realizo actualización de convocatoria para el programa de FA tejiendo saberes, en especial para los 

municipios de Girón y Piedecuesta, donde se postularon 4 PAD 1PPR-E. (30/6/2022)

•	Se realizo actualización de convocatoria para el programa de FA maestro itinerante, en especial para los 

municipios de san gil, Villanueva, Bucaramanga, donde se postularon 6 PPR-E. (30/6/2022)

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información 

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación 

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas 

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad.

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, no se han realizado remisiones a la profesional 

reintegradora I ó III, en relación a casos de posible violencia intrafamiliar. Por otro lado, se viene realizando 

seguimiento a la evolución del caso de riesgo de la PAD S0323-2021 quien participo en entrevista con el 

investigador de la UNP, para efectos del desarrollo de la ruta de atención para casos de riesgo, donde le fueron 

entregadas recomendaciones y protocolos de autocuidado (30/6/2022). De igual manera, se viene realizando 

seguimiento a la situación de riesgo presentada por la PPR-E 23-02529 en donde fue orientado por el profesional 

abogado de apoyo para reintegración especial. (30/6/2022). convocatoria taller de seguridad con la policia 

nacional (16/6/2022)	

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, dentro de la proyección de culminación en la ruta de 

reintegración con la PPR 23-00849, se orientó respecto a la respuesta que debe dar a la ARN, toda vez que, al 

encontrarse fuera del país, la notificación se realiza vía correo electrónico, orientación entregada por el señor 

profesional abogado de la ARN. (31/6/2022). De igual manera, en la ruta de reintegración especial, fueron 

sensibilizados las personas objeto de atención, en relación a la próxima terminación de sus beneficios en 

psicosocial y posible culminación 20-01019 (30/6/2022)

Dentro de la presente vigencia del 1 al 30 de junio de 2022, y de acuerdo a la información suministrada en la 

base de desembolsos por parte del señor asistente de atención, se verifica posibles novedades que se puedan 

presentar en la base, y que afecten el desembolso de los participantes, que reciben aun sus beneficios 

económicos para la reintegración, generando las acciones pertinentes para proyectar los trámites pertinentes. 

Por otro lado, es oportuno mencionar que mensualmente con los seguimientos realizados de acuerdo a la 

priorización dentro del plan de trabajo, se realiza el seguimiento y evolución del acuerdo en el aplicativo ARPA, e 

inmediato se realiza revisión en el SIRR, en función de prevenir novedades, toda vez que en ocasiones la 

migración de la información no se realiza completa, y se pueden presentar afectaciones en los desembolsos de 

los participantes. (20/6/2022) 

•	Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2022, se desarrollaron los lineamientos y requerimientos 

estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos establecidos en el SIGER para la recolección de 

información, creación de los Planes de trabajo en ARPA y Planes de acción en SIRR, ponerlos en ejecución, 

entrega de planillas de atención psicosocial de las PPR-E, PPR, PER Y PAD asignadas. 

•	Se ha procurado estar presto a la verificación de la información y actualización de formatos para la recolección 

de la información dispuesta en la página del SIGER.  Hay que referir que, de acuerdo a los lineamientos 

entregados por nivel central, se ha procurado realizar atenciones psicosociales y gestiones ante instituciones de 

manera presencial, según la necesidad de la población. 

•	De igual manera, se realizó acercamiento con las alcaldías de San Gil y de Charalá, dentro del marco del 

desarrollo de las incidencias políticas, en cuanto a intercambio de información relacionada con ofertas de empleo, 

educativas y formación para el trabajo, vivienda, seguimiento que se ve reflejado en el módulo de actores 

externos, a partir del envió de un oficio con copia a la procuraduría.  (30/6/2022)

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 

mismos.

7. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su 

grupo familiar, a  actividades productivas para la generación de ingresos 

sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, 

su contexto económico, sus características 

diferenciales y la normativa vigente. 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 869-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

91.079.073

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el 

proceso de reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de 

operación establecidos por la Entidad.

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

En la presente vigencia del 1 al 30 de junio del 2022 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del 

contrato.

•	Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2022, se realizó informe de avance de las siguientes PPR-

E 30-02258, 30-00155, 31-00250 el cual fue solicitado por libertad a prueba. (30/6/2022). 

•	Se realizo solicitud y seguimiento al traslado de la PPR-E 03-00702 hacia el departamento de Norte de 

Santander (30/6/2022)

•	Por otro lado, se actualizaron conceptos dentro de la ruta de reintegración (1) y proceso de atención diferencial 

(8), censo de familia (8) 30/6/2022

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la 

ARN con base en la normatividad vigente.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información 

para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, datos relacionados con 

los instrumentos establecidos en el marco 

de los procesos de atención y presentar los informes de avance, reporte 

de novedades u otros de la población asignada de acuerdo con los 

lineamientos definidos por la entidad

•	Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2022, se realizó informe de actividades del mes de mayo, 

el cual fue enviado al señor supervisor del contrato, para su revisión y posterior corrección fue remitido al 

profesional administrativo para él envió hacia sede central con los soportes respectivos (30/6/2022). 

•	Se realizo envió de cronograma de actividades de atención psicosocial, actividades de FA, proyectadas para el 

mes de marzo, para consolidación y trámite ante la Policía Nacional (28/6/2022). 

•	Se realizo solicitud de expensa para la primera quincena del mes de junio, para el desarrollo de actividades en 

municipios fuera del área metropolitana (13/6/2022). 

•	Se realizo seguimiento al curso complementario de mecánica automotriz Sena Girón (30/6/2022).

•	Se realizo informe de asistencias e inasistencias de ruta especial, consolidando el mes anterior. (6/6/2022)

•	Se realizo visita ISUN Nº3 ALVARO MONSALVE CARDENAS persona culminada (9/6/2022).

Visto Bueno Supervisor(es):

Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2022, los documentos generados serán entregados de 

acuerdo al cronograma establecido por la dependencia de archivo, los 5 primeros días del mes siguiente, teniendo 

en cuenta la contingencia del COVID-19, documentos de manera archivo digital y archivo físico. (6/6/2022)	

16. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

•	Dentro de la presenta vigencia del 1 al 30 de junio del 2022, se tuvo participación activa en reunión orientación 

proceso de atención diferencial PAD y avance con equipo dinamizador (29/6/2022)

•	Reunión virtual, ARN salud y bienestar WEEK, donde se desarrolló actividades de prevención psicosocial. 

(1/6/2022)	

•	Reunión virtual, desarrollada dentro del marco de la seguridad digital interna y externa (7/6/2022)	

•	Reunión virtual, manejo y control de extintores para combatir conatos de incendio. (28/6/2022)

•	Reunión virtual, seguimiento bimensual convenio ARN-SENA, donde se abordaron temas de formación 

complementaria, empleabilidad, certificación de competencias (29/6/2022)
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