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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de

la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

La ruta de atención se ha enfocado en el 2022 por medio de los diferentes enfoques de atención de acuerdo a

la diferencia con la que contamos con nuestra población, en este grupo poblacional en el presente contrato es

que se puede contar con variedad de población principalmente indigena y jóven. De acuerdo al cuadro

presentado se observa que 27 son jovenes, 16 adultos, 12 indigenas y 3 afros. Apesar de haber recibido

información sobre los diferentes enfoques, se encuentra como gran falencia la falta de metodología para

trabajar con población indigena, la cual en su gran mayoría son población Embera, sin embargo dentro de esta

hay varias clases que son Embera Chamí, Katio quienes son procedentes de Chocó, varios de ellos son

desplazados por la violencia y por lo tanto no pueden regresar a su comunidad, por lo que son jovenes,

solteros, con pocos arraigos a su cultura y por lo tanto han llegado a perder costumbres. Durante este mes se

asiste a un taller de desvinculados, donde se reciben estrategias y material metodológico para la transferencia

de información a la población objeto desvinculada y joven. Se asiste a un taller de vinculos familiares con los

desvinculados pertenecientes al ICBF y que se encuentran en transito a la ARN. Se asiste al taller de atención

individual de dos chicos que van a ingresar a la ARN en julio del 2022.                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.	Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación 

asociados a la ruta de atención de reintegración y atención diferencial, 

de acuerdo a la fase del proceso, con las

personas objeto de atención asignadas, con base en sus 

características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las 

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio,

teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y

herramientas metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la

ruta de atención, para apalancar el avance en el proceso de

reintegración y atención con enfoque diferencial, étnico y de género, de

acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la

Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

La población se encuentra en continuo proceso de caracterización como actualización de los diferentes

instrumentos como son Linea Base, Censo, tasa de desocupación, Habitat, Concepto de reintegración,

aplicación de EMP, los cuales son importantes y esenciales para la elaboración de una caracterización de la

población para la elaboración de las dimensiones y a la vez los planes de trabajo y la priorización de acuerdos

a trabajar en el plan de trabajo. Las tasas de desocupación se deben aplicar cada 3 meses, lo cual nos indica

4 en el año para este mes se actualizaron 23 donde se encuentra la priorización de busqueda de empleo de la

población o revisar cuales son sus capacidades para la consecución de empleo. Se realizan 4 encuestas de

habitabilidad, por lo que se conocen las condiciones de vivienda de las PPR y su grupo familiar, se actualizó 1

censo de familia y se actualizaron 18 conceptos. Se encuentra pendiente una lineas base de una PPR

asignada en este mes.  

GRUPO 

ETAREO
JOVEN ADULTO

ADULTO 

MAYOR
AFRO INDIGENA

ACTIVO 24 13 0 3 11

INACTIVO 3 3 0 0 1

Estado PPR
Linea Base

aplicadas

Linea base

# lineas 

base 

aplicadas

Censo 

Familiar

# total de 

censos

Censo 

Familiar

# de censos 

modificado

s

Tasa de 

desocupaci

ón

# de tasas 

aplicadas

Concepto 

de 

Reintegraci

ón

# de 

conceptos 

actualizado

s

Habitat

# de visitas 

realizadas

Seguimient

o Covid

Seguimient

o 

Vacunación

Evaluacion

es de 

PDTpor 

traslado

VISITAS 

MONITORE

O

ENCUESTA 

PRODUCT 

MONITORE

O 

Activo 38 0 38 23 18 4 0 1 0 0 0

Inactivo 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN
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3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y

constante de las personas participantes en su ruta de atención, de

acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa

vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades

de la población y el contexto. 

Durante este periodo se han atendido 34 personas a la fecha, se tienen durante estos ultimos 7 días

programadas 3 para lograr un porcentaje de 84%. Estas atenciones se han realizado presenciales en las

diferentes sedes del GT y una segunda atención a las PPR de fase de estabilización para contar con 4

asistencias en el mes se invitaron a actividades virtuales como taller de salud y actividad Crianza con amor, los

restantes que no pudieron asistir, se les programó actividad telefonica como atención a las personas de

estabilización. Las inasistencias se deben a la falta de interés por continuar con su proceso de reintegración,

este mes se ha contado con la particularidad que las PPR no han asistido al GT, se encuentran por fuera de

Bogotá por motivos familiares o laborales, lo cual ha hecho dificil la atención; sin embargo se logró la activación

de una PPR la cual fue atendida en sede. Se ha contado con diferentes programadas de atención los días

sabados en las sedes, en diferentes horarios de atención, se han visitado en sus lugares de trabajo y de

residencia. Durante este periodo se me asignan 7 PPR de ruta especial y hago entrega de 4 PPR de ruta

regular. Se realiza el traslado de una PPR de ruta especial y una de regular (Estabilización).

4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los

lineamientos y tiempos establecidos.

Durante este periodo se revisaron los PDT de cada uno de los participantes, por lo que se encuentran en

estado de elaboración 19 a tiempos 15 y estan pendiente para pasar a ejecucución antes de terminar el mes en

curso, actualmente se encuentran en estado Ejecución 18, Evaluados 6 de PPR en estado inactivo y

finalizados 2, uno de ellos va para culminación en el T3 , el restante se solicito a Soporte para cambio de

estado de PDT por evaluado.

Se concertaron cinco planes de trabajo que deben pasar a ejecución durante este mes. 

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,

articulación, acompañamiento e intervención. 

Se evaluaron los acuerdos de las PPR que se han logrado atender por lo que las actividades cumplidas son 31

actividades de las diferentes dimensiones que se han trabajado en el caso de estas PPR son productividad en

cuanto a elaboración de plan de negocio, proyecto de vida en la dimensión personal, familia y educación para

la vinculación al sistema educativo. Se encuentra pendiente el cargue de las PPR que aun no se han logrado

atender. Se socializan las

actividades de familia, donde se convocan a 6 familias para actividad de Pautas de Crianza en Crianza con

Amor. Se atienden 4 nuevas familias para este mes a las diferentes actividades grupales y familiares para dar

cumplimiento a la meta y a las 3 atenciones en el periodo contractual. A las familias de las PPR se les socializa

ofertas laborales. 

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de Reintegración,

Reincorporación y Atención diferencial, la obtención de beneficios

dirigidos a la población asignada, así como para el desarrollo de

acciones y escenarios locales de convivencia, construcción del tejido

social y reconciliación. 

Se pertenece al comité de Inclusión laboral, donde se han realizado varios aportes significativos a la población

con lo que concierne al proceso al cual se acompaña como es ALIANZA SOLUCIONES, donde se realiza un

filtro mensual de hojas de vida, se da un taller mensual informativo sobre las ofertas a las cuales aplicaron las

PPR y el acompañamiento a la entrevista y elaboración de hoja de vida de una PPR. Se participa en el taller de

PPR y población perteneciente a la oferta de Alianza Soluciones.

En cuanto a Formación Académica se realiza seguimiento y acompañamiento a las dos Instituciones educativas

a las cuales se cuenta con PPR una de ellas es Liceo Femenino al verificar el correspondiente cargue de las

asistencias y en cuanto a la otra IE la cual es autogestionada, se revisa planillas, se hace acompañamiento de

su proceso educativo de la PPR vinculada y se oferta con los demás compañeros la IE para vinculación de

nuevos estudiantes. Se oferta la IE CEIL para la vinculación de PPR al sistema educativo para el segundo

semestre del año. En cuanto a formación para el trabajo se realiza

seguimiento, recolección de cargue a una PPR vinculada a Barberia. Se socializan las ofertas de cursos

complemetarios en FPT.  

ESTADO No PPR

Activo 39

Inactivo 6

Culminado 318

EIPB (Abandono) 15

EIPB (Causal Sobreviniente)12

Cambio de Proceso 0

Perdida de Beneficios 0

Fallecidos 0

Retiro Voluntario 0

Suspendido 7

Total 397

POBLACION ASIGNADA

Ejecución Elaboración Evaluado Finalizado Sin PdT

Activo 18 19 0 2 0

Inactivo 0 0 6 0 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
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Durante el T3 se postula una PPR y en espera de cambio de estado por culminado. Se encuentra pendiente la

postulación de una PPR al modulo de culminación. Se realiza acompañamiento y seguimiento a una PPR que

se va realizar la actividad para terminación por terminación de la ruta, ya que no va a realizar el servicio social,

sin embargo durante este mes cambió a estado a Inactivo, se cita en varias ocasiones al GT. Se revisa base

de  población con mas de 7 años en la ruta para culminación y se inicia la revisión para el T4. 

8.	Promover la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar 

alternativas sostenibles para la generación de ingresos, mediante la 

gestión y articulación para el acceso a los Beneficios de Inserción 

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e 

inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto 

económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad 

vigente. 

En cuanto al comite de Inclusión laboral, se realiza taller informativo con la población que envía hojas de vida 

para la oferta de Alianza soluciones, se explica sobre la oferta, la importancia de elaborar una hoja de vida, y 

como presentarse ante una entrevista. Se le realiza seguimiento a las PPR que han sido vinculadas y llevan un 

proceso con estas empresas. Se oferta en Construcción para ayudante de obra.

7. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de

atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos

personales para la inclusión social, según lo definido en la

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y

enfoques diferenciales y de género. 

En cuanto a empleabilidad se socializan ofertas recurrentes como Alianza Soluciones, Construcción, y se

postula PPR para la oferta . Se ofertan las diferentes IE para ingreso en el segundo semestre. Se realiza

acompañamiento a dos nuevos ingresos y transito entre ICBF ARN. Se

asiste a actividad para enfoque diferencial de Jovenes y nuevas herramientas para aplicación de estrategias

dirigidas a esta población. 

Durante este mes se pasan en tiempos 5 ISUN, las cuales se han venido entregando a la persona encargada

de la digitalización, dentro de los cuales 1 seguimiento era a vivienda. Durante este mes se realiza entrega de

Bienes y Negocios de un BIE radicado en ganadería. Se realiza acompañamiento para elaboración de dos BIE

por lo que se habla con proveedores, se solicita documentos y se inicia la ficha de BIE de un proyecto en

herramientas. Para el mes de Julio se inicia acompañamiento para el proyecto de un minimercado donde se

inicia la ficha de plan de negocio, se reciben documentos de uno de los proveedores y en espera del segundo

proveedor. Se encuentra

pendiente un desembolso de un BIE radicado en reciclaje, dando cumplimiento al 75% de la meta proyectada

para el 2022.                                                                                                                                                                                  

9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con otros

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo

con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención

de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de

las personas en proceso o de sus grupos familiares. 

Se realiza sondeo de sintomas con cada uno de los participantes y su grupo familiar, se tiene en cuenta la

vacunación y el correspondiente protocolo para el ingreso a la oficina. Se utiliza el cronograma de registro de

las PPR para la atención y cumplir con el aforo correspondiente y distanciamiento entre los asistentes. Se

realiza seguimiento a la vacunación. Se revisa las paginas para vinculación al servicio de salud, se realiza

solicitud de portabilidad de una PPR que no cuenta con afiliación en Bogotá. Se solicita rotulo de población

especial de 4 PPR que no contaban con el rotulo.

Durante este periodo se realizaron dos traslados efectivo de PPR a otro GT y se me fueron asignados 6 PAD de

ruta diferencial. Se cuenta con tres PPR que cuentan casos de riesgo, una de ellas tiene acompañamiento por

la UNP con escolta, este caso no esta abierto, salió extraordinario, el otro caso es de una PPR que estaba bajo

la protección a testigos de la Fiscalía el cual decide abandonar el proceso por falta de garantias para su familia

y uno que se abre y se realiza acompañamiento durante este mes, se ha observado que las PPR de fase de

estabilización tienen una situación de vulnerabailidad. 

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y

promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con

los beneficios socioeconómicos según lo establecido en la

normatividad vigente, bajo los métodos de operación definidos por la

ARN. 

BUSQUEDA DE EMPLEO EMPLEO FORMAL Ama de casa

Trabajan pero 

buscan otras 

opciones 

Negocio Propio INCAPACIDAD TRABAJAN INFORMAL

Activo 5 18 3 4 1 1 9

Inactivo 1 1 0 0 0 0 1

Total 6 19 2 4 1 1 10

ESTADO 

PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

ESTADO 

PPR
Acompañamiento BIE Desembolsos pendiente

PPR objeto 

de ISUN
AEIB

Activo 3 1 5 1

Inactivo 0 0 1 0

Culminado 1 0 6 0

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA
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13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos

para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación

estratégicas definidas por la entidad.

11. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales de

convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de acuerdo

con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las

necesidades identificadas de la población asignada, sus

características diferenciales y de género, su grupo familiar y las

comunidades receptoras.

El pasado mes marzo se dio inicio a las acciones de servicio social en el marco del proceso comunitario Canto

con lo que hago, cuento con lo que tengo por la reconciliación, en este primer ejercicio del año 2022, se

identifican alrededor de 51 personas del proceso interesadas en adelantar sus 80 horas, sin embargo y en el

marco del seguimiento a fecha de mayo 27 se certificaron 45 PPR, lo que permite un avance significativo en la

dimensión, así mismo es importante mencionar que 78 personas quedan pendiente de realización y

certificación de las ASS, entre estas 38 corresponden al proceso de atención diferencial, que la fecha no les

aplica debido a indicaciones y para ruta 0754-13 quedan pendiente únicamente por el GT 40 personas. De otra

parte y para dar continuidad al trabajo con comunidades se proyecta la priorización de instrumentos de las

Iniciativas Territoriales Comunitarias las cuales están conformadas de la siguiente manera:

Se cuenta con 3 PPR vinculadas a la oferta de formación académica, por lo que se realiza seguimiento a los 

cargues de las asistencias y el acompañamiento por parte del comité encargado de la IE, se observa que se 

encuentra vinculado 1 PPR a ciclo 2 en la IE Alpes, ciclo 3 en una IE autogestionada y ciclo 3 con UNAD 

maestro itinerante. Se asigna una PPR que se encuentra estudiando en ciclo 6 por la metodología CAFAM.                                                                                                                                                                                                              

En cuanto a FPT se realiza la verificación de 2 PPR que reciben apoyo económico por estar vinculados a 

procesos de un curso técnico en San Pablo, Institución de Belleza .                                           Se cuenta con 25 

PPR  los cuales reciben apoyo económico, dentro de los cuales 9 estan en fase de estabilización y reciben un 

apoyo economico, por lo tanto es importante el seguimiento de estas personas tanto vía telefonica como 

presencial por medio de encuentros humanizantes para poder trabajar las diferentes dimensiones priorizadas 

para esta fase. Por acompañamiento Psicosocial  2 PPR, en cuanto a formación académica 4 PPR y por FPT 

se cuentan con 3 PPR y  6 en ruta Diferencial.

12.	Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 

mismos. 

AMIGUITOS ARN Si 1 avance 

CRIANZA CON AMOR Si 1 avance 

CANTO CON LO QUE 

HAGO., CUENTO CON 
Si 1 avance 

TEJIENDO REDES DE 

DIVERSIDAD Y 

SABERES POR LA 

Si 1 avance 

Agendas Territoriales Reconciliación Etapa de alistamiento 

Mambrú - Bosa

Prevención 

de 

Reclutamien

to 

PROCESO 

COMUNITARIO 
LINEA ESTRATEGICA 

DOCUMENTO DE 

PRIORIZACIÓN T1

DOCUMENTO 

DIAGNOSTICO 

T2

Prevención 

de 

Reclutamien

to 

Acciones de 

Reconciliaci

ón 

Otros procesos comunitarios 

Etapa de cierre 

Población 

objeto

Complementar

io

Operario / 

Auxiliar
Técnico Tecnológico

Universitari

o
Tecnológico

CERTIFICADO 

ENTREGADO

Activo 25 1 0 2 0 0 0 0

ESTADO 

PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

FECHA
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD
TEMAS TRATADOS

1/06/2022

ASESORIA INDIVIDUAL 

DESVINCULADOS

NUEVOS INGRESOS 2 CHICOS 

ICBF- ARN

3/06/2022 REUNION EQUIPO PROCEDIMIENTOS PAD

9/06/2022

10/06/2022

ENCUENTROS FAMILIARES 

ICBF
SOCIALIZACION POLITICA 

CHARLA BIENESTAR Y EL 

NIÑO
CRIANZA CON AMOR

16/06/2022 TALLER DE SALUD 
AFILIACION, TRAMITES EN 

SALUD

22/06/2022
TABLERO CONTROL

SEGUIMIENTO A TABLERO 

INFORMATIVO

29/06/2022

SOCIALIZACION 

DOCUMENTOS PAD
SOCIALIZACION PAD

TALLER DESVINCULADOS 

JOVENES

FORTALECIMIENTO DE 

METODOLOGIAS PARA 

15/06/2022

Población objeto Personas sin vinculación Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6 cierre oferta
MNA 

ENTREGADOS

Activo 24 3 0 0 1 1 0 1 0 0

ESTADO 

PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FA
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la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la

planeación, desarrollo y evaluación de las actividades concertadas con

las personas en proceso de Reintegración asignadas según el territorio

en el que se encuentre. 

Se asiste a actividades programadas para vinculados como Encuentros familiares, asesoria indifividual, se 

difunde información para acceso a Educación superior por medio de becas por ser víctimas de conflicto y se 

asiste a actividad para tener herramientas para actividades con jovenes y con familias. Para este mes se 

convoca a los PPR y sus familias a las actividades programadas por el cómite de familia en Crianza con amor y 

la actividad de salud. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

Se hace entrega de Gestión documental como documentos que hacen parte de las historias de los PPR como 

planes de trabajo, actas de compromiso y se adjunta en la carpeta compartida el acta de notificación personal 

para culminación del T3. 

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato. 

Se asiste a los diferentes espacios de fortalecimiento y capacidades para la ruta de reintegración de las PPR 

asignadas.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de documentos que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad. 

Se toman registros de asistencias con el dispositivo ARPA y se realiza la toma de asistencias por medio de 

planilla de atención.  Se hace entrega de 11 planillas de atención para el correspondiente cargue. Se hace 

entrega de 1 planilla de FA, un certificado de FA Liceo Femenino y una certificación de FPT. Se revisa en el 

SIRR las asistencias y se realiza seguimiento a cada una de las asistencias enviadas en planilla y cargadas por 

ARPA. Se revisan acuerdos de cada uno de los planes de trabajo que estan en ejecución. Adicional se realizan 

dos asistencias a las PPR de ruta regular y 4 a las PPR de estabilización y ruta diferencial. 

FECHA
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD
TEMAS TRATADOS

1/06/2022

ASESORIA INDIVIDUAL 

DESVINCULADOS

NUEVOS INGRESOS 2 CHICOS 

ICBF- ARN

3/06/2022 REUNION EQUIPO PROCEDIMIENTOS PAD

9/06/2022

10/06/2022

ENCUENTROS FAMILIARES 

ICBF
SOCIALIZACION POLITICA 

CHARLA BIENESTAR Y EL 

NIÑO
CRIANZA CON AMOR

16/06/2022 TALLER DE SALUD 
AFILIACION, TRAMITES EN 

SALUD

22/06/2022
TABLERO CONTROL

SEGUIMIENTO A TABLERO 

INFORMATIVO

29/06/2022

SOCIALIZACION 

DOCUMENTOS PAD
SOCIALIZACION PAD

TALLER DESVINCULADOS 

JOVENES

FORTALECIMIENTO DE 

METODOLOGIAS PARA 

15/06/2022

FECHA
INFORMACION 

ENTREGADA
AREA

3/06/2022 GRUPO FOCAL KENEDY PROFESIONAL DE SEGURIDAD

13/06/2022 BASE DE SALUD PROFESIONAL DE SALUD

14/06/2022 GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL

14/06/2022 BIE PRODUCTIVIDAD

15/06/2022
BASE MAYORES DE 10 

AÑOS
MISIONAL

22/06/2022
INFORME DE 

ACTIVIDADES
ASESORA
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