INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA | JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. | 1.037.472.715 CONTRATO No. 896 - 2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los deméas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
gue se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa
de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

1 al 30 de junio: Se realizaron 17 instrumentos de caracterizacion en reincorporacion. Para la aplicacion de la
caracterizacion se registro asistencia al inicio de la aplicacion través de biométrico o planilla de registro de actividades
en reincorporacion (IR-F-99) con el cédigo D899_CARACT_|, al finalizar la aplicacion de instrumento se registré
nuevamente asistencia a través del mismo mecanismo con el c6digo D899_CARACT para dejar constancia de la fecha
y hora de finalizacion del mismo. Al momento de citar a la PER se solicit6 que llevaran una copia del documento de
identidad y copia de los registros civiles de los menores de edad que se reportaran, informacion que se adjunt6 al
documento de tratamiento de datos que se diligencio en la PLANTILLA USO DE DATOS SENSIBLE GENERICO.

EVIDENCIAS:

Inst_Caracterizacion_Junio
Inst_Usodedatos_Junio
Format_Gfamiliares_caracterizacion-mayo-junio

2. Bcompafiar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.

2 de junio: Se entrego a gestion documental el FUID del acta de reunién para Gestién de socializacion del tramite y
documentos para adquirir su proyecto productivo de caracter individual con la coda: 60-02120, de igual se entrego el
acta de las visitas de seguimiento a los PRE-PP-33883 y PRE-PP-35190. Se diligenciaron las planillas FA (Formacién
Académica) del mes de mayo del programa maestro itinerante, la cual fue aprobada por el coordinador zonal del
programa de la UNAD en Uraba. Las planillas fueron entregadas agestion documental al igual que el FUID donde se
relacionaron cada uno de los folios entregados.

10 de junio: Se envié a orientador productivo el reporte del seguimiento a las formas asociativas de la cooperativa
COOMUSEPAZ del corregimiento de San José de Apartadd. Se realizé la reunién con el PER de coda: 60-02120 con la
intensién de verificar junto con el amigo que le prestaria la finca para desarrollar su proyecto productivo en ganaderia,
si el predio esta apto para desarrollar la explotacién ganadera teniendo en cuenta el soporte de uso de suelo emitido
por la alcaldia municipal de Carepa. En la cual se evidencio que este predio tiene restricciones ya que hace parte de la
zona de reserva extensa del parque nacional natural Paramillo. Razén por la cual no se puede emplear esta area y el
PER se comprometié a conversar con otro amigo de la parte baja de Carepa que le pueda servir para poder adelantar
la solicitud de su proyecto productivo, dando respuesta de ello a mas tardar el 27 de junio del 2022 a la profesional
facilitadora de la ARN encargada.

13 de junio: Se envi6 al profesional juridico del GT el certificado de registro civil de defuncién de la CODAD: 60-11647
la cual falleci6 el dia 1 de junio del 2022 en le municipio de Apartadd.

14 de junio: Durante el mes vigente (junio) se hizo participacién en el diligenciamiento de la encuesta de servicios de Tl
ala ARN. Actividad que se desarrollé via virtual. Se envié a GD el FUID_Psicosocial_06_01 correspondiente a la
planilla psicosocial fisica RA_PS_Blanco Johilen_06_01.

16 de junio: Se envié a GD el FUID_SEGT_AJUSTES_2020_2021_2022 correspondiente a los ajuste realizados de los
seguimientos a los siguientes PRE-PP: TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-33880, TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28192,
TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28192, TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28192, TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28108,
TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28108, TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28108, TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-26594,

TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-29588, TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28449, TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28446,
TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-26978 y TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-26978. Se hizo participacién de la reunién de comité
productivo del mes de junio, la cual se desarroll6 via virtual.

17 de junio: Se envid el correo electrénico respondiente a la encuesta de actualizacién de la hoja de vida en la
plataforma SIGEP 2 para los contratistas publicos.

21 de junio: Se hizo participacion de la reunién virtual de socializacién del contrato No 1144 de EUONIA-ARN Para
llevara a cabo acciones que aporten al desarrollo de los NNA mayores de 6 afios que hacen parte de los grupos
familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de familia de la ruta de reincorporacion, en territorios
urbanos y rurales priorizados. En este caso se llevara a cabo en la vereda la UNION del corregimiento de San José de
Apartad6.

22 de junio: Se reviso el documento de ARCHIVO DE CONSULTA 13-06-2022 -NUEVO V2 para verificar las
novedades en los desembolsos de los PER.

23 de junio: Se envi6 al orientador del proceso de reincorporacién Diego Andres Florez, el listado de los NNA
focalizados para participar de contrato No 1144 de EUONIA-ARN en la vereda la Unién del corregimiento de San José
de Apartadé.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
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29 de junio: Se envi6 al asistente de informacion Jaime Alberto Cortes el reporte fotografico del estado de los equipos
asignados del mes de junio. Se envio el reporte de las cifras de reincorporacién del mes de junio. Se envio al
profesional especializado del GT, el soporte del pago de la seguridad social correspondiente a la cuenta de cobro del
mes de junio. Se envi6 un correo dénde respuesta a las novedades presentada en el cumpliméntenlo del 100% de las
caracterizaciones, donde se evidencia la inasistencia de los PER y por ende el no diligenciamiento del instrumento de
caracterizacion, en el cual 2 se encuentran ausentes (60-02677 y 60-03198) y uno (60-10517) no se presentaron a
ninguna actividad durante el mes de junio. Se envio solicitud de apoyo al Call center, con los datos de la PER que la
fecha no se ha presentado en al llamado del profesional de la ARN.

30 de junio: Se envié un correo al orientador del proceso de reincorporacion del GT, donde se le comunico sobre la
novedad presentada en la participacion de socializacion a la comunidad del contrato N°1144 EUONIA-ARN en la
vereda la Unién del Corregimiento de San José de Apartadd, esto debido a que sucedié algo de fuerza mayor
(fallecimiento de un menor), razén por la cual se hizo necesario aplazar dicha actividad para el dia 5 de julio, esto
teniendo en cuenta la solicitud del presidente de la junta de accién comunal de la vereda la Unién. Se hizo revisién de la
plantilla de SIGOBII en la cual se dio tramite a la correspondencia del mes de junio.

Se realizo seguimiento trimestral a la unidad productiva de los siguientes PRE-PP-33880, 29957, 31767 y 35190 con su
respectivo KoBo.

Se entreg6 a GD el (FUID_seg_trimestral_blanco johilen_junio) correspondiente a los ir-f-112 de los siguientes PRE-PP-|
29957, 31767 y 35190

Se entrego a GD el FUID (FUID_Psicosocial_06_02_lInasist) de la planilla (RA_PSICO_Blanco Johilen_06_02_
INASISTENCIA) correspondiente al mes de junio del presente afio.

Durante el periodo contractual se realizaron 59 actividades atencion psicosocial empleando los cédigos
D899_CARACT_I, D899_CARACT, Psico_1, y EDU, donde se registraron 38 de los 39 PER activos. De los PER
asignados y 1 con inasistencia en planilla fisica (60-10517) y las codas 60-02677 y 60-03198 se encuentran ausentes.

EVIDENCIAS:

FUID_ACTA RE_BIlanco Johilen_06_01
FUID_ACTA RE_Blanco Johilen_06_01_pdf
FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo

FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo_pdf

Formas asociativas_ COOMUSEPAZ SJA#2
20220228_Base caracterizacion de formas asociativas
Formato Reporte actividades GTV_COOMUSEPAZ_2022
Act_reunion_coda60-02120_doc-predio
REGISTRO_CIVIL_DEFUNCION_CODA 60-11647
Encuesta_Servicios_TI_ARN
FUID_Psicosocial_06_01

RA_PS_Blanco Johilen_06_01
FUID_SEGT_AJUSTES_2020_2021_2022
FUID_SEG_TRIMESTRAL_BIanco Johilen_Ajustes
TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-33880

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28192

TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28192

TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28192

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28108

TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28108

TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28108

TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-26594

TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-29588

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
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TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28449

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28446

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-26978

TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-26978

Comité Productivo Junio GT Uraba
Encuesta_actalizacion_hjv-SIGEP2
SOCIAL_CONTRATO No 1144 DE 2022 EUONIA- ARN.
Rep_Novedades_Desembolso_junio

ARCHIVO DE CONSULTA 13-06-2022 -NUEVO V2
Acer_EUONIA-ARN
Estado_HerramientasyEquipos_Junio
Plantilla_CifrasReincorporacion_Junio
Plantilla_Seguridad_Social_Junio
SEGUIMIENTO_APLICACION_INSTRUMENTO CARACTERIZACION_29062022
CAMPARNA CALL CENTER_JULIO

Call Center - Gt Uraba - INBOUND

Novedad_ Acercamiento inicial Apartadé EUONIA-ARN
Plantilla_SIGOBII_Junio
Plantilla_Seguimientos_KOBO_Junio
FUID_SEG_TRIMESTRAL_Blanco Johilen_Junio
TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-29957

TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-31767

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-35190
FUID_Psicosocial_06_02_Inasist

REP_ATENSION PSICO-SIRR_JUNIO

3. [0 Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de junio de 2022 se desarrollaron las siguientes actividades de
atencion y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

. NUMERC DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
BENEFICIADOS

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD

La PER acudid a una asesoria individual
presencial, donde se registrd la asistencia y
D899 _CARCT_I | hora de inicio de la aplicacién del instrumento 9
de caracterizacién individual en
reincorporacion.

La PER acudic a una asesoria individual
presencial, donde se regisird la hora de
DE99_CARCT |finalizacion de la aplicacion del instrumenio o
de caracterizacion individual en
reincorporacion.

La PER no acudid a una asesoria individual
presencial, donde se registraria la asistencia
D899 _CARCT_I|vy hora de inicioc de la aplicacidn del 2
instrumento de caracterizacion individual en
reincorporacion.

La PER no acudid a una asesoria individual
presencial, donde se registraria la hora de
D899_CARCT |finalizacién de la aplicacion del instrumento 2
de caracterizacién individual en
reincorporacion.

La PER acudid a una asesoria individual
presencial, donde se le hizo seguimiento al
proceso educativo de la UNAD con el modelo 8

COM_S maestro itinerante, en la cual se verifico el
estado del PER conforme a las actividades
educativas con el docente.
La PER acudid a wna atencion individual
presencial, donde se le brindo una asesoria
sobre la importancia de estar afiliade a un
Psi 1 servicio funeraric junto con su nicleo 29
sico_ familiar, con la intencion de gue esios se
puedan afiliar a esta junio con su nocleo
familiar. En esta se logrd gue la PER cree
conciencia del uso del servicio requerido.
JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
CODIGO -
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
La PER fue convocada telefonicamente y a través de mensaje
por WhatsApp para su participacién en asesoria individual para
60-02677 la realizacion de la actividad psicosocial del respectivo mes, sin
embargo, la PER no respondié al llamado y no asistid. Por
tanto, se desconocen los motivos de la inasistencia.
La PER fue convocada telefonicamente y a través de mensaje
por WhatsApp para su participacion en asesoria individual para
60-10517 la realizacion de la actividad psicosocial del respectivo mes, sin
embargo, la PER no respondié al llamado y no asistié. Por
tanto, se desconocen los motivos de la inasistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

Durante el periodo contractual se realizaron 59 actividades atencion psicosocial empleando los cédigos
D899 _CARACT_|, D899_CARACT, Psico_1, y EDU, donde se registraron 38 de los 39 PER activos. De los PER
asignados y 1 con inasistencia en planilla fisica (60-10517) y las codas 60-02677 y 60-03198 se encuentran ausentes.

EVIDENCIAS:

REP_ATENSION PSICO-SIRR_JUNIO
FUID_Psicosocial_06_01
FUID_Psicosocial_06_02_lInasist
CAMPANA CALL CENTER_JULIO

4. 0 Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de junio, se realizé la vinculacion en los componentes del
proceso de reincorporacion:

Total, IF

Asignados 41

Total, Hombres 29| 70,73%
Total, Mujeres 12| 29,26%

Acceso Asignacion Mensual: Se verificé la base de desembolsos y se atendieron las novedades de desembolso de
asignacion mensual de las PER:

CODIGO OESERVACION
60-06578 Limitante Temporal
60-02123 Limitante Temporal
60-03198 Sin Cumplimiento
60-02677 Sin Cumplimiento

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de la poblacion
asignada:

#DelF | %delF
Afiliados 41 100,00%
No Afiliado 0 0,00%
Retirado 0 0,00%
Salud Régimen
Subsidiado 39 95,12%
Régimen
Contributivo 2 4.87%

Vinculacion académica: durante este periodo no, se realizaron vinculaciones académicas, solo se realizaron los
seguimientos FA de los PER vinculados, los cuales son:

Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

- NUMERO DE PER NIVEL
NS T IO e © MODELO | MATRICULADOS EN | EDUCATIVO

EDUCACION ACTUAL

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO 1 CICLO 6

modelo educativo Maestro itinerante

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO

modelo educativo Maestro itinerante 9 CICLO 5

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO CICLO 4

modelo educativo Maestro itinerante Ll

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO CICLO 3

modelo educativo Maestro itinerante 2

IER BARTOLOME CATANO VALLEJO CICLO 2

modelo educativo Maestro itinerante 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
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municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Formacion para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente informe no, se cuenta con el registro
de matriculas FTP de ningin PER.

EVIDENCIAS:

ARCHIVO DE CONSULTA 13-06-2022 -NUEVO V2

Rep_Novedades_Desembolso_junio

FUID_Psicosocial_06_02_lInasist

FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo_pdf

FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo

5. Bromover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

10 de junio: Se envié a orientador productivo el reporte del seguimiento a las formas asociativas de la cooperativa
COOMUSEPAZ del corregimiento de San José de Apartadd. Se realizé la reunién con el PER de coda: 60-02120 con la
intensién de verificar junto con el amigo que le prestaria la finca para desarrollar su proyecto productivo en ganaderia,
si el predio esta apto para desarrollar la explotacién ganadera teniendo en cuenta el soporte de uso de suelo emitido
por la alcaldia municipal de Carepa. En la cual se evidencio que este predio tiene restricciones ya que hace parte de la
zona de reserva extensa del parque nacional natural Paramillo. Razén por la cual no se puede emplear esta areay el
PER se comprometié a conversar con otro amigo de la parte baja de Carepa que le pueda servir para poder adelantar
la solicitud de su proyecto productivo, dando respuesta de ello a mas tardar el 27 de junio del 2022 a la profesional
facilitadora de la ARN encargada.

16 de junio: Se envié a GD el FUID_SEGT_AJUSTES_2020_2021_2022 correspondiente a los ajuste realizados de los
seguimientos a los siguientes PRE-PP: TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-33880, TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28192,
TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28192, TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28192, TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28108,
TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28108, TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28108, TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-26594,
TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-29588, TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28449, TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28446,
TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-26978 y TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-26978. Se hizo participacion de la reunién de comité
productivo del mes de junio, la cual se desarrollé via virtual.

Se realizo seguimiento trimestral a la unidad productiva de los siguientes PRE-PP-33880, 29957, 31767 y 35190 con su
respectivo KoBo.

Se entreg6 a GD el (FUID_seg_trimestral_blanco johilen_junio) correspondiente a los ir-f-112 de los siguientes PRE-PP-|
29957, 31767 y 35190.

Se reporta que a la fecha 01 de julio del 2022 la coda: 60-02120 no se present6 en la instalacion del GT reportando los
documentos del predio y uso de suelo que habia dejado como compromisos para continuar con el tramite de su
proyecto productivo tal cual se acord6 el pasado 10 de junio en la reunién que se sostuvo con él, razén por la cual no se
adelanta la formulacién de este ya que no se cuenta con los requisitos antes mencionados.

EVIDENCIAS:

Formas asociativas_ COOMUSEPAZ SJA#2
20220228_Base caracterizacion de formas asociativas
Formato Reporte actividades GTV_COOMUSEPAZ_2022
Act_reunion_coda60-02120_doc-predio
FUID_SEGT_AJUSTES_2020_2021_2022
FUID_SEG_TRIMESTRAL_BIanco Johilen_Ajustes
TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-33880

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28192

TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28192

TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28192

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28108

TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28108

TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-28108

TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-26594

TRIMESTRAL # 5 PRE-PP-29588

TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-28449

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-28446

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-26978

TRIMESTRAL # 3 PRE-PP-26978

Comité Productivo Junio GT Uraba
Plantilla_Seguimientos_KOBO_Junio
FUID_SEG_TRIMESTRAL_BIanco Johilen_Junio
TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-29957

TRIMESTRAL # 4 PRE-PP-31767

TRIMESTRAL # 2 PRE-PP-35190

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA |

JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.037.472.715

CONTRATO No. 896 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia,
la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

29 de junio: En Se hizo acompafiamiento y seguimiento a la entrega de 5 trilladoras de arroz con sus respectivos
motores y sus respectivos soportes, las cuales hacen parte de la ERC (Estrategia de Reincorporaciéon Comunitaria) en
el corregimiento San José de Apartadé del convenio con OIM-ARN, dichos molinos se encuentran en la finca el Jardin
de la vereda la Victoria del corregimiento de San José de Apartadé el marco de la implementacién de la iniciativa
territorial comunitaria de San José de Apartadd. Con relacion a las otras iniciativas; Se esta al pendiente de que OIM
compre los 250 mt de manguera faltante y que el grupo dinamizador recoja en Chigorod¢ la totalidad de 500mt de
manguera ya que se cuenta con 250 mt que se compraron inicialmente mas los que faltan por comprar; con relacion a
los 5 tableros se espera que el grupo dinamizador pase a recogerlos en casa de la orientadora territorial de OIM de
URABA ya que estos se encuentran listos en su totalidad. Dicha informacién es teniendo en cuenta lo suministrado por
la orientadora territorial Lilian Johana Lemos profesional de OIM quien lidero el proceso en el territorio.

EVIDENCIAS:
AR_OIM-ARN_REINC. COM_29-06-2022
LA_OIM-ARN_REINC. COM_29-06-2022

7. ORealizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN.

En el presente mes no se realizé actividades concernientes a esta obligacién contractual, puesto que se priorizé todo lo
relacionado con la aplicacion del instrumento de caracterizacion.

8.  Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del 1 al 31 de mayo, se realizé el siguiente aporte al cumplimiento de las metas PAT, PAl y PAE del
grupo territorial con relacion a las siguientes cifras:

META APORTE MES
Familia — META PAT
Acompafiamiento
integranfes de
familiares
Familia — META PAT
Actividades estrategia Mandala
Familia — META PAI
Vinculacion a oferta social
(educacion, proteccion, salud,
cultura, recreacion y deporte)
Sostenibilidad econdmica —
META PAT
Vinculacion
proyecios
individuales
Sostenibilidad econdmica
Asistencia técnica
Educacion META PAT
Vinculacion FA
Educacion META PAT
Vinculacion
Complementaria
(Fortalecimiento de
competencias para la inclusion
productiva de Ila poblacion
obieto.)

Educacion META PAT
Vinculacion FPT Titulada
(Fortalecimiento de
competencias para la inclusion
productiva de Ila poblacion
chjeto_)
Iniciativas
comunitarias

META ANUAL
MiA
a los [T
los grupos

[RTEN MiA

NI RA

MiA MIA
de perzomas a
productivos

(RIS MiA

MNiA 24 PER

MiA A
FPT

RLEN RIA

M Supervision enirega de 5
Trilladoras de arroz del ERC

en SJA.

territoriales

EVIDENCIAS:

FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo_pdf
FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo
Act_supervi_trilladoras_ITC-SAN JOSE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




®AR

o

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA |

JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. |

1.037.472.715

CONTRATO No. 896 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. QOrientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segln se requiera en el espacio designado.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se esta a la espera de las
directrices de nivel central en compafiia del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompafiamiento en la
implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas
en el marco de los programas implementados por la AR

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada a este punto.

11. [mhplementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS
Planilla de seguimiento FA 3
FUID de planilla Psicosocial _Fisica 2
FUID Sequimiento trimestral 33

Se hizo revision de la plantilla de SIGOBII en la cual se dio tramite a la correspondencia del mes de junio.

EVIDENCIA:

FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo_pdf
FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo
FUID_Psicosocial_06_01
FUID_Psicosocial_06_02_Inasist
FUID_SEGT_AJUSTES_2020_2021_2022
FUID_SEG_TRIMESTRAL_BIanco Johilen_Ajustes
FUID_SEG_TRIMESTRAL_Blanco Johilen_Junio
Plantilla_SIGOBII_Junio

12. [Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el mes de junio se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Uraba:

Se entrego al técnico administrativo Fernell Zuleta, las planillas FA del mes de mayo con el FUID y las planillas
psicosocial Fisicas del mes de junio con su respectivo FUID.

Se envi6 al profesional de seguimiento Cristian Camilo Moreno el reporte de cifras de reincorporacién del mes de junio.
Se envio al asistente de informacién Jaime Alberto Cortes el reporte fotogréafico del estado de los equipos asignados
del mes de junio.

Se envio al profesional especializado del GT Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de junio.

Se realizo la solicitud de apoyo al Call Center.

EVIDENCIA:

REUNION MISIONAL - 02-05-2022
FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo
FUID_FA_Blanco Johilen_Mayo_pdf
Plantilla_CifrasReincorporacion_Junio
Estado_HerramientasyEquipos_Junio
Plantilla_Seguridad_Social_Junio

Call Center - Gt Uraba — INBOUND
CAMPANA CALL CENTER_JULIO
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. [Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes vigente (junio) se hizo participacion en el diligenciamiento de la encuesta de servicios de Tl a la ARN.
Actividad que se desarroll6 via virtual.

Se envio el correo electrénico respondiente a la encuesta de actualizacién de la hoja de vida en la plataforma SIGEP 2
para los contratistas publicos.

Se envi6 al profesional especializado del GT Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de junio.
Se envi6 al asistente de informacién Jaime Alberto Cortes el reporte fotogréfico del estado de los equipos asignados
del mes de junio.

EVIDENCIA:
Encuesta_Servicios_TI_ARN
Encuesta_actalizacion_hjv-SIGEP2
Plantilla_Seguridad_Social_Junio
Estado_HerramientasyEquipos_Junio

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

*OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministro
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se
recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacion. 17) Se ha
rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado
informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada
durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi
como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han
utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar mis
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se
Present6 mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS

Fa)
Visto Bueno Supervisorfel) (dilig giar ma 1
-
sfoMo flgu

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 12 de julio de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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