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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacién de los avances en la implementacion de acciones de generacién de confianza,
promocién de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a

partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestién, divulgacion y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

En el mes de 06/20/2022 participe en reunién virtual con la asesora de corresponsabilidad y el equipo comunitario|
que lidera la ITC en la troncal del hacha, para los lineamientos de gestion, programacion divulgacion de la|
jornada de socializacién de la politica de reincorporacién y reintegraciéon para dar a conocer los procesos
comunitarios (ITC) a las instituciones que participaron de esta gran jornada de socializacién en las instalaciones
dela ARN donde el dia 21/06/2022 me desplace presencialmente hacia estas instituciones a corroborar la|
participacion para esta jornada obteniendo su respuestas positivas para el acompaiiamiento del dia 22/06/2022

2.Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el
Grupo Territorial de la ARN.

En el mes 06/09/2022 acomparie por tema de seguridad a un facilitador de reintegracién a la supervisién de una
unidad de negocio llamada ganaderia anturi ubicada en la zona rural de san Antonio de Atenas finca denominada|
dos quebradas donde anduvimos 9 kilémetros en moto y 4 kilémetros a pie donde pudimos constatar que la|
unidad de negocio esta siendo muy bien administrad por su beneficiario

El dia 23/06/2022 brinde acompaiiamiento por tema de seguridad a un facilitador de reintegracion a la supervision
de una unidad de negocio llamada tienda rayitos de sol ubicada en el barrio el TIMI de Florencia Caqueta donde|
también logramos identificar que esta unidad de negocio esta siendo administrada muy bien donde esta dando
unos ingresos de sostenibilidad diarios a beneficio del beneficiario y su familia

de esta forma acompario a las gestiones necesarias del desarrollo de actividades y articulacion incluidas en los|
planes de accion del GT Caqueta

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades
que tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion
de los avances de la ruta de reintegraciéon y la politica de
reincorporacion social y econdémica de exintegrantes FARC-EP o
desmovilizados en otras rutas de atencién.

De acuerdo a los lineamientos planeacion y ejecucién por parte de la asesora de corresponsabilidad. y el grupo|
comunitario que lidera la ITC troncal del hacha apoye, y participe en la actividad jornada de socializacion de la|
politica de reincorporacion y reintegracion para dar a conocer los procesos comunitarios (ITC) troncal del hacha a|
las instituciones invitadas: fiscalia, personeria inclucion social ,servi entegral, ICBF, profamilia,sisben con laj
proyeccion de diapositivas de todo el proceso de MAMBRU Yy las ITC que se an desrrollado en los municipios
desde 2014 y que aun en la fecha se estan realizando en florencia, puerto rico, san vicente del caguan y doncello
tambien apoye en la recoleccion de firmas de asistencia organisacion de sillas y instalacion de del video beam

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificacion de dinamicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

En el mes 06/22/2022 apoye y participe con el grupo comunitario y la asesora de corresponsabilidad a la ejecucion
de la actividad jornada de socializacion de la politica de reincorporacion y reintegracién de procesos comunitarios|
con la articulaciéon de instituciones que nos apoyaran en la (ITC) troncal del hacha como: Servientrega, quien
manifesté su articulacién con la ARN en temas de reciclaje y conservacién del medio ambiente el( ICBF) también
expreso su articulacion con temas de prevencion en adolescentes en reproduccion sexual y drogadiccion con
capacitaciones. A esta articulacion también se suma la fiscalia general de la nacién quien dar& a conocer las|
estrategias de socializacion al grupo de mujeres que hacen parte de la ITC troncal del hacha para manejar el tema|
de inseguridad en este barrio. A esta estrategia también se suma accién social quien manifesté el
acompafiamiento en los eventos que se realicen con este grupo de mujeres con tema de mercadeo liderazgo y|
acompafiamiento en las capacitaciones que ellas reciban durante el desarrollo de la ITC

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atenciéon de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

En el mes de 06/2022 participe con la asesora de corresponsabilidad en los ajustes del acta tomada el dia. N° 2
MIAF FLORENCIA. Reunién que se realiz6 el dia 18/05/2022 Oficina de Politica Social - Alcaldia de Florencia
Caqueta

también se envié unos correos de contestacién al Equipo 2 Territorializacion PDLMAC 2021 -2030 Fundacién
Salutia lactancia materna plan de accion y acta de seguimiento Caqueta donde nos pedian los ajustes al plan de
accién y acta de seguimiento

El 13/06/2022 participe en reunién virtual de la seccién extraordinaria del CODPOS donde se creé el plan
departamental de prevencion de violencia hacia la nifiez el cual se elaboré con el apoyo de sus delegados e
instituciones que conforman la MIAF

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades vy
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacién de los avances en la ruta de reintegracion
y/o politica de reincorporacion social y econémica de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

En el mes de 06/04/2022 brinde acompafiamiento con un seguimiento permanente a los compromisos, tareas y|
actividades derivadas de los encuentros que se realizan con PPR comunidades y actores clave en el territorio. uno
de estos seguimientos fue el acompafiamiento a la actividad UNPFA que se realiza todos los sabados en el hotel
royal plaza de 8:00 am a 3:00 pm a las 10:00 am se entregé el refrigerio verificando la entrega del refrigerio, por
parte del socio implementador ubicandolo en un sitio, limpio y organizado para su respectiva entrega. también se
realiz6 registro fotografico de acuerdo a la actividad programada durante el dia y publicando este registro|
fotogréfico en el grupo de trabajo institucional de esta forma se acompafié durante todo el dia la actividad

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacién, vinculacién,
alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la
ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

El dia 06/09/2022: Charla - Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) la cual se realizé virtualmente

En el mes de 06/ del 06 al 10/ 2022 participe en la actividad planeada por guardianes ambientales a nivel nacional
para la semana ambiental que se llevé a cabo del 6 al 10 de junio con un cronograma virtual lo cual participe a|
través del link enviado

El dia 17/06/2022 participe de la reunién programada por la coordinadora para tratar temas comunitarios liderado|
por la asesora de corresponsabilidad quien dio a conocer los alcances que se llevan hasta el momento y donde se|
explicd méas acerca de las agendas territoriales que se adelantan en los municipios de Cartagena del Chaira
puerto rico y montafiitas ya que algunos profesionales no sabian de que se trataba

también se hablé de los seguimientos de PRE donde se expusieron algunas estrategias de publicidad
innovadoras para implementar con nuestra poblacién donde queremos que se apersonen mas de las|
oportunidades que le brinda la ARN a través de capacitaciones con articulacién del Sena y nuestros profesionales
y luego nos vinculamos a una tarde de rumba terapia

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por
la identificacién, documentacién y contextualizacion de buenas
practicas, y lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En el mes de 06/2022 apoye y acompafie la ITC de Florencia troncal del hacha. En la participacién de la jornadal
de socializacion de la politica de reincorporacion y reintegracion donde damos a conocer los temas comunitarios a|
instituciones logrando articular con instituciones en temas psicosocial, educativo, tramites de encuestas para un
nuevo Sishén, emprendimiento, con capacitaciones, y seguimiento, del proceso. de esta forma se logra la|
identificacion de buenas précticas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de genero de esta forma le|
apostamos a aportar a la gestion del conocimiento. que sin duda traerd muchos beneficios a este grupo de|
mujeres en lo econdmico para el beneficio de sus familias

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito del mismo.

El 25/06/2022 se present6 el informe, de honorarios en su fecha establecida, cumpliendo con el cronogramal
establecido por el jefe operativo y la coordinadora para la entrega de honorarios. También trabaje en el archivo de|
operador logistico, con el envio de matriz, y ordenes de servicio, para los eventos que se realizaran en el mes de|
julio. trabaje en el informe de inventario documental productos de resultados fase diagnostico participativo.
solicitado por el técnico en archivo para el envié de informacién a gestién documental

también trabaje en la creacién de un archivo en Axel para la recoleccion de la informacion, de la ITC que se lleva
a cabo en la troncal del hacha. solicitado por los compafieros que lideramos esa iniciativa para llevar un control de|
la informacién

10. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

En el mes de 06/2022 apoye a un facilitador de reincorporacion a solicitar un certificado de estudio jornadal
sabatina en la institucién educativa GORGE ELICER GAITAN lo cual no se ha podido recibir esta informacién de|
parte de la institucion ya que no cuenta con secretaria en la jornada sabatina

El 15/06/2022 apoye al jefe operativo la guardiana ambiental A a la organizacion y cumplimiento de labores de|
disposicion final de residuos como un aporte al tema de sensibilizacion de proteccién al medio ambiente...

También e acompaiiado al operario de mantenimiento en brindarle informacién en temas eléctrico, mantenimiento
en dispensadores y bateria sanitaria

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

@ E% ()&@OA
NOMBRE(S):  ANGELICA ROCIO ANGE&HATES

30/06/2022

Fecha VoBo

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



