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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 901 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ 

52.702.855

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO  DE 2022)

ITUANGO -  GT ANTIOQUIA-CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de Junio se atendieron 48 personas en proceso de reincorporación en estado activo y 3

en proceso de reintegración en estado activo del Municipio de Ituango y sus áreas aledañas, 7 no se

lograron atender ya que se encuentran en estado ausente y no se tiene información acerca de su

ubicación, durante este mes se prestó asesoría individual y colectiva el día 12 de junio en la asamblea

del colectivo, donde se trataron temas concernientes a su proceso de reincorporación, aún no se ha

iniciado con la construcción de la hoja de ruta. (Ver módulo SIRR Asistencia a Actividades de la Ruta-

mes de Junio 2022).

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Con la PER que se encuentra en reincorporación temprana, se remitió a SAVIA EPS, donde realizó la

movilidad de régimen, ya que se encontraba en el régimen contributivo, se realizaron los ajustes a su

proyecto productivo y participó en la actividad colectiva el 12 de junio. (Ver programación de actividades

SIRR junio 2022). 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARCEP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el marco de la asamblea de AsoItüanguinos se realizó reunión con 37 PER dispersos de las áreas

rurales que se congregaron en la aldea productiva Las mercedes en la vereda el Rio, activamente

participaron en el fortalecimiento de capacidades en prevención y gestión del riesgo, en primera instancia

con la actividad "el derecho a tener los ojos azules" y luego en una actividad referente a la prevención de

su integridad personas y las de sus familias , bajo el código COM_5 (Ver listado de asistencia y registro

fotográfico).  

Se llevaron a cabo llamadas y vía WhatsApp se citó a la población del municipio de Ituango para las

actividades psicosociales del mes de junio, se registraron las mismas por medio de biométrico y planilla

física, las actividades están transverzalizadas por el enfoque diferencial y de género al mismo tiempo que 

se realizan según las necesidades tanto individuales como colectivas de la población. (ver SIRR

programación de actividades, 12 de junio 2022).

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

Las actividades presenciales de la estrategia maestro itinerante, tuvieron lugar el día 13 de junio en la

vereda santa lucia, el 14 en el Cedral y el 15 en el casco urbano, se realizó el acompañamiento. (ver

asistencia Junio, estrategia maestro itinerante y registro fotográfico). 

Se socializaron las convocatorias para el entorno de cacao y el entorno de ganadería con la población,

vía WhatsApp, en esta ocasión no se inscribieron participantes. 

Al finalizar el mes de junio de aplicaron 23 caracterizaciones a población en proceso de reincorporación

según cronograma de aplicación (Ver ARPA instrumentos aplicados). 

Se hizo envío de la matriz de caracterización laboral a la encargada, Alejandra Marín (ver correos

Outlook enviados 22 de junio).

Se envió la documentación de la población en proceso de reincorporación y las personas de la

comunidad que estarían llevando a cabo el curso de confección de ropa exterior (Ver correos enviados

Outlook 10 de junio 2022). 

El 6 de junio de manera virtual vía TEAMS se asistió a la Jornada de Inducción Euonia - Contrato No.

1144-2022, donde se precisaron algunas pautas para el comienzo de las actividades de articulación en

el territorio, luego el 21 de junio se asistió también de manera virtual, a la reunión con el fin de iniciar el

acercamiento al proyecto de NNA de familias firmantes, para el municipio de Ituango. (Ver pantallazos de

asistencia a las reuniones).

Vía WhatsApp se envió a dos PER interesados en continuar con sus estudios de educación superior la

convocatoria del fondo ICETEX (Ver pantallazos).  

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Se formuló el proyecto productivo de una PER en el área de confecciones (Ver SIRR vinculación a BIE) 

Se realizó el seguimiento a los proyectos productivos individuales de 3 PER, que se están desarrollando

en el área pecuaria, en el área rural del municipio de Ituango, (Ver correos enviados 

Las 2 PER que fueron elegidos para hacer el curso en mecánica de motos, iniciaron su formación el 22

de junio (Ver correos Outlook enviados). 

El 22 de junio se participó en la reunión virtual vía TEAMS, para dar la bienvenida a los puntos focales de

género, labor en la cual se funge como suplente del grupo territorial, donde se brindaron algunas pautas

para el desarrollo de las próximas actividades. (Ver pantallazo de asistencia) 

Se envió a Alexander Rojas, del área de digitación la asistencia de la estrategia maestro itinerante del

mes de mayo (ver correos enviados Outlook).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

El 12 de junio en el marco de la asamblea de AsoItüanguinos, participaron en las actividades de

fortalecimiento de capacidades en prevención y gestión del riesgo de las personas en proceso de

reincorporación, (Ver listados de asistencia y registro fotográfico).

El 9 de junio se asistió a la reunión para el proceso de reconciliación que se planea realizar en el

municipio de Ituango en articulación con la misión de verificación, representes del CNR, el municipio de

Ituango y la mesa de víctimas (Ver listado de asistencia). Ese mismo día de participó en la planeación del 

próximo encuentro para las actividades de fortalecimiento de capacidades en prevención y gestión del

riesgo de las personas en proceso de reincorporación, a llevarse a cabo en el mes de agosto. (Ver

listado de asistencia).

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN, en el espacio de atención designado.

Se llevó a cabo articulación con la misión de verificación y AMII con el fin de planear la próxima actividad

de fortalecimiento de capacidades (Ver listado de asistencia).

El 10 de junio tuvo lugar la mesa de reincorporación con la participación del secretario de gobierno, el

enlace de paz, la UMATA, AsoItüanguinos, el representante del CNR, la ARN y la misión de verificación

(Ver listado de asistencia). 

El 10 de junio en horas de la tarde se sostuvo articulación con la defensoría del pueblo, la personería, la

ARN y el secretario de gobierno del municipio (Ver listado de asistencia).

Se ha mantenido comunicación constante con la docente del SENA para el inicio de las clases de

confección de ropa exterior (Ver asistencia y correos enviados Outlook.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

El 12 de junio se realizó el fortalecimiento de capacidades en prevención y gestión del riesgo de

personas en proceso de reincorporación con 37 participantes, en la aldea productiva las Mercedes (Ver

listado de asistencia y registro fotográfico).  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Los días 7 y 8 de junio se asistió a la capacitación en la caracterización de reincorporación con nivel

central, para resolver dudas sobre el instrumento  (Ver listados de asistencia).

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

A la fecha de este informe no se han llevado a cabo más acciones con respecto a los TOAR. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe. 

Se registra mediante biométrico y planillas físicas de asistencia las actividades psicosociales de las PR y

PPR bajo la cobertura. (Ver ARPA actividades y SIRR programación de actividades). 

El 1 de junio se envió en los tiempos establecidos al orientador de facilitadores, la ficha de

reincorporación que muestra la distribución actual de las PR en el territorio (ver Outlook correos enviados

1 de junio 2022). 

El 2 de junio se envió a la asesora de corresponsabilidad Ursula Chaves, los soportes de las gestiones

con actores externos en la parte educativa con el SENA, y de las acciones de reincorporación

comunitaria (Ver Outlook correos enviados).

Se hizo envío de la matriz de caracterización laboral a la encargada, Alejandra Marín (ver correos

Outlook enviados 22 de junio).

Se envió en los tiempos establecidos la matriz de alertas tempranas a la profesional de seguimiento

Ofelia Saavedra, (Ver correos enviados Outlook, 21 de junio). 

A la fecha se han aplicado 23 instrumentos de caracterización a las personas en proceso de

reincorporación del municipio de Ituango (Ver ARPA instrumento de caracterización).

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Las actividades se registraron en el dispositivo en ARPA y en las planillas físicas individuales y

colectivas de asistencia correspondientes, las planillas físicas fueron entregadas a gestión documental

(Ver entrega documental física mes de junio 2022).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ 

Fecha VoBo: 01/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el mes de Junio, se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 901–2022.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Los días 2, 3 y 4 de junio se asistió al IX Congreso Internacional Medicina y Salud Mental De Las

Mujeres, (Ver certificado carpeta de evidenciables). 

El 22 de junio, luego de ser informados de la designación como suplente del punto focal de género, se

asistió de manera virtual vía TEAMS a la recepción de los puntos focales de la ARN con el fin de

concretar la participación en los procesos de transversalización de género, promoviendo así, todas las

acciones que la entidad ejecuta en el desarrollo y bienestar humano. (Ver pantallazo de asistencia).

Se realizaron las actividades de los procesos de reintegración y reincorporación, dando cumplimiento a

las necesidades de cada uno y del colectivo, enmarca en la asamblea general que se realiza

mensualmente en el territorio y la articulación con la municipalidad (Ver SIRR programación de

actividades y acta de reunión 12 de junio, carpeta de evidencias).

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


