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VILLAVICENCIO- GT META-ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafar las actividades periodisticas de difusion de la gestion y los logros de la politica de
Reintegracioén y Reincorporacion en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la generacién de contenidos regionales en diferentes géneros
periodisticos (noticia, reportaje, cronica, etc.), sobre las politicas
desarrolladas por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que respalden
los logros y avances del proceso de reintegracion.

Apoyar con la generacién de historias del proceso de reintegracion para ser difundidas durante los trinos de la
rendicién de cuentas, asi como el envio de material para difusion a traves de redes sociales de la entidad, sobre
las entregas de insumos del programa Manos que alimentan del DPS, que benefician a participantes de
reintegracion, generacion de contenido de comunicacion interna sobre el acompafiamiento a las acciones de
servicio social y embellecimiento de la IE Simén Bolivar en la Cuncia, asi como la semana ambiental.

2. Incluir de manera transversal el enfoque diferencial, étnico y de género
en las piezas y estrategias comunicativas realizadas entorno a las
politicas desarrolladas por la entidad.

Se publicé historia en la red de social de la entidad INSTAGRAM, sobre dos mujeres que adelantan su proceso de
reincorporacion en el municipio de Uribe- Meta, donde se visibiliza su liderazgo femenino en el proyecto productivo.
Acompafiamiento a la reunion acciones para el fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para
la atencion diferencial a personas de los sectores Igbti en proceso de
reincorporacion. https://www.instagram.com/p/CfHX9rCOhAT/  “Lo que mas me gusta de ser mama es todo, ver
su crecimiento, ver cémo me da picos, me abraza, con mi marido siempre le decimos a Helen que esto es para
ella, que trabajamos por su futuro, por eso me gusta llevarla al cultivo, para que suefie como nosotros”.

Se postul6é para el FORO Oportunidades de progreso, el perfil de una persona en reincorporacién con enfoque
étnico. #SoyAfroSoyLider "La historia se construye con hechos no solo con palabras” asegura Francisco Gamboa,
representante del antiguo ETCR Charras en San José del Guaviare, tiene 34 afios de edad, naci6 en Vista
Hermosa-Meta, por su liderazgo y conviccion se ha convertido a lo largo de los Ultimos afios en un pilar
fundamental y garante de derechos para las personas en proceso de reincorporacion y la comunidad que reside en
el espacio territorial. Reconoce la importancia de formarse académicamente, es Bachiller Académico Vi
actualmente, estudiante de administracion puablica de la ESAP (Escuela Superior de Administracién Publica).
Desde el mes de noviembre del afio 2018 asumié el liderazgo del espacio territorial, ayudando a impulsar y
gestionar las diferentes acciones, que gracias a su diligencia y compromiso han generado beneficios en favor de la
poblacion en reincorporacion y de la paz.

3. Brindar apoyo en el proceso de difusion de las Politicas desarrolladas
por la entidad en el Grupo Territorial de la ARN designado.

Como directriz de nivel central se divulgé a través de las redes sociales los avances del proceso de
reincorporacién y reintegracién durante la rendicibn de cuentas, la paz es con hechos.
https://twitter.com/arncolombia/status/15378765756135096327s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537482347729526784?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537481532037902336?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537467272108949505?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537466844562563072?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537447207514742785?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537439759454220289?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537439583859707905?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537435919707279360?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw

https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537434463155539968?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw

4. Gestionar espacios con medios de comunicacion de la regién con los
actores del proceso de reintegracion y al programa de reincorporacion
(funcionarios de la ARN, poblacién objeto de atencién, Director General,
aliados estratégicos, entre otros), previa designacion del jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones y del coordinador del GT para
visibilizar los avances y logros.

Se gestionaron espacios en diferentes medios de comunicacién como Periédico del Meta, donde se publicé
entrega de dotacion mambrG:  https://www.facebook.com/913158652115380/posts/4986854898079048
/https://periodicodelmeta.com/mambru-llego-a-porfia-con-instrumentos-para-ninos-y-jovenes/ La|
estrategia de prevencién ‘Mambru: éste es otro cuento’ implementada por tercera vez en Villavicencio, busca
mantener a los nifios alejados del consumo de sustancias, la desercién escolar y el trabajo forzado. Por otro lado,
se visibilizo iniciativa productiva en Mesetas https://periodicodelmeta.com/las-damas-de-la-leche-transforman-a-
mesetas/. Asi como la rendicién de cuentas de la ARN: balance de la pacificacién desde los excombatientes
(edicién impresa 17 de junio) También
https://iwww.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwv TY 6ir5kiBFXHCrxG98DtW nj50iuXEvo9yzMnzFPFd
j7LYNrcHgZxtqnC8Ts3nl/?d=n

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Apoyar en la realizacién de entrevistas en multiformatos (radio,
prensa, television y web o cualquier otro formato) a personas que tengan
relacién directa con los procesos desarrollados por la entidad previa
designacién o acuerdo con el asesor de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Se realiz6 acompafiamiento a entrevistas y ensayos para el Foro:Oportunidades de progreso Francisco Gamboa
persona en proceso de reincorporacién nos habla de estas #OportunidadesDeProgreso en el #Guaviare, donde
han acercado un supermercado a su comunidad evitando que ellos se desplacen largos trayectos para acceder a
estos productos de la canasta familiar. Francisco Gamboa persona en proceso de reincorporacién nos habla de
estas #OportunidadesDeProgreso en el #Guaviare, donde han acercado un supermercado a su comunidad
evitando que ellos se desplacen largos trayectos para acceder a estos productos de la canasta]
familiar.https://twitter.com/arncolombia/status/1537876575613509632?s=21&t=tg0SMzUoea8FPP68JTUftw

6. Apoyar y acompafiar, a las entrevistas que resulten necesarias, al
vocero del Grupo Territorial de la ARN y a la poblacién objeto de
atencion, que realicen los medios de comunicacién regionales.

Se continua con el acompafiamiento de grabacion y edicion de los pitch (59 videos en total) de las personas en
proceso de reincorporacion y reintegracién que hacen parte del proyecto liderado por Ecopetrol, estas entrevistan
son un video realizado y editado por comunicaciones del GT y enviado a la entidad que apoya ECOPETROL
EMPRENDE ORINOQUIA. También se apoy6, acompafié y produjo el formato Youtuber de la semana; y material
solicitado desde nivel central evidencias de la rendicion de cuentas los cuales fueron publicados en las redes de la|
entidad.https://twitter.com/arncolombia/status/1537876575613509632?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw

7. Consolidar y velar por que la informacion interna que proviene de nivel
central sea conocida dentro del grupo territorial y generar un proceso
reciproco, velando por informar y comunicar de forma oportuna y veraz
al personal del Grupo Territorial.

Se realiz6 nota para la intranet sobre la graduacion del coordinador del GT en Tailandia con su curso fellow peace,
asi como Youtuber de la semana, como parte de estrategia de comunicacion interna se disefiaron las plantillas de
cumpleafios personalizadas para cada colaborador del GT que son actualizadas mes a mes, asi como la plantilla]
del "personaje del mes” que es difundida a inicio de cada mes como estrategia de motivacion a los colaboradores.

8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo
Territorial e informar con antelacion a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de nivel central.

Se realiz6 acompafiamiento a las actividades del GT la jornada de servicios en las oficinas del GT, sisbenizacién y
registro en la unidad de empleo publico Jornada se servicios
[e]https://twitter.com/ARNColombia/status/1540448328483217410?s=20&t=WwRCu3U7sgnTYzGYpbdou7g
[®]https:/itwitter.com/ARNColombia/status/1540448338671181836?s=20&t=wRCu3U7sgnTYzGYpbdou7g
También se realizé6 acompafiamiento a la rendicién de cuentas y al foro oportunidades para el progreso, asi como
la clausura de la formaciéon de Mambrd.

9. Monitorear y registrar la informacion que se difunde sobre las politicas
desarrolladas por la entidad en los medios de comunicacion regionales.

Se monitorea y comparte informacién de interés que involucre a los actores objetos de atencion de la entidad, en
medios de comunicacién regionales, sean noticias positivas o no, asi como publicaciones realizadas por el
coordinador regional.

10. Presentar dentro del informe mensual de actividades un andlisis
sobre el monitoreo de medios de comunicacion regionales, sobre las
politicas desarrolladas por la entidad.

https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwv TY6irSkiBEXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7L YNrc
HagZxtgqnC8Ts3nl/2d=n
o |hitps://twitter.com/ARNColombia/status/1540448328483217410?s=20&t=wRCu3U7sgnTYzGYpbdou7g

] https://twitter.com/ARNColombia/status/1540448338671181836?s=20&t=wRCu3U7sgnTYzGYpbdou7g ~ [8:29 p.m.
27/6/2022 Katherine Pinzén R:
https://twitter.com/arncolombia/status/1537876575613509632?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw
[8:33 p.m 27/6/2022 Katherine Pinzén R:

https://twitter.com/juansilvahernan/status/1537482347729526784?s=21&t=tq0SMzUoea8FPP68JTUftw

11. Apoyar labores periodisticas que la Oficina Asesora de
Comunicaciones requiera y le sean asignadas por el asesor de la misma,
en el grupo territorial, para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se apoya las labores periodisticas y demas acciones que se requiera desde nivel central, como acompafiamiento a
estrategias nacionales, difusion, acompafiamiento y demas directrices.

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la
region e influenciadores.

se actualiz6 la base de datos de periodistas, influenciadores y personas reconocidas de la regién, asi mismo la
matriz de actores externos suministrada por corresponsabilidad y avances de la misma.

13. Mantener actualizados los canales de comunicacion interno
(carteleras fisicas o pantallas de tv) segun lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de Nivel Central.

Se actualiza constantemente segun directrices de nivel central las pantalla de la oficina del GT, asi como los
nuevos disefios para carteleras y las acciones internas como “Personaje del mes™y cumpleafios.

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en
el contrato de prestacion de servicios.

Recibi y tengo bajo custodia todos los bienes asignados para mi cargo, asi como el dltimo equipo OSMOS
POCKET que fue enviado a Bogoté segln directriz de nivel central para mentenimiento del proveedor.

15. Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operacion,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos brindados
desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN.

Se tramitan los formatos de uso de imagen, y demas requerimientos hechos por parte de la oficicina asesora de
comunicaciones.

16. Tener debidamente organizado un archivo con toda la informacién
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Se tiene organizada una carpeta por periodo de ejecucion, dentro de esta se encuentran carpetas por tematicas,
tales como: (productividad, salud, perfiles, historias, educacion, entre otras) con el objetivo de archivar la gestiéon
anual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n
https://www.facebook.com/104873014439739/posts/pfbid02kwvTY6ir5kiBFXHCrxG98DtWnj5oiuXEvo9yzMnzFPFdj7LYNrcHqZxtqnC8Ts3nl/?d=n

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIANA KATHERINE PINZON RODRIGUEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 53.075.677 CONTRATO NOA
< PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l VILLAVICENCIO- GT META-ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafiar las actividades periodisticas de difusién de la gestion y los logros de la politica de
Reintegracion y Reincorporacion en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

17. Desarrollar las demas acciones que se requieran y sean asignadas|Se desarrolla todas las acciones solicitadas por el coordinador y asesores para cumplir correctamente cada una de
para el cumplimiento del objeto del contrato. las funciones a mi cargo, asesorias, acompafiamiento y cubrimiento a cada una de las actividades gestionados y
organizadas por el grupo territorial.

Visto Bueno Supervisor(es)
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i N -
DIANA KATHERINE PINZON RODRIGUEZ
Fecha VoBo: 30-06-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




