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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de:
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se llevan a cabo las actividades contractuales en al 100% de la objeto en
estado activo segun los lineamientos recibidos de parte del supervisor del contrato a través del Asesor
Regional y la Orientadores desde el inicio del contrato y Circular N° 012 de marzo 15 de 2022.

Se establece contacto con los 45 Firmantes de Acuerdos de Paz asignados en estado Activo y se llevan a
cabo encuentros presenciales con cada uno de ellos.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las activi y i idas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

o

Aunque no se cuenta con poblacién en reincorporacion temprana asignada, se mantiene caracterizada la
poblacion asignada en estado Activo= 45, por edad, sexo, género y etnia a fin identificar sus condiciones de
atencion con enfoque diferencial y de género:

Sexo Masculino: 34
Sexo Femenino: 11

Poblacion Adulto Joven:
Poblacién Adulto Mayor:
Poblacion Adulta:
Poblacién Indigena:
Poblacion Afro:

6 (1 Mujer - 5 Hombres)
3 (Hombres)
36 (10 Mujeres - 26 hombres)
1 (Mujer)
7 (1 Mujer - 6 Hombres)

No se identifica poblacién LGTBI o con otras condiciones para aplicaciéon de Enfoque Diferencial.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades,

Al iniciar el periodo se inicia con una poblacion total de 48 exintegrantes FARC-EP (PER), distribuidos por|
estado:

Estado Activo: 44

Estado Ausente: 2

Estado Limitante temporal: 2

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y
de género.

lcacién por icipio de
Medellin: 28 (23 Hombres - 5 Mujeres)

Bello: 10 (8 Hombres - 2 Mujeres)

Itag 4 (2Hombres - 2 Mujeres)

Cisneros: 2 (1 Hombre - 1 Mujer)

Durante el periodo contractual:

* Recibo 1 PER por reasignacion de profesional y cambio de sede de atencion (60-07953) procedente de|
Quibdé Chocdé (Mujer, Afro, Joven)

por C !
* Componente Educativo: 4
* Componente de Sostenibilidad Econémica: 9
* Componente Salud: 1
* Componente de Familia:27
* Componente Habitabilidad: 0
* Componente Comunitario: 6
* Componente Psicosocial: 0
* Atencién diferencial: 1
* Actividades de Caracterizacion: 38

durante el periodo: 87

Poblacion al finalizar el periodo: 49 PER
Activo: 45 - Ausente: 2 - Limitante temporal: 2

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las|
{ FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompanamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Se mantiene el apoyo y seguimientos a 1 PER (60-03813) postulada para acceso a educacion superior a|
través del Fondo ICETEX con acompafiamiento para la renovacion del crédito y seguimiento al proceso de|
reembolso del semestre 1 a la espera de devolucion por la universidad.

Apoyo a PR con inscripcion a Oferta Regular SENA - Tec Cocina (60-10637)

PER Vinculadas a Formacion Académica con seguimiento y acompafiamiento: 10

PER Vinculadas a Formacion para el trabajo: 1 con seguimiento y 1 Finalizo formacién, pendiente
certificacion.

Seguimiento a referenciacion de Familia a ofertas de formacion aprendices Grupo Exito: 1 - continua
proceso de seleccion.

acompafiamiento en Fase de alistamiento modelo Tejiendo Saberes - 1 actividad con 20 postulados de todos
los procesos.

de las ofertas
Ofertas Laborales, i y de formacion para el trabajo en modalidad virtual.

5. Promover la vinculacion de la poblaciéon objeto de atencion a las;
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos Y|

* Se mantiene la caracterizacion a las y los Firmantes de Acuerdos de Paz por edad, sexo, género,
escolaridad, tenencia de la vivienda, oficio, lugar de residencia, condiciones de salud, entre otras para

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interé:
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

T i intereses y p a la hora de ofertarles alternativas de participacion y acceso
a las ofertas institucionales

* Se apoya en el acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes de la Estrategia Maestro Itinerante de la
Sede Paz y Reconciliacion.

* Acc > Etapa de 1to Modelo Edi ivo Tejiendo Saberes
* Convocatoria y acompafiamiento a 6 Firmantes en evento de Rendicion de cuentas

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar la on de relacionadas con

Durante este periodo los profesionales encargados de las estrategias comunitarias se encuentran en

la reconciliacion, la prevencion de la acion, la construccior
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

ion. Se recopila informacion sobre los intereses de la poblacién con el fin de contribuir con ideas que
favorezcan la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz y la convivencia.

* Se Socializa a los 19 Personas Firmantes de Acuerdos Caracterizadas durante el mes de junio, los|
alcances del componente comunitario en su Ruta de Reincorporacion.

* Se promueve y se informa a la poblacién asignada, la asistencia y participacion en La Rendicion de
cuentas de la ARN

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se conswderen

*Se manuene comunicaciéon permanente con docentes de la UNAD, Estrategia Maestro Itinerante para

necesarias para el adecuado desarrollo del
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

a las PER asignadas y matriculadas, ademas para la recoleccion de asistencias de los|
estudiantes del Area Metropolitana Valle de Aburra / mes de mayo 23 Estudiantes.
*Se establece contacto telefonico con Coordinacion Académica de la |IE Juan Maria Céspedes para

to a PER de del mes de mayo 1 Estudiante y 2 miembros de;

Y
familia activos en la formacion. -No se obtuvo respuesta.
* Visita Institucional SENA - Centro de Servicios de Salud para seguimiento y acompafiamiento a Aprendiz
(60-07752)
* Se establece contacto telefonico con Coordinador SENA para seguimiento a 1 aprendiz con FPT en|
Proceso (60-07752) Asistiendo en Mayo
* Se hace seguimiento y acompafiamiento a 5 PER con Proyectos Productivo Individual (60-12911, 60-
06633, 60-07752, 60-10404 y 60-10402)
* Contacto y sensibilizacion a empresa privada Abarrotes RPA para inclusion laboral de Firmantes

* Se llevan a cabo 27 actividades dentro del componente de familia para identificacion de necesidades al
interior de los grupos familiares.

* Se lleva a cabo Visita Domiciliaria a familia en comuna 1 de Medellin en apoyo con el area de
comunicaciones para elaboracion de video institucional del componente familia - Proyecto ARN-EI
Colombiano

8. Adelantar las y acciones requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

* Se fomenta el acceso a ofertas académicas - estrategia Tejiendo Saberes - 6 PER Inscritas
* Se hace seguimiento al acceso a Oferta titulada SENA Trimestre 3 -1 PER Inscrita .- No admitido

* Se formulacién y radicacion de 1 PRE-PP (60-12047) - PRE-PP 36834
* Se participa en diligenciamiento de instrumento Punto Focal de Género GT

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se continua la socializacion de la importancia de la participacion en los Trabajos, Obras y Acciones con|
contenido Reparador una vez asi lo establezca la Jusucwa Translclonal a través de la JEP, estas actividad
se realizaron antes, durante y después de la de ionala

on en reincor

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma

Se registra en tiempo real el 100% de las actividades de acompafiamiento desarrolladas con las PER a

confiable y veraz que evidencia los procesos y
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
IARN en los cuales se participe.

través del aplicativo SIRR/ARPA, usuario: marialloaiza/

Instrumentos de Caracterizacion de Reincorporacion aplicadas: 18
Programacion de actividades: 60

Asistencia Actividades de Ruta: 87

Entrega de bienes e Insumos PRE-PP: 1

Instrumentos de Seguimiento PRE-PP: 5

Documentos Adjuntos:

Cédula: 1

Certificados de estudio: 2

Acta entrega de bienes: 1

Certificado de relaciones comerciales:1

. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documenlal impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividad

Gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas:
Planlllas de Asistencia FPT mes de mayo - SENA

egl a Proyectos Productivos Individuales: 5
Actas de Entrega d e Bienes e insumos:1
Acta de reunion Seguimiento al Aprendiz SENA:1
Acta de Reunion Acceso al PRE-PP- PRE-VIV:1

el

12. Participar en los diferentes de trabajo que
Supervisor del contrato y rendlr en forma oportuna \os informes que

en de y otros de imi arti
Asistencia en jornada de capacitacion seguimiento a aplicacion de mstrumenlos de caracterizacion

le sean y en la 1 de
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

sistencia a evento Rendicién de cuentas
Acompafiamiento proyecto ARN - EI Colombiano

Entrega de informes:

* Informe de Inasistencias mes de mayo de 2022. (2 PER en estado Ausente)

* Entrega de Informacion - Matriz de Reincorporacion Valle de Aburra para la Mision de Observacion ONU.
* Diligenciamiento y entrega de la Matriz de Caracterizacion Laboral

* Actualizacion hoja de vida SEGEP2

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Se presenta Informe de actividades periodo 01 al 30 de junio de 2022 con soportes de pago de aportes de
Seguridad Social y Evidencias.

* Revision y validacion de Desembolsos a las PER seguin Archivo de Consulta de Desembolsos de
Reincorporacién junio.

* Se presta servicio de disponibilidad presencial en la oficina los dias 01, 13 y 23 de junio

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

MARIA LOURDES LOAIZA LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(lJeSa 3

01/07/2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente lnk:

htp://ww

go\ aspx

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



