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CONTRATO No. 930-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Referente al mes de junio se tiene asignada una poblacién en reincorporacién a largo plazo de 41 PR. Durante el
acompafiamiento se logré brindar informacién relacionada con: Formulacién y entrega a Orientadora productival
Elizabeth Solarte de 1 PP de la PR Lisandro José Arbey Tenorio Trochez relacionado con cria y comercializacion
de ganado bovino. Se realizaron 7 seguimientos a PP que se encuentran activos. Fueron socializadas las fechas
de graduacién y terminacién de ciclos del modelo educativo Maestro Itinerante para Suarez el 19 de julio evento|
gue se realizard en Santander de Quilichao instalaciones del SENA y Toribio el 29 de julio en Casa de la cultura.
Fueron atendidas 3 PR a las cuales se les viene realizando atencién en familia donde fue abordado el tema de
fortalecimiento de vinculos al interior del hogar. Referente a enfoque diferencial se logré atender 5 PR que
pertenecen a CDV para abordar temas relacionados con prevencién de todo tipo de violencias. Actualmente se|
tiene asignada una PR en situacion de discapacidad a quien se le brindé informacién relacionada con programas
de promocién y prevencion que el punto de atencion ofrece en el territorio. Esté a la espera de la implementacion
de la hoja de ruta.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha se tiene asignadas 7 PR en Reincorporacion temprana, durante el acompafiamiento se logré abordar
temas relacionados con: socializacion fechas de graduacién y terminacién de ciclos del modelo educativo
Maestro Itinerante para Suarez el 19 de julio evento que se realizara en Santander de Quilichao instalaciones del
SENA y Toribio el 29 de julio en Casa de la cultura

*5 de las PR pertenecen a camino diferencial de vida a las cuales se les orient6 acerca de temas relacionados
con prevencion de todo tipo de violencias.

*Las 7 PR se encuentran afiliadas a salud en régimen subsidiado, las 7 PR cuentan con maximo nivel
académico.

*Fueron contactadas las PR para agendar espacio en la cabecera de Toribio y Suarez con el objetivo de
diligenciar el instrumento de caracterizacion.

*Durante el proceso de viene abordando a la PR acerca de las proyecciones que tiene para su vida referente a
educacion, empleabilidad o emprendimiento, habitabilidad, conformacién de su nudcleo familiar, metas a corto,
mediano y largo plazo con el objetivo de trabajar proyecto de vida y fortalecer capacidades naturales de las PR
en el proceso.

*Se recomend6 a las PR que pertenecen CDV la importancia indagar en Personeria o Unidad de Victimas el
estado actual de su proceso.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se viene desarrollando en el municipio de Toribio Cauca la sexta edicién de la estrategia Mambr( la cual tiene|
como objetivo fortalecer entornos protectores de nifios y jovenes en el territorio durante 8 meses de intervencion,
actla sobre factores de riesgo como la presencia de actores armados y bandas de delincuencia comun, el tréfico|
y consumo de estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar, entre otros, generando alternativas para el
uso del tiempo libre en nifias y nifios.

*02 de junio: Los Facilitadores del municipio de Toribio tuvieron un encuentro con la Directora del Banco Agrario
del municipio Maria Ximena Betancourt con el objetivo de presentarse dar a conocer de manera general el
trabajo que se desarrolla con la poblacion reincorporada y solicitar un espacio para la socializaciéon de la oferta
que el banco ofrece a la comunidad donde las PR puedan conocer sus servicios y acceder a créditos|
agropecuarios que les permitan fortalecer sus proyectos productivos o mejorar sus viviendas. La reunién serj|
efectuada el dia 11 de julio a las 10:00 a.m en la cabecera municipal de Toribio con la participacién de las PR y|
Facilitadores.

*Durante el mes se tuvo contacto telefénico con la Comisaria de Familia de Toribio Marlen Poche para apalancar
acciones encaminadas a fortalecer la familia y prevenciéon de violencia al interior del hogar, se estd buscando
fechas para programar eventos colectivos una vez se ejecute el proceso de caracterizacién individual y familiar
con las PR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 10.315

.699

CONTRATO No. 930-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Se encuentran estudiando 14 PR en el modelo educativo Maestro Itinerante en el municipio de Toribio en
distintos ciclos educativos: 10 PR en ciclo 4, 3 PR en ciclo 3, 1 PR en ciclo 1, proceso que se inicié en el mes de|
octubre de 2021 y termina en el mes de julio de 2022. De la misma manera se empezd el proceso de|
focalizacién con las PR que van a continuar estudiando y motivando a las demas para que aprovechen la oferta
educativa que se les esta brindando.

En el municipio de Suarez se encuentran estudiando 4 PR: 2 PR en ciclo 3, 1 PR en ciclo 4, 2 PR en ciclo 5.

21 de junio: Reunién con Leonardo Zambrano instructor del SENA para socializacion curso de emprendedor en
produccién agropecuaria agroforestal el cual consiste en que las PR accedan a formacién en especies menores
a través del programa SER del SENA con el objetivo de generar microempresa e ingresos econémicos en este|
campo. La reunién con las 32 PR postuladas se va a realizar el dia 11 de julio en la cabecera municipal de|
Toribio.

4 PR de Toribio se encuentran desarrollando el curso de derechos humanos organizado por la Alcaldia municipal
y ejecutado por la Defensoria del Pueblo.

Fue contactado 1 Proveedor para el alistamiento y posterior entrega de 1 PP relacionado con insumos para cria|
y venta de ganado porcino de Gabriel Mosquera y Ligia Fernanda Rodriguez del municipio de Suarez.

*Fueron entregados 2 PP; el primero relacionado con cria y venta de pollos de engorde de la PR Sandra Milena
Trochez Vitonas, el segundo con cria, levante y engorde de ganado porcino de la PR Yilmer Martinez Mestizo.
De la misma manera fueron cargadas las actas de entrega en SIRR.

*Fue socializada a 7 ampliacién Tercera convocatoria 2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educacion superior

5. Promover la vinculaciéon de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

*18 PR se inscribieron para realizar curso de emprendedor en produccién agropecuaria agroforestal el cual
consiste en que las PR accedan a formacién en especies menores a través del programa SER del SENA con el
objetivo de generar microempresa e ingresos econémicos en este campo. La reunién con las 32 PR postuladas
se va a realizar el dia 11 de julio en la cabecera municipal de Toribio.

*02 de junio: 28 PR residentes en el municipio de Toribio Cauca recibieron informacién a través de Edith Mestizo
Buetoto coordinadora del Sisben de Toribio quien socializ6 la importancia de registrarse y solicitar la visita a sus
lugares de residencia para ser encuestados y poder acceder a los beneficios o subsidios que el gobierno
nacional ofrece a las familias mas vulnerables del pafs. Para complementar la informacién fue entregado a cada|
participante un folleto con todos los datos que los ciudadanos deben conocer.

*4 PR de Toribio se encuentran desarrollando el curso de derechos humanos organizado por la Alcaldia
municipal y ejecutado por la Defensoria del Pueblo.

* Socializacién a 10 PR entorno productivo en ganado bovino, sin embargo es importante mencionar que las PR
manifestaron no participar debido a los tiempos de ausencia de sus hogares y al trabajo en agricultura al cual no
pueden abandonar.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la construcciéon de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se viene desarrollando en el municipio de Toribio Cauca la sexta edicién de la estrategia Mambr( la cual tiene|
como objetivo fortalecer entornos protectores de nifios y jovenes en el territorio durante 8 meses de intervencion,
actua sobre factores de riesgo como la presencia de actores armados y bandas de delincuencia comun, el tréfico|
y consumo de estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar, entre otros, generando alternativas para el
uso del tiempo libre en nifias y nifios.

Durante este espacio de tiempo se viene acompafiando a los profesionales que desarrollan las estrategias en los
territorios con el objetivo de articular acciones para trabajar en equipo.

Se viene desarrollando la iniciativa comunitaria relacionada con fortalecimiento de un grupo musical (chirimia) y|
construccién de unas gradas en el polideportivo de la vereda La Tolda.

En articulacién con la administracién municipal de Toribio Cauca se logré conseguir una maquinaria para trabajar|
de la mano con la comunidad en la construccién de la graderia para el polideportivo y de esa manera cumplir con
la iniciativa comunitaria.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

*02 de junio: Los Facilitadores del municipio de Toribio tuvieron un encuentro con la Directora del Banco Agrario
del municipio Maria Ximena Betancourt con el objetivo de presentarse dar a conocer de manera general el
trabajo que se desarrolla con la poblacién reincorporada y solicitar un espacio para la socializaciéon de la oferta
que el banco ofrece a la comunidad donde las PR puedan conocer sus servicios y acceder a créditos|
agropecuarios que les permitan fortalecer sus proyectos productivos o mejorar sus viviendas. La reunién serg|
efectuada el dia 11 de julio a las 10:00 a.m en la cabecera municipal de Toribio con la participacién de las PR y|
Facilitadores.

02 de junio: Se logré articular con Edith Mestizo Buetoto coordinadora del Sisben de Toribio quien socializé a 28|
PR la importancia de registrarse y solicitar la visita a sus lugares de residencia para ser encuestados y poder
acceder a los beneficios o subsidios que el gobierno nacional ofrece a las familias mas vulnerables del pais. Para|
complementar la informacién fue entregado a cada participante un folleto con todos los datos que los ciudadanos
deben conocer.

Para el mes de julio se tiene programado realizar visitas a demas dependencias de la administracién municipal
de Toribio y Suarez con el objetivo de articular oferta institucional que permita beneficiar a las PR y sus familias|
dentro del territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

*Fue entregado a Orientadora Productiva Elizabeth Solarte 1 PP formulado de la PR José Arbey Tenorio Trochez
relacionado con cria, ceba de ganado bovino.

Durante el mes de junio no hubo vinculaciones a FPT, sin embargo, se logré generar el listado de 18 PR se
inscribieron para realizar curso de emprendedor en produccién agropecuaria agroforestal el cual consiste en que|
las PR accedan a formaciéon en especies menores a través del programa SER del SENA con el objetivo de
generar microempresa e ingresos econémicos en este campo. La reunién con las 32 PR postuladas se va a
realizar el dia 11 de julio en la cabecera municipal de Toribio.

*Fue contactado el proveedor Ricardo Villamil de la ciudad de Santander de Quilichao para acordar la entrega de
insumos de 2 PP de Sandra Milena Trochez y Yilmer Martinez Mestizo

*Fueron atendidas 3 PR para abordar temas de familia relacionadas con fortalecimiento de vinculos familiares al
interior del hogar.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para la implementacién de los TOAR y para el registro de acompafiamientos
con la JEP. Se esta iniciando la implementacion de acuerdo a linemientos compartidos en el mes de marzo de|
2022, impartidos por los funcionarios de la JEP, quedando claro que consta de 2 rutas, Sancionatoria y la No|
Sancionatoria, dentro de las cuales se busca sancionar a las personas que presuntamente estuvieron
involucradas en delitos de lesa humanidad y la realizacién de acciones de reparacién certificadas en terreno.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Se logré atender de manera presencial y colectiva a 48 PR activas de los municipios de Toribio y Suarez donde|
fueron abordados temas relacionados con sostenibilidad econémica, FA, FPT, diligenciamiento de instrumentos
de caracterizacion, proyectos productivos, incidencia politica, articulacién institucional. Fueron registrados
codigos como: Psico_5, Sostec_1, Dif_Jov, D899_Caract_|, D899_Caract, Fam_1, médulo de justicia transicional
a 5 PR que pertenecen a CDV para un total de 80 asistencias registradas en SIRR. Se logré apoyar las|
convocatorias de las PR que se encuentran estudiando en el modelo educativo Maestro lItinerante y fueron
socializadas las fechas de graduacion en Santander de Quilichao y Toribio en el mes de julio. No hubo|
diligenciamiento de registro RNR. De otro lado la matriz de reincorporacion sera actualizada de acuerdo a los|
lineamientos de Coordinacién. Finalmente fue enviada la ficha de reincorporaciéon a Gustavo Gémez Orientador|
de Reincorporacion para fines pertinentes.

Se registré en ARPA 37 instrumentos de caracterizacion individual y familiar

Se registré en ARPA 1 entrevista socio laboral

Se registré a 1 PR en modulo SIR Postulaciéon PRE Individual.

Se registré a 1 PR en modulo SIR Vinculacion a Participante

Se registré en SIR Verificacion Viabilidad y Aprobacién de PRE

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Se realizé entrega a través de correo electrénico a técnico en archivo del PA Santander de Quilichao FUID vy
planillas de atencién presencial correspondientes al mes de junio de 2022.

Se realizé cargue de asistencias de actividades psicosociales en SIRR.

Se realizé FUID y entrega de 6 seguimientos de PP vigencia junio 2022

Se realizé envio de informe de actividades del mes de junio junto a soporte de pago de seguridad social |
formato de supervisién de acuerdo a los tiempos establecidos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

03 de junio: Reunién virtual conflicto de intereses desde nivel central a cargo de Ellen Oriana Victoria y Willian
Ricardo Crespo. Cédigo de integridad y lucha contra la corrupcion.

06 de junio: Oficina Popayan Cauca, jornada de entrenamiento acerca de la forma como se esta diligenciando el
instrumento de caracterizacién individual y familiar de PR; estuvo a cargo de las profesionales de nivel central
Natalia Rivillas, Marina Cerrano, Ana Viviana Franco.

10 de junio: Actualizaciéon Métodos Operativos Seguimiento PPI nivel central.

16 de junio: Participacién de rendicion de Cuentas 2018-2021 oficina Santander de Quilichao.

17 de junio Socializacion y entrenamiento GT Actualizacion Métodos operativos seguimiento PPI |l parte - Plan
de mejoramiento CGR.

21 de junio: Reunién con Leonardo Zambrano instructor del SENA para socializacion curso de emprendedor en
produccién agropecuaria agroforestal el cual consiste en que las PR accedan a formacién en especies menores
a través del programa SER del SENA con el objetivo de generar microempresa e ingresos econémicos en este|
campo. La reunién con las 32 PR postuladas se va a realizar el dia 11 de julio en la cabecera municipal de|
Toribio.

21 de junio: Participacién en Comité de seguimiento al modelo educativo Maestro Itinerante.

28 de junio: Participacion manejo y control de extintores nivel central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

01 de junio: Cargue en SIRR de no asisti6 y otras asistencias, ademas fue enviada a Gustavo Gémez la ficha
reincorporacion.

9 de junio: Fueron realizadas correcciones a PP de Lisandro Opocue Casamachin, Orlando Canas Yatacue,
Rosa Maria Méndez.

10 de junio: Diligenciamiento formato de preguntas de PP de menores que pertenecen a camino diferencial de
vida, informacién solicitada por Elizabeth Solarte y consolidada por Nelcy Ordofiez.

2,7,8,14,15,28,29 de junio: se realizé el desplazamiento al municipio de Toribio Cauca para realizar atencion a|
las PRy diligenciamiento de instrumento de caracterizacion.

22y 23 de junio: Se realiz6 desplazamiento al municipio de Suéarez Cauca para brindar asistencia a las PR de|
manera presencial, fue diligenciado 6 instrumentos de caracterizacién a PR

*En distintas fechas fueron cargadas asistencias psicosociales en el SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 2) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 3) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrijal
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 4) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 5) Actuar con lealtad Y|
buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste; 6) Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 7) Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de|
cordialidad y respeto para los demas; 8) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los
informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 9) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le|
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo |
organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso|
inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con
ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las
clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 10) Presentar una vez|
finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién
del mismo; 11) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;12) Organizar, conservar, usar y manejar toda la
informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por Ia|
Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestiéon debidamente inventariada al supervisor; 13)
Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Entregar el acta de asignacién y/o|
devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacién del acta de liquidaciéon en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor
certifique el dltimo pago. 14) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion,
a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia. 15) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 16) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 19", y los demés lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Ju ‘\\:t‘c{u\ Badves Silog

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):
30/6/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



