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PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 25 05 22 24 06 22
2
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR JOSE EDUARDO PARADA
DEPENDENCIA VOT-GRUPO ADMINISTRACION CARTERA
CARGO COORDINADOR GRUPO DE ADMINISTRACION DE
CARTERA
3

DATOS DEL CONTRATO

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales especializados para la articulacion de las iniciativas que permita la
optimizacién y sistematizacion de procedimientos y la estructuracién de servicios operativos innovadores y analitica
de informacién en la Gestién de Operacién de Cartera en el marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura
Tecnolégica de ICETEX."

NUMERO DE CONTRATO 2022-0113

FECHA DE SUSCRIPCION 11/01/2022

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 11/01/2022

CONTRATISTA JOHN ALBERSON RIPPE

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 79.736.972

VALOR (incluido IVA) El valor del contrato es hasta por la suma de CINCUENTA Y

SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($57.600.000) incluidos impuestos, tasas, contribuciones y
demas gastos directos e indirectos que se generen con ocasion
de la ejecucion del contrato.

PLAZO El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2022, previa suscripcion del acta de inicio y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
FECHA DE INICIO 11/01/2022
FECHA DE FINALIZACION 30/09/2022
ADICION (SI APLICA) N/A
PRORROGA (SI APLICA) N/A
SUSPENSION (SI APLICA) N/A

4

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
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< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
00 | s h
o ¢ OBLIGACION ESPECIFICAS SEGUN EL SATISFACCION
. 2 CONTRATO)
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
=8
zZ Si No Si No
1 Implementar estrategias que permitan X X
diagnosticar el estado actual de la cartera, que
posee la Entidad, con el fin de identificar los
ajustes oportunos y necesarios de los créditos
en la Gestion de Operacién de Cartera.
2 Reportar las situaciones especiales a los X X

responsables de realizar el ajuste del crédito en
los sistemas de informacién de la Gestion de
Operacidn de Cartera.

3 Seguimiento a las obligaciones que presenten X X
ajuste tecnolégico hasta asegurar la
estabilizacion del mismo.

4 Aplicar los ajustes o0 movimientos necesarios X X
en el sistema de informacién, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion
de Operacion de Cartera.

5 Proponer y ejecutar actividades de mejora para X X
la Gestion de Operacién de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e
implementacién de cambios en la operacion.

6 Identificacion y andlisis de informacion de la X X
cartera como insumo para la atencién de los
requerimientos internos y externos, para toma
de decisiones.

7 Estructuracion de los insumos técnicos para la X X
implementacién de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion
de Operacion de Cartera.

8 Gestionar y articular herramientas in house, X X
que permitan la optimizacion, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales,
disminuyendo la materializacion de riesgos.

10 Responder a los requerimientos internos y X X
externos en el tiempo establecido de la Gestion
de Operacion de Cartera.
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< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
00 | s h
o ¢ OBLIGACION ESPECIFICAS SEGUN EL SATISFACCION
. 2 CONTRATO)
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
=8
zZ Si No Si No
1 Acudir a las reuniones citados para la X X
supervision del contrato o que estén
relacionadas con el objeto del mismo.
OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)
5
PRODUCTOS ENTREGABLES
o} o}
ap a a
o0 < <
&5 ENTREGABLES o | o9
UEJ 8 (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) o Zx
oD E E
z0o E E
1 Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la Cartera
de las obligaciones tramitadas segun corresponda.
2 Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco del

contrato

3 Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato
(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en el

repositorio establecido.

4 Presentacion ejecutiva mensual de la gestion realizada al supervisor del contrato

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR)
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

7

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (S| APLICA)

Presentd soportes de pago a la Seguridad Social emitido por el operador miplanilla,
donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes al sistema de
seguridad social (Pensién, Salud y ARL), por el mes de JUNIO 2022 con planilla No

59740510 Y MAYO 2022 con planilla No 58982466

8

¢(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

Sl NO NO APLICA

9

EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA (2022)

VALOR DEL CONTRATO $57,600,000
VALOR ADICION (Si aplica)

N/A
VALOR A PAGAR (Si aplica) $6,400,000
VALOR EJECUTADO $34,986,667
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $22,613,333

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:
¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?
Sl NO X

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicado en vigia:

11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES:

En caso de ser Ultimo pago diligencie la siguiente informacién de acuerdo con los siguientes parametros:

[ 2MALO | 3REGULAR | 4 ACEPTABLE | 5 EXCELENTE

ASPECTO DESCRIPCION PUNTAJE

Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos y procedimentales de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.
CUMPLIMIENTO

Las actividades fueron entregadas con oportunidad segun las fechas previstas en el
contrato o solicitadas por el supervisor.

Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en el
Contrato
CALIDAD

El personal asignado fue suficiente y tenia las competencias necesarias para ejecutar
todas las actividades del contrato.

Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la documentacion contractual

requerida durante la ejecucion y la documentacion postcontractual fueron entregados

OPORTUNIDAD | y/o publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y procedimientos
DE LA internos y normatividad legal vigente.

INFORMACION Entregé informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la clausula “Entregables”

contemplado dentro del contrato

REEVALUACION GENERAL

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

n/a

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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FECHA DE ELABORACION: 24 de JUNIO del afio 2022

ca F

FIRMA DEL SUPERVISOR

Nombre funcionario Cargo Firma

Fecha

Revis6 Ingrid Johann Ortiz Rodriguez Contratista VOT-GAC V&?‘;

24/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y sobre los soportes
adjuntos lo presentamos para la firma de quien corresponda.
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CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2022-0113
CERTIFICA:

Que el Coordinador del Grupo de Administracion de la Cartera de la Vicepresidencia de
Operaciones y Tecnologia en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “"Prestacion
de servicios profesionales especializados para la articulacion de las iniciativas que permita la
optimizacion y sistematizacion de procedimientos y la estructuracion de servicios operativos
innovadores y analitica de informacion en la Gestién de Operacion de Cartera en el marco de
la Modernizacién Digital y Arquitectura Tecnolégica de ICETEX."”, recibid a satisfaccion el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del contratista John
Alberson Rippe identificado (a) con C.C. 79.736.972, durante el periodo comprendido entre el
el 25 de mayo al 24 de junio del 2022.

Para lo fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social
emitido por el operador miplanilla, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de
los aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan
a los porcentajes establecidos, asi:

Mes y Ano No. Planilla Pension Salud ARL CCF
JUNIO 2022 59740510 $409,600 $320,000 $13,400
MAYO 2022 58982466 $409,600 $320,000 $13,400

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 2022-006,
expedida el 24 de JUNIO del afio 2022, por valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ( $6,400,000).

En constancia se firma en Bogota D. C. el 24 de JUNIO del afio 2022.

ca F

JOSE EDUARDO PARADA JIMENEZ
Coordinador Grupo de Administracion de Cartera
Supervisor contrato 2022-0113

Nombre funcionario Cargo Firma Fecha

Reviso Ingrid Johanna Ortiz Rodriguez Contratista VOT-GAC v’%\: 24/06/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y sobre los
soportes adjuntos lo presentamos para la firma de quien corresponda.

Impulsamos proyectos de vida brindando las mejores alternativas para crear caminos incluyentes en la educacion superior

- OO NN OO

La educacion

Mineducacion
es de todos



CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

INFORME DE GESTION

| CUENTA DE COBRO No.: 2022-006 | FECHA:24 de JUNIO del afio 2022 \

A continuacion, se detallan las actividades desarrolladas para el pago Nro. 2022-006
correspondientes al contrato Nro. 2022-0113.

Las siguientes actividades son para la "Prestacion de servicios profesionales especializados
para la articulacion de las iniciativas que permita la optimizacién y sistematizacién de
procedimientos y la estructuracién de servicios operativos innovadores y analitica de informacion
en la Gestién de Operacion de Cartera en el marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura
Tecnolégica de ICETEX.".

A continuacién, menciono las actividades relacionadas con las obligaciones del contrato:

1. Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera, que posee la
Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios de los créditos en la Gestion de
Operacion de Cartera.

2. Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del crédito en los
sistemas de informacion de la Gestién de Operacién de Cartera.

3. Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar la estabilizacién
del mismo.

4. Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacion, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion de Operacion de Cartera.

5. Proponery ejecutar actividades de mejora para la Gestién de Operacion de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e implementacion de cambios en la operacion.

6. Identificacion y andlisis de informacion de la cartera como insumo para la atencién de los
requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

7. Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacién de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion de Operacion de Cartera.

8. Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacién, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales, disminuyendo la materializacién de riesgos.

9. Responder alos requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la Gestion de
Operacion de Cartera.

10. Acudir a las reuniones citados para la supervision del contrato o que estén relacionadas con el
objeto del mismo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Dentro del Marco de la Modernizacion Digital y Arquitectura Tecnolégica de ICETEX y el
subobjetivo de operaciones, tenemos los siguiente:

1. Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera,
gue posee la Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios
de los créditos en la Gestion de Operacion de Cartera.

e Power Bi actualizado como indicador de la gestion realizada en la deteccion de poblaciones
inconsistentes.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Evolucion Filtro Por Fecha Responsable Tipologia
Todas ~ | Todas ~ | Todas ~ | Todas v
ULTIMA FECHA CORTE IMov Seleccionado por Fecha
—_— 0,2 mill.
Tipo Movimiento
3-Final A\
0,0 mill.
jul 2020 ene 2021 ul 2021 ene 2022
Cant Evacuados y Cant Nuevos por Fecha
[ ]
0,1 mill. l
0.0 mill IA—\.‘.A.J-A_—H_JL‘ A s l
jul 2020 ene 2021 ul 2021 ene 2022
Cant Nuevos y Cant Evacuados por Afio Afio  Fecha Cant Nuevos Cant Evacuados Cant Final [
. 2022 21/06/2022 993 177 4250
185302 2022 17/06/2022 211 176 3434
N 2022 16/06/2022 174 338 3.399
1.0 il 2022 15/06/2022 237 204 3.563
o 2022 14/06/2022 211 904 3,530
i 2022 13/06/2022 181 563 3623
o&mil _q 2022 10/06/2022 215 33 4.005
230682 2022 08/06/2022 735 502 4121
- 2022 08/06/2022 40 1311 3.838
o= | 00 mil. a0 2024 022 2022 07/06/2022 583 485 5159

https://app.powerbi.com/links/XRyKq9issW?ctid=5e3d1ca0-7{75-4014-9422-
06979167bedcé&pbi_source=linkShare

A continuacion, relacionamos la cantidad de créditos excluidos del informe por
considerarse en estado adecuado segun la tipologia.

Cantidad de créditos Excluidos de tipologias

Tipologia Cantidad [
10 23
29 3
42 8
62 8
71 7
76 11
84 5

103 9
109 45
119

A continuacion, relacionamos el reporte al corte de 24/jun/2022 de los diferentes
rangos de tasas de la cartera Propios y la cantidad de créditos inconsistente que
tienen asignados los responsable de la cartera.

Péagina 2 de 16
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JOHN ALBERSON RIPPE

IPACION -1
18,551 $2TEEG4.561,05)  1.50%| TASACEAD 0003/ [T
El $35,687,750)  000%| Fuera Rango ET= 030
2 414,613,242  000%| Fuera Rango 3938 [TEE
1 $2,370,682) 000K TASAFIAS 4.80% L4
289,829 44,384,815,380,336  S5.09% IFC] 5.88%) DL4E%
a 30009,482)  000%|  TASAFIAL G003 [V
202 LBI993E54TE| 010K IPC#2 TATH i
2 53,737,900  0.00% IPC+2 45 791% DEER
El $3,307,736) 000, Fuera Rango 539% LTI
1 $7.905315) 000N TASAFIAS BAON [
E 645,314,645  0.01% IPCs3] BAGN T
3,065 $IETIEEEDEEE 024K IPC+L5) BRI OLTEE
58,052 $408.213,562,737| 513N IPC+3.TS 218% [t
20 331,491,885 0.00%| Fuera Rango 233% 0TEE
2,510 $EE252,105,31%)  0.86% IPC4, 243% TR
E S9346538)  0O0M, Fuera Rango 10.26% DEER
116 %1,637.565870|  0ATH IPC+4.9) 10.30% DEER
az 43EE,783,420)  0L00% IPCs5) 10.39% DETE
57 %431,188,557|  001% IPC+55) 1087 091%
18 243,708,747 000% IPCs5 11.35% L
251 23425.925,548) 004K IPC+&5) 118F% e
E S1EFSTAE|  OO0M  TASAFIAD 12.00% 1007
5172 $ 55501186673 0.70% IPC=T| 12.30% 1038
121,£30 §2,725,085,335,041 | 3439 IPC+T5) 12.77H 106%,
E 2ISEI0G04)  0L00% IPCE 13248 1L10%

2022 er 21,

Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE
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Entregado mediante correo Outlook

2. Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del
crédito en los sistemas de informacion de la Gestion de Operacion de Cartera.

El siguiente es el envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.

OBSERVACION

Diagndstico

Resumen de casos afio 2022

RESPONSABLE_|CATEGORIA_|21fjun/2022 17/jun/2022 16/jun/2022 15 fjun/202214fjun/2022

1 OTROS INDICE GAR 4 - INID12 MO DEBERIA SER C C C C a
2 |PRINCIPAL INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA [ ) DIANA TS 2 d d d L a
3 \CREDITOS POR FUERA DE INDICES YURY TS5 3 [+ [+ [+ g a
3 BASE JUAN INDICE <> TASA CERD O ESFECIAL DIANA TS B 3 3 3 3 15
11 3pread diferents de cero DIAMA T5_11 a a a [ a
18 Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% Cancelzdo 10%A T5 18 [ [ [ [ a
15 Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% No Cancelado 10YA T5 1% a a a [ a
27|Reduccién IPC+7,5 por aplicar no Covid oYA TS 27 fi fi fi E 1
Reduccidn IPC+7,5 con tasz actual = 12.77% DIANA TE 28 L4} L4} L4} g a
Z9/BASE JUAN INDICE cod. garantia <= 0 DIANA TS 29 d d d L a
36|Reduccidn IPC+7,5 por aplicar Covid 10YA T5 38 g g g [ a
44 5zn Andres por aplicar con tasa <=0 YURY T5_44 a d d L a
47 Cuota menores en PROPIOS DIAMA T5_47 a a a [ a
48 Cuota mayores en PROPIOS WALTER TE 42 d d d L a
43 Plznes de pago mayer a 3 afios en Estudios ESTEBAN T5_453 1 a a 4 7
50 No debe ser taza cero 1ovA T5 50 110 5 205 56 55
51 Tasa Origen> 29/01,/2021 Activa >IPC+10 (15.09%) oYA TS 51 : fi fi 14 14
52|Tasa Origen= 25/01/2021 Activa = IPC+7.5[12.77%)= 16.92% 10YA TE 52 71 d b 73 177
53 Tasa Corto plazo fuera de rango 10YA T5_ 53 15Q 113 12¢ 301 302
L4 Debe tener |z C de cancelado el CP JOSEW TE 54 398 417 41€ 357 357

LGS Becas en Estudios contazz DIANA TE 5% Exl 33 35
Total 821 §72 738 1,037 1,003

Las poblaciones con créditos con tasa fuera de rango son reiterativos cada mes,
los cuales se reportan en el informe diario y se ajustaron por parte de los

Informacién publica reservada
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

responsables. Es de aclarar que los créditos nuevos o con nuevos desembolsos
continlan creandose en la cartera con tasas inadecuadas por lo que se realizan
los ajustes periédicamente en la semana para mantenerlos alineados. Esta
situacion esta afectando tanto Fondos como propios.

Como novedad importante a la fecha de la cuenta de cobro se continta realizando
los cambios de la reduccion de tasa al IPC+7.5, para los desembolsos nuevos y

renovados. la disminucion de tasa al 50%, y se inici6 la etapa de aplicacion de
suspension.

Cantidad
ALLAMNZIAS

VALOR CUOTA CASTIGO de Casos
TASASCTE CENTRO COSTO

TASA MORA CUOTAS FAC

CUOTAS...

0.59%

Limite 3%

PLAN DE PAGOS DIAS MORA

INDICADOR DE SITUACIOMNES
ESPECIALES

PARAMETROS EPOCA

PAC FACTURACION
NRO CUOTAS FOMNDOS

El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.5%, inferior al limite del 3% para el afio
2022

Péagina 4 de 16
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Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE
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e Envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.

Entregado mediante correo Outlook

3. Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar
la estabilizacién de estas.

Péagina 5 de 16
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

: : Fecha Creacion Lider Por Fecha Corte
Tipologias
Todas ~ || Todas | 2022 (Afo) + T2 (NbTrimestre) + jun (nbM. ..~

21/06/2022 % Estables % por Estabilizar Cant Detenidos

Cantidad Lideres
= 46.9 —
Cantidad Responsables
Creacion de tipologias Cant Detenidos per Numero de tipologia
2 1 & 74 &7 835

- . - 118 741
(+) Can Tipologias Leidas 5

60 a4 478
109
110 269
: = o 121 178
(-) Can tipologias Saldo 40 35 o 123
e 118
51 I 52
20 64 52
- - 112 52
= Can tipologias Estables 0 47

62 47
58 : 2020 202 1} 200 400 G600 800

Se envia correo periédicamente con el diagnéstico diario a los responsables:

» En general se revisan 109 tipologias de las cuales hay 51 por estabilizar con una
cantidad de 4.249 créditos. 58 tipologias estabilizadas. Lo que indica que el
43.79% de las tipologias esta por solucionar.

Pé4gina 6 de 16
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Informe diario de diagnostico de cartera 21/06/2022

. . .
John Alberson Rippe | 097 |

Para ‘'lovany Joya Chaparro';
Jose Eduardo Parada Jimenez; y 26 usuarios mas

321 p.m.

21_06_2022_Resurnen de tipologias_m3.xlsx o
603 KB

Detenidos.xlsx -
118 KB

Cordial saludo:

Comparto las validaciones de cartera -

Cantidad
de Casos

ALIAMNZAS -
CASTIGD
CENTRD COSTO

VALOR CUOTA
TASAS CTE

TASA MORA CLIOTAS FAC

SALDOS

PLAM DE PAGOS DLAS MORA

PARAMETROS

PALC

NRO CLUMOTAS

EPOCA

FACTURACKIN
FOMDOS

CATEGORIA

0.59%

£
24 ]

o
=
E
-t

INDICADOR DE SITUACIONES

e Se envia correo con el diagnostico diario a los responsables.

Entregado mediante correo Outlook
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

4. Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacion,
asegurando su correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion de Operacién de
Cartera.

465
RE: AJUSTE OTROS PAC 05/05/2022

| &
8 Jose Wilfran Castillo Cubillos S RRSNEAN

Para John Alberson Rippe 9/05/2022

Directiva de retencion Retencian General de Informi Expira Munca

Iniciar |a respuesta a todos con: | Muchas gracias. | | Gracias. ‘ | Gracias por la validz

Buen dia lohn,

Se generd validacion de manera aleatoria y se encuentra de manera correcta,
muchas gracias.

De: John Alberson Rippe <jalberson.cont@icetex.cov.co>
Enviado el: lunes, 9 de mayo de 2022 05:55 p. m.

Para: lose Wilfran Castillo Cubillos <jwcastillo@icetex.sov.co>
Asunto: RE: AJUSTE OTROS PAC 05/05/2022

Por favor puede verificar

De: Jose Wilfran Castillo Cubillos <jwcastillo@icetex.gov.co=
Enviado el: lunes, 9 de mayo de 2022 2:56 p. m.

Para: John Alberson Rippe <jalberson.cont@icetex.gov.co>
Asunto: AJUSTE OTROS PAC 05/05/2022

| TOTAL | 465 |

e Se realizo el ajuste de 240 productos Signature.

Entregado mediante correo Outlook

5. Proponer y ejecutar actividades de mejora para la Gestion de Operacion de
Cartera e identificar las necesidades de estructuracion e implementacion de
cambios en la operacion.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Se realiza el seguimiento Informe de situaciones especiales Nro. 2

Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 21/06/2022

@ John Alberson Rippe © Responderatodos | — Reenvar || | |-

Para Jovany Joya Chaparro; Diana Nataly Aljach Mosquera; Jose Eduardo Parada Jimenez; Walter Alexander Rozo Mufiez; Yuri Andrea Beltran Sarmiento; martes 21/06,
Esteban Jose Lara Orozco

ﬁ Resumen de tipologias Tasas por fechasdse
61 KB

Cordial saludo:

Comparto las validaciones de cartera :

Diagnostico

Resumen de casos afio 2022

m OBSERVACION RESPONSABLE |CATEGORIA _|21/jun/2022/17/jun/2022|16/jun/2022/15/jun/202 14[]unf202

1 |OTROS INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA SER YURY T5_1 o} o} a o

2 |PRINCIPAL INDICE GAR 4 - INID18 NG DEBERIA { ) DIANA T5_2 o o a 4]

3 |CREDITOS POR FUERA DE IMDICES YURY T5_3 Q Q a o o
£ |BASE JUAN INDICE <> TASA CERO O ESPECIAL DIANA T5_8 7 7 7 7 15
11 Spread diferente de cero DIANA TS 11 v} v} a o 0l
18 Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% Cancelado JOYA T5_18 v} v} a o o
19|Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% Mo Cancelado JoYa T5_ 19 o o a o o
27|Reduccidn IPC+7,5 por aplicar no Covid JoYa TS_27 0 0 a 2 1
28 Reduccién IPC+7,5 con tasa actual » 12.77% DIANA T5_28 Q Q a o o
29 BASE JUAN INDICE cod. garantia <= 0 DIANA T5_29 v} v} a Qo 0
36| Reduccion IPC+7,5 por aplicar Covid JOYA T5_36 v} v} a o 0l
44 5an Andres pendiente por aplicar con tasa <> 0 YURY T5_44 v} v} a o v}
47 | Cuota mencres en PROPIOS DIANA T5_47 o o [+ o o
48 Cuota mayores en PROPIOS WALTER TS_48 o o a 0 o
48| Planes de pago mayor a 3 afios en Estudios ESTEBAN T5_49 1 0 a 4 7
ig HR ishs Sl ;iii cerg JOA 15 S0 110 ﬁ 203 ﬁ ﬁ

e Se entrego el del Acces de correspondencia de recaudos.

6. Identificacion y andlisis de informacién de la cartera como insumo para la atencion
de los requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

Se mantiene el seguimiento de control dual a la estructura del ciclo de facturacion.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Control DUAL ciclo 2 Mayo

Guillermo Alexander Cubillos Jirr e)
Para John Alberson Rippe;

Diana Mataly Aljach Mosquera; y 2 usuarios mds
CC Juan Carlos Rojas Reyes; Jovany Joya Chaparro
Directiva de retencién Retencién General de Info Expira Nunca

(T) Respondié a este mensaje el 11/05/2022 2:02 p. m..

IR

11/05/2022

RE: Control DUAL ciclo 1 Junio

Ic Jovany Joya Chaparro
Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez;
Alexander Arbelaez Gaviria
CC John Alberson Rippe; Alexandra Piragauta Diaz
Directiva de retencion Retencidn General de Info Expira Munca

CC Juan Carlos Rojas Reyes; Jovany Joya Chaparro

ﬁ Respuesta revision dualxlsx
v
916 KB

@ Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones  Comentarios

Resumen de revisién

Revision lcant 1s]
[1.1DS ok 108966
1. IDS diferente 593
2. Referencia ok 107920
2. Referencia diferente 0
3. Identificacion diferente 593
3. Identificacién Ok 108949
4. Pago Min igual a Cuota 94926
#. Pago Min diferente a Cuota 14617
5. Saldo cancelacién diferente 299
5. Saldo cancelacién ok 109244
6. Fecha limite diferente a dia de pago 13516
7. Pago minimo superior a 5 millones 10
8. Aumento del cargo mayor 500mil 880

!" g'E‘UKé’- mayo SM preliminar zip [S7] CASCTASA0 CON ALIVIO SUSPENSION Y REFINANCIACION D 367..
- Elemento de Outlook
X ~  cargos mayor 3W_2.xdsx - .
15 KB ﬁ Revisian dual tasa Olsx o
50 KB
)  diferencia en cargos 100mil 2xlsx
Buen dia, Buenas tardes Guille de acuerdo a la revision me permito informar que se
realizaron ajustes de tasas 0 a tasa a IPC o con puntos adicionales ,
Adjunto remite para validacién y control DUAL, por favor remitir sus adicionalmente copio a Alexander para que nos pueda ayudar a confirmar
observaciones. si es viable realizar cambio de tasa 0 a IPC con 7 casos ya que presentaban
algunos tasas COVID y se les deberian finalizar a la tasa original o si por el
1. John, base preliminar SM para control DUAL. trari liri i | b fici .
2. Dians; 2 créditos con diferencia > a 100.000 entre el cargo del contrario cumplirian para aplicar a los rjuevos eneficios, pensaria que no,
mes anterior y el actual pero guedamos atentos a su informacion.
3. Diana, 2 créditos con cargos superior a 5 millones
4. Leidy; enla siguiente ruta se encuentra el archivo denominado Hay 1 caso pendiente de respuesta de la VCC que se requirié validacién ya
pruebas general a fin de validar las reglas de negocio: que no deberia tener tasa 0 segtn refinanciacion.
¥:\2.NOVEDADES\3.RECIBOS DE PAGO\S. ANO
2022\05.MAYO\Ciclo 2 =
\ \ Cuenta de IDICETEX Etiquetas de columna
Etiquetas de fila 0 0,0548 0,0845
AC INSOLVENCIA ACTA 0238 2
ACUERDO JURIDICO 7
4 »
RE: Control DUAL ciclo 1 Mayo RE: Control DUAL ciclo 4 Abril
4«
John Alberson Rippe OG- @ John Alb Ri SIS =>| | @ |
Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez; Diana Nataly Aljach Mosquera;  6/05/2022 \ ) ohn B erson Rippe B B
Leidy Johana Yafiez Pineda; Marixa Real Vanegas Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez; 27/04/2022

Diana Nataly Aljach Mosquera
CC Marixa Real Vanegas; Leidy Johana Yafiez Pineda;
Juan Carlos Rojas Reyes; Jovany Joya Chaparro

ﬁ Respuesta revision dualxlsx
X v
23 KB

de revisio

Revisién |lcant 1ps]
1. 1DS ok 2377
2. Referencia ok 2377
3. Identificacién Ok 2377
. Pago Min igual a Cuota 2246
4. Pago Min diferente a Cuota 131
5. Saldo cancelacién diferente 6
5. Saldo cancelacién ok 2371
6. Fecha limite diferente a dia de pago 5
7. Pago minimo superior a 5 millones 1
8. Aumento del cargo mayor 500mil 1
9. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1 3

e Se realizaron las actividades de revision dual de facturacion solicitadas por correo.

Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacion de iniciativas y
lineamientos para el cumplimiento de las metas de la Gestién de Operacion de

Cartera.

Informacion publica reservada
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

8. Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacion,
sistematizacion y simplificacion de procedimientos manuales, disminuyendo la
materializacion de riesgos.

» Se entrego el Acces a Nicolas e Ingrid Parra con la herramienta de comunicacion
de recaudos.

Se continua con el Bi del seguimiento de la reduccion de tasa al IPC +7.5, Disminucion
50 puntos y suspension.

9. Responder a los requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la
Gestion de Operacion de Cartera.

La extraccion de Querys en el aplicativo Signature para el area de cierre y cartera.
Actualizaciones permanentes de la cartera mediante macros.
Se realiz6 la verificacion dual de los ciclos de facturacion.

10.Acudir a las reuniones citados para la supervision del contrato o que estén
relacionadas con el objeto de este.

48 reuniones virtuales realizadas.
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martes

Entrega de gestidn - mayo 2002
Reunion de Mcrosoft T
Wgrid Johanna Ortiz

Sacisizacion

E Entrega de gestion - mayo 2022

§ Reunidin de Microsoft Teames
 Ingrid Joharna Oriz
H

E

CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

25 26

midrcolos Josvas

Rwision tamas Jivies
Roumitn de Microsoft Teams Angelica Esparanzs Carbonadl Garda

Comite de Oporacioncs 25 mays
Reumitn de Microsof Teams

sanny Marcsla Rodiigusz

| ACLARACION INKCIATIVA PAC ¥ GIROS Rouniée o Microsatt Teams: Dal

VALIDACICN CARGUE DE CTA DE INVESTIGACION
Hugo Dspina Rulz

4 Ajustc Valor de Cuota "Grupd de Ajustes™
 Rounitin do Microsoft Teams Josey Marcola Rodiguer

Mesa de Trabaje # 2 _ Actuslizacion Access IES LP
Eliana Bvira Valenzuela Satizae

% REVISIGN Bl REDUCCION IPC+T7.5
§ Rounice co Microsct Teams
§ smany ey Coaparo
Herramicena cancillacion cucnta
Pt Gires
Rounite do Micrsct Teams
Sincty Panla Zornaea Gamaz —|

ERROR PLAN DE PAGO - SE APLICO - Nvel Normalizaciin SAC -

Esteban Josa Lo Ovoren

30

lunss

comreies adicionales reciba & pago
Russritn i Microsct Teams Gullomeo Aksander Cubllos Smenes

3 01

martss mittcaias

02

osves

| ok s o vulnerabls con dia de mea  reviide do oguing:

para Angalica

Saguivionta Rjusts Tipolagia Aumenta vake UIbwa (iota
Rounion o MCrosaft Teams Jonny Marceta Roangue

Vanncssa Pz Girsido

Informacién publica reservada

c wal para TODOS s acteecs vislas
Saguncan y saiua

Saaalizaen cranograma Modidas Aliics
Rounie ca

‘Angeica Exparanza Carbonal Garcis

TASA SUBSIDIADA
Rounioe da Microsaft Teams

Diana Nataly Agach Mosquora

Carga alianzas despus de Condonaccn
Rocritn do Micresch Teams.
Licath Tatizna Ramers

REVISIIN ACCESS TASAS NO ACORDES
Rouniie da Microsaft Teams

Sorany Joys CRapaaTe

[ Semana lsaral

27

viemes

% REVISION DEL B1 DISMINUCION
ZwpCeTs
§ Reunice da Microsaft Taarms

§ Capacitacion Alivie Estisulas
gm.an. Soya Chapans

Discar Lavkar Jan De Dios
Estinvdo financiens: Tasa § Ganzlez

etoeencial a destacados H

Raunite o Microsott Toams

ngrid Johaena Ot

# Capacieacién de Uso de EPP
§Sr.-g4||ﬂad =
3
]
2

Rjusts BI Suspension pasa Mie Edusde
John Albrscn Ripps

03

vemas

idacion potiacion TS &7
Reunkan de Microsaft Tuares

DXaRa Nataly Aach Mocquora
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

06 07 08 09 10

B EfE BE3 HE
8 :FE LR

Las siguiente son las extracciones recurrentes del mes:

» Extraccion de reintegros

» Extraccion de informacion PAC, Fechas Capitalizacion >=3meses, Dias
mora 390.

» Extraccion de Covid

» Extraccion tipologias de dia.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

ORFEO

@ . ICETEX s, X  + v - X
« C A Noseguro | orfeo.icetex.gov.co/index_frames.php?8ifechah=20220622_1655915900&swLog=180omo=1 o = % 0O q
portal @ accespd Funcionarios - ICET... & Controlador ODBC... & cosmos - Buscar co.. B Use Microsoft Acce.. @ MNusvapestaia 8% Aplicaciones [0 Servifacturas  =se :SM4 Web. »

Opciones~ & JOHN ALBERSON RIPPE ~

Acciones ~  Radicacién ~

i Consultas
D Bandeja Carpeta de Enfrada
il Bandejas
Documentos con falta de tramite

enere I:TOCQSJ lm_ I
Documentos que deben ser tramitados hoy

Entrada (/) Q - Tipo Docum
Documentos aln en tramite
Salida (/) Radicado Alerta Fecha Asunto Remitente / Destinatario Exp E
. Documentos incompletos
Memorandos (/)
No d¢
Vencimientos Hoy [l Vencidos Ok
Titulos Valor (/)
Showing 0 to 0 of 0 entries

VoBo (/)

Devueltos (/) (=]

Masivas (/)

Borradores (0)

nformados (1)

Agendados (0)

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc

umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwWwEMAC
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https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC
https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC
https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC

CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE
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GRUPO DE ANALISIS
DE INFORMACION

Junio 2022

La educacién s
es de todos Minsducacién

Entregables:

1. Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la
Cartera de las obligaciones tramitadas segun corresponda. Se Informan los
correos con archivo de las obligaciones ajustadas del mes.

2. Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco
del contrato. Se realiza entrega del informe de la gestion de mes en el marco del
objeto del contrato. En la siguiente ruta:

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc
umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwWEMAC

3. Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato
(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en
el repositorio establecido.

Actas de reunion en la carpeta compartida X:\CARTERA\3. ADMINISTRACION
DE CARTERA\4.ACTAS DE MEJORAMIENTO\ANO 2022

4. Presentacion ejecutiva mensual de la gestion realizada al supervisor del contrato.
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https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC
https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC
https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC

CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc
umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwWEMAC

Indicador Cumplimiento
Actividades asignadas 100%
Actividades realizadas

Se dio cumplimiento al indicador de gestion al 100% en el cumplimiento de las tareas de
generacion de reportes y analisis de la cartera propias del objeto del contrato.

Firma:
John Alberson Rippe
CC 79.736.972
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GESTION
John Rippe

_ ~ Diagnostico de
Situaciones Especiales

Desarrollo In-house




Se mantiene seguimiento diario Nro. 1 y Nro. 2

Se continua realizando los cambios de la reduccién de tasa al IPC+7.5, para los desembolsos nuevos y renovados. la
disminucion de tasa al 50%, y la aplicacion de suspension.

El indicador de situaciones a estado por debajo del limite de 3% El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.5%

Se genera aranda 58626 para realizar ajuste del usuario c.c.1070021356 en la informacién del SM correspondiente al
capital incongruente vs Signature.

Situaciones

Se crea aranda 59606 para el ajuste originacion tasa por parte de Tecnhologia

relevantes

Se genera aranda 58934 para realizar ajuste y actualizacion de observacion de 52,081 usuarios en C&CTEX

Duales de Facturacion
Entrega Acces de Comunicaciones de recaudos a Nicolas
Se continua en la primera fase del seguimiento al Mega

48 Reuniones en el mes




(+) Can Tipologias Ledas

Grupo de administracion de cartera 2/04/2022 Grupo Administracion de Cartera
Ha r

x Disminucion de 50% en purjtos adicionales Medida tranf%!nr edu(:_ién PC4T5
$9.457 70125 $45.382 142.847 ‘ 1 0 9
$1.647 mill.  $8.929 mill. ‘ $8.469 $43.891 .
Ereumane o iy —100,00% 96,71% C10000% ¢
Laax L4 ki 8 Obligaciones 75,009 75,009
TEE -' c 18,66% | -'
$7.810 $528 mill. $36914 $1.492

* En general se revisan 109 tipologias de las cuales hay 51 por estabilizar con
una cantidad de 4.249 créditos. 58 tipologias estabilizadas. Lo que indica que ‘
el 43.79% de las tipologias esta por solucionar.

El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.5%, inferior al limite del 3

para el afio 2022. Resumen
Welores: General

* Depuracion diagndstico de Mega Reporte

Se mantiene actualizado el Link Power Bi de Diagnostico de cartera:

emse  JONN Rippe

Se asistio a 48 reuniones


https://app.powerbi.com/links/XRyKq9issW?ctid=5e3d1ca0-7f75-4014-9422-06979167bedc&pbi_source=linkShare

Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 21/06/2022

John Alberson Rippe € Responder | & Responderatodes | —» Reenviar w L

Para lovany Joya Chaparro; Diana Mataly Aljach Mosquera; Jose Eduardo Parada Jimenez; Walter Alexander Rozoe Mufiez; Yuri Andrea Beltran Sarmiento; Esteban Jose Lara Orozco martes 21/06/2022 2:02 p. m.

ﬁ Resumen de tipologias Tasas por fecha.xlsx -
&1 KB

Cordial saludo:

Comparto las validaciones de cartera :

Diagnodstico

Resumen de casos afio 2022

o
1 OTROS INDICE GAR 4 - INID1E MO DEBERIA SER YURY T5_1 0 [ 0 o [
2 PRINCIPAL INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA () DIAMNA T5_2 0 0 0 0 0
3 |CREDITOS POR FUERA DE INDICES YURY T5_3 0 [ 0 o [
2 |BASE JUAMN INDICE <> TASA CERO O ESPECIAL DIAMA T5_8 7 7 7 7 15
11 Spread diferente de cero DIAMNA Ts_ 11 O d O O d
13 Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% Cancelado Jloya TS_18 o d o o d
19 Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% Mo Cancelado JoYa TS 19 O d O O d
27 Reduccidn IPC+7,5 por aplicar no Covid JoYa TS _27 0 0 0 2 1
28 Reduccion IPC+7,5 con tasa actual = 12.77% DIAMNA T5_28 O ad O o ad
29 BASE JUAM INDICE cod. garantia <» 0 DIAMNA TS5 29 0 [ 0 o [
36 Reduccion IPC+7,5 por aplicar Covid JloYa T5_36 O d O O d
44 5an Andres pendiente por aplicar con tasa <> 0 YURY TS 44 o 1 o o 1
47 [Cuota mencres en PROPIOS DIAMNA T5_47 0 [ 0 0 [
48 | Cucta mayores en PROPIOS WALTER TS5 48 0 [ 0 o [
49 Planes de pago mayor a 3 afios en Estudios ESTEBAN TS_49 1 0 0 4 7
50 Mo debe ser tasa cero loYa T5_50 110 5 205 a5 95




I | ek .-/ _____________- -t v - |
| [pologlas
Todas v | Todas oL 2022 (Afo) + T2 (NbTrimestre) + jun (nbM. ..~

21/06/2022 % Estables % por Estabilizar Cant Detenidos

Cantidad Lideres
6 93.21% 46.79° 4249
antidad Responsables p \
Creacion de tipologias Cant Detenidos por Numero de tipologia
2 1 E: 74 57 835
116 74
) Can Tipologias Leidas 78 487
o 24 478
109
10 269
: . o 121 176
) Can tipologias Saldo a1 35 s . 123
F 116
5 1 o Il 52
- 54 52
Can tipologias Esfables :; jf
fi2 47
58 ) 2020 2021 0 200 400 00 2100




Gestion de John Rippe

Generacion diaria del situaciones especiales

El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.5%,
inferior al limite del 3% para el ano 2022.



Indicador Estrategico Mensual

INDICADOR ESTRATEGICO

.
Q
o
©
-
o
=




Dimensiones de situaciones especiales

ALIANZAS —
VALOR CUOTA CASTIGO

TASASCTE CENTRO COSTO
TASA MORA - CUOTAS FAC

SALDOS e CUOTAS.

PLAN DE PAGOS DIAS MORA

\

PARAMETROS EPOCA

e FACTURACION
NRO CUOTAS FONDOS

Las Dimensiones que en las que se centra
indicador son casos de fondos, saldos y cuotas.



Cantidad
23
29 3
42 8
e 8
7
11
84 5
103 | 9
109 45
I 119



Recomendaciones

Anteriores

Nuevas

Generacion de tasas

inconsistentes.

Generar incidente en las normalizaciones
gue facturan a una sola cuota o dejan el
plan de pagos inconsistente.

(Veces, nro plan actual)(Esteban)




¢En gue vamos con
Alivios y Estimulos 7

Reduccion IPC+7.5
e Disminucion 50

e Suspension

Marce legal Acuerdo 002
2801 /2022

Grupo Administracion de Cartera

Medida transitoria reduccion IPC+ 7.5
[millones de pesas)

16/06/2022

$45.382

Cant Berahicianas

147.212 :

Total Fpoo. en milkone

$16.675 $43.396

Vir Epcunada millones

% Ejecutadn % Comprometida

. .—l-' 800,00 "‘——m—"’ 100,00 ETARA & -

| Disminucion50%
DISMINUCION 50

Marco Legal

Acuerdo 006 31/01/2022

Oer
Barranquilla
»

- "
Gartagena de aTgEatbo -
sPanama s L\ o
Saphiose de Cuctta
MP%PI o aPkmetio Urba

Bgsta
stro Urbana Ibagul -
= LOMBIA
i
) E_
Quud-_d\“‘
} )
Vi \\\‘e_..,q..\ /
MR e ot T, B

§28.707

1 en e caienta de los colormtiana:
Acuerdo 006 del 31 de enero de 2022

Beneficiarios por departamento

Grupo de administracion de cartera
Disminucion de 50% en puntos adicionales

(millones de pess)

Obligacienes por tasa anterior

$9.457 mill. 70.127

PRESUPUESTO Cantidad de beneficiarios

$8.799 mill.

Vir comprometido

Tasa anterior
®IPC-75
ol
ol
®IPC:490
IPC+6

$5.718 mill.

Vir_Ejecutado

PORCENTAJE y %TG EJECUTADO
IndicaCompro
//"7_ TNy 100%
Pe— 77,7> 110% Obligaciones por etapa
%
83%
0
6047% |, ) -
5% ESTUDIOS.
25% 28% ®AMOATI.
0% 0%

$3.739 $658 mill.

Saldo por Eiecutar. Saldo comorometido.

",
®
Dﬁo og: P
£ e
®® e
®
Grupe Administracién de Cartera
Alivios y Estimulos Beneficiarios ICETEX. e
Alivio J { Criterio Otorgamiento 17/06/2022
TASA DE INTERES DIFERENCIAL Todas N
e tima actualizacion

$ 24855
$1

Valor Ejecutado

% Ejecutado

Ty r10000%

75,01 %



livios Estimulo

Destacados
S24.855

Suspension

Reduccion al IPC+7.5 Desmonte gradual de Tasa
$45.832 $9.457 $24.855

(47.64%

0.1%

(95.68%) (93.04%)

.;*.' o

14.322 ‘ |$11.842‘ | 70 ‘ | S25 ‘

| 147.212 ‘ | $43.396 ‘ | 70.127 ‘ $8.799

Cantidad ; Valor Comprometido Cifras en millones de pesos

Corte 16 junio



Marce [egal Acuerdo $02
2EMN 2022

s
- I
r_‘.:m'i—l‘— - o oy
et
16M06s2022

15012023
tiRira andica ot haki

16/06/2022

Grupo Administracion de Cartera

drtisiliza Medida tramsitoria reduccicn IPC+ 7.5

$45.382

Total Fpeo. em millanes

$16.675

Wir Eounado millorses

% Ejscutado

$28.707

aldo por Ejecwbar

imilcnes de pesas]

147.212

Cant Beraficanas

$43.396

Fricaapissssd comproma bido

% Compromehda

51.986

LTARS &

IPC Cregural




Disminucion50%
DISMINUCION 50

u Invertimas en o takento de los colombianos ’

Acuerdo 006 del 31 de enero de 2022

Beneficiarios por departamento

George Town
: 1AM A - lar
Mar Carbe .."":'."";_ ..,r
Frincipe Basseterre
BazseTerre
+Teglcigalpa
AR : Oranpeztad
Bk @ P& e
' ’ VEMEZUELA
a
o2 td @
@
@® o
ECU -:;I:J -
) ESTADD
OhAS
ESTADO A
PERU
B Microsat Bing & 2022 Micrasofl Corparation Terms .
31/08/2022 17/06/2022

Primera fecha: Prove...

A

Ultima actualizacion

Grupo de administracion de cartera

Disminucién de 50% en puntos adicionales

$9.457 mill.

PRESUPUESTO

$5.718 mill.

Vir_Ejecutado

PORCENTAJE y %TG EJECUTADO

60,47%

-75%

- 50%

- 25%

- 0%

$3.739

Saldo por Eiecutar.

(millones de pesos)

70.127

Cantidad de beneficiarios

$8.799 mill.

Vir comprometido

IndicaCompro

-110%
93,04%
- 83%
5%
- 28%
L 0%

$658 mill.

Saldo comprometido.

Obligaciones por tasa anterior

332 mi
4,745

Tasa anterior
®PC+T75

®PC+T

®IPC+4

@®IPC+40
IPC+6

66,54 mi
{94 55%)

Obligaciones por etapa

17962
(25.61%]
’ ETAPA
ESTUDIOS
& AMORTI...
52165
(74.30%)




Marco Legal
Acuerdo 006 31/01/2022

O

Barranquilla :
. "
Ardcalbo- s

a
Cartagena de
. Indias
sPanama g

Ba

Vv
ba u}::uf+:|1.=+’.'_|.|c-..ru}H[‘I
: @Pekmetrg Lirba
hedell
E'-F_" in q\_h
g8ta

atro Urbano Ibagul :
LOMEIA

Cali

16/06/2022
Actualizacion

Grupo Administracion de Cartera
Alivios y Estimulos Beneficiarios ICETEX

{Cofras en millones de pesas)

Alivio
TASA DE IMTERES DIFERENCIAL ™~

Criterio Otorgamiento

Todas o

$ 24.855

Taotal Presupuesto

51

alor Ejecutado

% Ejecutado
;‘:"___ ___"':; - 100,00 %
T Lo
50,00 %

25,00 %

’m‘ L 0,00 %

$ 24854

Saldo por Ejecutar

70

Cartidad Beneficiarios

$ 25

Presupuesto Comprometido

% Comprometido

C ) (10000 %
T lmow
50,03 %

25,04 %

000 % S Lossx

$24.830

Saldo por Comprometer

Tasa
|5+
L el
W|ECLTS

ETAFA ®AMORTIZACION @ESTUDIOS




Tasa Diferencial Destacados

Base de Datos Registros
MinCultura — Dos envios mds en 2022 1234
MinDeporte — Un envio mds en 2022-2 1646
MinCiencias — Dos envios mds.en 2022 958
ICFES — Dos envios mds en 2022 125.089
Vulnerables Activa

Base: Total Potenciales

Cumplen

11
8

519

3.604

2.198

6.340



Actividad pendiente:

» Soporte a Iniciativas del area.
» Seguimiento presupuestos.
» Entrada Vulnerables.

Actividades

Proyectadas




i i Invertimos en el talento de los cofombianos '

Gracias

; / .
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PROYECTOS DE VIDA BRINDANDO LAS MEJORES La educacién | wiinaducacién
alternativas para crear caminos incluyentes en la educacion superior

es de todos




