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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la]
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

En el periodo correspondido en este informe se continua con la implementa los lineamientos técnicos
con la poblacién objeto de atencién en la de reintegracion y atencién diferencial, se socializa los
lineamientos de Vinculacion y Adaptacion de las personas en proceso de Atencién Diferencial en el
segun el Decreto 965 de 2020 y la Resolucién 2175 de 2021, en el bajo cauca antioquefio se tiene un
numero de:

en el bajo cauca antioquefio se tiene un numero de:

4 personas en proceso de atencion diferencial.

39 personas en proceso de reintegracion de los cuales 4 son de fase de estabilizacion.

16 personas en proceso de Reincorporacion

2 personas de Justicia y Paz

Cabe mencionar que la obligacién menciona dos rutas, la profesional maneja las 4 rutas del proceso
liderado por la ARN.

Farmonas on fase da Fuita Raguian
Rutas Asignados TOTAL el Monon on of| Nimero de | Namero de

Res 0754 de 2013 T35 3= 3 = e iam=o gos anol| pasistancias | Ragistros Evidancia
(Reintegracion) Asistanciaz SIRR -
Dec Ley 899 de 16 15 1 16 1 2 2 2 Registro de liamadas
2017 Asistenclas SIRR
(Reincorperacion) 1 & 2 2 Heaistro de Namadas
Res 1724.de 2014 | 2 1 1 2

— (Justicia y Paz) 1 8 2 2 Rl

Decreto965de | 4 a o a

2020 (Atencion . s 2 2 Rogistra do lamadas
diferencial)

Total ol 35 =] ol : " 2 2 Realstro ae emedas

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo correspondiente a este informe se evalian 1 PdT con No. 115.023 se continGa con la
apertura del plan de accion para la poblacién Proceso Atencion Diferencial.

se llevaron a cabo aplicacion de instrumento de caracterizacion para la concertacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencion:

No. De encuestas de empleabilidad cargadas en el ARPA: 3

No. De encuesta de hébitat: 3

No. Creacion Grupo familiar en el SIRR:1

Para la ruta regular se continua con el proceso de caracterizacion iniciando con encuentros
humanizantes teniendo en cuenta las directrices de EMIS (Estrategia de Salud mental) por medio del
dialogo directo, entrevistas individuales direccionadas en las 8 dimensiones de la ruta de
Reintegracion, en la caracterizacion y ejecucion de los PdT se tiene como prioridad las particularidades
de cada uno en Etnias, Discapacidad, Persona Mayor y las mujeres que hacen parte de todos los
grupos poblacionales étnicos, etarios, con discapacidad, en procesos de reintegracién, orientacion
sexual e identidad de género activando las lineas de accion, Violencia contra las mujeres, Violencia y|
discriminacion por orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas, Cuerpo Y|
sexualidad, Participacion y decisién en asuntos publicos, Transformacién cultural para la igualdad de
género, Autonomia econémica de las mujeres.

Desde el enfoque diferencial Desvinculados se continda brindando acompafiamiento a 4 personas
desvinculadas en proceso de reintegracion a realizar el ingreso y seguimiento a SNARIV los cuales
hacen parte de la fase de estabilizacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

Durante el presente periodo de servicios como estrategia para lograr la fidelizacién de la poblacién
asignada, se atendieron de manera presencial a la poblacién donde se tiene la ejecucién del contrato
(Caucasia) y en los de los municipios de Nechi, Zaragoza, El bagre, Céceres se llevd a cabo la
atencion psicosocial para la poblacion de Reintegracion, Ruta Especial, Reincorporacion y Proceso De
Atencion Diferencial de manera presencial.

El proceso de convocatoria se realiza por medio de llamadas de voz por parte de la PRRIl y mensajes
de WhatsApp donde se les informa la fecha y el lugar de atencién correspondientes al municipio donde
se encuentra ubicado, cabe mencionar que las personas que no lograr ser atendidos en sus municipios
(condiciones de acceso via) Se les reprograma la atencion en el municipio de Caucasia- lugar de
ejecucion del contrato.

Dentro de las 39 personas en proceso de reintegracion que tengo asignada se registra:

2 personas en estado inactivos.

1 persona como detenida.

1 ausente por més de tres meses.

1 persona con licencia de maternidad (caso de gestion interna)- registros en el SIRR en el modulo
Gestion Interna.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de
proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas Yy culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

En el periodo comprendido en este informe se logra concertar el plan de trabajo para la poblacién Ruta
Regular y el plan de acci6n para la poblacién de Atencion Diferencial 39 PdT distribuidos de la
siguiente manera:

Atencion diferencial
4 elaboracion

Ruta Regular y Especial
20 en Ejecucion.
10 en Elaboracion

9 evaluados
PPR Asignados Obijeto de PDT
por Acompafiamiento Estado del I,
Activo| Inactivos | Total General En Ejecucién EIahaEr':acic'm Finalizado Evaluado
20 10
En
En Ejecucion Elaboracién
39 0 39 Pendiente por Ruta de o 9
Evaluar atencion
T "
o 4

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

En el periodo de junio con relacién a la Estadisticas Cumplimiento Acuerdos Se tiene: 45 Acuerdos
Pactados de los cuales se tiene el 100% registrados en ARPA Y SIRR con estado cumplidos.

Estos acuerdos o compromisos son pactados en las tres categorias de avances Cognitivo

Reflexivo Practico.

En las dimensiones Productiva, familiar, personal, salud, educacion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

En esta obligacion se gestioné via correo electrénico con la coordinadora de la oficina adulto mayor|
espacio fisico para las atenciones psicosociales en el municipio de Nechi.

Se gestiond via correo electrénico con Coordinadora casa de justicia de Caucasia espacio fisico para
las atenciones psicosociales.

Coordinador casa de justicia del municipio de el bagre, estas acciones permiten el inicio de
construccion del tejido social y reconciliacion en el territorio del bajo Cauca. estas acciones se
adelantaron los pirmeros cinco dias del mes de mayo por medio de correo electrénicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo de junio de 2022 Se identifica que la poblacién objeto de atencién se encuentra vinculada|
a una EPS y accede a los servicios de promocién y prevencion, los hijos menores de edad y por
encima de los cinco afios se encuentra vinculados al sistema educativo de educacién, estas acciones
se desarrollan con el objetivo de propiciar el desarrollo de sus capacidades en pro de su proyecto de
vida familiar en el marco de la legalidad.

Se adelanta 2 proceso de Portabilidad a las personas que llegaron de traslados al bajo cauca]
Antioguefio.

12 personas de ruta regular y reincorporacién cuentan con seguimiento de formacién académica en el
mes de mayo 2022

8. Promover la permanencia de la poblaciéon objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestiéon y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusiéon laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econoémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

En el mes de junio de 2022 se registr6 asistencia del mes de mayo, de la estrategia maestro itinerante
a 14 Personas del proceso de reintegracién y reincorporacion; las cuales se cargan en el mes de mayo
2022.

Para dar cumplimiento a esta obligacién Con relacion a las actividades conducentes a inclusion laboral

se menciona que en el mes de junio de 2022 se realiz6 revision de vacantes para vinculacion laboral y
se socializ6 el formato de referenciacion laboral.
Se continua con la funcién de Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada vy
su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de
ingresos, mediante la gestién y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

PDN
durante el periodo
del informe:

No. De PPR pendientes
por PDN de Ia poblacién
objeto Meta 2021

Seguimientos
Reintegracion: 1
Seguimientos
Reincorporacidn: 2

PDN durante [ PDN en
el periodo del informe

PPR Objeto de PDN
Meta 2022 periodo del informe

Reintegracién-0

N by Reintegracion: 0
Reincorporacion:
1

Reincorporacion: 1

Reintegracion: 3

” i Reincorporacién:1
Reincorporacion:4

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas 4 rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo de este informe, se recepciona en el bajo cauca:

1 traslados internos entrante ruta de Ruta Regular

1 traslado externo entrante de otro G/ T ruta Justicia y Paz

Para un total de 2 traslados, a los cuales se les realiza seguimiento de evaluacién de PdT,
actualizacion del concepto de reintegracion y verificacion de la Ultima fecha de atencién y el
correspondiente cierre de los estados en el SIRR, se socializa la cartilla de prevencién y seguridad con
el fin de lograr activar la ruta frente a posibles casos de riesgo que se puedan presentar en cada uno
de los participantes.

Se continua con el proceso de psico educacién sobre el uso de las medidas de seguridad prevencién
Covid-19, como particularidad se menciona que en el bajo cauca no se cuenta con oficinas fisicas para
la atencion presencial, la profesional de manera mensual gestiona espacios antes las instituciones para|
cumplir con esta obligacion.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN

En el periodo reportado de este informe se adelanta proceso de Postulacion en el modulo SIRR
postulacén cierre del proceso a una PPR ruta Regular

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

En el periodo reportado por este informe se adelantaron acciones estipuladas dentro del Plan
Operativo del GT- acciones de acompafiamiento al docente que lidera la Estrategia Maestro Itinerante
UNAD- ARN, en el bajo cauca Antioquefio en los municipios de Nechi, Caucasia y Céceres,
permitiendo esto crear escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion.

Se adelanta gestion para dar apertura a planes de acciones para la realizacion del servicio social de la|
poblacion ruta regular.

PPR sin certificacion §S
a corte del presente
informe (no incluye Fase
de Estabilizacion)

PPR vinculados SS durante el periodo
de informe

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

En el periodo reportado por este informe se verifica la recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados en el Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacién mayo 2022,
se socializa a la poblacién el minimo de requisitos y cumplimientos que se requieren para acceder al
beneficio de apoyo econémico a la reintegracion. También se les da a conocer los nimeros de
teléfonos donde pueden comunicarse frente a una PQRSD. Relacionados con el tema de desembolso,
sin novedad presentada.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se lleva a cabo proceso de fidelizacién de la Poblacién en la ruta Regular, Especial, Atenci6n
Diferencial y Reincorporacién de manera presencial. en actividades psicosociales, formacién
académica y formacién para el trabajo y demas acciones relacionadas con cada una de las
obligaciones contractuales.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Durante el periodo se continua con las caracterizaciones de los planes de trabajo ruta regular proceso
gue comprende tres meses; donde se adelanta acciones que permitan identificar las necesidades mas
apremiantes de la poblacion en su 8 dimensiones y los enfoques diferenciales: Género,
Envejecimiento, Desvinculados, Discapacidad, el cual se esté llevando a cabo por medio presencial, en
esta etapa del PdT se realizan las siguientes actividades Linea Base, Censo Familiar, Encuesta de
Empleabilidad, Encuesta de Habitat, ISUN , lectura de la EMP — Tamizaje en salud mental,
actualizacién del Concepto de Reintegracion. Se tiene en cuenta las caracteristicas especiales del
enfoque diferencial, étnico y de género, con el objetivo de ejecutar un plan de trabajo acorde a las
necesidades y particularidades de cada una de las personas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

En el periodo reportado Se hace envio de los siguientes informes a través de correo institucional:

« Se remite Informe de honorarios del mes de junio 2022 al Orientador Misional.

« Se remite Informe actores Privados a Reintegrador |

« Planillas de formacién académica mes de mayo 2022 al Digitador Francisco Correa.

« Planillas de formacién Para el Trabajo mes de mayo 2022

« Solicitud de autorizacién de comision y desplazamientos correspondiente al mes de junio 2022.

« Se remite Informe casos de gestion interna -maternidad -fase de estabilizacién y caso de gestion
interna por salud a Luz Adriana Jaramillo Valencia Profesional Especializado ARN GT Antioquia Chocd.
« Se remite reporte de novedades del pre de JYP — junio 2022 Yennifer Echavarria Montoya-
Reintegrador |- ARN GT Antioquia Choc6.

« Se remire Informacién de las personas en proceso de reintegracion y reincorporacion para solicitudes
de traslado a Giovanny Bedoya Restrepo Asistente de atencion GT Antioquia Choc6.

« Se realizan las actividades de los PdT bajo los lineamientos generales para la incorporacion de los
enfoques étnico en los procesos de reintegracion.

« Se remite a Francisco Javier Correa Fuentes- Técnico Administrativo Planillas digitales de asistencia
del beneficio de acompafiamiento psicosocial ruta regular y Ruta Especial con la firma digital de la PRII
mes de junio 2022.

« Se remite Reporte de acciones Alertas Tempranas GT Antioquia — Chocé a Ofelia Maria Saavedra
Orduz-Profesional de Seguimiento- ARN GT Antioquia Choc6

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el periodo reportado por este informe se Registran oportunamente en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR y ARPA la informacion referente a la poblaciéon
asignada tales como asistencias presenciales, cumplimiento de acuerdos, cambio de registro de
ubicacion y nimeros de contactos, las cuales se pueden evidenciar en el SIRR en el mddulo de
contactos, actividades psicosociales, y modulo ARPA.

No. De encuestas de empleabilidad cargadas en el ARPA: 3

No. De encuesta de hébitat: 3

Se registra diariamente en la pagina de www.alissta.gov.co la Autoevaluacion Covid-19, se puede
evidenciar en la pagina de Alissta SGSST.

Se participa de la Consulta direccionamiento estratégico coordinada por la oficina de tecnologia de la
informacion.

Se realiza proceso de actualizacion hoja de vida contratistas sigep2

Se registra diariamente en la pagina de www.alissta.gov.co la Autoevaluacion Covid-19, se puede
evidenciar en la pagina de Alissta SGSST.

17.
procedimientos y plazos establecidos por el
documental de la Entidad.

Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
grupo de gestion

En el periodo de este informe se registra asistencias en el ARPA para las atenciones que fueron
presenciales y se envi6 a Francisco Javier Correa Fuentes Digitador ARN GT Antioquia Chocé
Planillas psicosociales que contienen las asistencias de la PPR, PPR-E Y PER de Reintegracion
Regular, Reintegracién Especial y Reincorporacion de manera digital.

Se envia FUID de manera digital la relacién de gestion documental fisico del mes de junio 2022 a
Sebastian Guarin Cardona- Oficina Gestion Documental y se envia de manera fisica los archivos
adelantados durante el mes de junio 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 30.579.049 CONTRATO No. 937- 2022 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| CAUCASIA - GT ANTIOQUIA / CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la]
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|Se brindé atencién presencial en el municipio de Caucasia, Caceres, El Bagre, La Apartada, Nechi,
acuerdo con el objeto del presente contrato Tarazd y Zaragoza, a la poblacion asignada en los procesos de Reintegracion Ruta Regular, Justicia y
Paz y PAD, garantizando el acceso a beneficios socioeconémicos.

07 al 08-06-2022 se participé de la Jornada entrenamiento sobre la aplicacion de instrumento de
caracterizacion en reincorporacion de manera presencial

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contrato. contenidas en el contrato 937-2022.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NIN~%0]

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA
Fecha VoBo: 01/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



