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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 952 - 2022 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

URSULA CHAVES GUTIERREZ

52.416.175

DEL 1 AL 30  DE JUNIO DE 2022 

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA-CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación, comprobación y seguimiento de las actividades

relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, Justicia y Paz y atención diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Articular la organización, implementación y seguimiento de acciones y 

escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz 

y la reconciliación, con fundamento en las necesidades identificadas de la 

población asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando 

los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

CONSTRUCCION DE PAZ - GOBERNACION ANTIOQUIA	2/06/2022	Taller participativo 

para la construcción de la Política Departamental de Paz, reconciliación y No violencia, 

dirigido a   población en proceso de reincorporación (ubicada en el área metropolitana) 

participaron 8 personas.  Evidencia 1.1   taller PR Construcción Política publica de paz

CONSTRUCCION DE PAZ - GOBERNACION ANTIOQUIA	1/06/2022  se revisión y comentó 

el documentos con avances de la política  publica para la construcción de paz. Evidencia   

1.2 Documento Política publica construcción de paz

 convivencia, la construcción de paz y la reconciliación	 - OIM	Junio	En el marco de la 

implementación del  convenio   1217 con OIM  apoyo los procesos relacionados con la 

iniciativa de Urrao Antioquia. Conformación de equipos y jornada de socialización e 

inducción  realizada del 28 al 30 de junio del 2022 en la ciudad de Medellín. Evidencia1.3  

agenda territoriales comunitaria

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme 

a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la Subdirección 

Territorial para la implementación de las herramientas metodológicas, 

métodos operativos e instrumentos relacionados los procesos de atención 

de reintegracion, Justicia y Paz y atención diferencial

7/6/2022 Se participo de la reunión para recibir y dar lineamientos a los equipos sobre los 

procesos y procedimientos y propuestas de formación a la medida en el marco del convenio 

suscrito entre las dos entidades.  Se presentan 2 propuesta ( 1 para Urrao en la línea de 

vigilancia y  otra para Ituango). Evidencia 2.1 Convenio PNUD

3. 	Adelantar el seguimiento a la ejecución de los métodos de operación del 

proceso de implementación de la entidad a través de los mecanismos de 

control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales 

reintegradores II con relación al cumplimiento de los mismos

2/06/2022    Se realiza seguimiento a Los indicadores de formación titulada, formación 

complementaria y se  solicita ajuste de  mestas  del año 2022 al no contar con población 

interesada en la oferta.   Evidencia 	3.1 PAI

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la 

participación constante de la población objeto de atención de la Entidad en 

los escenarios relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en 

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

15/06/2022  Se realizo la firma de bitácoras y formato de seguimiento a etapa practica de los 

aprendices vinculados a formación a nivel operario en la línea agropecuaria y panadería de 

Mande evidencia 4.2 Cursos Panadería y pecuaria Mande 

2/06/2022  Se realiza Taller participativo para la construcción de la política pública de paz, 

no violencia y reconciliación  con  8 personas del reincorporación	 evidencia 1.1 Taller PR 

políticas de paz

13/6/2022  Se abre inscripciones al curso de Formación Marketing Digital  para la población 

de AETCR La plancha y comunidad receptora de Anorí evidencia	4.1  Marketing Digital - 

AETCR La plancha

16/6/2022   Se  realiza gestión para realizar proceso formativo en la  confecciones en 

Ituango. Por parte del Sena asignan a la instructora Mariela Zapata Echavarría, teléfono: 

350 596 5405, correo electrónico: mszapata@sena.edu.co para iniciar el proceso de 

matrícula	 evidencia 4.2  Curso de confección en Ituango.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

5. Registrar la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR referente a la población objeto de 

atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios 

locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante todo el mes Se realizo el  registro  y avance de  27 gestiones priorizadas de la 

estrategia Corresponsabilidad en el SIRR _ módulo de Actores externos	 Evidencias 5.1  

registro el SIRR de gestiones priorizadas de corresponsabilidad
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10. 	Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de 

estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los 

indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de 

medición de la gestión del Grupo territorial.

2/06/2022  Se realiza seguimiento a Los indicadores Pai  relacionados con formación 

titulada, formación complementaria y se  solicita ajusté de  mestas  del año 2022 al no contar 

con población interesada en la oferta

11. 	Apoyar la implementación del proceso de reincorporación en coherencia 

con los lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades y 

el contexto regional, y en articulación con las instancias definidas por la 

entidad.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA	

1/06/2022  Se realizo reunión con la facultad de Salud pública para  coordinar la implementación en 

investigación que se han adelantado con ustedes en los últimos años y específicamente, en el marco 

del apoyo a investigaciones externas aprobado para el proyecto "Evaluación de la implementación del 

programa de intervención en cognición social en comunidades crónicamente expuestas al conflicto" 

	11.1 Convenio ARN - UdeA _ investigación

6/06/2022   Se realiza una reunión con la sede central de la ARN  y la universidad de Antioquia con el 

propósito de establecer   una ruta de coordinación para  aprobar el beneficio de exención del costo de 

inscripción a la Universidad para la población de reintegración y Reincorporación. la cual será 

legalizada por el señor rector, por medio de una resolución rectoral y el Departamento de admisiones  

	11. 2 beneficio de exención UdeA.

RENDICION DE CUENTAS 

Durante las 2 primeras semanas del mes se realizó  invitación por correo electrónico y 

telefónicamente a actores estratégico regionales para su participación en el evento de rendición de 

cuentas de las entidad realizado el 16 de junio del 2022. Se conto con la participación de 160 actores 

de la región de los diferentes sectores. 	11.1  Rendición de Cuentas

Departamento  de Planeación, Corantioquia, Área metropolitana 	

8-jun-22   Se realizo  seguimiento a la gestión ante entidades competentes para solicitar  irritación 

sobre los permiso obras para realizar mejoras de la infraestructura de la  cancha deportiva de Bello 

Oriente en el marco de una alianza con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM),  

bajo el Convenio 1217, -  “Reincorporación integral y mejoramiento de la calidad de vida de las 

comunidades” como parte de la hoja de ruta PDET y el CONPES 3931 en Colombia. 	11.2  seguimiento 

a la Gestión  de permiso obras de Infraestructura Bello oriente 

UNIÓN EUROPEA 	

30 de junio:  Jornadas de diálogo en los territorios priorizados, con el propósito de Impulsar la 

articulación con líderes y personas en proceso de reincorporación, para fortalecer la implementación 

de los planes de trabajo y las Misiones de Corta Duración que adelanta la Asistencia Técnica de la 

Unión Europea. 11. 5  Genero unión europea

8. 	Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados 

con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Dirección Programática, 

así como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas 

permanentes de entrenamiento y actualización.

7/6/2022  Se participo de la reunión para recibir y dar lineamientos a los equipos sobre los 

procesos y procedimientos y propuestas de formación a la medida en el marco del convenio 

suscrito entre las dos entidades.  Se presentan 2 propuesta ( 1 para Urrao en la línea de 

vigilancia y  otra para Ituango). Evidencia 2.1 Convenio PNUD

9.  Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la 

implementación de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y 

del proceso de reintegración de la población objeto de atención que cumpla 

los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

2/06/2022   seguimiento a la Estrategia de Acompañamiento Post. Enviamos la base de los 

años 2020, 2021 y 2022, revisión de  procedimiento del manual de la estrategia y el manual 

de asesoría a culminados 	9.1 seguimiento culminados

6. 	Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la información 

contenida en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación- SIRR referente a los avances en el acompañamiento a la 

población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las 

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas 

para la atención con enfoque diferencial, étnico y de género

 Durante el mes Se realizo seguimiento a las gestiones priorizadas en el Módulo de actores 

externos en el marco de la estrategia de corresponsabilidad evidencia 	6.1 seguimiento  al 

Módulo de Actores externo

7. 	Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y 

permanencia de la población objeto de atención y su grupo familiar, a 

servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas 

para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de 

acuerdo con las realidades del contexto, la normativa vigente y el enfoque 

diferencial, étnico y de género.

8-jun-22  Se realizo revisión de la base de datos de proyectos productivos de 

reincorporación para tener en cuenta en la gestión  y planes de fortalecimietnto  con actores 

externos
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NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

URSULA CHAVES GUTIERREZ

Fecha VoBo: 01/07/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Generar acciones de seguimiento para la implementación de los 

enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Fondo de Población de las Naciones Unidas – UNFPA 	

09, 16 y 23 de junio de 2022	 "Se socializo con entidades aliadas la convocatoria para 

participar en las jornadas virtual de sensibilización y capacitación CNRR sobre 

responsabilidades

institucionales para los derechos sexuales y reproductivos y prevención de violencias "	12.1   

Convenio 1193 del 2021

ALBERTO MERANI		

Se coordino la implementación del proyecto ARN- Merani para el municipio de Medellín y 

Quibdó para el Desarrollar acciones para el fortalecimiento de capacidades institucionales y 

comunitarias para la atención diferencial a personas de los sectores LGBTI en proceso de 

reincorporación, así como para la prevención de violencias basadas en género y el goce de 

una salud sexual y reproductiva plena entre la población en reincorporación y sus familias, 

en cumplimiento de las acciones  4.24, 4.28 y 4.36. del CONPES 3931 de 2018” 	 12.2 

proyecto género ARN - Merani

UNION EUROPEA	

14-jun   Se abre convocatoria para el programa de formación en Genero como parte del 

aporte  de la UE  para el fortalecimiento institucional 	 12.3 UE GENERO

15. 	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato

para el periodo del informe no se realizaron accioneso activdiades diferentes a las descritas 

en el presente informe.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

13. 	Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la construcción de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato.

4/06/2022   Se elabora reporte de resultados con actores externos correspondiente al Mes 

de abril	13.1 resultados articulación Actores Privados: junio de 2022

Junio	Se realizo Seguimiento al proceso de  contratación de  la  instructora Sandra milena 

Puentes para el impartir el proceso de formación y  fortalecimiento del proyecto de apicultura 

del Municipio de Anorí   con énfasis en jalea real	13. 1 Contratacion Instructor ARN_ SENA

14. 	Consolidar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de forma 

oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites 

requeridos en caso de identificar alguna afectación a los mismos.

Durante el periodo de la Gestion no se realizan acciones relacionadas con esta obligación.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el 

Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del 

siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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