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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 971- 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S):

DANY LUZ GONZALEZ URIBE

Fecha VoBo: 01/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la
Reincorporación y Normalización (ARN), dependencias y grupos de
trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte
del proceso de reincorporación.

El 1 de Junio se realizó el taller con la Cooperativa Financiera (Confiar) con el objetivo de socializar la
ruta para que los firmantes puedan acceder a la vivienda y tener claro los diferentes subsidios a los
que pueden acceder. El 13 de Junio se realizó la reunión con Confecoop, con el fin de aclarar algunos
temas contables de Cotepaz. 

7. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con
el objeto contractual.

El 14, 15, 25 de Junio se realizó el taller contable con la facultad del consultorio contable de la
Universidad de Antioquia, con el fin de capacitar la tesorera de Cotepaz.

3. Apoyar los procesos de articulación que se promuevan con actores
del orden nacional y territorial, internacional y local, público y privado
en el marco de implementación de la PNRSE, la Ruta de
Reincorporación y el proceso de reincorporación social y económica a
cargo de la ARN.

El día 4 de Junio se llevó a cabo la reunión con el CNR y el consejo de Cotepaz, con el fin de hacer
algunos ajustes en el plan de trabajo. El 22 de Junio participe en la reunión con la directiva del NAR
Medellín, con el fin de evaluar  y ajustar las líneas de trabajo.  
El 8 de Junio se realizó la reunión con la OIM, con el fin de socializar los avances del proyecto,
reincorporación comunitario, que se está llevando a cabo en Bello Oriente.

4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias y
demás eventos, en el marco del proceso de reincorporación,
atendiendo a las necesidades particulares de la población en tránsito
a la vida civil, y conforme a las instrucciones de su supervisor.

El día 5 de Junio se realizó la reunión con Monica de la alcaldía de Medellín y la directiva del Mercado
de las Mujeres, con el fin de conocer el proyecto y sus avances. 
El 17 de Junio participe en la reunión con CNR y el consejo de Cotepaz, con el fin coordinar el trabajo
de las dos partes.

5. Asistir y participar en la socialización de información, a espacios de
diálogo y concertación con las personas en proceso de
reincorporación, atendiendo las instrucciones de su supervisor.

El día 2 de junio estuve en el acompañamiento la caracterización que se le realizo a dos firmantes del
acuerdo de paz. 
El 18 de Junio se realizó la reunión con los abogados, con el fin de socializar temas de la JEP. 
El 10 de Junio se realizó la reunión con los integrante del proyecto de motos y la ONU, Cotepaz,
PNUD, con el fin de socializar todo el avance y dificultades del mismo.

2. Acompañar el proceso de implementación de las acciones
enmarcadas en el proceso de reincorporación y la Política Nacional de
Reincorporación Social y Económica (PNRSE), presentando
seguimiento a su supervisor.

El día 3 de junio se realizó la reunión con el comité de genero Medellín, con el fin de evaluar los
avances obtenidos hasta el momento. El 21 de junio se realizó la reunión con la facultad de Artes de la
Universidad de Antioquia, con el fin de coordinar las actividades propuestas.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

DANY LUZ GONZALEZ URIBE

1,148,211,259

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30  DE JUNIO DE 2022

MEDELLÍN- GT ANTIOQUIA-CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales de apoyo y acompañamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementación y 
seguimiento a los planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporación social y económica de las y los ex integrantes de las FARC-EP y 
sus familias. Lo anterior, conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) y la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN).

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 
1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrollas en el marco de
planes, programas y proyectos del proceso de reincorporación
económica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP y sus
familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad
relevante a su supervisor.

El 2 de junio se realizó el taller contable, con la Universidad de Antioquia, con el objetivo de apoyar a la
cooperativa Cotepaz. El 2 de Junio participe en el taller de entrenamiento con el equipo del CNR,
ARN y la ONU, con el objetivo de aclarar las inquietudes de la ejecución del instrumento de
caracterización que se está aplicando a todos los firmantes del acuerdo de paz. El 23 de Junio se
realizó el taller contable con la facultad, Consultorio contable de la Universidad de Antioquia, con el fin
de seguir ingresando la información de Cotepaz al software.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1


