@
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 28/07/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Bienestar al aprendiz

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Nora Luz Salazar Marulanda

OBJETO: “5_9401_379 Adquirir materiales e
insumos para el desarrollo de las

actividades con los aprendices desde el
area de bienestar del centro servicios de
salud”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El Centro de Servicios de Salud, SENA Regional Antioquia desde el area de
Bienestar al Aprendiz requiere realizar contrato de servicio de compra de materiales
e insumos para la realizacién de actividades con los aprendices del Centro de
Servicios de Salud, de acuerdo a los programas contemplados en el Plan de Fomento
del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz, por la cual se plantean dimensiones o
escenarios que promueven el arte y la cultura, el deporte, la recreacion, sana
competencia y convivencia, sentido de pertenencia, por la Institucién como valor
agregado en su proceso de formacion integral.

GCCON-F-046 V.02




SEMO,

N

El Centro de Servicios de Salud cuenta con 25 programas de formacion entre
tecndlogos, técnicos laborales, operarios, auxiliares y de profundizacion técnica, para
la ejecucién actual de 140 fichas activas y un promedio de 9850 aprendices, las
cuales se encuentran ubicados en las tres sedes del Area Metropolitana, con el fin
de ser atendidas en la vigencia 2022, desde el area de Bienestar al Aprendiz; segun
lo anterior la Resolucion 1-01399 de 2021 establece: “por medio de la cual se adopta
el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA”, que define: Bienestar del Aprendiz es el conjunto de acciones
que realiza la entidad para potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando
herramientas que permitan una relacién favorable consigo mismo, con los deméas
miembros de la comunidad educativa, con la naturaleza y con su entorno, lo que
aporta al fortalecimiento de la formacion Profesional Integral, ademas, se considera
fundamental en los programas de formacién profesional Integral ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que compromete a la Institucion y a los
Subdirectores de Centro como responsables de la implementacién y ejecucion de la
Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

En la Resolucion mencionada, se establece como Objetivo Estratégico 1.
Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo. Con este objetivo se busca brindar acompanamiento a los
aprendices en temas relacionados a la cultura, a las practicas de prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte,
la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte. Entre los objetivos
operativos se encuentra el de “Desarrollar habilidades blandas para la vida y el
trabajo”, Ademas el Objetivo estratégico 2 establece, Incentivar al aprendiz en su
proceso de formacién profesional integral mediante la implementacion de un
programa de estimulos. Con este objetivo se busca lograr que los aprendices vean
en los estimulos que entrega el SENA, un reconocimiento a su esfuerzo en el proceso
formativo y un impulso para la excelencia. La excelencia sera entendida como la
permanencia y certificacion en su proceso formativo. Entre los objetivos operativos
se encuentra el de “Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes
de liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos”.

Analisis de conveniencia

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad
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60141102 5_9401_379 Adquirir materiales e 25000000 | NORA LUZ CO-ANT
60101728: Insumos para el desarrqllo de las SALAZAR

141219013 agtIVIdades con los aprendices degd_e el MARULANDA

31201 503; area de bienestar del centro servicios

49161504; EE

44121615;

60121301

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015, (modificado por el Decreto 1860 de 2021.)

— DESCRIP
GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO ’
CION

60000000 6014110 Juegos de
60140000 0 60141102 mesa
Instrument Juguetes y Juegos de

0s juegos Juegos mesa
musicales,

juegos,
juguetes,
artes,
artesanias
y equipo
educativo,
materiales,
accesorios

y
suministros

E- Productos de
Uso final
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E- Productos de i i 60100000 ?)01 Lk ,?&g:.;@i Materiales
U A Instrument Materiales .
so Final didécticos Materiale de de
os profesional s de pedagdgic pedagogicos
musicales, esy de recursos os para para
Juagos, desarrollo del unidades i 28 S
jur%ueteS, ; profesor tematicas tematicas
artes, .
artesanias accesorios
y equipo o
educativo, suministros
materiales,
accesorios
y
suministros
. 14000000 Papel
B-Materias Materiales 14120000 1412190 14121901 pe,i%dico
Primas v Papel para 0 Papel Papel pA -
productos uso prensay periédico
de papel industrial de offset estandar
D- 3120150 Girma de
Componentes y gg?]g)ggggn 31200000 0 Cinta 31201503 enmascarar
Suministros b Adhesivos adhesiva Cinta de
Yy y enmascara
suministros | sejladores r
manufactur
a
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E-Productos de | 4gg00000 | 49160000 | 4916150 | 49161504
uso final Equipos Equipos 0 Balfqr;:sl de Bakz?ssl de

suministros | deportivos Equipos utbo

y para para

accesorios campos y deportes

para canchas de campo

acampada

y

exteriores

44000000
E- Productos de | Equipos de | 44120000 adiaiaa 44121615 Grapadoras
uso final Oficina Suministro guministr Grapadora

- s de oficina s

Accesorios o5 de

yo escritorio

Suministro

s

60000000 20120000 6012130 60124301 Guillotinas
E- Productos de P, 0 Guillotinas para cortar
uso final Instrument accesorios Producto o

os y s de corte para cortar pap

musicales, | suministros | de papel

JUeges, deartey manualid

Juguetes, manualida adesy

artes, des arte

artesanias

y equipo

educativo,

materiales,

accesorios

y

suministros
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5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

6. OBJETO

Adquirir materiales e insumos para el desarrollo de las actividades con los aprendices
desde el area de bienestar del centro servicios de salud.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El Centro de Servicios de Salud cuenta con 25 programas de formacion entre tecndlogos,
técnicos laborales, operarios, auxiliares y de profundizacién técnica, para la gjecucion
actual de 140 fichas activas y un promedio de 9850 aprendices, las cuales se encuentran
ubicados en las tres sedes del Area Metropolitana, con el fin de ser atendidas en la
vigencia 2022, desde el &rea de Bienestar al Aprendiz; segun lo anterior la Resolucién 1-
01399 de 2021 establece: “por medio de la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, que define:
Bienestar del Aprendiz es el conjunto de acciones que realiza la entidad para potenciar
el desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que permitan una relacion
favorable consigo mismo, con los deméas miembros de la comunidad educativa, con la
naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecimiento de la formacién Profesional
Integral; ademas, se considera fundamental en los programas de formacién profesional
Integral ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que compromete a la
Institucién y a los Subdirectores de Centro como responsables de la implementacién y
ejecucién de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

En la Resolucién mencionada, se establece como Objetivo Estratégico 1. Implementar
estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo. Con este objetivo se busca brindar acompanamiento a los aprendices en
temas relacionados a la cultura, a las practicas de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica,
el aprovechamiento del tiempo libre y el arte. Entre los objetivos operativos se encuentra
el de “Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo”, Ademas el Objetivo
estratégico 2 establece, Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional
integral mediante la implementacién de un programa de estimulos. Con este objetivo se
busca lograr que los aprendices vean en los estimulos que entrega el SENA, un
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reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso para la excelencia.
La excelencia sera entendida como la permanencia y certificacion en su proceso
formativo. Entre los objetivos operativos se encuentra el de “Generar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de
talentos”.

Por lo anterior, el Centro de Servicios de Salud, SENA Regional Antioquia desde el area
de Bienestar al Aprendiz requiere realizar contrato de servicio de compra de insumos
para la realizacion de actividades con los Aprendices del Centro de Servicios de Salud,
de acuerdo a los programas contemplados en el plan de Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz, por la cual se plantean dimensiones o escenarios que
promueven el arte y la cultura, el deporte, la recreacion, sana competencia y convivencia,
sentido de pertenencia, por la Institucién como valor agregado en su proceso de
formacion integral.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente debera tener en cuenta para la elaboracion de su propuesta las especificaciones
que se encuentra en la siguiente ilustracion; sin el cumplimiento total de las especificaciones
requeridas por la Entidad el proponente seré calificado como No Cumple en cuanto al aspecto

técnico y no podra ser tenido en cuenta para los tramites subsiguientes.

Las cantidades pueden ser mas o menos, en todo caso el valor total no podra exceder el

presupuesto oficial.

LOTE 1: DEPORTES

Unidad de | VALOR VALOR VALOR

ITEM | Cantidadl | Deserpeion Medida |UNITARIO |IVA TOTAL

Lazo o Cuerda De Salto:
Medida Cuerda: 11t
1 1 (3.5mts). Unidad
Medida Mango: 12 Cm
Grueso De La Cuerda: 3mm

Lazo de saltar: con guaya
recubierta por una capa en
PVC con un peso dfa 1.809r, Unidad
con mango ergonomico e
impermeable, el lazo debe
ser de 2,75 metros.
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Colchoneta Mat Pilates
Negro: 140 Cm X 50 Cm X
6,5 Mm

Unidad

Colchoneta para
ejercicios forrada en lona:
Medidas 100 cm de largo,
50 cm de ancho, 3 cm de
grosor

Unidad

Banda theraband: color
Gris — Resistencia Alta
10,2kg

Unidad

Banda theraband: color
Dorado - Maxima
Resistencia — 14,2kg

Unidad

Platillos demarcadores en
PVC: 5 cm de alto

Unidad

Termo Plastico De Alta
Resistencia: Marcado Con:
Bienestar Al Aprendiz +
Centro De Servicios De
Salud + Logo Sena.Color
Negro Con Letras Blancas
Tapa Con Rosca Hermética,
Tapa Pequefa De Presion

Unidad

Mochila en lona semi
impermeable: Medidas alto
48 cm, ancho 3555 cm vy
fondo 1 cm. Color negro

Unidad

10

Toalla Facial: medidas
Largo x Ancho 34 cm x 34
cm. Color blanco, 100%
algodon
Material lona en nylon
resistente.

Unidad

11

Pesas tobilleras ylo
mufequeras:

Material lona en nylon
resistente.

Dos correas de Velcro vy
hebillas cubiertas de goma'y
hebillas para ajustar el
tamano para  tobillos,
piernas y munecas. Peso:
2.5 KG cfu

Unidad
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Balones de voleibol,
esférico y flexible: 65-67

12 3 cm de circunferencia, 260- | Unidad
280 g de peso y presion
interior de 0,3-0,325 kg/cm?
LOTE 2: SALUD ORAL
. e Unidad de | VALOR VALOR |VALOR
ITEM | Canfidad | Descripcion Medida |UNITARIO |IVA TOTAL
Estuche porta cepillos
dentales: .
! 28 Material plastico tiigad
Colores surtidos
Cepillo dental: Mango
ergonémico
con soporte para el dedo
2 25 pulgar Urnidad
material: plastico
Limpiador de lengua vy
mejillas
Crema dental con flior: .
3 25 60 ML Unidad
4 o5 Seda dental con cera: 60 Unidad
metros
LOTE 3: MATERIALES PARA TALLERES
Unidad
VALOR
ITEM |Cantidad |Descripcion de \L;rAilII_TOARRIO X,':LOR TOTAL
Medida
Carpetas para
reconocimientos -
diplomas de aprendices, en :
i L carton color beige tamano Hnidee
carta, con bolsillo interno.
Medidas 210 x 297 mm
Papel Opalina 150 g: ;
2 100 210 x 297 mm Wnigad
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Tijeras Punta Roma: de
buena calidad con agarres
de material plastico y

3 cuchillas de acero Linidag
inoxidable. Medidas: alto 13
cm ancho 6 cm
Cartuchera en material:
lona mojada y lona sencilla,
con cierre plastico. Fondo
4 entero, colores surtidos. | Unidad
Para almacenar lapiz vy
boligrafos.
Medidas: 23 cm x 13 cm.
Rifionera (canguro): en tela
impermeable con
cremalleras y de ajuste con
5 chapa plastica y correas en | Unidad
color negro, fondo entero
Medidas: 29cm de largo,
18cm de alto, 9cm ancho
6 Caja de colores: punta|Caja x 12
gruesa punta 4mm unidades
Caja de marcadores
borrables de color:
ol Caja x 12
-rojo ;
7 EriE unidades
de cada
-negro color
Para escribir sobre tablero
acrilico con punta de forma
redonda o biselada
Caja de Marcadores
permanente de color:|Caja x 12
-azul unidades
8 .
-rojo de cada
-verde color
-negro, de punta biselada
Caja por
9 Caja de lapices negro No. 2 | 12
unidades
10 Caja de lapiceros tinta|Caja x 12
negra unidades
11 Sacapuntas metalico | Caja x 24
rectangular, de un agujero unidades
: Caja x 20
12 Borrador de miga de pan uridhdes
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Corrector liquido de tinta,
punta de metal

Caja x 12
unidades

14

Cinta de enmascarar 4cm

Unidad

15

Cinta de transparente 4cm

Unidad

16

Memoria USB de 8 GB.

Unidad

17

Caja de herramientas con
rodachinas: Tamano, 23
pulgadas, Largo  58cm
Ancho 41 cm Alto 43cm,
Peso 5kg Soporta hasta
40kg, Incluye charola para
herramienta pequena,
Fabricada en polipropileno.

Unidad

18

Block Iris, colores surtidos.

Unidad

19

Candado Hierro 20mm:
Gancho Corto Gris 2 llaves

Unidad

20

Reglas de 30 cm

Unidad

21

10

Resaltadores colores
surtidos

Caja x 10
unidades

22

Foamy amarillo:
Resistencia a  cambios
climaticos extremos y a los
quimicos Baja absorcion de
agua, Es amigable con el
medio ambiente: se puede
reciclar ¢ incinerar, No es
toxico, Es lavable, Facil de
pegar, cortar y pintar.
Tamano 21.59 x 27.94 cm

Unidad

23

Foamy negro: Resistencia
a cambios climaticos
extremos y a los quimicos
Baja absorcién de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
o incinerar, No es tdxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamafo
21.59 x27.94 cm

Unidad
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24

Foamy blanco: Resistencia
a cambios climaticos
extremos y a los quimicos
Baja absorcion de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es tdxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamano
21.59 x 27.94 cm

Unidad

25

Foamy rojo: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcion de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es téxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamafno
21.59x27.94 cm

Unidad

26

Foamy rosado: Resistencia
a cambios climaticos
extremos y a los quimicos
Baja absorcién de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es toxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamano
21.59 x27.94 cm

Unidad

27

Foamy morado:
Resistencia a  cambios
climaticos extremos y a los
quimicos Baja absorcion de
agua, Es amigable con el
medio ambiente: se puede
reciclar 6 incinerar, No es
téxico, Es lavable, Facil de
pegar, cortar y pintar.
Tamano 21.59 x 27.94 cm

Unidad

28

Foamy verde claro:
Resistencia a  cambios
climaticos extremos y a los
quimicos Baja absorcion de
agua, Es amigable con el
medio ambiente: se puede
reciclar 6 incinerar, No es
toxico, Es lavable, Facil de

Unidad
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pegar, cortar y pintar.
Tamafo 21.59 x 27.94 cm

29

Foamy verde oscuro:
Resistencia a  cambios
climaticos extremos y a los
quimicos Baja absorcion de
agua, Es amigable con el
medio ambiente: se puede
reciclar ¢ incinerar, No es
toxico, Es lavable, Facil de
pegar, cortar y pintar.
Tamanfo 21.59 x 27.94 cm

Unidad

30

Foamy naranja:
Resistencia a  cambios
climéaticos extremos y a los
quimicos Baja absorcién de
agua, Es amigable con el
medio ambiente: se puede
reciclar ¢ incinerar, No es
téxico, Es lavable, Facil de
pegar, cortar y pintar.
Tamano 21.59 x 27.94 cm

Unidad

31

Foamy café: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcion de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es tdxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamafo
21.59 x27.94 cm

Unidad

32

Foamy gris: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcién de agua, Es
amigabie con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es toxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamano
21.59x27.94 cm

Unidad

33

Foamy azul oscuro:
Resistencia a  cambics
climaticos extremos y a los
quimicos Baja absorcion de
agua, Es amigable con el
medio ambiente: se puede

Unidad
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reciclar 6 incinerar, No es
téxico, Es lavable, Facil de
pegar, cortar y pintar.
Tamano 21.59 x 27.94 cm

34

Foamy azul claro:
Resistencia a  cambios
climaticos extremos y a los
quimicos Baja absorcién de
agua, Es amigable con el
medio ambiente: se puede
reciclar 6 incinerar, No es
toxico, Es lavable, Facil de
pegar, cortar y pintar.
Tamafo 21.59 x 27.94 cm

Unidad

35

Foamy amarillo
escarchado: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcion de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es téxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamano 40 x
60 cm

Unidad

36

Foamy rosado
escarchado: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcion de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es téxico, Es
lavable, Fécil de pegar,
cortar y pintar. Tamano 40 x
60 cm

Unidad

37

Foamy verde claro
escarchado: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcion de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es téxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamano 40 x
60 cm

Unidad
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Foamy naranja
escarchado: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcién de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
0 incinerar, No es toxico, Es
lavable, Facil de pegar,
cortar y pintar. Tamafo 40 x
60 cm

Unidad

39

Foamy azul claro
escarchado: Resistencia a
cambios climaticos extremos
y a los quimicos Baja
absorcion de agua, Es
amigable con el medio
ambiente: se puede reciclar
6 incinerar, No es téxico, Es
lavable, Féacil de pegar,
cortar y pintar. Tamano 40 x
60 cm

Unidad

40

Vinilo a base de agua,
color amarillo: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamafno por 1
litro.

Tarro

41

Vinilo a base de agua,
color negro: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamafo por 1 litro

Tarro

42

Vinilo a base de agua,
color blanco: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamano por 1
litro.

Tarro

43

Vinilo a base de agua,
color rojo: Pinturas a base
de agua de secado réapido,

Tarro
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Buen poder de cubrimiento,
Colores entre mezclables de
alta intensidad, tamano por 1
litro.

44

Vinilo a base de agua,
color rosado: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamano por 1
litro.

Tarro

45

Vinilo a base de agua color
morado: Pinturas a base de
agua de secado rapido,
Buen poder de cubrimiento,
Colores entre mezclables de
alta intensidad, tamafio por 1
litro.

Tarro

46

Vinilo a base de agua color
verde claro: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamano por 1
litro.

Tarro

47

Vinilo a base de agua color
verde oscuro: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamafo por 1
litro.

Tarro

48

Vinilo a base de agua,
color naranja: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamafo por 1
litro.

Tarro

49

Vinilo a base de agua,
color café: Pinturas a base
de agua de secado rapido,
Buen poder de cubrimiento,
Colores entre mezclables de

Tarro
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alta intensidad, tamafio por 1
litro

50

Vinilo a base de agua,
color gris: Pinturas a base
de agua de secado réapido,
Buen poder de cubrimiento,
Colores entre mezclables de
alta intensidad, tamafio por 1
litro.

Tarro

51

Vinilo a base de agua,
color azul oscuro: Pinturas
a base de agua de secado
répido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamano por 1
litro.

Tarro

52

Vinilo a base de agua,
color azul claro: Pinturas a
base de agua de secado
rapido, Buen poder de
cubrimiento, Colores entre
mezclables de alta
intensidad, tamafo por 1
litro.

Tarro

53

Pistola Elect Aplicar
Silicona deilgada Discover
10 Watt J 100: Pistola elect
aplicar Silicona herramienta
que se utiliza para pegar o
adherir  diferentes  vidrio,
como plasticos, cables
vidrios, porcelana. Tamano
74 m

Unidad

54

43

Barra de silicona delgada

Unidad

55

Pincel plano escolar Pincel
Plano Numeros “5, 6,7, 8”:
Material sintético, de uso
escolar, mango de madera,
reutilizable.

Unidad

56

Pincel plano escolar Pincel
redondo Numeros “5, 6, 7,
8”: Material sintético, de uso
escolar, mango de madera,
reutilizable.

Unidad

GCCON-F-046 V.02

17



57

Cuentas de colores /tripa
de pollo en madejas
colores surtidos: Residuos
de tela conocido como tripa
de pollo, colores vivos.

Bola

58

Ovillo de lana acrilica
verde: 100 GRAMOS, 105
MTRS, 100% ACRILICA,
Ovillo de lana acrilica.

Unidad

59

Ovillo de lana acrilica
negro: 100 GRAMOS, 105
MTRS, 100% ACRILICA,
Ovillo de lana acrilica

Unidad

60

Ovillo de lana acrilica
rosado: 100 GRAMOQOS, 105
MTRS, 100% ACRILICA,
Ovillo de lana acrilica

Unidad

61

Ovillo de lana acrilica
blanco: 100 GRAMOS, 105
MTRS, 100% ACRILICA,
Ovillo de lana acrilica

Unidad

62

Ovillo de lana acrilica
amarillo: 100 GRAMOS,
105 MTRS, 100%
ACRILICA, Ovillo de lana
acrilica.

Unidad

63

Ovillo de lana acrilica azul
claro: 100 GRAMOS, 105
MTRS, 100% ACRILICA,
Qvillo de lana acrilica

Unidad

64

Ovillo de lana acrilica
morado: 100 GRAMOS, 105
MTRS, 100% ACRILICA,
Qvillo de lana acrilica

Unidad

65

Paiio Lency Fieltro colores
surtidos: Fieltro de 50 cm x
50 cm aproximadamente, y
de entre 1.5 y 2 mm de
grosor, colores: gris, blanco,
rosado, fucsia, morado, azul
oscuro, azul claro, verde
claro, amarillo, naranja, rojo,
verde oscuro, negro, café,
café claro y beige.

Paquete x
12

66

Inflador Manual: Inflador
manual de globos, apto para

Unidad
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globos multiformas y para
globos redondos.

67 2 Disco Duro de 2 Teras Unidad

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e Debera indicar las especificaciones minimas de los productos ofrecidos.

o Debera presentar ficha técnica o catélogo de los bienes.

» EI contratista se obliga a prestar servicio post-venta por un término de 6 meses
posterior a la finalizacién del contrato).

8. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021), se realiza el andlisis del sector econémico
y de los oferentes teniendo en cuenta la “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector”
expedida por Colombia Compra eficiente. Dicho andlisis se presenta en el Anexo N°1-
Analisis del Sector.

Para lo anterior, se publicé solicitud de pre cotizacién en el SECOP I, tal y como se registra
en el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.2864755&isFromPublicArea=True&isModal=False

e ot B0 |

Processs ¥ oomitos  Proveedoms ¥ Modeks evaiaodn  Meni v
Eestaes = s = Ponoeens 41 Soviad Ese - EXPediente

' Proceso : Solicitud P i - Aprendiz - ANT-CSS-00012-2022 {4 .03(¥

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES

ANT-LAS-0002-2028 [FRRIRG Moo

f—
.y

0

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($13.500.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
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ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de carécter legal, costos directos e indirectos con cargo al CDP 3722 del 23 de febrero de 2022.

El valor del contrato estara determinado por el presupuesto oficial y la oferta econdmica es por
precios unitarios o porcentajes de descuento (procesos por bolsa o monto agotable).

Dado que existe la posibilidad de asignar un contrato por lote, deberan tener en cuenta en la
propuesta econémica presentada para cada lote no exceder el valor de cada uno de ellos.

ASIGNACION PRESUPUESTAL POR LOTE:

LOTES NOMBRE VALOR

Lote 1 DEPORTES $ 2.278.573

Lote 2 SALUD ORAL $ 1.387.719
MATERIALES

Lote 3 PARA TALLERES |$ 9.833.708

TOTAL $ 13.500.000

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1 (PROCESOS DE MiNIMA CUANTIA)

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de TRECE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($13.500.000).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Direccién y/o la
Oficina adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “Adquirir
materiales e insumos para el desarrollo de las actividades con los aprendices desde el area de
bienestar del centro servicios de salud“ es de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($13.500.000), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO
o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacién APLICA el estudio de mercado ‘o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD ANTIOQUIA -BIENESTAR APRENDICES
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o

SENA
PRESUPUESTO Indique | RUBRO VALOR
con X
940142 CENTRO  DE | $13.500.000
| B SERVICIOS DE
nversion X SALUDANTIOQUIA ]

BIENESTAR APRENDICES

Funcionamiento

5

i i G
-3603-1300-14-0- | Nacion | TRECE

3722 |2022- 940142 CENTRO $13.500.000

02-23 | DE SERVICIOS |3603025-02 MILLONES
DE SALUD ADQUISICION DE QUINIENTOS
ANTIOQUIA - BIENES Y MIL PESOS
BIENESTAR SERVICIOS - M/CTE
APRENDICES | SERVICIO DE

FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -

MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECC!()N

El objeto que se requiere contratar, obedece a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, reglamentado por el capitulo V, Titulo I, articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto
1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150
de 2007, en cuanto al procedimiento cuya cuantia no supera el 10% de la minima cuantia de la
Entidad; es decir que el Centro de Servicios de Salud SENA, Regional Antioquia, adelantara
una seleccién de MINIMA CUANTIA para el suministro de materiales para talleres en desarrollo
de las actividades del plan nacional de bienestar de los aprendices del centro de servicios de
salud.

12. MODALIDAD DE SELECCION:
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Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras contenidas en su propuesta.

b. Entregar los bienes y/o servicios contratados con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar donde el SENA lo requiera.

c. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto
del supervisor.

d. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a
través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. :
e. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

f. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

g. Guardar total reserva de la informacién que por razén del desarrollo de sus actividades se
genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad competente.

h. De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la ejecucion
de este contrato.

i. Tener en cuenta las especificaciones técnicas del servicio y/o bienes los cuales nunca
pueden ser inferior al requisito exigido por el SENA.

j. El contratista deberé correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto que
incurra para la entrega a satisfaccion.

k. Debe entregar cada item solicitado en las especificaciones técnicas.

. Ejecutar el contrato de acuerdo a la propuesta presentada, y aprobada por el SENA.

m. Tener la capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio.
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n. Constituir las garantias exigidas dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma del
contrato-aceptacion de la oferta.

o. Adicionar y/o prorrogar las garantias en las mismas proporciones en que se llegaré a
adicionar y/o prorrogar el contrato.

p. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Las demés que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.
14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a. El contratista remplazara, a su costa, los servicios y/o bienes que resulten defectuosos,
de mala calidad o que no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas por el
SENA, sin que ello implique modificacién en las condiciones pactadas en el contrato, ni
valores adicionales en el mismo. En el evento de no reposicién de los mismos, el SENA
podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o hacer efectivas las pélizas.

b. El contratista asumira el riesgo, propiedad de los bienes y/o servicios o productos hasta
la entrega total en el lugar indicado y a satisfaccion del SENA.

c. Suministrar el 100% de los bienes y/o servicios objeto del contrato a celebrarse y acorde
con los valores ofertados en la propuesta econémica.

d. El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de los
términos y vigencia de ejecucion del contrato.

e. Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacién del contrato.

f. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad,
seriedad, responsabilidad y profesionalismo, dando cumplimiento a todas las
especificaciones y caracteristicas técnicas del servicio requerido, senaladas en los
pliegos de condiciones o el que haga sus veces, estudios previos y adendas, si llegaren
a sobrevenir, lo cual nunca podra ser inferior o diferente al establecido por el SENA.

g. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras, estipuladas en los términos de referencia que se
deriven del contrato que se suscriba.

h. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato, previa concertacion con el supervisor.

i. Presentar la factura legal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacién del Pago,
segun Circular Interna 3-2021-00055 mediante la cual se implementan nuevos
lineamientos para la expedicion de factura electrénica por parte contratistas y
proveedores, y de conformidad con el Manual F-DI-14 MODULO RECEPCION GESTION
DE DOCUMENTOS FACTURA ELECTRONICA y/o cuenta de cobro al momento de la
solicitud de ejecucién del pago.

j- No podréa ceder el contrato resultante de la presente invitacion, sin autorizacién estricta
del ordenador del gasto del SENA —Subdireccién.

k. Reponer los articulos entregados cuando se encuentren defectuosos, en un plazo no
superior a las 48 horas posteriores a la solicitud.
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e
SENL

I. Cumplir con la garantia general de que trata el Estatuto del Consumidor (Ley 1480 de
2011).

m. Para)las fechas de entrega de los elementos contratados, el contratista debera enviar un
representante de la empresa para validar junto con el supervisor del Sena, el recibo a
satisfaccion de dichos elementos.

n. En caso de cambio o variacién en la TRM, este aumento en las divisas y por ende en el
valor de los elementos no sera asumido por el SENA.

o. Suscribir el acta de inicio.

p. Las demas que se deriven de la correcta ejecucion del Contrato.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 (modificado
por el Decreto 1860 de 2021), el SENA se obliga a:

a. Exigir del Contratista la ejecucion idonea del objeto de contrato.

b. Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista.

c. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales.

d. Pagar al (la) CONTRATISTA, en la forma estipulada en este contrato.

e. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el contrato.

f. Liquidar el contrato.

g. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera

para la cabal ejecucién del contrato.

h. Dar acceso al contratista, bajo la aplicaciéon de los protocolos de bioseguridad, a las

sedes donde se ejecutara el objeto contractual.

i. Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el cumplimiento de las normas técnicas

en caso de que éstas apliquen.

j. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el SENA en
desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

k. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte. .

I. Ejercer la supervision general del contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Materiales e insumos para el desarrollo de las actividades con los aprendices desde el area de
bienestar del centro servicios de salud, relacionados en el numeral 7 del presente documento
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del objeto contractual sera por vigencia de hasta un (1) mes desde la
firma de acta de inicio y aprobacién de garantias, sin que exceda el 09 de diciembre de 2022.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar del cumplimiento del contrato se realizara en el ComplejoCentral del SENA Regional
Antioquia: Calle 51 N° 57 — 70 Torres Sur Piso 2, Area de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Servicios de Salud, Medellin.

Lugar de entrega: se solicita a los oferentes la entrega del material en su totalidad en el
almacen de este Centro: Calle 51 N° 57-70 Torre Sur — sétano Almacén. PREVIA CITA
ACORDADA CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de
Medellin, Antioquia.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El SENA cancelara el valor del contrato en PAGOS PARCIALES dentro de los treinta (30) dias
siguientes correspondientes a la entrega de los bienes referidos, recibidos a entera satisfaccion
y previa presentacion de la correspondiente factura con el lleno de los requisitos administrativos
y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificacion de pago de los aportes parafiscales,
esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la
certificacion de recibo a satisfaccion del objeto contratado emitida por el supervisor del contrato,
este desembolso estara sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

Adicionalmente, las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los
documentos, igualmente todas las dilaciones que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Las facturas deberan entregarse los dieciocho (18)
primeros dias de cada mes. Recuerden que se debe subir la factura e informes solicitados, con
los dos (2) ultimos soportes de pago de seguridad social al dia, mediante plataforma SECOP
Il.

Si el contratista esta obligado a factura electrénica, debera tener en cuenta Presentar la factura
legal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacién del Pago segun Circular Interna 3-2021-
00055 mediante la cual se implementan nuevos lineamientos para la expedicion de factura
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electronica por parte contratistas y proveedores, y de conformidad con el Manual F-DI-14
MODULO RECEPCION GESTION DE DOCUMENTOS FACTURA ELECTRONICA y/o cuenta
de cobro al momento de la solicitud de ejecucion del pago.

NOTA: La factura debera venir a nombre del SENA, NIT 899.999.034-1 Carrera 51 No 57-70
piso 9 TORRE SUR, y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1y 617 del estatuto tributario.

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl: .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | De conformidad con lo establecido en
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | la Ley 1474 de 2011, y la Resolucién
contable y administrativa), indique las | 0202 de 2014, proferida por la
condiciones de idoneidad que debe cumplir | Directora General del SENA, sera
quién realizaria la supervision: responsable de la supervisién del
presente contrato la persona
designada por el ordenador del gasto,
quien sera la encargada de vigilar y
controlar la iniciacién, ejecucién y
liquidacién del contrato que se
suscriba; y asi mismo deberd verificar
que se cumplan las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato y
sus respectivos planes operativos,
cuando a ello hubiere lugar.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion de la presente contratacion sera por la totalidad del presupuesto.

LAS CANTIDADES A OFERTAR SERAN POR PRECIOS UNITARIOS, EL PRESUPUESTO
A ADJUDICAR SERA EL DEL PRESUPUESTO OFICIAL, SIN EMBARGO, EL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO, SERA EL RESULTANTE DE EL VALOR EJECUTADO, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL SENA.

La adjudicacién se hara por lotes y hasta por su valor techo indicado por cada lote, y podran
resultar tantos contratos como lotes hay.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
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Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el
Decreto 1860 de 2021), los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Técnica.

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

1.

Carta de presentacion de la propuesta: Debera ser firmada por el representante legal
0 la persona que representara al consorcio o unién temporal, diligenciada conforme al
ANEXO N°1 MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Con la
sola presentacion de la oferta se presume que el oferente no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas en los articulos 8°,
9° y 10° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y que conoce y
acepta las condiciones establecidas en la carta de invitacion.

Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Registro Mercantil expedido por
Camara de Comercio con vigencia no mayor a treinta (30) dias donde sera
indispensable que el objeto social principal de los proponentes este directamente ligado
al objeto a contratar en la presente invitaciéon publica. En casos de unién temporal o
consorcio, debera presentarse por cada uno de los integrantes.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales: De conformidad
con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente, de ser persona
juridica, debe allegar certificacion expedida el Revisor Fiscal, cuando legalmente esté
obligado a tenerlo, en su defecto por el Representante Legal o la persona que
representara al consorcio o unién temporal; en donde bajo la gravedad del juramento
manifieste que se encuentra a Paz y Salvo con todas sus obligaciones frente al Sistema
Nacional de Seguridad Social, (Salud, Riesgos Laborales, Pensiones), aportando los
dos ultimos pagos respecto de sus empleados. Igualmente, si cuenta con mas de 15
trabajadores debe aportar el paz y salvo de regulacién de cuota de aprendizaje
igualmente la entidad verificara. Tratandose de consorcios y uniones temporales cada
uno de sus integrantes debera aportarlo.

Registro Unico Tributario: Los proponentes deberan presentar el RUT debidamente
expedido por la DIAN donde conste la informaciéon actualizada y el cédigo CIlIU
directamente ligado al objeto a contratar. En caso de presentarse un Consorcio o Unién
Temporal, cada integrante debera presentar el RUT acorde a lo inmediatamente
anterior. El documento requerido tendra una vigencia no superior a 180 dias.
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10.

1.
12.

13.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y medidas
correctivas: Expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional: Debera presentar estos certificados el representante
legal o la persona que representara al consorcio o unién temporal, al igual que cada uno
de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o unién
temporal.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la persona natural
designada para representar el consorcio o Unién Temporal.

Certificado de experiencia: experiencia con referencia al objeto a contratar emitida por
la entidad contratante y que este supere el 1presupuesto asignado y debera adjuntar
hasta dos certificaciones de acuerdo al objeto que se pretende.

Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para contratar: Los proponentes,
antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran incursos en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas
en la Constitucion Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demas
normatividad concordante. Con la presentacién de la propuesta debidamente firmada
junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente no se
encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar
en el proceso de seleccién y celebrar el contrato. Para el caso de los consorcios, uniones
temporales y otras formas asociativas, cada uno de los integrantes debera aportar el
respectivo formato de declaracion de no estar incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

Compromiso anticorrupcion: El compromiso que debe contraer el PROPONENTE,
debera hacerse constar por escrito en una carta y se contraera bajo la gravedad de
juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién del ANEXO de la presente
invitacion.

Debera presentarse Acta de conformacion de la unién temporal, consorcio u otra, en
caso de aplicar. De conformidad con lo reglado en el Art. 7 de la Ley 80 de 1993.

Debera presentarse Autorizacion de la junta o asamblea de socios, en caso de aplicar.

Certificacion bancaria: Emitida por la entidad bancaria en la que aparezca el tipo de
cuenta, el estado de la misma, el nombre la empresa o el titular (en caso de ser persona
natural), con una vigencia no superior a treinta (30) dias. En el caso de los consorcios
y/o uniones temporales, deberd anexarse el que esté a nombre del que se haya
designado como su representante.

Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo. Tratdndose de consorcios y uniones temporales
deberé estar firmada por quien haya sido debidamente designado como representante
legal.
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Nota: Cuando el proponente no subsane los documentos antes mencionados en el término
establecido en el proceso segln cronograma de la presente invitacién su propuesta sera
rechazada y adicionalmente se tendrén en cuenta referencias contractuales de entidades en
las que se adjunten a parte y que en estas se evidencien incumplimientos contractuales.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Se verificara que los bienes cotizados contengan y cumplan con todas las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades y cantidades senaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera
que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que no
cumplan con las especificaciones técnicas y la cotizacién de todos los items descritos seran
RECHAZADAS. El proponente debe elaborar su oferta técnica, cada item debera diligenciarse
en plataforma Secop II. Lo anterior, se observara segun lo listado en el presente documento,
numeral 7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

19.1.3. OFERTA ECONOMICA

El proponente presentara su oferta econdémica estableciendo el valor ofrecido en cada uno de
los items requeridos por el Centro, y sefalara con debida claridad la cantidad, valor unitario,
valor total con resultado subtotal, IVA y valor total de la propuesta, la cual igualmente debera
cumplir con los siguientes requisitos:
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*TENER EN CUENTA EN EL PRESENTE DOCUMENTO, NUMERAL 7 ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

NOTA: QUIEN PRESENTE COTIZACION DEBERA TENER EN CUENTA TODOS LOS
GASTOS EN QUE INCURRA POR SUSCRIPCION, LEGALIZAQI()N Y EJECUCION DEL
CONTRATO, COMO IMPUESTO, CONSTITUCION DE GARANTIA UNICA, TRANSPORTE,
MANO DE OBRA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS.

>

oh n

Mediante plataforma SECOP II, la oferta economica debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Validez minima de la oferta econémica: sera la sefialada en la invitacion.

El proponente debe cotizar la totalidad (no se permite la adjudicacién parcial) de los
items requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad.
Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del
mercado.

El proponente deberd presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

El valor global de la oferta no podra superar el presupuesto Disponible.

OFERTA ECONOMICA: Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se
entenderd presentada en moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas,
transporte y descuentos correspondientes, deberan estar incluidos en el precio unitario
incluido el IVA si hay lugar a él. No debera sobrepasar el presupuesto oficial. Se les
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recuerda que si hay ofertas de régimen simpliﬁcado y comun las mismas se deben
equiparar, es decir se descontara el IVA de las de régimen comun para ser evaluadas
frente al de régimen simplificado, recuerde que debe diligenciar la oferta econémica en
PLATAFORMA SECORP Il.

7. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los premos ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

8. El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Leyy
respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contrataciéon. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administraciéon
de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos
los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Valor Artificialmente Bajo: Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad en su
deber de andlisis del sector de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el Decreto 1860 de 2021), el valor de una oferta parece artificialmente bajo,
la entidad debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador o quien haga la evaluacién de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién
de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta
gue no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

19.2 FACTORES DE EVALUACION

Se atendera lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.2.2 (modificado por
el Decreto 1860 de 2021); en consecuencia, al oferente de menor precio en su propuesta,
se le estudiaran los siguientes aspectos:

FACTORES DE EVALUACION PARA LA i RESULTADO
OFERTA DE MENOR VALOR CALIFIGACION
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Informe Previo
Evaluacion para:
e Observaciones
Verificacion e Subsanar
de Documentos CUMPLE/NO documentos (art
Capacidad | Habilitantes CUMPLE 23 y 4 del
Juridica articulo 5° de la
Ley 1150 de
2007
REQUISITOS 1.Informe Definitivo de
MINIMOS Cumplimiento de Evaluacion
Caracterizacion CUMPLE 5 wh 5
sl técnica 2. Comunicacion e
Verificacion Aceptacion
Cuadro
Tecnico  ["Incumplimiento 1.Rechazo de la Oferta
de
Caracterizacién NO CUMPLE 2. Estudio de la 20 oferta
Técnica en <valor

Para cumplir con el tramite descrito, la subdirectora del Centro Servicios de Salud
designara el o los funcionarios para que cumplan con el siguiente procedimiento:

1. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio
mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto
disponible para contratar y no tenga un presupuesto artificialmente bajo.

2. Establecido este orden, se verificara exclusivamente el cumplimiento de los requisitos
minimos habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo, si no cumple con
los documentos se le concedera el término establecido en el cronograma para subsanar,
siempre y cuando cumpla con los requerimientos técnicos senalados por el Centro.

3. En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsane los
documentos senalados en el informe previo, o su oferta haya sido rechazada por
incumplimiento de caracterizacién de items exigidos, se hara el estudio al oferente que haya
presentado el 2° menor precio.

4. En caso de que el (2°) no cumpla con los requisitos anteriores, se estudiara la oferta del
(3er.) menorprecio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

5. Unico Oferente: Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga
losrequerimientos contenidos en la invitacién publica.

6. Criterios de Desempate: En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya
entregado primerola oferta entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.
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De acuerdo con los numerales 1 y 2 articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres del Decreto 1860 de 2021, en el objetivo de incentivar la participaciéon de
las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos vy
empresas de mujeres cuando mas del 50 % de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. También cuando por lo menos el 50 % de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién,
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Las anteriores calidades se acreditaran de la siguiente manera:

“Certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y
el tiempo de vinculacion”.

“La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador”.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
dltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

19.2.1 PUBLICACION DEL RESULTADO DE EVALUACION (PRESENTACION
DE OBSERVACIONES Y SUBSANAR DOCUMENTOS)

Del resultado de la evaluacién juridica, técnica, y econdmica se correra traslado a los
interesados mediante publicacion en la pagina del SECOP Il por el termino establecido en el
cronograma, termino enel que se podra subsanar los requisitos habilitantes del oferente y
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se presentaran las observaciones las cuales seran decididas en el informe definitivo de
evaluacion.

19.2.2 PUBLICACION RESULTADO FINAL DE EVALUACION

Si el oferente inhabilitado subsana documentos habilitantes, para demostrar capacidad
juridica para contratar con el estado, dentro del término anterior sera seleccionado y se le
comunicara la aceptacion de su oferta; en su defecto, si el oferente inhabilitado no subsana
dentro del término sefalado, se estudiara. Evaluara y seleccionara al 2° mejor o menor
precio si cumple con los requisitos juridicos y técnicos, si no cumple se hara con el 3° y asi
sucesivamente, recomendando la celebracion del contrato con el oferente que cumpla con
los requerimientos del Centro. La publicacién se hara por el termino establecido en el
cronograma.

19.2.3 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

1. Cuando la propuesta sea presentada por persona juridicamente incapaz para obligarse o
que no cumpla con todas las calidades y condiciones de participacion.

2. Cuando el proponente no presente, dentro del plazo establecido para la presentacion de
propuestas, el respectivo poder, cuando esta sea presentada a través de apoderado.

3. Cuando el Representante Legal requiera autorizacion para presentar la propuesta y para
celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario del mismo, y la misma no sea
aportada dentro del plazo establecido para la presentacion de propuestas.

4. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea.

5. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

6. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién falsa o inexacta.

7. Cuando al verificar la informacion referente al boletin de responsables fiscales y al pago
de los aportes parafiscales o de contratacién de aprendices, se encuentre reportado al
proponente en el Boletin o incumplimiento en el pago de dichas obligaciones, y no sea
subsanada esta situacién dentro del término sefalado en la invitacién o este haya sido
reincidente el incumplimiento de estas obligaciones durante los dos ultimos afnos.

8. Cuando el proponente o su oferta no reGina los requisitos habilitantes, minimos u
obligatorios para participar y que se encuentran senalados en el presente pliego de
condiciones o no presente cualquiera de los documentos generales y especificos para
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cada caso aqui establecidos y no los subsane dentro del término sefialado por el Comité
Evaluador.

. Cuando exista o se advierta enmendadura o correccién en los documentos obligatorios

presentados y el proponente no lo haya advertido o hecho la salvedad con su firma al pie
de la correccién.

10. Cuando no se presente la propuesta técnica o se presente de manera parcial de manera

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

como se requiere por parte de la entidad. (no debe haber ninguna diferencia).

Cuando los precios unitarios ofertados excedan los precios promedios unitarios
(incluidos impuestos) establecidos por la Entidad o sea presentada en moneda diferente
a los pesos colombianos y sin el detalle exigido en los pliegos de condiciones.

Los demas casos expresamente establecidos en el presente documento.

Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo oferente ya sea directamente
0 por intermedio de otra persona o empresa.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993, asi como en las
demas disposiciones legales y constitucionales.

Cuando el objeto social del proponente o de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal no corresponda al objeto del proceso.

Cuando se compruebe que la informacién suministrada es contradictoria o no
corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

Cuando el Proponente habiendo sido requerido por el Centro para aportar documentos,
suministrar informacion o realizar aclaraciones o subsanaciones, no los allegue dentro
del término fijado para el efecto en la respectiva solicitud, o habiéndolos aportado, no
estén acordes con las exigencias establecidas en la invitacién publica.

Cuando una vez el oferente requerido para subsanar, con la informacién o
documentacion allegada se mejore la propuesta.

Cuando la propuesta deje de incluir informacién o documentos que de acuerdo a la
invitacién publica se consideren necesarios tanto para la presentacion como para la
comparacién de las propuestas.

Cuando el Proponente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
(Articulo 60, Ley 610 de 2000).
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21. Cuando en las especificaciones técnicas aportadas haya diferencias con las solicitadas
por la entidad.

22. Cuando se presente propuesta econémica condicionada o parcial.

23. Cuando se haga propuesta econdmica por un lote y la propuesta exceda el valor
asignado a dicho lote.

20. ANALISIS DE RIESGOS

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 1510.

A continuacion, se identifican los riesgos para el presente proceso de contratacion:

Tabla 4 - Valoracién del Riesgo

Impacto

Firtaatn B G

FUENTE: Colombia Compra Eficiente

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbabie; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla anterior.

Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° Factor de escogencia y calificacion
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Riesgo Extremo: Se requiere un plan
de accion detallado

Riesgo Alto: Se necesita una atencion
mayor de la administracion

Riesgo > 7

6 <= Riesgo <=7

Riesqo = 5 Riesgo Medio: Especificar
go= responsabilidad de la administracién
Rissgn =5 Rlesgo' Bg]o: Admmlst.rar por
procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacion, se muestra la identificacion de riesgos del contrato en la cual se deben clasificar
los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza el
Departamento; y (i) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos al Departamento y (ii) externos, riesgos externos al
Departamento.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo.
Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Financieros/Econémicos: estan relacionados con la fluctuacion en los precios de los
items establecidos en el tarifario del proceso para la realizacion de las actividades.

(i) Operacional: esta relacionado con la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los
derivados de procesos, equipos humanos y la calidad en la prestacion del servicio.

(ifi) Regulatorios: Derivado de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econémica del contrato.

(iv) De la naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, Lluvias, sequias, entre otros.

(v) Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales
y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Mapa contentivo de la tipificacién, estimacion y asignacion de riesgos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

MATRIZ DE RIESGOS PROCESO DE MATERIALES BIENESTAR AL APRENDIZ
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é 2l s By Incumplimiento Ries %ijaﬁcelﬁg Superv | Po | Po Isﬂg%rnnfiiigﬁ
9 8 gl 3| & . del objeto go | Entidad ; e No |isordel | r r Mensug
@ 5| o | Insuicente contractual baj ) A contrat | def | def
w o & ) términos de AR g
(o} % (o] Inir nir
tiempo
Realizar
. seguimie nto
IAumentos en la Riesgo periédico a las Informede
TRM que puedan Medio |contratist| variacion es de Por [Por [supervision
s | 8| ofs ‘T|Variaciones en la  fafectar el valor a la TRM con el ) supervi |y idldefinir Mensu
=| €| 5| S[TRM del contrato fin de recomen Si isor del
g8 2 3 @ dar acciones contrato
&l = §_ administr ativas
de manera
oportuna
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11 Realizar
Incumplimiento seguimiento
gl of 5 B deleri_gcigio de petrié;j(i:icol)/
Sl 2 8| o .+ |publicidad y control de los ;
Sl 8 3 @ Fa(ljtadéjle fsgg;:éda transparencia en Rie | Contr | documentos en Sg:tlfaotde Por Por iﬂ?;:ii?:n
8 = & g 3 lel Secop II sgo atist | cada etapa del No [ sy  [definirdefinin Mensu
=] me a proceso
dio
12 Falta de publicida {Incumplimiento Realizar
_| ddelos informes |del principio de Riesgo|Contr seguimiento Supervi bor  IPor Informedg
8 ol § ‘é’ del supervisor  |publicidad y medio [atista periddico No sor del definir definirsupervision Mensu
£ g S S ltransparencia en y controlde los contrat o
2l 2 8 § el Secop 1I documentos en
7] I I = cada etapa del
proceso
13 Realizar
Riesgos de incumpli seguimie nto
__|miento por las Puede afectar periodico y
gl of 5| Efontingendias del  [gravemente el Riesgo Contr CO”;LZ'V‘;ES las Supervi [POr PO linformede
5%_)_) s § 3 ICovid-19 debido cumplimie me atlsjca y e v N Si sor del def'”'rdef'n'rsupervisién Mensu
2 gl 3 5 nto dio-  fentidad 9 ks 48
g =i & aito que se
puedan
presentar
14 Riesgos de Realizar
incumpli miento seguimie nto
S s s ~por no hacer periédico y
& 8| 8| siguimiento a los Puede afectar control del
3| 3| §| requisitosde gravemente el | cumplimi ento ke b
a i & criterios ambiental [debido cumplimie Riesgo| de los criterios Supervi Por Por linformede
o esy de nto del contrato medio Entidad | ambiental esy | si sor del  |definirdefinirsupervisidn il
SST de SST contrat o
21. GARANTIAS
Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
X Cumplimiento: por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo

del contrato y 4 meses mas. Que ampare el cumplimiento del contrato sea
total o parcial, el cumplimiento tardio o defectuoso, el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el (20 %) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en la seccion
3 Decreto 1082 del 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021). Tal garantia
debera constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al registro
presupuestal del contrato. En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA debera
a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a
reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto,
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EL CONTRATISTA debera solicitar a la compania aseguradora el certificado de
modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro de los dos (2) dias calendario,
siguientes a la firma del acta.

LIMITACION A LAS MIPYMES
INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Tenga en cuenta que la cifra limite segin conversién vigente para el afio 2022
corresponde a $457.297.264 Mcte. Para los siguientes afios se debera verificar el
Umbral en la Péagina de Colombia Compra Eficiente. Segin Decreto 1860 de 2021,
dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar solicitudes
para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco
mil doélares de los Estados
Unidos de América
(US$125.000)

Si X NO

OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.
SI: NO: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA

SI: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION.
Sl: NO: X

22. DEFINICION DE BIENES/SERVICIOS NACIONALES:

De conformidad con el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, que modificé modifica parcialmente
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015
(modificado por el Decreto 1860 de 2021); decreto que se aplicara a los procesos de
contratacién que inicien a partir de los dos (2) meses siguientes a la publicaciéon del mismo, es
decir a partir del mes de agosto de 2021.

Por lo anterior, se daré aplicacion en lo pertinente a lo estipulado en dicho Decreto y se definiran
como bienes colombianos relevantes.
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La seguridad de trabajo en alturas es una actividad reglada en Colombia, y desde el punto de
vista del sector productivo, pertenece al Sector al que pertenece el objeto contractual del Centro
de Servicios de Salud es: Sector Terciario o de Servicios.

El sector terciario o de servicios engloba las actividades relacionadas con los servicios
materiales no productores de bienes, lo que significa que son empresas 0 entidades que se
encargan de ofrecer servicios para satisfacer las necesidades de la poblacion. Gracias al
desarrollo de los Gltimos afios las empresas dedicadas a este tipo de actividad economica se
hallan desarrollado y sean fuentes principales de empleo en nuestra economia. Son sectores
que viene diversificandose y ha adquirido nuevas tendencias que han apoyado, integrado y
acelerado el desarrollo econémico reciente.

23.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Las partes se comprometen a cumplir con los compromisos ambientales inherentes al contrato
y en especial las obligaciones contenidas en los Decretos 1076 DE 2015 (Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible) y 4299
DEL 2005 (por el cual se reglamenta el articulo 61 de la Ley 812 de 2003 y se establecen otras
disposiciones).

AREA AMBIENTAL: Se anexa los siguientes criterios necesarios para el proceso de
contratacion segun la solicitud:

_ CRITERIOS
et lelibl, REQUISITO
SEGURIDAD Y LEGA.ll\-D SSOCI SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SALUD EN
EL TRABAJO
Mantener productos quimicos
N, debidamente etiquetados acorde con lo
Etiquetado de productos| HEsglielor  #7g. de establecido en el Sistema Globalmente
e 2021 : ISFV Contractual
quimicos Decreto 1496 de 2018 Armonizado de Clasificacion vy
Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018.
Entregar a! SENA las fichas de datos T e
de seguridad de los productos
Fichas de Datos de quimicos. Las fichas deberan ser las
Seguridad* Bleeraiei FOBERIEIE suministradas por el fabricante,
comercializador o importador acorde
con definido en el Sistema
42
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_ CRITERIOS
TECNICO/AMBIENT

Clasificacion y  Etiquetado  de
Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018.

Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espanol, contener
los 16 items que establece la ley 55 de
1993 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 anos).

REQUISITO
ALES YDE
SEGURIDAD Y LEGAI.I\.D (I)\SOCI SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SALUD EN
EL TRABAJO
Globalmente Armonizado de

*Aplica para los vinilos solicitados en la lista de materiales de formacion.

AREA DE SST: Se anexa los siguientes criterios necesarios para el proceso de contrataciéon

segun la solicitud:

GCCON-F-046 V.02

. CRITERIOS
TECNICO/AMBIENT REQUISITO
ALESYDE LEGAL ASOCI
SEGURIDAD Y ADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SALUD EN
EL TRABAJO
Protocolo el Resolucién 350 del Documento que contenga el Protocolo
. ' 2022. de Bioseguridad. Actualizado con la | Precontractual
bioseguridad p
nueva Resolucion.
Personal id6neo Decreto 1072 de Entregar copia de la licencia de
responsable del SG-SST 2015 caplltulo 6. seguridad y salud del personal = R ——
d Resolucion 0312 responsable de la empresa prestadora
e la empresa e
de 2019 de servicio.
Certificado ARL de implementacion del
SG-SST y/o certificacion firmada por el
Decreto 1072 de Representante Legal del resultado y
Implementacién del SG-| 2015 capitulo 6. nivel de implementacién del SG-SST Cotittactiial
SST de la empresa Resolucion 0312de| de acuerdo a la aplicacién de
2019. estdndares minimos aplicables -
Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019
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SEMMO,

N

. CRITERIOS
TECNICO/AMBIENT REQUISITO
ALESD D= LEGAL ASOCI
SEGURIDAD Y ADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SALUD EN ~
EL TRABAJO
s Decreto 1072 de
ﬁzgz?;%%res adSeeguri dlgg 2015 cap}itulo 6. Certificado de afiliacion vigente de
Social ggfglumon 0312 de| Seguridad Social no mayor a 30 dias Contractual

24. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

25. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

26. ANEXOS

Anexo #1 Formato Analisis del Sector

Anexo #2 Formato Esquema de Presentacién de Oferta Econdémica.
Anexo #3 CDP 3722 del 23 de febrero de 2022

Anexo #4 Circular Sena No.3-2021-000055 del 07 de abril de 2021.

ORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro Servicios de Salud- SENA
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