FORMATO INFORME DE SUPERVISION

UNIDAD Y/Q DEPENDENCIA: CAMAN - ESM 5118

FECHA INFORME: Dia: 28 Mes: 02 Afio: 2019

CONTRATO N° 001-JEFSA-ESP-FAC-CAMAN—ESM25430851 1882-2019
CONTRATISTA: LINA MARIA GAMBA CAMACHO CC 1.015.047 411

VALOR DEL CONTRATO: o , :
Dos millanes cuatrocientos sesen(a y nueve il dosc;enlos cuarenta ¥ SEis peaos {$ 2.480. 248) M.’GTE

FORMA DE PAGO: .

PACMARZO" - - $1.234623 -

PAC ABRIL $1234 623 o
FECHA FIRMA L D!a 21 Wes 01 Ano 2019

OBJETO DEL CONTRATO: - PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXlLiAR DE ENFERMERIA PARA EL
ESTABLECIMIENTD DE SAN\DAD MILITAR Wo. 5118 CAMAN-ESUFA

FECHA CUMPLEMIENTO ULTIMO REQUISITO DE EJEGUCION DEL CONTRATO (Registro Prefo‘upuestal
Aprobacion Garan’ua Unica yro Acta de Inicio, segun conesponda) :

ACTADE ENCIO 24 de enero de 2019

CONTRATO MODEFICATORIO : '
Adicion de. Funcion: Atencion en 1a central de cltas de consuita externa lo que implica la creation de tumos, agendas
y asignacion de citds a Ios usuanos de consulta externa del Establecimierito de Samdad Mllltar

FECHA DE FERMA 20!02!2019 _
PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 1
Plazo Ejec-ilcjén Contractidl, desde el 24/01/2019 hasta 31/03/2019

Parcentaje Avance en tiempo: 53, 03 % _

Porcenlaje de EJECUCiOI’l (en relac;on a Ios blenes yfo serwmos ]"eCIbld: 4‘
AVANCE FINANCIEROQ DEL CONTRATO: - -»

Recursos Girados: {relacionar los pagos realizadosyé Tafecha (del informe)
Porcentaje de pagos realizados: 0 %

Porcentaje de pagos pendientes de realizar; 100 %

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No _X__ Si___
Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:



INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:
No _X_ . Si_

Describir sucintamente los hechos de incumplimienta y las acciones emprendidas:

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
No__ X Si__

(En caso aﬁrmativo deberd anexérse el cronograma con &l porcentaie de avanéé;de cada tarea o actividad).
DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADC A LOS TERMINOS Y CONDIGIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL
CONTRATO (PLIEGD DE CONDICIONES PROPUESTA CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No__ St X , ;

En caso negatwo exphcar detalladamen te las razones por las cuales no se ha dado cumphmwnto a Ios lermlnos y
condlmones par parte def coniratista, : <

DESCRIPC]ON DETALLADA DE LAS ACTIV]DADES DESARROLLADAS E IN’FORME DE TRABAJOS
REALIZADOS POR EL- CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE |NFORME DE
SUPERVISION -

(L1star actmdades especn‘lcas reallzadas)

1.-"-~5Reai=zo servicios en el area de alenc:on prioritaria, consulta extema y programas de Promociait yDetecmén en
. -timos, programados mediante cuadro de tumos de 6 y 12 horas, en jornadas Diumnas y nocturnas.

2. ADAPTACION AL-MEDIO MILITAR, excelente presentacion personal, debera prestar 5u tumo €on uniforme y
calzado limpios, cabelio recogido, ufias cortas y limpias; respetando las normas de bioseguridad. Mantener
achtud proactiva, y disposicion para atender la Normatividad propia del Sistema-de Salud de las Fuerzas
Mll:tares y Policia Nacional. Dar a los paelentes un frato ‘amable,: cordial con calide? humana, respetando
siempre la confidencialidad.

3. Debera entregar la documentacion requerida’ al superwsor del mntraio para tramnar el -pago del servicio
prestado. Y:este mismo sera aparle del Jefe de Escuadrén de servicios de salud quien se anhlere de novedades
ocurridas, eslo respetando el gonducto regular que se rige en fa organizacion def medio Militar. La Ejecucion del
contralo serd supefvisada por el personal idoneo y capacitado del Eotabmclmlento de Sanidad Militar No.
254308511882 quien emitird el concepta-de satisfaccion de los servicios prestados mensualmente

54, Brindd, apoyo al programa de promocion dé la salud y deteccion feraprana de alteraciones para jornadas,

i talleres, conferenclas, conversatorios, entrega de folletos mformaturos, carillas, educacidn mlrayexiramurales

"'!reportando mediante actala dctividad realizada con el carrespondiente numero de participantes:

5. Asisii6 a las reuniones y capacitaciones citadas por la seccion de personal y &l Escuadron snrwcms de salud,
siando proactivos a la investigacién de casos clinicos,

- Debera respetar las siguientes recomendagiones médicas, ordenadas por el médico tratanle de fa ARL,
con fecha 10 de diciembre de 2018,

- Pausas activas de 10 minutos cada 2 horas de. trabajo para real:zar e;ercmuos aprendldos en fisicterapia
(ejercicios de relajacian y mantenimiento, fortalecimiento de columna lumbar, adopcion de buenas posturas
al realizar cargas externas. Estlrammnios musculares)

- Los mismos ejercicios debe realizarlos en casa {por un periodo de por lo menos 6 meses)

- Se sugiere intercambiar enlre la posigion de pie y sentada con regularidad, evitar estancias de pie
prolongadas (mayores a 15 minutos). i

- Evitar posturas extremas que impliquen arcos de movimiento exagerado en flexion, extensicn rotacén e
inclinacion de la columna vertehral lumhar y dorsal.

- Mantener posturas rectas y simétricas del tronco, al intentar recoger aigo del piso debe agacharse no
doblar la cabeza, |a espalda, ni la region lumbar y dorsal.

- Evilar posiciones extremas, viciosas, evitar compresiones y distracciones sihitas con de la columna
cervical y de cabeza, con el tranco- region lumbar, duranie la actividad laboral.

- Evilar subir y bajar escaleras en forma repetida.

- Mantener bajo peso, se sugiere no utilizar prendas apretadas.



6. Debe respetar y cumplir fas normas de biosequridad y usar estrictamente los efementos de proteccion personal,
parficipar en las actividades programadas y dirigidas por fa seccién de Seguridad y Salud en el trahajo (pausas
activas, capacitaciones, talleres).

7. Realizd jomadas de apoyo en |a depuracion de historias clinicas en el archivo central.

Debera tener conocimientos en programas como Office e internet.

9. Dio cumplimiento a los parametros establecidos por la Resolucion 1995 de 1999, relacionados con el manejo de
la historia clinica, para ello deben diligenciar el programa SALUD.SIS cuando sea requerida.

10. Realiz las actividades que le sean requeridas en los programas de promocmn y prevencion como también la
toma de temparatura de las neveras asignadas al programa de vacunacion.

1. Prepard log: equipos,y colaborar con la enfermera jefe o médico résponsable en la revision de los
procedimigntos requeridds, como actividades de desinfeccion y @ 1ctua||zacmn en femas propios de enfermeria.

12. Realizé procedimientos como canalizacion, inyectologia, toma sigrios vitales, tonta de laboratario, toma de
elecirocard\ograma micro-figbulizacion; suracignes, paso de sonda vesical.

13. Realiz6 cuidados de enfermena alos paclentes que se encueniren en el Establecimiento de Samdad Militar No
5118 en ohservacion, = - S

14. Mantuvo actualizados y organlzados los reglstros cllmcos (RIPS) de acuerdo con Ias normas y procedimientos
pard si-actividad, ‘

A5,  Progorciotid al paciente msfruccmnes del tratamlento que dicte ef rnedlco responsabie para garantazar de esla

*Jbrma su recuperacién :
18. Informé-a la enfermera jefe y/o tedico de turno sobre las diferentes acll\ndades ¥ sﬂuacmnes que se presenten
" g ¢! $ervicio en relacion Gon la atencién y seguridad del paciente para la toma de decisiones

17, Dio orientacion & los pacientes y familiares sobre aspectos y cuidados necesarios y recuperamon y permanencia

e el seivicio de observacion.

18. Respondm & hizo use de los equos blomedtcos adrninistracion y control de los insumos que Se encuentran en
cada servicio y velar por su buen funcionamiento.

19. Realizd la desinfeccion final del servicio de consulta extema y prontarsa la cual reallzara 1 vz al mes.

20. Asistioa la revision de tema la cual estara a cargo de Ja enfermera Jefe Coordlnadora del personal de
enfermeria.- S S

21 Entrego y 1ecibié historias clinicas que saleny entran al archivo, o 5 : ‘

22. Solicitd y responder por Ia trazabilidad de las historias clinicas de loﬁ pamenies que a5|sten a la consulla de
-acuerdo a reselucion 1995.de 1999 {marigjo historia clinica). -

23. Gumplié con las gutas y protocolos establecidas por ef ESM 5118,

- 24, Mantuyo el consultorio en Dptlmas f‘OﬂdICIDnES para Ia COﬂSU"d de acuerdo al Manua] de B|Useghr|dad de

L Enferrigria, '

25. ' Diligencio a diario o formato RIPS los procedlmientos de. enfermeria reallzados usando el apilcatlvo dispuesto
(IRON) adecuadarente seqin necesidad.

26, Acfedito que se ha dado cumplimiento al pago y se encuentra a paz y salvo frente a las abhgacmnes con el
Sisterna General da Seguridad Social: salud, pensiones, y Riesgos Laborales al superwsor del contrato.

27. El contratista debera p;estar $ug servicios 176 horas al mes,. -

28. Atencion en la central de citas de consulta externa, con creacmn de tumos, agendas y asignacion de citas a los
usuarios de consulta externa del Establemm:enfo

@

ANEXCS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL
PRESENTE INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).
(Cuando se trate de contratos de servicios de trafi$porte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores

logisticos o cuyo objeto obedezca a servicios logisticos, servicios de atencién de eventos institucionales)
N/A

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
{Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la efecucion del contrato)
Continuar con la prestacion del servicio al y como se describe en el conirato y ef modificalorio No. 001 del mismo.



SEGUIMIENTO A RIESGOS:
“En el pericdo de ejecucidn reportado existe la posibilidad de materializacién de algin riesge, atendiendo la
matriz de riesgos definida en fos estudios y documentos previos?

8l NO X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe ol correspondients soporte documental para
su posterior ajuste y tralamiento, el cual deberd ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes
informes de supemslon 3 :

NOMBRE. - Sustenients PERLA GRISTINA SALGADORIAND  « =
SUPERVISOR! EX AN ‘
FIRMA:
CC No L R . . e
© ' 10268285960deBogota ¢ S

DEPENDENGIA -
R Establecimiento de Sanidad Militar 5118




