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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 30 de julio 2022

Sefior (a)

MARLIN CONSUELO CORZO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3336883
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Centro para el Desarrollo Rural y Minero
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3336883 del afio 2022

Liliana Villamizar Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 60446842 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Rural y Minero , en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:La suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($35.978.400,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en mensualidades de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.997.600,00) y/o el equivalente por la fraccion de
mes.

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. En el area Pecuaria - Especies mayores

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacién profesional | Imparti formacion | Informe de la ejecucion de
integral de acuerdo con el disefio | profesional en las | la formacién adjunta en la
curricular y proyecto formativo de | formaciones del | carpeta GC.

los programas en los diferentes | programa SER.
municipios del departamento de
Norte de Santander Ficha 2577341- 40Horas
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Ficha:2580526- 40 Horas
Ficha:2584486- 48 Horas

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Imparti formacion
profesional presencial:
Ficha 2580526-Tibu

Ficha 2577341- Tibu
Ficha:2584486- Tibu

Informe de la ejecucion de
la formacion adjunta en la
carpeta GC.

Entregar de forma digital la
programacion mensual, el cual
debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente

Registre mi
programacion  mensual
en el archivo designado
por la coordinacion.

Plataforma Teams, Grupo
SER 2022

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la coordinacion

Registré la cuenta de
cobro en el secop I, en
las fechas establecidas

secopii

académica, evidenciando elpago | por el centro de

oportuno de la seguridad social, | formacion.

Aportes a pension y ARL segun

corresponda

Cumplir  con las normas, | Cumplir con dar las | Informe de la ejecucion de
reglamentos e instrucciones del | directrices a los | la formacién adjunta en la

Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

aprendices con respecto
al autocuidado personal y
utilizacion de los
elementos basicos como
el tapabocas.

carpeta C.C

Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el
listado de materiales de
formacibn con base en el
proyecto formativo aprobado y/o
el listado de materiales y
equipos de los proyectos de
investigacion

Elaboré y entregué el

formato de lista de
materiales de formacion
parala ficha:

Ficha 2577341: Tibu

Plataforma Temas, Grupo
SER 2022

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Actividades
adicionales:32 Horas

Informe de la ejecucion de
la formacion adjunta en la
carpeta GC.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 48722 TIBU 26/07/2022 28/07/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4456905723 de la planilla, operador SOI del mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo gravedad de juramento

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

‘8/@“‘@ \ /O&)_ A

Firma

Liliana Villamizar Pinzén
Contratista

C.C. No. 60446842

Recibi a satisfaccion:
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MARLIN CONSUELO CORZO
Supervisora Contrato . CO1.PCCNTR. 3336883 de 2022

Cordinador académico
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