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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Julio de 2022.

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3261558

Coordinador Académico

Dependencia: Formacion programa Sena Emprende Rural
Quibd6-Chocé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: No. (3261558) del afio (2022)

LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11936406
de cONDOTO, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Sena Emprende Rural), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 3261558, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas entre el 1 y 31 de Julio, mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
($35.253.760) cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses del 01 de marzo a octubre 30 de 2022,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS ($ 4.406. 720) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para
el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de
Empleo y Trabajo Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de | Se realizd la planeacion | Archivo plano
planeacion de la oferta formativa | pedagdgica, guia de

1 | de las actividades relacionadas | aprendizaje e
con la formacién para el trabajo | instrumentos de
en emprendimiento segun lo | evaluacion para el
establecido en los lineamientos desarrollo del proceso
entregados por la Direccion de formativo de la ficha
Empleo y Trabajo N°2592073
Emprendimiento
Articular con los instructores de
emprendiemiento para realizar el | En compafia de Ia
alistamiento integral de los | instructora de
procesos de formacion a través | emprendimiento

2 |de mecanismos de atencion | realizamos la | Acta de
diversificados y  estratégica | concertacion de la | concertacion
didacticas adaptadas a las | formacidn a los
condiciones locales bajo la | aprendices de la
estrategia aprender haciendo con | comunidad del Tigre,
materiales de formacion cuando | Municipio del Medio San
aplique Juan

Las actividades

desarrolladas durante el

periodo objeto y de

acuerdo a los

lineamientos

establecidos en la guia

SER, Fueron las

siguientes.

-Culminacién de la ficha

N°2568597

Iniciamos el desarrollo de | Listados de

la ficha  N©°2592073 | asistencia
Ejecutar las  acciones  de | atraves de los siguientes
formaC|o_n haciendo uso de la| rasyltados de .
estrategia pedagogica de . Registros
. > . aprendizajes. :

3 formacion por proyectos”, bajo la fotograficos
mod_alidad_ de atencion sincrénica | _ pjistamos maquinas,
- asincronica de acuerdo con los . .

- . e equipos, herramientas,
procedimientos de la Direccion de .
elementos e insumos
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Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la

Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

para la realizacion de
practicas culturales
segun recomendaciones
técnicas y tipo de cultivo.

- Realizamos labores
culturales al cultivo de
cafla con base en
recomendaciones
técnicas y normativa.

- Aplicamos ajustes en
labores de cultivo segun
recomendaciones
técnicas y sistema
productivo.

- Revisamos labores
culturales en el cultivo
de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa.

- Identificamos
condiciones
agroclimaticas para el
establecimiento del
cultivo del segun
criterios técnicos y
normativa.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del

Ejecucion de actividades
en la plataforma Sofia
Plus de la ficha vy
elaboracion del informe
mensual de actividades
desarrolladas

Pantallazo de
envio del archivo
plano a la
dinamizadora
Deibi Cecilia
Teran

Informe mensual
de actividades
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programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones.

Articular con los  servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro

En este mes no se
desarrolla esta accion

Acciones en
proceso

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

Se hizo la concertacion
del curso N°2592073
emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios.

Ver formato de
programacion
anexo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Se evaluo los resultados
de aprendizajes
correspondiente a la
ficha N°2568597.

Ver en la
plataforma Sofia
Plus

Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacion de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo Yy negocios rurales
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica

de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad

Accion ejecutada

Ver en OneDrive

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
proceso

10

Apoyar la  aplicacion  del
diagnostico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2

En este mes no se ha
desarrollado esta accion
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segun corresponda con veracidad
y calidad

Acciones en
proceso

11

Apoyar la ejecuciéon y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
proceso

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnologica convocadas por el
Dinamizador Rural de
Emprendimiento.

de

Reunion de seguimiento
al proceso de Formacion,
donde se desarrollaron
los siguientes temas:

Registros
fotograficos
Lista de
asistencia

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la

construccion del modelo de
negocios con los aprendices asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

En compaiia de Ila
instructora de
emprendimiento, y los
aprendices, se realizo la
estructura de

seguimiento integrada.

Ver en OneDrive

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento.

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones
proceso

en

15

Consolidar la creacion de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo
Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que
se asignen).

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones
proceso

en

GTH-F-062 V09




SENA

N

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso

Reportar las respectivas
evidencias, segun o
establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias
para cada caso

Ver en OneDrive

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

e Realizar acciones de
formacion para la ocupacion
rural

e Realizar orientacion

ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en
el mercado laboral.

e Apoyar la  gestion la
inscripcion  de  empresas
rurales y unidades productivas
en el aplicativo

establecido para este fin

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones
proceso

en

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos

Se realizé la respectiva
afiliacion a la ARL bajo la

18 | laborales que disponga el SENA, | clase de riesgo dispuesto | Ver. Plataforma Sl
bajo la clase de riesgo tipo Il |por la entidad vy | Contratista
relacionada con labores | certificacion en Sl
agricolas. CONTRATISTA  sobre

SST
Presentar 0 gestionar la | Me encuentro certificado
certificacion en las normas de |en las normas de
competencia “Orientar procesos | competencia  “Orientar
formativos presenciales con base | procesos formativos | Ver en.

19

en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”’, cuando al momento

presenciales con base en
los planes de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en
la modalidad a distancia

Certificado sena
digital

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

de contratacion, no se cuente con | con base en los planes
ellas dentro del ler semestre | de estudio
2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4450950948 de la planilla, operador SOI
correspondiente al mes de Junio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidén de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

LEYTON MOSQUERA SANCHEZ \}/

Contratista
C.C. No. 11936406 de Condoto

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato (3261558) de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FOTOGRADICAS

Actividad: Concertacion de horario de clases
Fecha:julio del 2022

Lugar: El Tigre, Medio San Juan.
Logros: Establecer horario de clases adecuado para los aprendices.
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Actividad: Induccion a los aprendices.
Fecha: Julio del 2022

Lugar: El Tigre, Medio San Juan.
Logros:Conocer los linesmientos del programa y de la instituciéon sena..
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Actividad: Desarrollo teorico dela formacion. Produccién de cafia panelera
Fecha: Julio del 2022

Lugar: El Tigre Medio San Juan.
Logros:Conocer todo el proceso de manejo en la produccion de cafia panelera

S
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Actividad: Reunion de Seguimiento Instructores SER_ Choco

Julio del 2022
Microsoft team

Fecha:
Lugar:

Logros: Seguimiento a compromisos, Seguimiento a Metas, Proceso de fortalecimiento Ser.

O o

% DebiCeh % HAROIDA. R ARNETHCA. & AngeKater. % onbol(mit. & BeednG. % DLAVANE. A

CamenEdit. % Patricia Cor. % Weimar Vesi. & Hector Gov

[E—— -]

B X

Cimaa Moo

Participantes

Modersdor

@ Deibi Cecilia Teran Moreno

Asistentes (13)

° Leyton Moaquers Sincher 9
@ oe Ko dema G
Q »oine

TEMAS:

1. Saludo y Bienvenida
2. Seguimiento a compromisos

4. Realimentacion de Entregables SER

5. Implementacion estrategia cooperativismo -
Programa SER

6. Proceso de Planificacion 2023

7. Asuntos Varios

8. Conclusiones y compromisos

3. Seguimiento a Metas, Aliados y Fortalecimiento

@ ARNETH CASTR... (Invitado)

/s Guerero (nvitado)

o

° Camen Edith Figueroa Palacos

® DILIA YANETH M... (invitado)

° Francisco Alonso Palacios Palacios g
° HAROLD AGUAL... (invitado)

° Hector Giovanny Ledezma Arias g

e Patricia Cordoba Cuesta

° Weimar Yesid Ordoba Palacios

. yuledny (Invitado)

Dei Coglla Teran Moreno ¥,

@ ° o m €

Ee -

imiento al Proceso de Formacion_ SER

Solicitar control

A\ Se inici6 Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reuni6n, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

solicitud informacion etapa 1

Consulta
15 regiones, el cual debe ajustarse o a3 necesidades de los sectores productivos en la raralidad. Pars.
este efercido se revisard of catbiogo firado e disefios geners! de formacion complementaris
{archivo anexo; catalogo compiementara] pora identiicar aquellos que soliitan sean incorporsdos.
en & catiiogo SER. Tener especil cuidado ya que en este catblogo estén incuidos los disefos def
programs SER

Regiomales y Centros de

01815
fomacién

Nota 1: Tener
anexo: Catalogo_10_MAY
Nota 2 i« soculzado y trabaiado coo b
mane neceidades on regiée s ser atendida

Construccsén de la actulizocion de matriz de priorzacién de sectores productivos con base en of
P "
ejecucion delprograma y emdo a as Regionales y Centras de Formacicn

B

cen de lera

Jo 1522 Equipo SER - Oireccide General

Iio 25 aagostos  Equipo SER - Directidn General

== pss o ——
e R
Fovn
o .
bl :‘: g Equipo SER - Directién General
competencias) 7=

enme -~
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Chmara  Micro

Participantes

Moderadores (1)

@ Deibi Cocilia Toran Moreno

Paica Cor. % Delbi Cecil e Aisteies (19

Hector Giov... &

Leyton Mosquera Sanchez

alexandra (Invitado) (Guest)

Angie Katerine Demarchi Cabra...

e ° anibal (Invitado)

Francisco AL & @AR.NLHI(ASVR (invitado) il

Enespera

Camen .. %

ARNETHCA.. &

HAROLDA.. %

o Berleidys Guerrero (nvitado)

Angie Kater. %

B espera
° Francisco Alonso... (invitado)

° Francisco Alonso Palacios Palacios

° Camen Edith Figueroa Palacios
DILIA YANETH M... (invitado)

Francisco Alonso... (invitado)

@ HAROLD AGUAL... (invitado)
° Hector Giovanny Ledezma Anas

o Javier Antonio Zea Blandon

e Patricia Cordoba Cuesta

Vinculos AGBE

or
202



w

Actividad: Practica de campo
Fecha: Junio del 2022

Lugar: El Tigre, Medio San Juan

Logros:Aplicar en campo lo aprendido teéricamente.

Labores Culturales al cultivo de ca
~ oA/ 1Y e P /,_ s

fia Panelera
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Toma de muestra de suelo
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Manejo de Distanciay m

todo de siembra

é
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ACTA No.1

TEMATICA A DESARROLLAR: Acta de concertacion del Horario de clases

CIUDAD Y FECHA: Medio San juan, el HORA INICIO: | HORA FIN:
Tigre 14 de julio del 2022 2:00 Pm 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE - Medio San juan, DIRECCION GENERAL /

el Tigre 14 de julio del 2022 REGIONAL / CENTRO

Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad.
Sena- Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Oracion
Saludo de bienvenida
Presentacion del Instructor y los participantes.

Presentacion del programa de formacion.

ok W N PE

Concertacion del horario y dinamica del curso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar el horario de clases y la dinamica a
utilizar para el desarrollo del curso EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA
PANELERA en el municipio del medio San juan corregimiento el tigre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3 pm del dia 14 del mes de Julio del afio en curso, se dio inicio a la
reunion, donde participaron los instructores, Leyton Mosquera Sanchez, y la
instructora del area de emprendimiento, Carmen Figueroa, acompafados por los
aprendices matriculados en el curso de Emprendimiento en produccién de Cafa
panelera.

La reunién se desarroll6 dandole cumplimiento a la agenda propuesta de la
siguiente manera.

1.0raciéon: Se hizo una oracion, de agradecimiento a Dios por permitir llevar a
cabo dicha reunion, a cargo de la sefiora Sandra Mosquera.

2. Saludo de bienvenida: Estuvo a cargo del sefior Luis Fernando Moreno Rivas,
Aprendiz matriculado en el curso y a la vez presidente el consejo comunitario de
la comunidad, quien se mostré muy contento, manifestando sus
agradecimientos al Sena por brindarles el apoyo y oportunidad de capacitar a
los miembros de su comunidad, a los productores de cafia, ya que el
representante del consejo mayor les habia manifestado la importancia de
capacitarce en ese tema para poder participar de un proyecto productivo.
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3.Presentacion de los instructores Instructor y los participantes: Cada uno de
los instructores presente hizo su presentacion dandole gracias a Dios por permitir
estar reunidos con ese grupo y a la vez agradeciéndoles a todos los presentes por
asistir a dicha Reunidn, posteriormente se les solicito a cada participante de la
Reunion que hiciera su presentacion, manifestando su perspectiva sobre el curso.
4.Presentacion del programa de formaciéon: Realizamos una induccion del
programa de formacion, dandoles a conocer su estructura curricular, nimero de
horas, aprendices inscritos y matriculados para llevar a cabo esta formacion.
5.Concertacién del horario y dinamica del curso: les explicamos el tiempo que
duraria el curso, lo cual estaba disefiado para recibir clases de manera presenciales
de lunes a sdbado con una intensidad de 6 horas diarias y que se desarrollaria de
forma presencial, tedrico practico.

Los aprendices presentes en la Reunion manifestaron que era muy dificil para ellos
poder cumplir a cabalidad con el desarrollo de la formacion ya que el horario
propuesto no les favorecia, debido a que mas del 90% laboran en actividades del
campo (agricultura), otros en la mineria.

Propusieron que para una mayor efectividad era mejor trabajar de jueves a
domingo de 8 ama 12 pm de 2 pm a5 pm y que las practicas se llevarian a cabo
en las parcelas aledafas, propuesta que fue acogida por todos los participantes de

la reunion.

CONCLUSIONES

Se concluyo finalmente, que el curso de Emprendimiento en produccién de Cafia
panelera en la comunidad del tigre municipio del medio San juan se realizara de
manera presencial tedrico practico de jueves a domingo de 9 ama 12 pmy de 2pm
a 5pm.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Desarrollar el curso de Emprendedor en
produccién de cafia panelera de jueves a| Leyton Mosquera | 14/07/2022

domingo de 9am a 12pm y de 2pm a 5pm de | Sanchez al
manera presencial tedrico practico. 26/08/2022
Asistir a las clases tedrico practico de manera 14/07/2022
presencial de jueves a domingo de 9am a| anrendices al
12pm y de 2pm a 5pma de manera presencial P 26/08/2022

tedrico practico., pararealizar las actividades
propuestas por el instructor.

ASISTENTES: (Incorporar registros Fotograficos)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DELDfA',u DEL MES DE—-| v ( io DELARO 2022

QRIETIVO(8)

TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS cEDuLA PLANTA | CONTRATISTA EMPRIESA/ DEPENDENCIA

_Foan\R- 92713
TS Se.ay cadid 11933164

yoliza 1,0 +6322 291

CORREQ ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

~J

www.sena.edu.co
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