FECHA:

COD REGIONAL:
CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

PROVEEDOR CONTRATISTA:
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

8/07/2022

52

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL

953410

CONTRATO

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

CO1.PCCNTR.3690268

GLAUCUS

1124315184-0

$ 54.844.500,00

11/11/2022

Versién: 05

Cédigo: GIL-F-010

Acta N°
CIUDAD/MUNICIPIO: IPIALES
REGIONAL. NARINO
TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 11/05/2022

OBJETO DEL CONTRATO:

Suministro de materiales de formacion para el programa SENA Emprende Rural SER en las areas de Insumos Agropecuarios y
fonal SENA Regi

| Narifio

Concentrados que se desarrollan en el Centro Sur Colombiano de Logistica Interr

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS Cero (0)

OBSERVACIONES

CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

Mil siete {1007)

LOS BIENES FUERON RECIBIDOS A SATISFACCION

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREOQ INSTITUCIONAL

CARGO

7 g
ERIKALUCERO JACOME

59826519

elucero@sena.edu.co

fnstructora Area Agropecuaria

N° DE CONTACTO

3155896473




PROCE

o
SENA

N

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 8 de Julio de 2022

DIRECCION, AREA, . - .
REGIONAL O CENTRO gErIl}L\ORggiron(;?ﬁ;nr%Zno de Logistica Internacional —
ORDENADORA DE GASTO:

ggZEIEXI?gR DEL Erika Zulma Lucero Jacome

APOYO A LA SUPERVISION: | No Aplica

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3690268

TIPO DE CONTRATO: Suministros

Suministro de materiales de formacién para el programa
SENA Emprende Rural SER en las areas de Insumos

OBJETO: Agropecuarios y Concentrados que se desarrollan en el
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA
Regional Narifio

VALOR: $68.030.400

CONTRATISTA: BENAVIDES OLGER ANDRES/ GLAUCUS

NIT: 1.124.315.184

LUGAR DE EJECUCION:

El Contratista debera hacer entrega de los elementos en
la bodega del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional ubicada en la Carrera 8 No. 23 — 117 Barrio
la Castellana en la ciudad de Ipiales — Narifio

FECHA DE SUSCRIPCION:

11/05/2022

FECHA DE INICIO:

13/05/2022

PLAZO INICIAL DEL | ¢ is (6) meses
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $68.030.400
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $83.366.000
PRORROGA No: No Aplica
ADICION No. 1: $15.335.600
SUSPENSION No. x: No Aplica

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

El SENA cancelard al contratista mediante pagos
parciales de acuerdo a las entregas realizadas de los
elementos objeto del contrato, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo a satisfaccion del supervisor,
el cumplimiento de los requisitos legales y tramites
administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar
cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.
Ademads, el contratista debe anexar la certificacion de
pago de los aportes parafiscales, seguridad social (esto
en cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003).
El pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones REALIZADAS
contractuales)
Entregar los bienes objeto del contrato en | Los materiales se | Materiales recibidos a

los términos sefialados en los estudios
previos, pliegos de condiciones y en la | las

propuesta presentada.

entregaron conforme a | satisfaccion.
especificaciones
técnicas del objeto del

contrato

Estard a cargo del
adquisicién,  transporte,
disposicion

sitio definitivo de todos los materiales, y
demas elementos necesarios para la

ejecucion del objeto contractual

CONTRATISTA la
entrega, Yy

Materiales recibidos a
satisfaccion.

Los materiales se
entregaron en el
en | almacén del Centro Sur
Colombiano de Logistica
Internacional.

Entregar los bienes contratados, con las
caracteristicas y cantidades sefaladas,
garantizando que los bienes ofertados sean
de excelente calidad y lleguen en
excelentes condiciones al sitio de entrega
estipulado en el contrato.

Los materiales cumplen
las con las
caracteristicas y
cantidades y calidad del
objeto del contrato

Materiales recibidos
satisfaccion.

Garantizar que los bienes contratados
tengan una fecha de vencimiento superior a
1 afio al momento de entrega. (Materiales
gue aplique)

Los materiales cumplen
las con el requisito del
objeto del contrato

Materiales recibidos
satisfaccion.

Entregar los bienes dentro del plazo
estipulado contados a partir de la fecha del

Los materiales  se
entregan dentro  del
plazo establecido

Materiales recibidos
satisfaccion.

GCCON-F-031 V.01
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perfeccionamiento del contrato

registré presupuestal.

previo

Reemplazar el bien defectuoso o fuera de
especificaciones, para tal efecto se seguira
el siguiente procedimiento: El funcionario
que ejerce el control y supervision de
ejecucion del contrato avisara por escrito al
contratista sobre la ocurrencia del hecho y
acordard con éste un plazo para la
reposicién de los suministros, este plazo no
podra ser superior a veinticinco (8) dias
habiles, contados a partir de la fecha del
aviso respectivo.

No aplica en este caso

Materiales recibidos a
satisfaccion.

Conocer y cumplir la normatividad existente
para el embalaje, cargue, descargue, y
disposicion adecuada de elementos.

Los materiales se
entregan cumpliendo los
parametros de
embalaje, cargue,
descargue, y disposicion
adecuada en el almacén
del Centro Sur
Colombiano de Logistica
Internacional, en los
horarios sefialados.

Materiales recibidos a
satisfaccion.

Entregar al transportador las unidades de

Los materiales se

Materiales recibidos a

empaque debidamente etiquetadas, | entregaron en  sus | satisfaccion.
embaladas y envasadas segun lo estipulado | empaques en

en las normas existentes condiciones idéneas

Responder por la buena calidad de los | Los materiales son | Materiales recibidos a
materiales que son entregados bajo el | entregados en | satisfaccion.

objeto del presente Contrato

condiciones adecuadas
tanto de presentacién
como de de contenido
sellados y etiquetados
en su empaque original

Proveer los elementos necesarios para la
identificaciéon de las unidades a transportar
y los documentos que amparen el contenido
transportado

Se reciben los
materiales identificados
en  sus  respectivos
empagues

Materiales recibidos a
satisfaccion.

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar el objeto del presente contrato | Se realiza la primera | Materiales recibidos a
dentro de los plazos establecidos, bajo las | entrega del presente | satisfaccion.
condiciones econdmicas, técnicas y | contrato dentro de los
financieras estipuladas en las clausulas | plazos establecidos
correspondientes
Atender los requerimientos presentados por | No se han adelantado
el supervisor del contrato encargado de su | requerimientos a la

control y vigilancia. presente fecha
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
FINANCIERA
07/07/2022 2009 $54.844.500 $54.844.500 $28.521.500 65,79 %

OBSERVACIONES

En la primera entrega de materiales de formacion realizada el dia 8 de Julio de 2022, se
cumplié a satisfaccién con la recepcion de los mismos, de acuerdo a las condiciones y
especificaciones técnicas contratadas , dentro de los plazos inicialmente establecidos por la
Entidad.

Elabor6: Erika Zulma Lucero Jacome

GCCON-F-031 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__ 05 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBJETIVO | Induccién Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestién Ambiental dirigido a Glaucus_ OLGER ANDRES BENAVIDES

(S) JOJOA.

N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI OTRO DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O

0. APELLIDOS TA STA ¢CUAL? | A/EMPRESA ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL

ON
1 OLGER ANDRES 1124315184 X GLAUCUS | benavidesandresa | 3178339550 NA Sl
BENAVIDES ndres@gmail.com
JOJOA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién Seguridad y Salud en el Trabajo -
Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestion Ambiental dirigido a Glaucus_
OLGER ANDRES BENAVIDES JOJOA.

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 05 de mayo de 2022. HORA INICIO: HORA
05:00 pm FIN:

06:00
pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx | REGIONAL / CENTRO
Centro Sur Colombiano de
Logistica

Internacional.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Peligros y riesgos existentes

Respuesta ante emergencias

Medidas preventivas de bioseguridad (COVID-19)

© ©®© N o g »~ W DN

[EEN
o

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

[EEN
[EEN

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

[EEN
N

. Manejo de residuos sélidos.
13. Aspectos e impactos ambientales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes

actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional,
SENA — Regional Narifio, a través de la promocién de la salud y de la identificacién, evaluacion
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, y la ISO
14001/2015, se realiza la Inducciéon en SST y del SGA al prestador de servicios Glaucus_
OLGER ANDRES BENAVIDES JOJOA.., se da a conocer el SG-SST del SENA, los peligros
asociados en el desarrollo y exposicion de las actividades, socializacion de la ruta de reporte

GD-F-007 V04



https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx
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de incidente y accidente de trabajo, socializacién rutas de evacuacion puntos de encuentro y
amenazas por fenédmenos naturales y las medidas generales de bioseguridad; También se da
a conocer el SGA para el manejo de residuos sélidos y los aspectos e impactos ambientales.
Se socializa el Protocolo de bioseguridad implementado por el Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, mediante el cual se establecen las medidas de bioseguridad
implementadas en cumplimiento a la Resolucién 350 de 2022.

CONCLUSIONES

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este
altimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona
de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencién de emergencias. En este
propésito, se debe revisar peribdicamente durante cada afio, la rotacibn de personal y
asegurar que, dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma
informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

Ninguna

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




10/7/22, 17:02

Induccién SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional-2022

Revision: Induccidn SST- SGA- Proveedores -Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional-2022

Encuestado
2 Andénimo 0708
Tiempo para
completar

1. Autorizo el tratamiento de la informacién segun:

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=990883ee-daea-4b33-81f4-9da2c....

Ley 1581 de 2012, proteccion de datos personales:
“La autorizacion suministrada en el presente
formato faculta al SENA para que dé a sus datos
aqui recopilados el tratamiento seflalado en la
politica de privacidad para el tratamiento de datos
personales del SENA. La autorizacién contempla el
envio de informacién de eventos, actividades o
servicios de la entidad. El titular de los datos podra,
en cualquier momento, solicitar al SENA que la
informacion sea modificada, actualizada o retirada
de las bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con
el formulario. *

Si

No

/7

Puntos

Puntue

/0 pts

1/5



10/7/22, 17:02 Induccién SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional-2022

2. Nombres y Apellidos *

OLGER ANDRES BENAVIDES JOJOA

3. Numero de documento *

1124315184

4. Tipo de vinculacién *

Planta
Contratista

Otro

5. Empresa / Dependencia *

GLAUCUS

6. Correo electroénico *

benavidesandresandres@gmail.com

7. Teléfono *

3178339550

8. Autorizo mi firma en lista de asistencia *
Si

No

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=990883ee-daea-4b33-81f4-9da2c....

Puntue

Puntue

Puntue

Puntue

Puntue

Puntue

Puntue

/ 0 pts

/0 pts

/ 0 pts

/0 pts

/0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

2/5



10/7/22, 17:02 Induccién SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional-2022
Cuestionario Induccion

Teniendo en cuenta la informacién suministrada a través de correo electronico, por
favor contestar las siguientes preguntas:

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

9. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo, El SENA desde su SG-SST promueve la
salud y las condiciones de trabajo seguras
mediante: *

Entornos laborales saludables para la prevencion de
lesiones y el deterioro fisico y mental.

v/

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
10. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo es: *

Fortalecer las actividades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir
los riesgos

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una
cultura encaminada al autocuidado, promoviendo el
bienestar integral de las personas y previniendo
enfermedades laborales.

v/

Responder oportunamente las inquietudes que
provengan de grupos de valor y de interés.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=990883ee-daea-4b33-81f4-9da2c...  3/5



10/7/22, 17:02 Induccién SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional-2022
11. Indique cual es una de las obligaciones de los

contratantes SENA en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. *

Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades
Laborales.

Desarrollar actividades Ambientales.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y salud necesarios para Vv
cumplir la actividad contratada.

v Correcto 1/1 Puntos L /1 pto
Calificada de forma
automatica

12. Una de las obligaciones de los contratistas o
trabajadores son: *

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel
Trabajo.

Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Realizar actividades de promocion y prevencion.

Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

13. Las medidas generales de bioseguridad,
establecidas por el Centro de Formacion son: *

Lavado de manos.

Lavado de manos y uso obligatorio de tapabocas.

Lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas,
distanciamiento fisico, ventilacion.

Distanciamiento fisico.

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=990883ee-daea-4b33-81f4-9da2c...  4/5



10/7/22, 17:02 Induccién SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional-2022

1 /1 pto
« Correcto 1/1 Puntos Calificada de forma
automatica
14. El SENA a través de su sistema de gestion
ambiental promueve: *
Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos o
energéticos y de los Servicios Publicos
Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnoldgicos.
Implementar programas que contribuyan al uso racional
y eficiente.
Ninguna de las anteriores.
Vv Correcto 1/1 Puntos ! /1 pto
Calificada de forma
automatica

15. Uno de los objetivos del Sistema de Gestion
Ambiental es: *

Contribuir al ahorro eficiente del agua y energia.
Realizar una adecuada segregacion de residuos.

Vigilar la adecuada segregacién de residuos.

Implementar tecnologias limpias y sistemas
tecnolégicos que permitan el aprovechamiento Vv
optimo de los recursos naturales.

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=990883ee-daea-4b33-81f4-9da2c...  5/5



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

DOCUMENTO DE SALIDA

San Juan de Pasto, Gestor Documental - WEB
2021-04-22 08:40:36

SAL-2021 01 005 196862

Sefior: GERENCIA SUCURSAL
OLGER ANDRES BENAVIDES JOJOA ENT-2021 01 000 phoa
CC 1124315184 Folios:0

Direccion:MANZANA 31 CASA 20 VILLA FLOR 2
Tel:0008339550
PASTO - NARINO

Asunto: CERTIFICADO DE NO CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST -
INDEPENDIENTE VOLUNTARIO

Cordial saludo,

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. SUCURSAL NARINO certifica que el sefior OLGER
ANDRES BENAVIDES JOJOA identificado con C.C. 1124315184 se encuentra afiliado como
trabajador independiente voluntario (DECRETO 1563/16). Por lo tanto, teniendo en cuenta lo que se
menciona en la Res. 0312 del 2019 en su Art. 2, paragrafo 2, el trabajador no esta obligado a
implementar los Estandares Minimos del SGSST.

Paragrafo 2. No ‘estan “obligados ‘& zmpiementar los ' Estédndares Minimos
establecidos en la- presente Resolucion, los 2rabajadc>res mdependsentes con
afifiacion -voluntaria al’ ‘Sistema” ‘General de R;esgos Laborales de’ que’ trata fa
Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de'la Parte 2 del Libro 2 del Decseto 10?2 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabaio.

TENDENGIA FINANGIERA

DE COLOMBIA

Es importante aclarar que en el momento que usted requiera contratar personal bien sea como
independientes o dependientes, en ese caso usted debe afiliarse a la ARL como EMPLEADOR
(persona natural), cumpliendo con estas condiciones la normatividad si le exige cumplir con los
estandares minimos establecidos en la Res. 0312 del 2019 y deacuerdo a lo estipulado en el Decreto
1072 del 2015.

VigiLapg SUPERIN

Cordialmente,

MI5_4_1_3_FRIS v_04

XIMENA ENRIQUEZ LOZANO
GERENTE DE SUCURSAL NARINO
Anexo: 0 Folios

Anexo: Medio Magnético N

Copia:

y,“f..'."‘.f\% Positiva Compaiiia de Seguros 5.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
/ Minhacienda

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co LJ El emprendlmlento

i
‘ de tod
%‘:‘x.,w;’j €) Positiva Compania de Seguros € @PositivaCol @ PositivaColombia es de todos
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Elabor6: ADRIANA ISABEL BENAVIDES VILLADA
Reviso:

Aprobd: XIMENA ENRIQUEZ LOZANO

Forma de Envio: Correo Electrénico

JENGIA
DE COLOMBIA

ViGILADO

MI5_4_1_3_FRIS v_04

f,-":—“\"“ Positiva Compaiiia de Seguros 5.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
s Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co e @ El emprendimiento nhaci
‘k/}j . ’ - . Po 9 N . 4; es de todos Minhacienda
e €) Positiva Compania de Seguros € @PositivaCol @ PositivaColombia

2




r -
mw @) POSITIVA
h ‘ COMPANIA pE SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior OLGER ANDRES BENAVIDES
JOJOA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1124315184, tiene un registro como
INDEPENDIENTE 1563 desde el 01/12/2020 y fecha fin de contrato 31/12/2050 con riesgo
1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202201013178152.

Esta certificacion se expide a los 01 dias del mes de Abril de 2022.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 10/03/2021 4:08:53 p. m.
ISCDC: 10/03/2021 4:08:53 p. m.


http://www.positivaenlinea.gov.co/

NIT: 1.124.315.184-0

AVAL DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

OLGER ANDRES BENAVIDES JOJOA actuando a nombre propio como persona natural y trabajador
independiente, certifico que se realizara la desinfeccién tanto del vehiculo como de los elementos
enviados a las instalaciones del SENA, con hipoclorito de sodio el cual especifica la secretaria de
salud municipal, ademas de tomar las medidas generales para la contenciéon de la transmisién del
virus adoptadas en los protocolos como son:

e Lavado de manos
e Distanciamiento fisico
e Uso de tapabocas

ANEXO HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DE HIPOCLORITO DE SODIO

Atentamente,

/ﬂ;ﬂﬁ?@ B{’M{Hf"#‘.}

OLGER ANDRES BENAVIDES JOJOA

Representante Legal

C.C. N0 1.124.315.184 de Coldn (Putumayo)

Teléfono 3178339550

Correo electrénico: benavidesandresandres@gmail.com
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
HIPOCLORITO DE SODIO AL 5%

Rl MEP, Reliskoes LIN

Fecha Feviaidn 21020005

SECCION 1: PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Hambre dal Producto: HIFZCLORITS DE 0010 AL 5%

Sindnimas: Salucidn de hipoclonlo de sodio, Clorax, Blangueadar, Agua de Jabel.

Faamiala HaCl

Mdmera interna:

Mdmeno LM: 178

Class LIN: a3 B1

Compafia gue desamollé Esta hoja de dalos de ssqundad es sl produclo de la recapilacon de infarmacian de

la Haja de Seguridad; diterenies bases de dales desamaliadas por entidades inemacionales relacicnadas con al

lema, La aimesnlacion da la informacidn lue realicada par @l Consso Colombians de
Segiridad, Carrara 20 Mo, 30 - 2. Teldfong (571) ZRBE35G, Fax: (571) ZRB43ET, Bogald,
b.C. « Colombia.

Teléfonos de Emerngencia;
SECCION 2: COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES

COMPOMENTES
Companania CAS T EBTEL L 4
A TIE-1aE5 A (AOGIH S008) A (BLGIH 2005 95
Hipoolorite de sodo TEE1-52-& A (ACOIH 200£) KA (ACOIH 2004) E

Ui Desinfectante, plantas de procesamienio de comidas ¥ ralamisnio de eduenies

SECCION 3: IDENTIFICACION DE PELIGROS
VISION GENERAL SOBRE LAS EMERGENCIAS:

Penudicial si es ingenda o inhalado. Causa rmitacitn a los ojos y al tracio respiratono. Causa dafa subslandal peno
Tempral del ojo,

EFECTOS ADVERSOS POTENCIALES PARA LA SALUD;

Inhalacidn: Irritacidn de los oos, |anane v e ganganla, ARa concerfracicn dal vapor producs quemaduras,
eclamea pulimanar y de laringe, tos, disnea

Irisgielishin; Cssmaduras &n la boca, naiisaas, vimibo, Puads kegar A producir colapse crculatano, delira,
coma y posible peforacicn de escéago ¥ estdmaga.

Piel: Causa quemaduras dependiends da B concenfracidn de la solucidn,

Djos! El contacin puede causar severa rmbacion y dafo, especialmente a conosniraciones mayones.

Efecias erdnicos: Darmalilis, gczama, |5le producie @k sensbilizader para muchas persenas,

SECCION 4: PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalscidim Traskadar al alra fresca. Sine mspira adminsirar espiraciin ariticial, Siespira con dificulad

sumnsrar axigena. Mantener la vicima abrigada y en repasa.

HIPOCLORITS DE S00I0 AL 5%
CISPROCLAM 1
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Ingestidn: Lawar la boca con agua. S asld conscanba, suminisiar abundane agua. Mo inducir el simiba,
Buscar atencitn mddica inmedialameanta,

Piel: Redirar i ropa y calzado contaminadas. Lavar a zona afectada con abundarte agua y j@mhdn,
minimo duranta 15 minuios. Si la rritacion persisbe repetir o lavada. Buscar alencidn médica.

Djos: Lavwar con aburdanles agua, minima durame 15 minubas, Levantar y separar los pérpados para
asegurar [a remacidn del quimico. 5 la irilacon persisie repetic 2l lavado. Buscar atencidn
meédica

Mata para los médicss:  Desputs de propardionar los primenas auxilos, @5 indispersable la comunicacon directa can
un médice aspacialista an icxdcologia, qua brinda indormaciin para &l manejo médice de la
persona afectada, con base en su estado, los sinlomas exisientes y las caractensticas de la
sustancia quimica con la cual se o contacio

SECCION 5: MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO

Purile de inflamacicn (PC): A,
Temperabura de autoignicién [(%C);  M.A.

Limites de inflamabilidad (%VA):  MA,
Peligros de incendio glo explogidn:

Mo es inllarmabla, pero se pusde descompones con &l calor, 8l conbactio con malerial fMrico o la uz
salar.

Medics de exlincion:

Utilizar cualkjuar medic aproplads para axtinguir Tuago da los alradedorzs, LIGe &Jiea en forma de
FopEn para anfriar 108 anvasas axpluashos sl incandis, para diluir & ligquita ¥ para conbrolar al vapor,
Productes de la combustidn:

Clorm gaseoso el oual s atamente axidanie y osigenao.

Precaucionaes para evitar incendio yio explosién:

Retirar al matanal incompatible da los arededores. Evitar fuantas da calor. Conaclar 8 Herma los
redpiEnies para avilar descangas ekectrostiticas

Instrucciones para combatir el fuego:

Evacuar o aislar el drea de peligro. Eliminar les fusnbes da calar. Restringir &l acceso a parsanas
innecasarias y sin la debida proteccidn. Ubicarss a fewar del vienta, Usar eguipo de prodeccidn
personal. Redirar los contenedores sino hay mayor riesga. Ulilizar profeccion respirstoria. Enfriar los
cantenedores con agua en farma de racio. Aléarse del lugar.

SECCION 6: MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

Evaciar o aislar ¢ draa de peligro. Rasiringir & acceso & personas innacesanas v sin la debida proleceion. Ubicarse a
favor dal vienio, Lisar equipo oa profeccion parsonal, vandlar gl area, Mo pammilir que caige an Tuantas da ajua y
alcantanllas. Lavar &l aras del darrama con abundania agua controlandd la generasion de calor, Tresladar al conlenador &
un legar areada v ranshanr & ot reciplanta ulilzands aquips de protacciin

SECCION 7: MANEJO Y ALMACENAMIENTO

Mansja: Lilizar los elementos ga proleccitn parsenal g2l sea muy conta |e axposicion o | activided que
raglice con la sustancia; mantener esinctas normas da higiana, Mo fumar ni baber an al sitle de
trabaje. Usar las menores cantidades posibles, Conocar an dénca 6538 ol aquipo para |a atancion
@ emerpancias. Laer s insiruccionas de la etiqusala amas de usar,

Almacenamlanto:  Lugares venliladas, frescos ¥ secos. Lejos oa furnies de calor & igricidn, Separado de materiales
incompalitles, Rotular los recipientes adecuadaments, Protegidos de la luz salar v fuenies
IErmicas, en anvases de vidio, palislileno o acemn recubierto con caucho. Piso impermesable.
Caneclar a erra los recipientes para evitar descargas elecirosidticas. Los eguipos eléchrices, de
iuminacidn y venlilacidn deben zer a prueba de axplosiones.

SECCION 8: CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

Cantrales de ingenieria: Vantliacdan loeal para marensr la condantrasin por dabaje de ks limiges da
salud ocupacional, dischas ¥ aslasiones lavadjos.

EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL

HIPOCLARITO DE 23010 AL 8%
CISPROGL z
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Proteccidn de los ojos y rosiro: LHilice gafas protecioras conlra producios quimicos wo un protector de cara
complein donde el contacio sea posile.

Proteccion de pisl: LIsar ropa prateciors impsrmeabla, incluyando botas, geantas, ropa de
laboratorio o delantal para evitar contacio con la piel

Protectcion respiratoria: i excada @ limile de exposicidn, y ra hay disponbildad de conlioles de

ingeniania, e puede usar un respiradar que cubra Wda la cara, con carlucho
para gas Acido sebrapasando, como maximo, 50 veoas el limils &e exposician o
la maéxirna concentraciin de uso especilcada por la agancia reguladara
apropiada o por &l Tabricante dal rmapirador, |0 que sea inferior.

Proteccion en caso de emergencia:  Equipa de respirackdn astoconteniio v ropa de pratecadn iatal

SECCION 9: PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

Apariencia, olor y estado fisico: Licquick de alar dulzaino desagradable y color verdaso pdlida.

Gravedad aspecifica (Agua=1): 107 -1.14

Punta de ebullicién [°C): 40

PFumte de fusian ("G 4

Densidad relativa del vapor |Aire=1) M.R.

Prasian de vapar |(mm Hg): WEIAC

Wiscosidad (cp): H.R.

pH: (R 1]

Solubilidad: El adlids se dsuahe an agua fria, an agua caliante descompons.

SECCION 10: ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidad quimica: Se descompons kniamanta an confacto con &l aire, La exposicion & la e sHer ataler la
deBComMpoBCion,

Condiciones a avitar: Liiz, calod, incompalibies.

Incompatibilidad con olres materiales: Fuﬂﬂmﬂﬂiﬂtﬁ omidania. Rasccions Com ACoR, COMOUaEIDS MMIGHs ¥

arg

Productos de descomposicidn peligrosos:  Emile vapores 10mc0s de cloro cuando se calianta hasta la
descamposicien. Owido de 2odio 8 aRas lemperaluras.

Polimerizacidn peligrosa: Mo oournird.

SECCION 11: INFORMACION TOXICOLOGICA

Allamenie (txdco. Las vapores provocan edema pulmonar y el liquida perforacidn de estfago y esidmago.

DL50 [aral - ratask 8910 mg'kg

DL50 [aral - rabdn): 5800 mplg

D50 (dérmica - conejol = 10000 mg'kg

Irilacicin de los ojes: Una salecién al 0U52% causa irtaciones moderadas y saveras, daspuds de undia.

Piel: Una solucidn al 3.5% aplicada a la piel por 3015 minubos causa severn dafio a. 0.5 mil de salucidn pura fue cormasivo
al aphcanss a la pal,

Elecios reproductivea: Allas dosiE en el S{jus da bebida causo un pagueto pero E-igl'liﬁl:-ﬂ"lh‘.‘ nCramants an appEma
abmnormal en ralomes,

Mulagericidad: El hipoclonls de sodio causa muladonss en ealudios de corld liempa usando oilulas de batarias,

SECCION 12: INFORMACION ECOLOGICA

Parjudicial para 1o vida aoushica, EMitar su anireda a comentes de Bgua.
Tazicidad peces: LGSO = 59 ppmvBGhiFathasd Minnoelagus frasca. DED= Ninguna infarmaciin

SECCION 13: CONSIDERACIONES DE DISPOSICION
Diluir con abundanle agua. Mo vierta allas conosnbraciones a fuenies de agua.

SECCION 14: INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Etiquata blanca-negra e sustanca comasivae Mo ranspartar con suslancias explosivas, las que en conlacio con agua
pueden desprender gases inflamables, sustancias comburenies, perixidos organicos, maieriales radiacivos ni alimentos,

HIPSCLORITO DE SO0 AL 8%
CISPROU 3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA
ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Versién: 03
Cédigo: GCCON-AN-001
Fecha de vigencia: Noviembre de 2021

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3690268

NOMBRE DE PROVEEDOR: OLGER ANDRES BENAVIDES/GLAUCUS

VIGENCIA DEL CONTRATO:2022

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:ERIKA ZULMA LUCERO

OBJETO: Suministro de materiales de formacidn para el programa SENA Emprende Rural SER en las areas de Insumos Agropecuarios y Concentrados que se
desarrollan en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de insumos quimicos

- Generacidn de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energia

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o
la razén de que no aplique la disposicién)

El contratista debera presentar junto con la propuesta el soporte o
recibo de cancelacién de la planilla de las obligaciones al Sistema
de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos laborales) del
representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean
objeto del cumplimiento del contrato.

Soporte de pago de seguridad social
No0.5163315877_ Correspondiente al mes de
Julio.

El Contratista debera entregar con la proyeccién de la propuesta la
Certificacion expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual
pertenece.

Certificado ARL Positiva Pago Independiente.

El Contratista debera presentar ante el SENA junto con la
propuesta el certificado expedido por ARL de la implementacion
del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal y
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia,
mediante el cual se indique el resultado y nivel de
implementaciéon del SG-SST de acuerdo con la aplicaciéon de
estandares minimos aplicables - Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019.

- Certificado de implementacion del SG-SST con los siguientes
soportes:

- Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional SST.

- Curso de las 50 horas del responsable de seguridad y salud en el
trabajo.

- Evaluacion de estdndares minimos y plan de accidn vigente.
Nota: No estdn obligados a implementar los Estandares Minimos
establecidos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Para constatar lo anterior se deberd presentar con la propuesta el
certificado expedido por la ARL, mediante el cual se indique que
no esta obligado al cumplimiento de estandares minimos y por:
consiguiente la implementacion del SG-SST. La certificacion NO
debe ser superior a un afio.

Certificado ARL Positiva Pago Independiente, no
obligado a la implementacion de estandares.

El contratista debera entregar a la entidad con el primer pago
certificacion expedida por el Apoyo de SST del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional de la induccién en
generalidades SST, y medidas de bioseguridad que deben adoptar
durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a las
instalaciones.

ETAPA
] NO N/A
Criterios para la contratacion
Precontractual - X
Contractual
Precontractual - X
Contractual
Precontractual - X
Contractual
Contractual X

Acta de induccion en seguridad y salud en el
trabajo.




Certificacion emitida por el oferente y firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la resolucion 1565 de

2014 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de Documentos del vehiculo utilizado para el
los procesos contractuales podran verificarse los items Precontractual - transporte de materiales. SOAT, Revision
correspondientes que permitan su verificacion. Contractual X Tecnicomecanica, Licencias de Transito y
Anexar a la documentacién: Conduccion del Sefior Geovanni Yampuezan.

- Licencia de trénsito (vigente).

- Licencia de conduccidn (vigente).

- Revision Técnico Mecdnica de los vehiculos (vigente).
- SOAT (vigente).

El proponente debe presentar el documento correspondiente a los
Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde
se desarrollen las actividades de acuerdo con la Resolucién 377 de o . . —
Precontractual - Certificado de implementacion de limpieza 'y
2021y 350 de 2022, o la que haga sus veces. X . . N
o PR ! Contractual desinfeccion de materiales entregados.
Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de labores.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben
cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposiciéon ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencidn y monitoreo permanente

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan
Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado
Resolucion 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo




