
EVOLUTION CHANGE FECHA: 

VARIABLES A MEDIR
CARACTERISTICAS  y/o SUBVARIABLES O 

COMPONENTES 

DURACIÓN TOTAL DE LA 

MEDICIÓN

FECHA ESTIMADA DE LA 

ENTREGA DE 

RESULTADOS

 VALOR TOTAL 

$29.400.000

 $                                                                  5.586.000,00 

 $                                                              34.986.000,000 

Ejecutar actividades que permitan medir el clima y cultura organizacional y en el ministerio de ciencia, tecnología e innovación, MINCIENCIAS, vigencia 2022.

ÍTEM MEDICIÓN DE CLIMA ORGANIZACIONAL

1. Relaciones sociales e interpersonales con compañeros y la empresa

2. Condiciones ambientales de trabajo (Organización del espacio, 

Dimensiones, Equilibrio entre colaboración y privacidad Iluminación, 

Temperatura, Ventilación, Volumen de ruidos Seguridad de las instalaciones, 

Ergonomía del mobiliario e Higiene)

3. Control sobre el trabajo, liderazgo, retroalimentación del desempeño 

autonomía, trabajo en equipo, Creatividad

4. Desarrollo personal, motivación laboral y formación recibida en la empresa

5. Comunicación Organizacional (interna y externa)

6. Toma de decisiones con conocimiento de los objetivos de trabajo y 

resultados obtenidos (Enfoque en Metas y Objetivos, Orientación a la 

Estrategia, Sinergia entre áreas)

7. Vivencia de Valores

8. Balance y Bienestar (Flexibilidad laboral, recompensas)

9. Prácticas de Servicio  

Interacciones Sociales

  

Condiciones y recursos

Control sobre el trabajo.

Liderazgo

Creatividad

Motivación laboral

Prácticas de Capacitación

Comunicación Organizacional

Enfoque en Metas y Objetivos

Orientación a la Estrategia

Sinergia entre áreas

Vivencia de Valores

Balance y Bienestar

Prácticas de Servicio

1 2 meses $29.400.000

MINISTERIO  DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

DIRECCIÓN  DE TALENTO HUMANO

FICHA TECNICA PARA ESTUDIO DE MERCADO

Observaciones:  En la propuesta se debe indicar :  

A. Metodología  (Tanto de la medición, como de la entrega de resultados)

B. Variable a Medir y sus componentes

C. Costo 

D. Tiempo de Implementación

E. Perfiles de los profesionales que realizarían la medición  

1 mes siguiente de la 

culminacion de la medición 

(Tercer mes)

3/05/2022NOMBRE DE LA EMPRESA COTIZANTE: 

TOTAL CON IVA

SUBTOTAL

IVA



KAPITAL GROUP SAS FECHA: 

VARIABLES A MEDIR
CARACTERISTICAS  y/o SUBVARIABLES O 

COMPONENTES 

DURACIÓN TOTAL DE LA 

MEDICIÓN

FECHA ESTIMADA DE LA 

ENTREGA DE 

RESULTADOS

 VALOR TOTAL 

 $                                                                30.000.000,00 

 $                                                                  5.700.000,00 

 $                                                              35.700.000,000 

Ejecutar actividades que permitan medir el clima y cultura organizacional y en el ministerio de ciencia, tecnología e innovación, MINCIENCIAS, vigencia 2022.

ÍTEM MEDICIÓN DE CLIMA ORGANIZACIONAL

1. Relaciones sociales e interpersonales con compañeros y la empresa

2. Condiciones ambientales de trabajo (Organización del espacio, 

Dimensiones, Equilibrio entre colaboración y privacidad Iluminación, 

Temperatura, Ventilación, Volumen de ruidos Seguridad de las instalaciones, 

Ergonomía del mobiliario e Higiene)

3. Control sobre el trabajo, liderazgo, retroalimentación del desempeño 

autonomía, trabajo en equipo, Creatividad

4. Desarrollo personal, motivación laboral y formación recibida en la empresa

5. Comunicación Organizacional (interna y externa)

6. Toma de decisiones con conocimiento de los objetivos de trabajo y 

resultados obtenidos (Enfoque en Metas y Objetivos, Orientación a la 

Estrategia, Sinergia entre áreas)

7. Vivencia de Valores

8. Balance y Bienestar (Flexibilidad laboral, recompensas)

9. Prácticas de Servicio  

NA1 4 MESES  $                                                                30.000.000,00 

MINISTERIO  DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

DIRECCIÓN  DE TALENTO HUMANO

FICHA TECNICA PARA ESTUDIO DE MERCADO

Observaciones:  En la propuesta se debe indicar :  

A. Metodología  (Tanto de la medición, como de la entrega de resultados)

B. Variable a Medir y sus componentes

C. Costo 

D. Tiempo de Implementación

E. Perfiles de los profesionales que realizarían la medición  

0ctubre 30 

3/07/2022NOMBRE DE LA EMPRESA COTIZANTE: 

TOTAL CON IVA

SUBTOTAL

IVA



Labonet SAS FECHA: 

VARIABLES A MEDIR
CARACTERISTICAS  y/o SUBVARIABLES O 

COMPONENTES 

DURACIÓN TOTAL DE LA 

MEDICIÓN

FECHA ESTIMADA DE LA 

ENTREGA DE 

RESULTADOS

 VALOR TOTAL 

 $                                                                     28.571.429 

 $                                                                       5.428.572 

 $                                                                     34.000.001 

Ejecutar actividades que permitan medir el clima y cultura organizacional y en el ministerio de ciencia, tecnología e innovación, MINCIENCIAS, vigencia 2022.

ÍTEM MEDICIÓN DE CLIMA ORGANIZACIONAL

1. Relaciones sociales e interpersonales con compañeros y la empresa

2. Condiciones ambientales de trabajo (Organización del espacio, 

Dimensiones, Equilibrio entre colaboración y privacidad Iluminación, 

Temperatura, Ventilación, Volumen de ruidos Seguridad de las instalaciones, 

Ergonomía del mobiliario e Higiene)

3. Control sobre el trabajo, liderazgo, retroalimentación del desempeño 

autonomía, trabajo en equipo, Creatividad

4. Desarrollo personal, motivación laboral y formación recibida en la empresa

5. Comunicación Organizacional (interna y externa)

6. Toma de decisiones con conocimiento de los objetivos de trabajo y 

resultados obtenidos (Enfoque en Metas y Objetivos, Orientación a la 

Estrategia, Sinergia entre áreas)

7. Vivencia de Valores

8. Balance y Bienestar (Flexibilidad laboral, recompensas)

9. Prácticas de Servicio  

Cooperacion y trabajo en equipo                                   

Condiciones ambientales de trabajo                                         

Reconocimiento                                                                        

Liderazgo                                                                                       

Desarrollo y Capacidad Organizacional                                   

Comunicacion                                                                           

Orientacion Organizacional                                                   

Practicas de servicio

1 dos meses  $                                                                     28.571.429 

MINISTERIO  DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

DIRECCIÓN  DE TALENTO HUMANO

FICHA TECNICA PARA ESTUDIO DE MERCADO

Observaciones:  En la propuesta se debe indicar :  

A. Metodología  (Tanto de la medición, como de la entrega de resultados)

B. Variable a Medir y sus componentes

C. Costo 

D. Tiempo de Implementación

E. Perfiles de los profesionales que realizarían la medición  

15/05/2022

7/03/2022NOMBRE DE LA EMPRESA COTIZANTE: 

TOTAL CON IVA

SUBTOTAL

IVA


