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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

PROCESO SOLICITANTE: GESTION HUMANA 
RESPONSABLE: LUZ DEYAN IRA GONZALEZ CASTILLO 

1. OBJETO: 
CONTRA TAR EL SERWCIO DE CAPACITACION, PARA EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACION PlC 2022, DE LA CORPORA dON AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 
CORPOBOYA CA 

1.1 ClasificaciOn UNSPSC (segmento, familia, clase y producto): 

ClasificaciOn UNSPSC Producto 
86101700 Servicio de formaciOn vocacional no cientifica 
86101705 CapacitaciOn administrativa 
86111604 EducaciOn para empleados 

1.2 COdigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es): 

CODIGO RUBRO VALOR$ 

2.1.2.02.02.008-99-3101-99- Servicios prestados a las empresas y servicios de $ 96.170.000 
310108-310108-1.2.3.1.01.01 producción /GestiOn /sobretasa/participacion 

ambiental/CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

1.2.1 ClasificaciOn Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01) 

CODIGO DENOMINACION VALOR $ 

83990 Otros servicios profesionales, técnicos y 
empresariales n.c.p 

$ 96.170.000 

1.3 El bien a servicio se encuentra establecido dentro del Plan de AcciOn de Ia siguiente manera: 

Programa PA Proyecto PA Actividad programada 

N/A N/A N/A 

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRA TACION: 

Que el decreto 1567 de 1998, en su artIculo 2 establece: Crease el Sistema Nacional de CapacitaciOn, 
definido como el conjunto coherente de polIticas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de 
capacitación, dependencias y recursos organizados con el propásito comOn de generar en las entidades y 
en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de acciOn, en función de lograr Ia 
eficiencia y Ia eficacia de Ia administraciOn, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de 
criterios" 

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en su articulo 3, indica que los Componentes del Sistema de capacitaciOn 
están conformados par las disposiciones legales, plan nacional de formaciOn y capacitaciOn; y los planes 
institucionales. 

Que las estrategias y ejes temáticos priorizados del Plan Nacional de FormaciOn y CapacitaciOn para el 
Desarrollo y ProfesionalizaciOn del funcionarlo Piiblico incorporan elementos teOricos para quo las entidades 
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mejoren su gestion mediante Pa innovación para a retenciOn y transferencia del conocimiento, asI coma para 
Ia optimizaciOn de recursos y maximizaciOn de beneficios. 

AsI las cosas, y en virtud de Jo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998, Par el cual se crea el sistema 
nacional de capacitación y el sistema de estImulos para los empleados del Estado" que establece en su 
artIculo 11 como obligaciones de as entidades pOblicas, entre otras Ia de identificar las necesidades de 
capacitación de manera colectiva con apoyo de instrumentos técnicos desarrollados para tal fin; formular con 
Ia participación de Ia ComisiOn del Personal el Plan Institucional de CapacitaciOn y el Comité de Direccion; 
incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los programas y planes de capacitaciôn que se 
destinará para Ia ejecuciOn del mismo; establecer previamente, para efectos de contratar actividades de 
capacitación, las condiciones que éstas deberán satisfacer en cuanto a costos, contenidos, metodologias, 
objetivos, duraciOn y criterios de evaluacion; programar las actividades de capacitaciOn y facilitar a los 
empleados su asistencia a las mismas. 

Adicionalmente en Ia Ley 909 de 2004, dispone en el numeral 1 del articulo 36 que: "La capacitaciOn y 
formaciOn de los empleados pUblicos estã orientada a! desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, 
va/ores y competencias fundamentales, con miras a prop/c/ar su eficacia persona/, grupa/ y organizacional, 
de manera que se posibiite e/ desarro//o pro fesiona! de /os empleados y el mejoramiento en /a prestación de 
los serticios". 

Que CorporaciOn AutOnoma Regional de Boyacá CORPOBOYACA, a través del area de GestiOn Humana, 
ha desarrollado su Plan Institucional de Capacitación, (PlC), siguiendo las directrices establecidas por el 
Departamento Administrativo de Ia Función PUblica, en las cuales las instituciones deben abordar de manera 
integral los temas el Plan Nacional de FormaciOn y Capacitación de Empleados PUblicos para el Desarrollo 
de Competencias, fortaleciendo las capacidades, destrezas, conocimientos y competencias de los servidores 
pOblicos. 

Igualmente, el Decreto Cjnico de a Funciôn PUblica 1083 de 2015, señala en el articulo 2.2.9.1. que los 
planes de capacitación deben responder a los estudios técnicos que identifiquen necesidades y 
requerimientos de las areas de trabajo y de los servidores pUblicos de Ia Entidad; que dichos estudios los 
realizarán las unidades de personal y deberán apoyarse en el Departamento Administrativo de Ia FunciOn 
PUblica y por Ia Escuela Superior de AdministraciOn PUblica; as! mismo se señala que los recursos con que 
cuente Ia administraciOn para capacitación deberán atender las necesidades establecidas en los planes 
institucionales de capacitacion. 

Aunado a lo anterior, Ia Ley 1960 de 2019 preve en su artIculo 30  el cual modifica eI literal g) del articulo 6° 
del Decreto Ley 1567 de 1998, frente a Ia profesionalizacion del servidor pUblico as!: "Los servidores pUblicos 
independientemente de su tipo de vinculaciOn con el Estado podrán acceder a los programas de capacitaciOn 
y de bienestar que adelante Ia Entidad, atendiendo a las necesidades y a! presupuesto asignado. En todo 
caso, si el presupuesto es insuticiente se dará prior/dad a los empleados con derechos de carrera 
administrativa" 

Que Ia Corporacion AutOnoma Regional de Boyacá realizo realizô el Diagnostico de Necesidades de 
Aprendizaje Organizacional (DNAO) a través de Ia recolecciôn de las necesidades de aprendizaje individual, 
y de Ia IdentificaciOn de las necesidades de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere Ia 
organización y Ia identificaciOn de necesidades de acuerdo con los mandatos legales y los ejes temáticos 
planteados en el Plan Nacional de FormaciOn y Capacitacion, además de los aportes de Ia comisiOn de 
personal y el comité directivo. Para dar cumplimiento de manera eficaz al objeto del PlC 2022, Ia corporaciôn 
decide contratar los servicios de una persona natural a juridica para que apoye as actividades a desarrollar 
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en dicho Plan, toda vez que Ia entidad no cuenta con personal calificado y capacitado para dictar esta clase 
de eventos de formaciOn. 

En virtud de lo expuesto, resulta pertinente y necesario adelantar las actividades propuestas en el Plan 
Institucional de Capacitaciones, entendiendo Ia capacitaciOn como el proceso continuo, dirigido a 
proporcionar conocimientos y desarrollar competencias destinadas a mejorar el desempeño y a calidad de 
vida en el trabajo, factores claves que permitiran a Ia CorporaciOn lograr sus objetivos. 

La entidad no cuenta con profesionales idOneos en los temas 'de capacitación a contratar, por tanto Se 
considera que Ia alternativa más favorable para ejecutar el plan de capacitaciones vigencia 2022, de acuerdo 
a las necesidades de cada una de las areas, es requerir a una persona natural a juridica que cuente con 
acreditación en alta calidad en capacitaciones, seminario, talleres entre otros, encaminadas a capacitar de 
manera idônea a los funcionarios de Ia CorporaciOn Autônoma Regional de Boyaca — Corpoboyacá. 

3. CARACTERiSTICAS Y ESPECIFICA ClONES TECNICAS ESENCIALES: 

En 

Para 

Prestar 
competencias 

generaciOn 
capacidad 
mejorando 

siguientes 

los servicios de capacitaciOn y entrenamiento, dirigido a los funcionarios, con elfin de desarrollar 
y conocimientos descritos en el Plan Institucional de CapacitaciOn para Ia vigencia 2022. 

consecuencia, se requiere contar con capacitaciones para el personal de Ia Entidad, a través de 
de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de competencias, con elfin de incrementar 
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de Ia misiôn y objetivos institucionales, 
Ia calidad en Ia prestaciôn del servicio a Ia ciudadania y el eficaz desempeno del cargo. 

dar cumplimiento al objeto establecido, el contratista deberá estar en capacidad dar cumplimiento a 
especificaciones técnicas: 

3.1 Brindar capacitaciOn a los 241 funcionarios de Ia Entidad en los siguientes temas: 

Ia 
Ia 

las 

ITEM TEMA (S) DE CAPACITACION PROPUESTO (S) POR LOS 
FUNCIONARIOS 

NUMERO DE 
HORAS 

CUPO MINIMO 

1 

REGLAMENTACION RURAL EN LOS PROCESOS DE 
ACTUALIZACION DE LOS POT (SERVICIOS PCJBLICOS, 
CLASES AGROLOGICAS, CATEGORIAS DE 
DESARROLLO RESTRINGI DA, VIVI ENDA, ACTIVIDADES 
TURISTICAS, INDUSTRIALES Y MINERAS), 
ARTICULACION DE ZONIFICACION AMBIENTAL. 

50 
FUNCIONARIOS 

2 
COMPONENTE DE GESTION DE RIESGO Y 
COMPONENTE PROGRAMATICO DE LOS POMCA EN 
LOS POT. 

4 
50 

FUNCIONARIOS 

3 
IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS Yb MODELOS DE 
GOBERNANZA PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN 
AREAS PROTEGIDAS. 

4 
FUNCIONARIOS 

4 
ESTUDIOS DE DETALLE PARA FENOMENOS 
NATURALES (MOVIMIENTOS EN MASA, AVENIDA 
TORRENCIAL, INUNDACIONES). 

4 

50 
FUNCIONARIOS 

GUIA METODOLOGICA PARA ZONIFICACION DE 
AMENAZA POR AVENIDAS TORRENC)ALES. FUNCIONARIOS 

6 CARACTERIZACION Y DEFINICION DE MEDIDAS DE 
MANEJO POR FENOMENOS DE SOCAVACION. 

50 
FUNCIONARIOS 
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7 GESTION DEL SUIT 4 
50 

FUNCIONARIOS 

8 
PROCESOS DE FORMALIZACION MINERA Y SUS 
IMPLICACIONES TECN ICO AMBIENTALES 12 

50 
FUNCIONARIOS 

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE CIERRE 
Y ABANDONO EN ACTIVIDAD MINERA 

12 
50 

FUNCIONARIOS 
ORIGEN CJNICO NACIONAL Y SU 
IMPLEMENTACION PRACTICA EN LOS SISTEMAS DE 
INFORMACION GEOGRAFICA CON EJERCICIOS 
REALES DE SHAPES DE LA CORPORACION, ES 
NECESARIO GENERAR UN VERDADERO MANUAL DE 
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A FIN DE CONSULTA 
GENERAL CUANDO LOS FUNCIONARIOS REQUIERAN 
EL EMPLEO DE CARTOGRAFFA. 

8 

50 
FUNCIONARIOS 

11 

CAPACITACION EN EVALUACION Y ANALISIS DE 
MODELACION DEL RECURSO HIDRICO, MODELOS 
DISPERSION ATMOSFERICA Y PARAMETROS 
METEOROLOGICOS (ESTABILIDADES ATMOSFERICAS 
E INVERSION TERMICA) 

8 

50 
FUNCIONARIOS 

12 INTEGRACION CULTURAL 4 
FUNCIONARIOS 

13 
PLANIFICACION, DESARROLLO TERRITORIAL Y 
NACIONAL 

50 
FUNCIONARIOS 

14 RELEVANCIAINTERNACIONAL 
FUNCIONARIOS 

15 FUNCIONARIOS 

16 PARTICIPACION CIUDADANA 
FUNCIONARIOS 

17 
CONVENCIONES DE LA OIT REFRENDADOS FOR EL 
GOBIERNO COLOMBIANO 

50 
FUNCIONARIOS 

18 
EVALUACION DE DESEMPEIJO (COMPETENCIAS 
LABORALES Y COMPORTAMENTALES) 

4 
50 

FUNCIONARIOS 

19 
CARRERA ADMINISTRATIVA (COMPETENCIAS 
LABORALESYCOMPORTAMENTALES) 

50 
FUNCIONARIOS 

20 
NCJCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO, AREAS DEL 
CONOCIMIENTO. 

50 
FUNCIONARIOS 

21 DIALOGO SOCIAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 
FUNCIONARIOS 

22 ATENCION INCLUYENTE 
FUNCIONARIOS 

3.2 brindar DIPLOMADO- TEMA "GESTION ADMINISTRATIVA, CONTRATACION Y TALENTO 
HUMANO" 

ITEM TEMA (5) DE CAPACITACION PROPUESTO (S) POR LOS 
FUNCIONARIOS 

NUMERO DE 
HORAS 

CUPO MINIMO 

MODULO I 

50 FUNCIONARIOS 16 50 FUNCIONARIOS 

2 50 FUNCIONARIOS 4 50 FUNCIONARIOS 

3 50 FUNCIONARIOS 4 50 FUNCIONARIOS 

MODULO 2 

4 GESTION DE SALIDAS NO CONFORMES. 4 50 FUNCIONARIOS 

5 ETICA 4 50 FUNCIONARIOS 
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6 RESOLUCION D CONFLICTOS 8 50 FUNCIONARIOS 

7 COACHING AND MENTORIG 50 FUNCIONARIOS 

8 COMUNICACION ESTRATEGICA 50 FUNCIONARIOS 

MODULO 3 
9 CONTRATACION PCJBLICA 24 50 FUNCIONARIOS 

MODULO 4 
10 GESTION FINANCIERA 24 50 FUNCIONARIOS 

MODULO 5 
11 SERVICIOALCIUDADANO 8 50 FUNCIONARIOS 

11 GESTION DOCUMENTAL 8 50 FUNCIONARIOS 

13 GESTION ADMINISTRATIVA 
50 FUNCIONARIOS 

14 SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL - DOCUMENTO 
ELECTRON CO 8 FUNCIONARIOS 

NOTA: De acuerdo al nUmero de horas minimas establecidas en las espeCifiCaciones técnicas, en atenciôn 
a las temãtiCas solicitadas, se aclara que cada sesiôn tendrá una intensidad diana de 4 a 8 horas maxima 
de lunes a viernes, comprendido entre el horario de 8: 00 am. a 12:00 rn y de 2: 00 p.m. a 5:00 p.m., de 
acuerdo al cronognama allegado por el contratista y aprobado por Ia supervision. 

3.3 CONDICIONES TECNICAS 

1. El proceso de forrnaciOn y capacitaciones debe realizarse de manera presencial. 
2. La intensidad horaria será de acuerdo a los temas solicitados por los diferentes procesos. 
3. El personal docente presentado por el oferente deberá tener experiencia profesional en las areas objeto 
de Ia presente Convocatoria. 

3.4 METODOLOGIA 

Plantearnientos teOricos del tema. 
lmpartir ejemplos y ejercicios con base en Ia experiencia del grupo de participantes y del instructor. 
Apoyo en ayudas visuales, talleres y practicas sobre los diferentes aspectos de los talleres, 
capacitaciones entre otros. 
Anàlisis de casos prácticos para ayudar a una mejor corn prensiOn de Ia ternática. 
AYUDAS: Uso de tablero, paleOgrafo y presentaciones por medio de Video Beam. 

3.5 PRODUCTOS A ENTREGAR 

a) Previo al desarrollo de cada item, el contratista deberá elaborar una ficha técnica del contenido de 
cada curso para Ia revisiOn de contenidos a dictar por el docente, teniendo en cuenta el contenido 
temático establecido en el Anexo Técnico para cada curso. 

b) Presentar el plan de trabajo para el desarrollo del contrato y coordinar Ia programaciOn y realizaciôn 
de las capacitaciones yb prograrnas con el supervisor dentro de los cinco (5) dIas hábiles siguientes 
al inicio de Ia ejecuciOn del contrato. En caso de no Ilegar a acuerdo, el supervisor establecerá el 
cronograma. 

C) Presentar un informe general dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia finalizaciOn de cada evento 
de capacitaciOn yb diplomado, adjuntando los siguientes documentos: 

V Lista de asistentes, con nUmero de identificaciOn, nombre 
V Porcentaje de participaciOn en el Curso 
V TemAtica del curso 
V Perfil del docente 
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V Resultados y anãlisis de evaluaciones de conocimiento inicial y final 
V GrabaciOn de a sesión en formato descargable 
V Presentación utilizada por el docente en las sesiones 
V Material de apoyo, lecturas, articulos o similares 
V Recomendaciones y demãs información establecido en el plan operativo de Ia actividad de 

formaciôn 

d) Informe final de ejecuciOn de cada curso, que contenga: 

V Contenido del CU ISO. 

/ Nümero y nombre de los asistentes. 
/ Resultados y análisis de evaluaciones de conocimiento pre y pro (en caso de que aplique). 
V Listados do asistencia 
V Recomendaciones y demás informaciOn relevante para La Corporaciôn. 
V GrabaciOn del curso y material pedagOgico utilizado en cada sesiOn. 
V Certificado de asistencia a los funcionarios fisico yb digital, cumpliendo con las condiciones antes 

descritas. 
V Medición de indicadores pre, post y satisfacciôn 
V Curva de aprendizaje pretest vs postest 
V Principales fortalezas 
V Propuestas de mejoramiento en procesos de capacitaciones para futuras contrataciones. 
V Aspectos relevantes metodologicos, técnicos u operativos para el desarrollo do los planes de 

capacitaciOn de Ia entidad. 

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Para el ogro del objeto contractual enunciado, el contratista deberá ser una entidad acreditada, dentro do 
su objeto social poder prestar servicios do capacitaciôn y entrenamiento; contar con a experiencia necesaria 
en materia de capacitaciOn y estar habilitada para expedir certificaciones en los temas contemplados. 

3.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 

a) Capacitar a los funcionarios de Ia Corporacion, do acuerdo con las especificaciones técnicas 
requeridas y normatividad vigente. 

b) Entregar de forma fisico yb digital y cada funcionario el certificado do asistencia autorizados por La 
CORPORACION, para participar en el curso, siempre que hayan cumplido con el requisito minimo 
de asistencia. Los certificados deberán ser de asistencia y entregados a a entidad al finalizar el 
objeto contractual. (El certificado debe contener: nombre, apellido, nUmero de cédula, tema, nümero 
do horas y fechas do los cursos yb diplomado) 

c) Disponer del personal idOneo y experto para Ia realizaciOn do cada una do las capacitaciones yb 
programas académicos, para que el curso logre los objetivos do apropiaciOn del conocimiento. 

d) Disponer do un Entorno, quo facilite dar aplicabilidad de las especificaciones contenidas en el 
presento proceso. 

e) Para las capacitaciones presenciales, deberã contar con toda Ia logistica requerida( medidas de 
bioseguridad y distanciamiento social emitidas por el gobierno nacional, contar con elementos como 
video beam, computadores y demAs olementos tecnolôgicos suficientes para el desarrollo de las 
actividades a contratar) 

f) Para los cursos presenciales que se desarrollen en las instalaciones de a corporaciôn, el contratista 
deberá garantizar Ia asistencia y cumplimiento de protocolos do bioseguridad e ingreso del docente 
y moderador, indicados previamente por el supervisor del contrato designado por Ia Entidad. 
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g) Realizar las capacitaciones yb programas académicos con temáticas ajustadas a las normas 
vigentes y cam bios actu ales en Ia materia. 

h) El contratista deberà contar con Ia log istica req uerida para Ia ejecuciôn de las actividades definidas, 
se entiende por esto, tener Ia disponibilidad a tiempo del recurso humano, Ia asignación del 
coordinador, moderador y soporte técnico que permitan el adecuado desarrollo de los cursos 
presenciales. Asi mismo, enviar oportunamente todo el material de apoyo y de referencia necesario 
para el desarrollo de cada una de las actividades de capacitaciôn. 

i) El contratista enviará una copia de todos los contenidos de los cursos entregados en medio 
magnetico con destino al supervisor del contrato máximo un mes después de finalizado el curso. 

j) Suministrar a Ia entidad dos (2) memorias USB, con Ia informaciOn correspondiente a temas 
especificos y diplomados, una vez terminado el contrato. 

k) Designar una persona responsable de Ia gestion del contrato que coordine con el supervisor del 
contrato de Ia Corporacion, Ia eficaz ejecuciOn del contrato y resuelva oportunamente cualquier 
dificultad que se presente. 

I) Expedir y entregar certificaciones a los participantes que aprueben Ia totalidad de as capacitaciones 
o diplomado al cual se inscribieron, señalando en dicho documento el total de horas de capacitaciOn 
recibida. 

m) Desarrollar el contenido de los programas, teniendo en cuenta las sugerencias del servidor que 
ejerza Ia supervisiOn del contrato. 

n) Presentar al supervisor del contrato un informe final sobre Ia ejecuciOn del contrato. 

0) El Contratista, deberá garantizar que todo su personal maneje un lenguaje inclusivo en cada jornada 
y con los asistentes a las sesiones de capacitaciOn, evitando cualquier tipo de discriminaciOn, 
comentario o mensaje que represente una opiniOn personal ajena al contenido del curso. 

p) En el evento que se presente algUn inconveniente técnico que impida Ia realizaciOn idOnea y efectiva 
del curso de formaciOn o capacitaciOn programado, el contratista deberá reprogramar Ia sesiôn 
completa dentro de los cinco (05) dias hábiles siguientes a Ia fecha establecida inicialmente, previo 
acuerdo con el supervisor del contrato. 

q) Las fechas y horarios de los cursos yb capacitaciones serán las señaladas en el cronograma que 
para el efecto establezca el supervisor y el contratista, las cuales podrán ser objeto de modificaciOn, 
acorde con las necesidades de Ia entidad, siempre y cuando exista previa comunicaciOn dentro de 
los cinco (5) dIas hAbiles anteriores a Ia realizaciOn del curso POI parte del supervisor. 

r) En caso de presentarse capacitaciones virtuales el contratista adjudicatario dispondrá de Ia 
plataforma virtual, previa autorización por parte del supervisor. 

s) El contratista con quien se suscriba el contrato que emane del presente proceso de selección, en Ia 
etapa de ejecuciOn contractual deberã destinar al cumplimiento del objeto contractual Ia provision 
servicios por parte de por lo menos, el Diez por ciento (10%), es decir 1 (UNA) persona que se 
encuentre en alguna de las siguientes categorias: poblaciOn en pobreza extrema, desplazados por 
Ia violencia, personas en proceso de reintegracian o reincorporaciOn, vIctimas del conflicto armado 
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condiciOn de 
discapacidad, asi como Ia poblaciOn de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 
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t) Las demãs inherentes al objeto y Ia naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor 
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 

3.6.2 OBLIGACIONES GENERALES. 

1. Allegar las pôlizas dentro de los dos (2) dias siguientes a Ia firma del contrato, con as garantlas 
establecidas, a través de Ia plataforma SECOP II. 

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio. 
3. El contratista designara un responsable para coordinar las actividades del contrato, y asi garantizar 

el cumplimiento del mismo, de conformidad a las especificaciones técnicas. 
4. Cumplir con todos los contenidos definidos en Ia invitaciôn pUblica. 
5. Poner a disposicion del contrato, Ia nformaciôn que se encuentre en su poder y que sea necesaria 

para su ejecuciOn. 
6. Velar por el cumplimiento del objeto del contrato y hacer seguimiento a las actividades ejecutadas 

en el mismo. 
7. Obrar con lealtad, disciplina y buena fe en el cumplimiento de sus actividades y en cada una de las 

etapas contractuales 
8. Disponer de las herramientas, materiales e insumos necesarios para cumplir el objeto del contrato. 

Comunicar a CORPOBOYACA dentro de los diez (10) dias anteriores a Ia realización de cualquier 
actividad el conocimiento de hechos o circunstancias predecibles que puedan incidir en a no 
oportuna o debida ejecuciOn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses leg itimos de 
Ia entidad. 

9. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo a a programaciOn acordada con el Supervisor. 
10. Certificar el cumplimiento de las obligaciones parafiscales a que se refiere el artIculo 50 de Ia Ley 

789 de 2002 y a Ley 828 de 2003. 
11. Presentar oportunamente a respectiva factura yb cuenta de cobro. 
12. De manera inmediata reportar cualquier eventualidad, al supervisor del contrato. 
13. Cumplir con todos los pagos de impuestos que se deriven de a ejecucion del contrato de 

conformidad similares de conformidad con Ia ley colombiana, tanto Nacionales como 
Departamentales. 

14. Cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas acorde con cada actividad, so pena de hacer 
acreedor a as sanciones estipuladas en el contrato. 

15. Las demás que se generen en cumplimiento del objeto del contrato. 

3.6.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

1. Asistir diligentemente. al  contratista en el cumplimiento del objeto del contrato, colaborando 
continuamente con él, para el desarrollo del mismo. 

2. Informa con cinco (5) dias de anterioridad, los cambios o novedades que presentarse en los eventos 
de capacitaciOn. 

3. Verificar el cumplimiento y ejecuciôn en el trascurso de los eventos de capacitaciOn. 
4. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato. 
5. Ejercer Ia supervision del contrato. 
6. Las demás inherentes al contrato. 

NOTA: La entidad se reserva el derecho de modificar temas, intensidad horaria, lugar o fechas para realizar 
capacitaciones, seminarios, talleres, diplomado, entre otros y modalidad de Ia capacitaciOn (virtual yb 
presencial) de acuerdo a las medidas sanitarias emitidas por el Gobierno Nacional por covid -19, previa 
concertaciOn con el supervisor del contrato. 

3.6.4 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN 
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACION 0 REINCORPORACION V SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION 
CONSTITUCIONAL. 
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De conformidad con el artIculo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se pone en conocimiento de los 
nteresados en general que el contratista con quien se suscriba el contrato que emane del presente proceso 
de selecciôn, en Ia etapa de ejecución contractual deberã destinar sea (...) en un porcentaje que no será 
superior at diez por ciento (10%) ni inferior a! cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para 
ía ejecuciOn del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. "al cumplimiento 
del objeto contractual Ia provisiOn servicios por parte de por lo menos 1 (UNA) persona que se encuentre 
en alguna de las siguientes categorias: poblacion en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, 
personas en proceso de reintegraciOn o reincorporaciOn, victimas del conflicto armado interno, las mujeres 
cabeza de familia, los adultos mayores, as personas en condiciOn de discapacidad, asI como Ia poblaciOn 
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

Nota 1: Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga Ia ley o el reglamento, aplicando 
en lo pertinente lo definido en el artIculo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. En ausencia de una 
condiciOn especial prevista en Ia normativa vigente, se acreditarán con Ia documentaciOn relacionada en los 
criterios de desempate. 

Nota 2: si el proponente obtiene puntuaciOn por el factor de apoyo con trabajadores con discapacidad, el 
personal que destine para el cumplimiento de Ia anterior obligacion durante Ia ejecuciOn contractual debe de 
ser una persona diferente. 

Nota 3: El supervisor o el interventor, segUn el caso, realizará el seguimiento y verificará que Ia persona 
vinculada al iniclo y durante Ia ejecuciOn del contrato pertenezca al grupo poblacional que relacione el 
contratista para Ia ejecución contractual. 

Nota 4: si el contratista no da cumplimiento a Ia obligacion indicada se hará acreedor de una multa por 
incumplimiento (esto quedara como multa en Ia minuta contractual de Ia siguiente forma: 

MU LTAS: 

En caso de incumplimiento a Ia obligaciOn del fomento a Ia ejecuciOn de contratos estatales por parte de 
poblaciOn en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, personas en proceso de reintegraciOn o 
reincorporaciOn y sujetos de especial protecciOn constitucional del Contratista derivadas del presente 
Contrato, CORPOBOYACA puede adelantar el procedimiento establecido en Ia ley e imponer las siguientes 
multas: 

Incumplir Ia obligaciOn de incluir minimamente UNA PERSONA que se encuentre en alguna de las siguientes 
categorias: poblaciOn en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, personas en proceso de 
reintegracion o reincorporaciOn, victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los 
adultos mayores, las personas en condiciOn de discapacidad, asi como a poblaciOn de las comunidades 
indIgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para Ia provisiOn servicios en Ia etapa 
de ejecuciOn contractual, de conformidad con las obligaciones del contratista "obligaciones generales y 
especificas del contratista", causará multas equivalentes a 1 dia de SMMLV por cada dia de incumplimiento 

De 10 anterior y de acuerdo al obieto del presente proceso, se encuentra oportuno incluir Ia obligaciOn en el 
contrato que resulte del mismo, toda vez que de acuerdo a los requisitos técnicos hay personal minimo 
req uerido que puede ostentar Ia condiciOn de poblacion en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, 
personas en proceso de reinteqraciOn o reincorporaciOn, victimas del conflicto armado interno, las mujeres 
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condiciOn de discapacidad, asi como Ia poblaciOn 
de las comunidades indiqena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o qitanas., por lo cual 
estando dentro del porcentaje minimo se requiere almenas UNA (1) PERSONA. 

PLAZO DE EJECUCION: A partir de Ia suscripciOn del Acta de Inicio FGC-03 hasta agotar cuantia sin 
exceder el 30 diciembre de 2022. 
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LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual serã en Tunja- Boyacá. El ugar de ejecuciôn del contrato 
para a realizaciOn de los cursos, será en las instalaciones de Ia entidad de comün acuerdo con el supervisor 
del contrato, 

NOTA: tiinicamente en caso excepcional que el gobierno nacional establezca restricciones de 
prespecialidad, se coordinará para realizar capacitaciones virtuales previa concertación con el supervisor del 
contrato, en éste caso el contratista adjudicatario dispondra de Ia plataforma virtual. 

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Serâ designada por el ordenador del 
gasto yb Secretario General y Juridico, yb quien designe. 

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRA TO: 
El presupuesto oficial para a presente contrataciOn, se determinO de conformidad con estudio del sector, de 
acuerdo con lo plasmado en el Anexo 1 "Anälisis del Sector", teniendo en cuenta las cotizaciones, analizando 
los requerimientos y las especificaciones técnicas: 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES 

CUADRO DE COSTOS PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022 

COSTOS DIRECTOS - 

TEMA (S) DE CAPACITACION PROPUESTO (S) POR LOS FUNCIONARIOS 

ITEM CONCEPTO UMDADDE VALOR HORA TOTAL 

1 

REGLAMENTACION RURAL EN LOS PROCESOS 
DE ACTUALIZACION DE LOS POT (SERVICIOS 
PUBLICOS, CLASES AGROLOGICAS, 
CATEGORiAS DE DESARROLLO RESTRINGIDA, 
VIVIENDA, ACTIVIDADES TURISTICAS, 
INDUSTRIALES Y MINERAS), ARTICULACION DE 
ZONIFICACION AMBIENTAL. 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

2 
COMPONENTE DE GESTION DE RIESGO Y 
COMPONENTE PROGRAMATICO DE LOS POMCA 
EN LOS POT. 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

3 
IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS Yb MODELOS 
DE GOBERNANZA PARA RESOLUCION DE 
CONFLICTOS EN AREAS PROTEGIDAS. 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

4 
ESTUDIOS DE DETALLE PARA FENOMENOS 
NATURALES (MOVIMIENTOS EN MASA, AVENIDA 
TORRENCIAL, INUNDACIONES). 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

GUiA MET000LOGICA PARA ZONIFICACION DE 
AMENAZA POR AVENIDAS TORRENCIALES. HORA 4 . $ 342 437 $ 1 369 748 

6 
CARACTERIZACION Y DEFINICION DE MEDIDAS 
DE MANEJO POR FENOMENOS DE SOCAVACION. HORA 4 34243 $ . 7 13 9 748 $ . 6 

7 GESTION DEL SUIT. HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 
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8 
PROCESOS DE FORMALIZACION MINERA Y SUS 
IMPLICACIONESTECNICOAMBIENTALES 

HORA 12 $ 342.437 $ 4.109.244 

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE 
CIERREYABANDONOENACTIVIDADMINERA 

HORA 12 $ 342.437 $ 4.109.244 

10 

ORIGEN UNICO NACIONAL Y SU 
IMPLEMENTACION PRACTICA EN LOS SISTEMAS 
DE INFORMACION GEOGRAFICA CON 
EJERCICIOS REALES DE SHAPES DE LA 
CORPORACION, ES NECESARIO GENERAR UN 
VERDADERO MANUAL DE LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS A FIN DE CONSULTA GENERAL 
CUANDO LOS FUNCIONARIOS REQUIERAN EL 
EMPLEO DE CARTOGRAFIA. 

HORA 8 $ 342.437 $ 2.739.496 

11 

CAPACITACION EN EVALUACION Y ANALISIS DE 
MODELACION DEL RECURSO HIDRICO, MODELOS 
DISPERSION ATMOSFERICA Y PARAMETROS 
METEOROLOGICOS (ESTABILIDADES 
ATMOSFERICAS E INVERSION TERMICA) 

HORA 8 $ 342.437 $ 2.739.496 

12 INTEGRACION CULTURAL HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

13 
PLANIFICACION, DESARROLLO TERRITORIAL Y 
NACIONAL 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

14 RELEVANCIAINTERNACIONAL HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

15 BUEN GOBIERNO HOR.A 4 $ 342.437 $ 1,369.748 

16 PARTICIPACIONCIUDADANA HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

17 
CONVENCIONES DE LA OIT REFRENDADOS FOR 
ELGOBIERNOCOLOMBIANO 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

18 
EVALUACION DE DESEMPEIO (COMPETENCIAS 
LABORALES Y COMPORTAMENTALES) 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

19 
CARRERAADMINISTRATIVA(COMPETENCIAS 
LABORALES Y COMPORTAMENTALES) 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

20 
NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO, AREAS 
DELCONOCIMIENTO. 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

21 
DIALOGO SOCIAL Y RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

22 ATENCION INCLUYENTE HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

SUBTOTAL (A) $ 38.352.941 

DIPLOMADO - MODULO 1 

ITEM TEMAS 
UNIDADDE 

MEDIDA 
No.DE 
HORAS 

VALOR HORA TOTAL 

1 GESTIONDELTALENTOHUMANO HORA 16 $ 342.437 $ 5.478.992 

2 GESTIONDERIESGOSADMINISTRATIVOS. HORA 4 $ 342.437 $ 1.369,748 

3 DISEIIO DE INDICADORES DE GESTION. HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

DIPLOMADO -MODULO 2 
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ITEM TEMAS UMDADDE NoDE 
VALOR FlORA TOTAL 

4 GESTION DE SALIDAS NO CONFORMES. HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

5 ETICA HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

6 RESOLUCION 0 CONFIJCTOS HORA 8 $ 342.437 $ 2.739.496 

7 COACHINGANDMENTORIG HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

8 COMUNICACIONESTRATEGICA HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

DIPLOMADO - MODULO 3 

ITEM TEMAS UNffADDE VALOR FlORA TOTAL 

9 CONTRATACION PUBLICA HORA 24 $ 342.437 $ 8.218.488 

DIPLOMADO- MODULO 4 

ITEM TEMAS UNIDADDE VALOR HORA TOTAL 

10 GESTION FINANCIERA HORA 24 $ 342.437 $ 8.218.488 

DIPLOMADO - MODULO 5 

ITEM TEMAS UNIIADDE VALOR HORA TOTAL 

11 SERVICIO AL CLIENTE HORA 8 $ 342.437 $ 2.739.496 

12 GESTION DOCUMENTAL HORA 8 $ 342.437 $ 2.739.496 

13 GESTIONADMIMSTRATIVA HORA 4 $ 342.437 $ 1.369.748 

14 
SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL - 
DOCUMENTO ELECTRONICO HORA 8 342 437 $ . $ 2 739 496 

SUBTOTAL(B) $ $ 42.462.188 

:.': 

ITEM. CONCEPTO UNlOAD DE MEDIDA* UNITARlO $ VALOR TOTAL 

1 VA 19% 80,815,129 $ 15.354.875 

COSTOS DIRECTOS TOTAL PROYECTO (A+B+C) $ 96.170.000 

VALOR ESTIMADO: 

El presupuesto oficial estimado para Ia presente contratación es Ia suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES 
CIENTO SETENTA MIL PESOS ($96.170.000) 

DESEMBOLSO 0 FORMA DE PAGO: 
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La CorporaciOn efectuará pagos parciales, por cada uno de los cursos realizados y finalizados con su respectivo 
informe, material de estudio o documentos, certificaciones, grabaciôn y demás documentos solicitados en as 
obligaciones especIficas del presente documento, los cuales deberán ser recibidos a satisfacciôn 01 parte del 
supervisor del contrato, previa de Ia correspondiente factura, informe del impacto de cada capacitación o evento, 
copia de los listados de asistencia por evento FGH-12, suscripcion del FRF-18 INFORME DEL SUPERVISOR 
Y/O INTERVENTOR PARA EL PAGO por parte del supervisor del contrato, pago de los aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales y Ia suscripción del acta de 
terminaciôn y liquidaciôn. 

Para los pagos se requiere Ia presentaciOn de los siguientes documentos: a) Factura o documento equivalente 
de acuerdo con el regimen tributario en que se encuentre. b) FRF-18 INFORME DEL SUPERVISOR Y/O 
INTERVENTOR PARA EL PAGO. c) Copia del recibo o constancia de acreditación del pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral por el respectivo perIodo, de acuerdo con lo señalado en el articulo 50 de 
Ia Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007.y aportes parafiscales, si a este ültimo hubiere 
lugar. 

Nota 1: El oferente adjudicatario deberà indicar el nümero de cuenta activa y el nombre del titular de Ia misma 
en donde La CORPORACION consi.nará los respectivos pasos. 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: 

en 

La 

Teniendo 
2015, 

cumplimiento 
financieros, 
ponderacion 

en cuenta lo dispuesto por Ia Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 
Ia ponderacion tendrá en cuenta los elementos de calidad y precio soportados en puntaje señalados 

los pliegos de condiciones. 

Con elfin de garantizar Ia escogencia de Ia oferta mäs favorable para Ia Entidad y para los fines que 
pretende satisfacer con Ia contrataciOn, se tendrá en cuenta los siguientes factores, los cuales serán 
aplicados inicamente a las propuestas que cumplan con Ia informaciOn y documentaciôn requerida como 
requisito de participaciOn en los anexos de los Pliegos de condiciones. 

Para el presente proceso de contrataciôn se aplicará 10 establecido en ARTiCULO 2.2.1.2.4.2.15 
decreto 1082 de 2015, en atenciôn a: 

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion 
los procedimientos donde el menorprecio ofrecido sea el Unico factor de evaluaciOn, las Entidades también 
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de 
puntos establecidos en los pIle gos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes 
acrediten alguno de los supuestos del artIculo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto." 

entidad verificará los documentos del orden juridico, financiero, técnico y econOmico que reflejen 
de los criterios que habilitan las propuestas. Las que no cumplan con los requisitos juridicos, 

técnicos y econOmicos minimos exigidos, serán rechazadas y no serán objeto de evaluaciôn. 
de los factores de evaluación de las propuestas se aplicará a las declaradas hébiles asi: 

de 

se 

del 

de 

los 
que 

el 

La 

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACIóN 
ITEM CRITERIO MAXIMO PUNTAJE 

1 FACTOR PRECIO 49.80 PUNTOS 
2 FACTORTECNICODECALIDAD 3OPUNTOS 
2.1 CURSO ADICIONALES 15 PUNTOS 

2.2 HORAS ADICIONALES PARA EL DIPLOMADO "TEMA 
"GES TION ADMINISTRA TIVA, CONTRA TA C/ON Y 
TALENTO HUMANO" SOLICITADO (15 PUNTOS) 

15 PUNTOS 

3 FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 PUNTOS 
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Se seleccionará Ia oferta más conveniente por Ia entidad con base en los criterios de selecciôn segOn el 
Articulo 2. 2 .1.1.2. 2.2 del Decreto 1082 de 2015, siempre que los precios ofertados sean favorables para Ia 
entidad, de acuerdo con las condiciones del mercado. 

CORPOBOYACA podia verificar per todos los medios a su alcance para que a informaciOn suministrada por 
el proponente sea veraz. Para aquellos a quienes se compruebe que han suministrado informaciOn no veraz, 
su propuesta a juicio de a Entidad no será considerada. 

NOTA: Al tenor de lo establecido en el articulo 58 de Ia ley 2195 de 2022, Ia corporaciOn reducirà durante Ia 
evaluaciOn de as ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos otorgados, a los proponentes que se 
es haya impuesto una (1) o más multas o clausulas penales durante el Oltimo año contado a partir de a 
fecha prevista para Ia presentaciôn de las propuestas. 

Esta reducción también afecta a los proponentes plurales si algOn de sus integrantes se encuentra inmerso 
en Ia situaciôn anterior. 

5.1. PROCEDIMIENTO PARA LA PONDERACION 
Una vez verificado el requisito minimo descrito en las especificaciones técnicas, se procederá a evaluar cada 
propuesta técnico econOmico para lo cual se tendrãn en cuenta los siguientes factores: 

FACTOR: 

5.1.1 PRECIO: PUNTAJE MAXIMO: 49,80 PUNTOS 

Al factor Precio se le asignan (49,80) Puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con el siguiente 
procedimiento: 

La propuesta que ofrezca el menor precio recibirá (49,80) puntos. 

Las demás propuestas se calificarán con el puntaje que resulte al aplicar Pa siguiente formula: 

PUNTAJE por PRECIO = (49,80*A) /B 

Donde: 
A: valor de Ia oferta con menor precio. 
B: valor oferta a evaluar. 

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente. (Anexo propuesta 
econOmica). La propuesta presentada, deberà incluir Ia propuesta econámica con los valores expresados en 
pesos, en Moneda Legal Colombiana y en idioma castellano. 

El Proponente deberã diligenciar el Anexo Propuesta EconOmica y no podrá adicionar, modificar, suprimir o, 
en todo caso, alterar Ia informaciOn en él requerida, toda vez que dicha informaciOn se requiere para Ia 
comparaciOn de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de Ia propuesta. 

Igualmente, si el Anexo no está debidamente firmado por quien está en Ia obligaciOn legal de realizarlo, 
Corpoboyacá lo entenderá como falta de ofrecimiento en el aspecto econOmico, lo cual IlevarA al rechazo de 
Ia propuesta. El proponente deberá ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por 
exceso o por defecto al peso, asi: cuando Ia fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo 
a.roximará porexceso al nCmero entero si.uiente del seso cuando Ia fracciOn decimal del seso sea inferior 
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a cinco to aproximarA por defecto at nOmero entero del peso; en caso contrario, Corpoboyacá efectuarã dicho 
ajuste. 

Los valores propuestos contemplarán todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones 
y cualquier otra erogaciOn necesaria para Ia ejecuciôn del contrato resultado del presente proceso de 
contrataciOn, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y 
estudios previos. Los valores contenidos en Ia propuesta y los que Ilegaren a pactarse en el desarrollo de Ia 
ejecucion del contrato, no estarán sujetos a ajuste alguno; razOn por Ia cual, el proponente deberá prever en 
su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen. 

Para que sea válida Ia correcciôn, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberán acompanarse de Ia 
salvedad correspondiente, mediante confirmaciOn con a firma del proponente. En caso contrario se tomará 
como válido el texto original. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se darã prelaciôn a los textos. 

La omisiOn del Anexo Propuesta Econômica, el cambio de Ia descripciôn, componentes o unidad de medida 
de algunos de los items, determinará el rechazo de Ia propuesta. 

5.1.2 FACTOR CALIDAD: (30) PUNTOS los cuales serán asignados de Ia siguiente manera: 

5.1.3 CURSO ADICIONALES (15 PUNTOS) 

Se otorgara un puntaje por este criterio adicional, que corresponde a quien oferte un (1) curso: 

CURSOS ADICIONALES, DE LA SIGUIENTE MANERA (15 PUNTOS) 

CURSO ADICIONAL PUNTAJE 

Quien ofrezca UNA (1) CAPACITACION Y/O CURSO SESION DE 
CUATRO (4) HORAS PARA MAXIMO 100 FUNCIONARIOS, sin 
costa adicional 

5 

Quien ofrezca DOS (2) CAPACITACIONES Y/O CURSOS SESION 
DE CUATRO (4) HORAS, PARA CADA UNO PARA MAXIMO 100 
FUNCIONARIOS. sin costo adicional 

10 

Quien ofrezca tres (3) a más CAPACITACIONES Y/O CURSOS 
SESION DE CUATRO (4) HORAS, PARA CADA UNO PARA 
MAXIMO 100 FUNCIONARIOS. sin costa adicional 

15 

TOTAL 15 

Quien ofrezca cursos adicionales deberá tener en cuenta los temas que a continuaciôn se relacionan: 

-CAPACITACION YIO CURSO DE SERVICIO AL CIUDADANO: 

Una (1) sesiôn de cuatro (4) horas para máximo 100 funcionarios. 

Objetivo: Aspectos relacionados con el servicto at ciudadano definidos por el DAF y como se califican los 
servicios prestados por parte de Ia CorporaciOn. 
Intensidad horaria: cuatro (4) horas. 
Contenido: Generalidades de Servicio at ciudadano, y calificaciOn de servicio 
N° sesiones: Una (1). 

-CAPACITACION YIO CURSO TRABAJO EN EQUIPO: 
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Una (1) sesiôn de cuatro (4) horas para mãximo 100 funcionarios. 

Objetivo: El objetivo del trabajo en equipo es poner més capacidades, inteligencias, ideas y destreza al 
servicio de una tarea o actividad, de modo tal que por el mismo hecho de compartir esa actividad los 
resultados se den de manera más rápida y sOlida. 
Intensidad horaria: cuatro (4) horas. 
Contenido: Generalidades de negociaciOn colectiva. 
N°sesiones: Una (1). 

5.1.4 HORAS ADICIONALES PARA EL DIPLOMADO "TEMA "GESTIONADMIN/STRATIVA, 
CONTRA TA C/ON Y TALENTO HUMANO" SOLICITADO (15 PUNTOS) 

HORAS ADICIONALES EN TEMAS 
ADMINISTRATIVOS PARA DIPLOMADO 

PUNTAJE 

Quien ofrezca 10 HORAS ADICIONALES 
PARA DIPLOMADO, sin costo adicional 

10 

Quien ofrezca 10 a 5 HORAS ADICIONALES PARA 
DIPLOMADO, sin costo adicional 

3 

Quien ofrezca 10 a 3 HORAS ADICIONALES PARA 
DIPLOMADO, sin costo adicional 

2 

TOTAL, MAXIMO POSIBLE 15 

NOTA: Las horas adicionales en los temas del diplomado deberán ser acreditados a través de certificaciOn 
debidamente suscrito por el representante legal del proponente y a cual genera una obligaciOn para Ia 
ejecuciOn del contrato. 

5.1.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 PUNTOS 

De conformidad con los artIculos 20 y 21 de Ia Ley 80 de 1993, los articulos 1 y 2 de a Ley 816 de 2003, el 
Decreto 2680 de 2009 y el Decreto 680 de 2021, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a Ia 
industria nacional. 

Para el componente de apoyo a Ia industria nacional, Ia CORPORACION tendrá en cuenta silos Bienes yb 
Servicios ofrecidos son de Origen Nacional o Extranjero, conforme a las siguientes definiciones: 

• Decreto 2680 de 2009, Articulo 1°: BIENES NACIONALES PARA EFECTOS DEL REGISTRO DE 
PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES. Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes 
totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una 
transformaciOn sustancial de conformidad con lo previsto en el presente decreto. 

• Decreto 680 de 2021, Articulo 1: Modifiquese a definiciôn de Servicios Nacionales contenida en el 
artIculo 2.2.1.1.1.3.1. de a Subseccion 3 de Ia Sección 1 del CapItulo 1 del Titulo 1 de Ia Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, CJnico Reglamentario del Sector Administrativo de PlaneaciOn 
Nacional, cuyo texto serä el siguiente: 

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si 
además de ser prestado por una persona natural colombian a o por un residente en Colombia, por una 
persona jurIdica constituida de con formidad con Ia legislacion coloinbiana o por un proponente plural 
con formado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales 
relevantes definidos por Ia Entidad Estatal para Ia prestaciOn del serviclo que será objeto del Proceso de 
ContrataciOn o (ii) vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segUn corresponda. 
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En los contra tos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a Ia legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de con formidad con Ia Iegislacion 
colombiana o un proponente plural con formado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o Ia vinculación de personal colombiano. 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de ContrataciOn de manera singular o 
mediante Ia con formación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican Ia regla de origen 
aquI pre vista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segUn el Acuerdo Comercial o Ia normativa 
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en Ia oferta Ia regla de origen a aplicar, 
Ia Entidad Estatal deberá evaluar Ia oferta de acuerdo con Ia regla de origen aqul pre vista." 

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de contratación, NO cuenta con bienes 
relevantes o no existe oferta nacional en el Reqistro de Productores de Bienes Nacionales 
SE OTORGARA EL PUNTAJE POR LA PROMOCION DE SERVICIOS, de Ia siquiente manera:  

El puntaje para estimular Ia industria nacional se otorgará de Ia siguiente manera: 

DESCRIPCION PUNTAJE 
Puntaje Promociôn de servicios Nacionales 20 
Servicios con trato nacional o acuerdo comercial 10 
PromociOn de Ia incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros 

5 

NOTA 1: En ningOn caso otorgara simultãneamente el puntaje por Promociôn de Servicios Nacionales, Trato 
Nacional o Acuerdo Comercial ni Promoción de Ia lncorporaciOn de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros; es decir, Unicamente será acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas en Ia tabla 
inmediatamente anterior, segUn sea el ofrecimiento de cada uno. 

ACREDITACION PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES: 

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar: 

A. Persona natural colombiana: a cédula de ciudadanla del proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: Ia visa de residencia que le permita Ia ejecuciOn del 
objeto contractual de conformidad con Ia ley. 

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representaciôn Legal emitido por 
Ia Cámara de Comercio 

ACREIDTACION DE SERVICIOS CONTRATO NACIONAL 0 ACUERDO COMERCIAL: 

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son 
origirlarios de los Estados mencionados en Ia Secciôn de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de 
contrataciôn, informaciOn que se acreditará con los documentos que aporte el proponente extranjero para 
acreditar su domicilio. 

NOTA 2: Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional 0 
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente 
deberán allegar los documentos señalados en esta sección. 



EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA PUNTAJE 
DE COMPRAS PUBLICAS 

Cuando mãs del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, 
partes de intorés o cuotas do participaciOn de Ia persona juridica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 

NOTA 3: El proponente podrá subsanar a falta de presentaciôn de a cédula de ciudadania, Ia falta de 
certificado de existencia y representación legal o su presentaciOn con fecha do expediciOn mayor a treinta 
(30) dIas calendario anteriores a Ia fecha de cierre del proceso de contrataciôn para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podrá subsanar estas circunstancias para Ia asignaciOn del 
puntaje por Servicios Nacionales o con trato nacional. 

NOTA 4: La CorporaciOn asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones 
descritas, no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional. 

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS: 

Se asignarA el puntaje descrito a continuaciOn a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 
incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como so describe asI: 

- Más del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 

Por personal calificado so entiende aquel quo requiere do un titulo universitario otorgado por una instituciOn 
de educaciôn superior, conforme con Ia Ley 749 de 2002 para ejercer determinada profesion. 

Para recibir el puntaje por incorporaciOn de componente colombiano, el representante legal o apoderado del 
proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje do Industria Nacional, en el cual manifieste bajo Ia gravedad 
de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar 
adjudicatario. 

La Corporacion inicamente otorgara el puntaje por promociOn do Ia incorporaciOn de componente nacional 
cuando el proponente que presente el Formato -- — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje 
alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional 
e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por Ia ncorporaciôn de componente 
nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las roglas definidas en este numeral. 

En caso de no efectuar ningün ofrecimiento, el puntaje por este factor será do cero (0). 

5.1.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.20 puntos) 

Do acuerdo a lo ostablecido en ol articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Docreto 1082 de 2015, Las entidades püblicas 
otorgaran un puntajo adicional do hasta ol cero punto vointicinco por cionto (0.25%) del valor total do los 
puntos establecidos en los pliogos do condiciones o documentos oquivalontos, a los proponentes quo 
acroditon alguno do los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 ibidom. 

Para el presonte proceso contractual so otorgara 0,20 puntos, con elfin do acceder a oste puntajo los 
oforentes deberán acreditar: 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACON DE 

L CONTRATOS Y CONVENIOS FGC-.02 
Pagina 18 do 

43 

  



ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 
CONTRATOS Y CON VENIOS 

FGC-02 
Página 19 de 

43 

   

pertenecido a estas durante at menos el iltimo año anterior a Ia 
fecha de cierre del Proceso de Selecciôn. 

Esta circunstancia se acreditarã mediante certificaciOn expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste Ia distribución 
de los derechos en Ia sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participaciOn. 

0.20 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los 

empleos del nivel directivo de Ia persona jurIdica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a Ia 
empresa durante at menos el ltimo año anterior a Ia fecha de 
cierre del Proceso de SelecciOn en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificaciOn expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el nOmero de mujeres y el tiempo de 
vinculaciOn. 

La certificaciôn deberá relacionar el nombre completo y el nümero de 
documento de identidad de cada una de las personas que conforman 
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificaciôn laboral con las funciones, asi como el certificado 
de aportes a seguridad social del Ultimo año en el que se demuestren 
los pagos realizados 01 el empleador 

3. Cuando Ia persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante at menos el Oltimo año anterior a Ia fecha de 
cierre del proceso de selecciôn. 

Esta circunstancia se acreditará mediante Ia copia de cédula de 
ciudadania, Ia cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como Ia copia 
del registro mercantil. 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta 

por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y Ia participaciOn 
haya correspondido a estas durante al menos el iltimo año 
anterior a Ia fecha de cierre del Proceso de Selecciôn. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificaciOn expedida por 
el representante legal. 

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artIculo deben expedirse bajo Ia gravedad dejuramento con una fecha de 
méximo treinta (30) dias calendarlo anteriores a Ia prevista para el cierre del procedimiento de selecciOn. 

NOTA 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por to menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participaciOn igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o Ia union temporal. 
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5.2 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 

De acuerdo a to estab!ecido en el articulo 58 de Ia LEY 2195 DEL 18 DE ENERO DE 2022, Ia Entidad at 
momento de realizar Ia puntuación deberã reducir el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso a 
los proponentes que se es haya impuesto una o más multas o clAusulas penales durante el Oltimo año, 
contado a partir de Ia fecha prevista para Ia presentaciOn de las ofertas, tat y como reza el articulo asi: 

(...) 
"ARTICULO 58. REDUCCION DE PUN TAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRA TOS. Las entidades 
esta tales sometidas a! Estatuto General de Contratación de Ia Administración Püblica qua adelanten 
cualquier Proceso de ContrataciOn, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del 
articulo 2 de Ia Lay 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el 
manor precio ofrecido, deberán reducirdurante Ia evaluación de las ofertas en Ia etapa pre contractual el dos 
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto 
una o más multas o cláusulas penales durante el Ciltimo año, contado a partir de Ia fecha pre vista para Ia 
presentaciOn de las ofertas, sin importar Ia cuantia y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes so 
encuentra en Ia situaciOn anterior. 

Paragrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos qua 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones pre vistas 
en Ia Ley 1437 de 2011 o las normas qua Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Paragrafo segundo. La reducciOn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 
contenido en el articulo 6 de Ia Lay 2020 do 2020. 

El proponente deberá alleqar el anexo establecido en los requisitos juridicos solicitados, en el presente 
proceso.  

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE 

Para Ia presente convocatoria se tendrãn como criterios de desempate lo establecido en el articulo 35 de Ia 
ley 2069 de 2020, es decir, las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO 

Preferencia de Ia 
oferta de bienes 0 

servicios de 
origen nacional 

• Conforme a to dispuesto en el Decreto 2680 de 2009, Ia norma que lo 
modifique o to sustituya. 

• Para personas naturales o juridicas, entregando copia del certificado de 
existencia y representaciOn legal expedido por las Cámaras de Comercio, o 
de Ia cédula de ciudadanIa o de Ia visa de residente del proponente. 

• Para proponentes plurales, todos los miembros deberãn acreditar el origen 
nacional de los bienes o servicios en las condiciones señaladas en Ia ley. 

2. 

2.1 Preferencia de 
Ia propuesta de Ia 
mujer cabeza de 

familia 

• En los términos del 
articulo 2 de Ia Ley 82 de 
1993, o Ia norma que lo 
modifique, aclare, 
adicione o sustituya. 

• Su condición se otorgara 
desde at momento en que 

• Para personas jurIdicas en las qua participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
yb mujeres victimas de violencia intrafamiliar: 

• El representante legal o revisor fiscal, 
presentara certificado, qua acredite, bajo Ia 
gravedad de juramento, que más del 50% de 
Ia corn posición accionaria 0 cuota parte de Ia 
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ocurra el respectivo 
evento y se declare ante 
un notario. 

persona jurIdica está constituida por mujeres 
cabeza de familia yb mujeres victimas de 
violencia intrafamiliar, 

• Identificar a cada una de ellas con su 
porcentaje de participaciOn. 

• Soportar a informaciOn con los libros de 
comercio de Ia sociedad. 

• Acreditar a condiciOn de cada una de as 
mujeres que participen en Ia sociedad 
aportando los documentos de cada una de 
ellas. 

• Para proponentes plurales, se preferira Ia 
oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. 

• En caso de desempate diligenciar el <<— 
Formato — AutorizaciOn para el tratamiento de 
datos personales>> como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

2.2 Preferencia de 
Ia propuesta de Ia 
mujer victima de 

violencia 
intrafamiliar 

• Con lo previsto en el 
articulo 21 de Ia Ley 1257 
de 2009 "cuando se 
profiera una medida de 
protecciôn expedida por 
a autoridad competente: 
comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los 
hechos y  a falta de este ei 
juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o Ia 
autoridad indIgena en los 
casos de violencia 
intrafamiliar en las 
comunidades de esta 
naturaleza". 

3. 

Preferencia de Ia 
propuesta 

presentada por el 
proponente que 
acredite que por 
to menos el diez 
por ciento (10 %) 

de su nómina estã 
en condición de 
discapacidad de 
acuerdo con el 
artIculo 24 de Ia 
Ley 361 de 1997 

• Estar debidamente certificada por Ia oficina del trabajo. 
• Que hayan sido contratados con por lo menos 1 año de anterioridad a Ia 

fecha del cierre del proceso de selecciOn. 
• Que haya sido contratado desde el momento de Ia constituciOn de Ia persona 

juridica cuando ésta es inferior a 1 año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecuciOn del 
contrato. 
.. 

• Diligenciar el <— formato — Vinculacion de personas en condicion de 
discapacidad>>. 

• Cuando el diez por ciento (10 %) de Ia nomina corresponda a un numero 
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 09 deberá realizarse Ia aproximaciOn 
decimal al numero entero siguiente. 

• Si Ia oferta es presentada por un consorcio 0 una uniOn temporal, el 
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nOmina está en 
condiciOn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participaciôn de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
consorcio o en Ia uniOn temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de Ia experiencia general habilitante. 

• Acreditar el tiempo de vinculaciôn en Ia planta referida con el certificado de 
aportes a seguridad social del ültimo año o del tiempo de su constituciOn 
cuando su conformaciOn sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

Preferencia de Ia 
propuesta 

presentada por el 
oferente que 
acredite Ia 

vinculacion en 
mayor proporciOn 

de personas 
mayores que flO 

sean beneficiaruos 
dela pensiOn de 
vejez, familiar o 

de sobrevivencia 
y que hayan 

• Diligencia el Formato —VinculaciOn de personas mayores y no beneficiarias 
de Ia pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — 
proponente)x. 

• Certificar bajo Ia gravedad de juramento as personas vinculadas en su 
nOmina y el nümero de trabajadores mayores de edad que no son 
beneficiarios de Ia pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el req uisito de edad de pensiOn. 

• Solo se tendrá en cuenta las vinculadas con anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de Ia fecha del cierre del proceso. 

• Cual Ia constituciOn sea inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de Ia constituciOn de a 
persona juridica. 
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cumplido el 
requisito de edad 

de pension 
establecido en Ia 

ley 

e La vinculaciOn se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del Oltimo año o del tiempo de constituciOn de Ia persona juridica en caso de 
qua Ia constituciOn sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

En caso de proponentes plurales: 
o Diligenciara el Formato — VinculaciOn de personas mayores y no 

beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — 
proponente)x. 

• Certificar el nCimero de trabajadores vinculados que cumplen con las 
condiciones del presente caso de todos los integrantes del consorcio o de Ia 
union temporal. 

o Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

• Para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas diligenciara el Formato — VinculaciOn 
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador), además, se deberã allegar el documento de 
identificaciOn del trabajador que Ia firma. 

o La mayor proporciOn se definirá en relaciOn con el nLimero total de 
trabajadores vinculados en a planta de personal, por lo que se preferirä al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. 

• En el caso de proponentes plurales, a mayor proporciOn se definirã con Ia 
sumatoria de trabajadores vinculados en Ia planta de personal de cada uno 
de sus integrantes. 

Preferencia de Ia 
propuesta 

presentada por el 
oferente que 

acredite, que por 
lo menos el diez 
por ciento (10 %) 

de su nómina 
pertenece a 
poblaciOn 

indIgena, negra, 
afrocolombiana, 

raizal, palanquera, 
Rrom o gitana 

• Diligenciar el <Formato — Vinculaciôn de poblaciOn indigena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom a gitanas 

• Solo se tendrã en cuenta Ia vinculaciOn de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de a fecha del cierre del proceso. 

• Para los casos de constituciOn inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciOn de 
Ia persona jurIdica, se acreditarà con el certificado de aportes a seguridad 
social del Ultimo año a del tiempo de su constituciOn en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

• Aportar Ia copia de Ia certificaciOn expedida por el Ministeria del Interior en 
Ia cual acredite que el trabajador pertenece a Ia poblaciOn indIgena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom a gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011. 

• En el caso de los proponentes plurales, diligenciar ((Formato — VinculaciOn 
de poblaciOn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom a 
gitanasx. Este porcentaje se definirã de acuerdo con a sumatoria de Ia 
nOmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 

• En caso de desempate diligenciar el <Formato - Autorizaciôn para el 
tratamiento de datos personales> coma requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

6. 

Preferir Ia 
propuesta de 

personas 
naturales en 
proceso de 

reintegraciOn 0 

reincorporaciOn 

Para personas naturales, presentar copia de alguno de los siguientes 
documentos: 
• La certificaciOn en as desmovilizaciones colectivas que expida Ia Oficina 

de Alto Comisionado para Ia Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para Ia Dejacion de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o 

o iii) Cualquier otro certificado qua para el efecto determine Ia Ley. Además, 
se entregara copia del documento de identificaciOn de Ia persona en 
proceso de reintegraciOn o reincorporación. 
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En el caso de las personas juridicas: 
• Diligenciar el Formato ParticipaciOn mayoritaria de personas en proceso 

de reincorporación yb reintegraciOn (personas juridicas)x', que certifique 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de Ia composición accionaria o 
cuotas partes de Ia persona juridica está constituida por personas en 
proceso de reintegraciôn o reincorporaciOn. 

• Aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de 
identificaciôn de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegraciOn. 

Tratãndose de proponentes plurales, se preferira Ia oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporaciOn: 
• Entregar alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas 

donde más del cincuenta por ciento (50%) de Ia composiciOn accionaria o 
cuotas partes esté constituida 01 personas en proceso de reincorporaciOn, 
para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarän, bajo Ia gravedad del juramento, el Formato - 
Participaciôn mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciôn 
(persona juridica integrante del proponente plural), junto con los 
documentos de identificaciOn de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

• En caso de desempate diligenciar el '<Formato - Autorizaciôn para el 
tratamiento de datos personales> como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

• Cuando esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yb una 
persona en proceso de reincorporaciOn o reintegraciOn, para 10 cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en en el numeral 
2 yb numeral 6; 

• Por una persona jurIdica en Ia cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia yb personas en proceso de reincorporación o 
reintegraciOn, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segUn 
corresponda, diligenciara el <Formato — Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia yb personas en proceso de reincorporaciôn 0 

reintegraciOn (personas juridicas)>, mediante el cual certifica, bajo Ia 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de Ia 
composiciôn accionaria o cuota parte de Ia persona juridica estã constituida 
por madres cabeza de familia yb personas en proceso de reincorporacion 
yb reintegración. 

Preferencia de Ia • Acreditar Ia condiciOn indicada de cada una de las personas que participe 
oferta presentada en Ia sociedad que sean mujeres cabeza de familia yb personas en proceso 

por Un de reincorporaciOn yb reintegracion, aportando los documentos de cada 
proponente plural uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 

tener una participaciOn de por lo menos eI veinticinco 01 ciento (25 %) en 
el proponente plural. 

(a) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de Ia experiencia general acreditada en Ia oferta. 

(b) en relaciOn con el integrante del literal a) ni Ia madre cabeza de familia 
o Ia persona en proceso de reincorporaciOn o reintegracion, ni Ia 
persona juridica, ni sus accionistas socios 0 representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal 
a) 0 manifestará diligenciando el <<Formato Participaciôn mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia yb personas en proceso de 

reincorporación yb reintegración)>. 
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o Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artIculo 6 de Ia Ley 1581 de 2012, se requiere que eltitularde Ia informaciôn, 
corno es el caso de las personas en proceso de reincorporación yb 
reintegraciôn, diligencien el xFormato- AutorizaciOn para el tratamiento de 
datos personaIes corno requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. 
Preferencia de Ia 
oferta presentada 
por una Mipyme 

• Se verificará en los términos del parágrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
Acreditar el tamaño empresarial diligenciando el xFormato — AcreditaciOn 
Mipymex, mediante el cual se certifique, bajo Ia gravedad de juramento que 
Ia Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con a 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

• Se preferirá a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representaciôn legal expedido por a cámara de comercio o a autoridad 
respectiva. 

• Cuando el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirä a oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciOn 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o Ia norma que 0 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o 
medianas. 

• En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan a calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan Ia calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá Ia oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificaciOn empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o Ia norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 
micro, pequenas o medianas. 

9 

Preferencia de Ia 
oferta presentada 
por proponente 

plural constituido 
en su totalidad 
por micro yio 

pequenas 
empresas, 

cooperativas 0 
asociaciones 

mutuales. 

• Verificar Ia condición de micro o pequena empresa del paragrafo del 
artIculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, a acreditaciOn del 
tamaño empresarial se efectuarã diligenciando el ((Formato — Acreditaciôn 
Mipyme, mediante el cual bajo a gravedad de juramento certifica a 
condiciOn de micro o pequena empresa de conformidad con Ia Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

• Acreditar Ia condiciOn de cooperativa o asociaciOn mutual con el certificado 
de existencia y representaciOn legal expedido por Ia cámara de comercio o 
Ia autoridad respectiva. 

• En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados Onicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan a calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan a calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferira Ia oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuàles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciOn 
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o Ia norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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Preferir al 
oferente persona 
natural ojurIdica 
que acredite con 

sus estados 
financieros o 
información 

contable a corte 
del 31 de 

diciembre del año 
anterior, que por 

lo menos el 
veinticinco por 

ciento (25 %) del 
total de sus pagos 
fueron realizados 

a Mipymes, 
cooperativas 0 
asociaciones 
mutuales por 
concepto de 

proveedurla del 
oferente, 

efectuados 
durante el año 

anterior 

. El proponente persona natural y contador pUblico, o el representante legal 
de a persona juridica y contador pUblico, segUn corresponda, diligenciarã 
el <Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales>'. 

Cuando a oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciôn 
mutual que tenga una participaciOn de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformaciOn 
del proponente plural y, ademàs, ese integrante acredite a condiciôn 
de Mipyme, cooperativa o asociaciOn mutual en los términos del 
numeral 8; 

(b) Ia Mipyme, cooperativa a asociaciôn mutual aporte minima el 
veinticinco par ciento (25%) de Ia experiencia general acreditada en a 
oferta; y 

(c) ni Ia Mipyme, cooperativa o asociaciOn mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo 
Ia manifestará diligenciando el <<Formato 10 — Acreditaciôn Mipyme>>. 

• En caso de empate entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan Ia calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan Ia 
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira Ia oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociaciôn mutual que cumpla con los criterios de clasificaciOn 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

Preferencia de las 
empresas 

reconocidas y 
establecidas 

como Sociedad 
de Beneficuo e 

lnterés Colectivo 
o Sociedad BlC, 

del segmento 
Mipymes 

• Presentar el certificado de existencia y representaciOn legal en el que conste 
el cumplimiento de los requisitos del artIculo 2 de Ia Ley 1901 de 2018, o Ia 
norma que Ia modifique o Ia sustituya. 

• Acreditar Ia condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 
• Tratándose de proponentes plurales, se preferira Ia oferta cuando cada 

uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

12 

Método a1eatorio 
se escogera Ia 
nrimera oferta 

p resentada 

• Teniendo en cuenta el numeral 12 del articulo 35 de Ia Ley 2069 del 31 de 
diciembre de 2020, en donde se establece como Ciltimo mecanismo de 
desempate un método aleatorio eI cual deberé de establecerse en los 
documentos del proceso, esta Corporacion establece que como método 
final de desempate se escogerá a Ia primera oferta presentada. (De 
acuerdo a las prop uestas que se encuentren en em pate, para a cual se 
revisara fecha y hora de recibido por parte de esta CorporaciOn 

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE: 

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los criterios de desempate señalados 
anteriormente adjuntos a su propuesta con elfin de garantizar el principio de selecciôn objetiva dentro de Ia 
presente invitaciOn. El no allegar los documentos no será causal de rechaza a inhabilidad, sin embargo, si 
se presentare un empate, el prapanente que no allegue as dacumentas que permitan determinar las causales 
de desempate can su propuesta, no padrá allegarlos con pasterioridad a Ia apartunidad atargada para Ia 
presentaciOn de propuesta, par tratarse de un criteria para Ia comparaciOn de las mismas. 
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6. MODAL/DAD DE SELECCION DEL CONTRA TISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA 
MODALIDAD DE CONTRA TA dON YREQUISITOS HABILITANTES: 

De acuerdo a a naturaleza y a cuantia del servicio requerido por a entidad, Ia modalidad de selección 
corresponde a Ia contratación bajo a modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de 
conformidad con Jo previsto por el numeral primero Articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007. 

El proceso de contrataciôn y el contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regirã por Jo previsto en 
Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y 
reglamentarias. En Jo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas 
comerciales y civiles vigentes y estarán sometidos a Ia jurisdicciOn de Jo Contencioso Administrativo. 

Es preciso señalar que el presente proceso de selecciOn y el contrato que se Ilegue a celebrar se regirán 
por Ia Ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en a Constituciôn Politica de Colombia, 
en el Estatuto General de ContrataciOn de Ia Administraciôn POblica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, 
sus Decretos Reglamentarios y demás normas que las modifiquen o adicionen, a Iegislacion tributaria, Ley 
1882 de 2018, el Decreto Distrital 332 de 2020, Ley 2069 de 2020, Decreto 2069 de 2020, Decreto 1680 
de 2021 y las Resoluciones y procedimientos internos de Ia Entidad, asi como los documentos que 
conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás documentos que 
sobre Ia materia se expidan durante el desarrollo del proceso de selecciôn, y en lo que no esté 
particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legates comerciales y civiles 
vigentes que sean pertinentes. 

De acuerdo con Ia ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas portodos los 
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de selecciôn. 

6.1 REQUISITOS HABILITANTES: 

Los requisitos habilitantes para este proceso de selecciôn serán los contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 
1082 de 2015, sumado a ello esta Corporaciôn se permite indicar que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 
ibIdem  y el resultado del análisis del sector de as empresas mipyme domiciliadas en Colombia, en donde se mostrô 
un porcentaje significativo de mipyme, dentro del proceso de selecciôn se estableció un criterio diferencial habilitante 
para las mismas, en donde se acogió el numeral 2 del artIculo mencionado Ni:imero de contratos para Ia acreditación 
de a experiencia" con elfin de promover y facilitar Ia participaciOn de las mipyme en Ia presente convocatoria. 

Nota: El requisito diferencial para mipymes solo aplica siempre y cuando el presente proceso no se limite a mipymes 

Asi mismo se aplicara el criterio establecido en ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. ibidem para emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras püblicas. 

Estos criterios diferenciales para mipyme y emprendimientos y empresas de mujeres se ye reflejado en el requisito 
de experiencia contenido en el presente estudio. 

Potestad de verificaciôn 
La entidad podrá verificar integralmente Ia autenticidad, exactitud y coherencia de Ia totalidad de Ia informaciOn 
aportada POT el proponente, pudiendo acudir para ello a (as fuentes, personas, empresas, entidades estatales o 
aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificaciOn. 

CAPACIDAD JURIDICA 

En Ia convocatoria podrán participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma 
individual o conjuntas, esto es en Consorcio yb en Union Temporal, que acrediten el cumplimiento del 
obeto social i.ual o similar al de esta convocatoria •ue no se encuentren incursas en nin.una de las 



FGC-02 
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE 

CONTRATOS Y CONVENIOS 
Página 27 de 

43 

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en a ley, que cumplan con los requisitos minimos de 
participación y que el dia del cierre del proceso, se encuentren debidamente inscritas, calificadas y 
clasificadas en el Registro Unico de Proponentes. 

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán, además, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar Ia propuesta, para Ia celebraciOn del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, 
de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de Ia Ley 80 de 1993. 

La persona juridica, deberá adjuntar el certificado de existencia y representaciOn legal expedido por Ia 
Cámara de Comercio renovado con fecha de expediciOn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores 
a Ia fecha del cierre de Ia convocatoria ptiblica, en el cual se constate que su antigUedad no será inferior a 
Ia del plazo del contrato y un (1) año más y que su objeto social contenga as actividades que estén 
relacionadas con el objeto del presente proceso de selecciOn. 

REQUISITOS JURIDICOS 

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO QUE DEBE APORTAR EL OFERENTE: 

a) Carta de Presentación de Ia Propuesta segin Anexo firmada por el proponente o su 
representante legal. En el caso de personas jurIdicas, Ia carta de compromiso deberá contener 
como minimo, identificaciOn del proponente, nUmero de teléfono, celular, fax, direcciOn y correo 
electrOnico, relación de los documentos que anexa, manifestaciOn sobre el conocimiento de las 
condiciones establecidas en los Documento de LicitaciOn y aceptaciOn de su contenido. 

b) Documento de conformación del Consorcio o Union Temporal de acuerdo con las condiciones 
establecidas en este pliego de condiciones, segün aplique. 

c) Autorización para presentar Ia oferta y comprometer a personas jurIdicas, consorcios o 
uniones temporales: Las personas juridicas y las integrantes del Consorcio o UniOn Temporal 
deberán adjuntar copia o certificaciOn de Ia autorizaciOn del Organo social competente para 
presentar Ia oferta y suscribir el contrato correspond iente, si asi lo exigen sus estatutos, si rio aplica 
también deberá de entregar una certificaciOn suscrita por el representante legal en donde 
manifieste bajo gravedad de juramento que este no necesita de autorizaciôn para preSentar a 
oferta y comprometer a personas juridicas también aplica para los proponenteS plurales. 

d) Garantla de Seriedad de Ia Propuesta y su correspondiente recibo de pago de Ia prima, de 
conformidad con las especificaciones. 

El Proponente debe presentar con Ia propuesta una Garantia de seriedad de Ia oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o 
imprecision en el texto de Ia Garantia presentada será susceptible de aclaración por el Proponente 
hasta el término de traslado del informe de evaluaciOn. Las caracteristicas de las Garantias son las 
siguientes: 

CaracterIstica CondiciOn 
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pOliza, (ii) patrimonio 
autônomo y (iii) GarantIa bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA identificada con 
NIT 800.252.843-5 

Amparos La sanciOn derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en 
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
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Vi.encia - 3 meses contados a partir de Ia fecha de cierre del Proceso de ContrataciOn. 
Valor 
Ase. urado 

Diez por ciento (10 %) del valor del presupuesto oficial. 

Tomador Para las personas juridicas: a Garantia deberá tomarse con el nombre o razOn 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion 
legal expedido 01 Ia Cámara de Comercio respectiva, y no sOlo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que Ia sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

Para los Proponentes Plurales: Ia Garantia deberã ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participaciOn, quienes para todos los 
efectos serOn los otorgantes de esta 

Si en desarrollo del Proceso de ContrataciOn se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar Ia 
vigencia de Ia Garantia de seriedad de Ia oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecuciOn del respectivo Contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para a Garantia de seriedad de 
Ia oferta. Durante este periodo Ia propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
retirar ni modificar los términos o condiciones de a misma, so pena de que a Entidad pueda hacer efectiva 
a Garantia de seriedad de a oferta. 

La omisiôn de a qarantia será causal de rechazo.  

e) Registro Unico Tributario del proponente con todos sus folios. 

f) lnformación General - Comercial segUn Anexo. 

g) Certificado de Existencia y Representación Legal: El proponente deberá anexar el Certificado de 
Existencia y RepresentaciOn Legal expedido por Ia Cámara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) 
dias calendario anterior a a fecha de cierre de esta invitación en el cual se conste que su duraciôn no será 
inferior a Ia del plazo del contrato y un (1) año más y que tenga una antigUedad de constituciOn no inferior 
a UN (1) año y que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del 
presente proceso de selecciOn. 

La persona natural o juridica deberá acreditar que se encuentra debidamente matriculada yb renovada de 
conformidad con as normas del COdigo de Comercio. Cuando el representante legal de Ia persona juridica 
tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de Ia misma, deberé adjuntar documento de 
autorizaciOn expresa del Organo competente, en el cual conste que está facultado para presentar Ia oferta 
y firmar el contrato hasta por el valor de Ia propuesta. Esta observaciOn también es válida para los miembros 
de Consorcios o Uniones Temporales. Cuando se trate de Consorcio o UniOn Temporal, cada uno de SUS 

miembros deberO adjuntar esta informaciOn. 

Existencia y representaciOn legal Proponente Individuales 

La existencia y representaciOn legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditarO de acuerdo con las siguientes reglas: 

Personas JurIdicas: 

Deben presentar los siguientes documentos: 
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
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Certificado de existencia y representaciOn legal expedido por a Cámara de Cornercio o autoridad 
corn petente en el que se verificará: 

• Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dIas calendario anteriores contados 
desde Ia fecha de cierre del Proceso de Contrataciôn. En caso de modificarse Ia fecha de cierre 
del Proceso de ContrataciOn, se tendrá corno referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal Ia originalmente fijada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

• Que el objeto de Ia sociedad perrnita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 
Contrataciôn. 

• Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duraciOn no será inferior 
a Ia del plazo del contrato y un año más. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
• Fotocopia del documento de identificaciOn del representante legal. 
• Surnado a los dernás requisitos establecidos en el presente estudio previo. 
• Que tenga una antiguedad de constituciOn no inferior a un(1) año. 

Si Ia oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de a sucursal que esté debidamente 
constituida en Colombia, se deberé acreditar a capacidad legal de Ia sucursal y de su representante o 
mandatario mediante Ia presentaciOn del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de Ia 
sucursal y el certificado de existencia y representaciOn legal con fecha de expediciOn máximo de 30 dias 
calendario anteriores contados desde Ia fecha de cierre del Proceso de ContrataciOn por Ia cãmara de 
cornercio. Cuando el representante legal de Ia sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberé acreditar autorizaciOn suficiente del Organo social respectivo para contraer obligaciones en nombre 
de Ia sociedad. La ausencia definitiva de autorizaciôn suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por Ia Entidad, determinará Ia falta de capacidad jurIdica para presentar Ia oferta. 

Proponentes Plurales: 

El documento de conformaciOn de Proponentes Plurales debe: 

• Acreditar Ia existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en UniOn Temporal o en 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intenciOn de conformar el 
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociaciOn se solicitará 
aclaraciOn. 

• Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo 
conveniente. Estos tendrén facultades suficientes para Ia representaciôn sin limitaciones de todos 
los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar Ia oferta, suscribir y 
ejecutar el contrato, asi como tarnbién para firrnar el acta de terminaciôn y IiquidaciOn. 

• Aportar copia del documento de identificaciOn del representante principal y suplente del 
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo. AsI como Ia copia de todos sus 
integrantes. 

• Acreditar que Ia vigencia del Proponente Plural no sea inferior a Ia del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de Ia evaluaciOn, este plazo serã contado a partir de Ia fecha del cierre del 
Proceso de Contrataciôn. 

• El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participaciOn de cada 
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100%. 

• En Ia etapa contractual no podré modificarse los porcentajes de participaciOn sin el consentimiento 
previo de Ia Entidad. En todo caso, en Ia etapa precontractual no será posible modificar los 
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de Ia fecha del cierre del Proceso 
de ContrataciOn. 

• Dicho docurnento debe estar firrnado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso 
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por 
el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
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• Sumado a los dernás requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones. 
Que as personas que integran el proponente plural tengan una antiguedad de constituciOn no 
inferior a UN (1) AISlO. 

En todos los casos, esta CORPORACION verificara que el obleto social  de los integrantes del 
proponente plural o el proponente singular pueda permitir adelantar as actividades del presente proceso 
de Contratación, es decir que se acredite el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria. 

h) Certificado de lnscripciOn, Clasificación y Calificación en el Registro Unico de Proponentes 

Los proponentes deberán presentar el Registro Ciriico de Proponentes, expedido por Ia respectiva Cámara 
de Comercio dentro de los treinta (30) dias hãbiles anterior al cierre del presente proceso donde conste 
que se encuentra inscrito en a ClasificaciOn UNSPSC. Para propuestas presentadas en consorcio o union 
temporal, todos y cada uno de sus integrantes debe encontrarse inscritos y clasificados en el RUP. 

El certificado debe de cumplir con lo indicado en elArticulo 2.2.1 .1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 (Cuando 
apliq ue) 

I) Los antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y registro Unico de multas de Ia Policia Nacional 
serán verificados por Ia Corporación. 

j) Pago de Seguridad social y aportes parafiscales: 

Personas JurIdicas: El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad 
social y aportes legales" suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, bajo a gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
a Las cajas de compensaciOn familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

Personas naturales: El Proponente persona natural debe acreditar Ia afiliacion a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando Los certificados de afiliaciOn respectivos o con el certificado de pago 
de Ia correspondiente planilla, (Se deberá adjuntar los comprobantes de pago de los Ultimos seis meses 
certificados) 

(se deberá adjuntar los comprobantes de pago de los Ultimos seis meses certificados, tanto para los 
proponentes plurales como singulares.  

Proponentes Plurales: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado Ia 
declaraciOn de Ia que tratan el numeral anterior y cumplir con lo indicado para cada integrante. 

NOTA 1: Si el oferente al dia del cierre del proceso no se encuentra al dIa con los pagos de seguridad 
socialy parafiscales, de los Ultimos seis meses será causal de rechazo.  

NOTA 2: Cuando se compruebe que Ia Persona juridica ha ncurrido en evasiOn en el pago total o parcial 
de aportes serã causal de terminaciOn unilateral de los contratos que celebren las Entidades pUblicas con 
estas personasjuridicas. Conforme a 10 establecido en La ley 789 del 2002 en su artIculo 50 que reglamentO 
lo concerniente al Control de EvasiOn de Los recursos parafiscales (sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiorles, aportes a Las cajas de compensaciOn familiar, al lnstituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, al SENA etc.). 

Seguridad Social para Ia Suscripción del Contrato: El adjudicatario debe presentar, para Ia suscripciOn 
del respectivo contrato, mediante mensaje pOblico en EL SECOP 2, Ia declaraciôn donde acredite el pago 
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 
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k) Documento de identidad: Los proponentes deben anexar Ia fotocopia de a cédula de ciudadania del 
Representante Legal del proponente. En caso de Consorcio o Union Temporal, este documento será el de 
Ia persona que haya sido designada como Representante. 

I) Compromiso anticorrupción debidamente diligenciado. 

n) Aautorización verificación inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes (persona 
natural & RL de las personas juridicas) y Ia consulta de verificaciOn de Ia página de Ia policia Nacional. 

l) Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el proponente deberá de diligenciar el formato multas y 
sanciones impuestas del ültimo año contado a partir de a fecha prevista para Ia presentación de las ofertas. 

Para el caso de proponente plurales deberán de diligenciarlo cada uno de los integrantes. 

6.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

6.2.1 EXPERIENCIA ACREDITADA CON RUP: 

Teniendo en cuenta que Ia experiencia es un requisito habilitante, Se acreditara Ia experiencia General con 
un mInimo de dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y liquidados reportados por el proponente, en 
El RUP, usando el cOdigo de clasificador de Bienes y Servicios, para que el proponente cumpla con este 
requisito habilitante. Seré necesario que tenga inscrita su experiencia en los códigos que se relaciona a 
continuaciôn, segOn a codificaciôn UNSPSC: 

Clasificaciôn UNSPSC Producto 
86101700 Servicio de formación vocacional no cientIfica 
86111600 Educaciôn para adultos 

La SUMATORIA DE LOS CONTRATOS VERIFICADOS EN EL RUP, BAJO EL CODIGO UNSPSC, deberã 
ser igual o superior a 96 SMMLV. ($96.170.000) 

En caso que el contrato que acredite Ia experiencia tenga algin tipo de multa o sanciOn, no seré tenido en 
cuenta por parte de a Entidad. 

En caso que el proponente allegue certificaciôn del contrato en el que participO como integrante de un 
Consorcio o Union Temporal, se tendrán en cuenta esta certificaciOn en consideraciOn al porcentaje de su 
participaciOn en Ia UniOn Temporal o Consorcio" 

6.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: 

El proponente que quiera participar en Ia presente convocatoria deberé acreditar una experiencia 
especifica asi: 

REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA 
EXPERIENCIA 
PROPONENTES ESPECIFICA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
PARA MIPYMES 

(SOLO APLICA EN EL 
EVENTO DE QUE EL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
PARA EMPRENDIMIENTOS V 
EMPRESAS DE MUJERES con 
domicilio en el territorio 
nacional. 
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PROCESO NO SE LIMITE A 
MIPYMES) 

deberá acreditar una experiencia 
especIfica con minimo dos (2) 
contratos ejecutado y liquidados, 
celebrados con entidades 
pUblicas yb privadas, La 
sumatoria del valor de los 
contratos aportados debe ser 
igual o superior al 100% del valor 
del presupuesto oficial estimado, 
incluido VA, expresado en 
salarios minimos legales 
mensuales vigentes, esto es 96 
SMMLV. 

deberá acreditar una experiencia 
especifica con uno o máximo tres 
(3) contratos ejecutados y 
Iiquidados, celebrados con 
entidades pUblicas yb privadas, 
La sumatoria del valor de los 
contratos aportados debe ser 
igual o superior all 00% del valor 
del presupuesto oficial estimado, 
incluido IVA, expresado en 
salarios minimos legales 
mensuales vigentes, esto es 96 
SMMLV. 

deberá acreditar una experiencia 
especifica con uno o mäximo 
cuatro (4) contratos ejecutados y 
liquidados, celebrados con 
entidades pUblicas yb privadas, 
La sumatoria del valor de los 
contratos aportados debe ser 
igual o superior a! 100% del valor 
del presupuesto oficial estimado, 
incluido VA, expresado en 
salarios minimos legaies 
mensuales vigentes, esto es 96 
SMMLV. 

Y deberá tener las siguientes caracteristicas: 

• El objeto de los contratos debera corresponder o relacionarse a desarrollo de Planes de 
capacitación que inteqre actividades de capacitaciones yb seminarios yb diplomados yb  
cursos en temas de administración publica yb ambientales.  

Suscrito (s) con entidades püblicas o privadas, debidamente ejecutados, terminados yb 
liquidados. 

Las certificaciones deben ser expedidas pore! respectivo contratante, las cuales contendrán, como minimo, 
Ia siguiente informaciOn: 

• Nombre de a entidad o persona contratante que certifica. 
• Nombre del proponente a contratista a quien se le expide a certificaciOn. 
• Objeto o descripciOn del contrato 
• Valor total del contrato 
• Fecha de iniciaciOn, fecha de terminaciôn y fecha de liquidaciOn. 

En caso de que los contratos que acreditan a experiencia tengan algün tipo de multa o sanción, no serán 
tenidos en cuenta por parte de Ia entidad. 

NOTA 1: En caso de que los contratos que acreditan a experiencia tengan alg(in tipo de multa o sanciOn, 
no serãn tenidos en cuenta por parte de Ia entidad. 

Para lo anterior, se requiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales 
pretende acreditar Ia experiencia especifica. 

NOTA 2: No se tendrá en cuenta para acreditar Ia experiencia especifica, certificaciones de contratos que 
se utilizaron para acreditar a experiencia General.  

Nota 3: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicaran Si por Io menos uno de los integrantes acredita Ia calidad de Mipyme y tiene una participacion 
igual o superior a! diez por ciento (10%) en el consorcio o Ia uniOn temporal. 

Nota 4: TratOndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres  
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bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participaciOn igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o Ia uniOn temporal. 

Nota 5: La condiciOn de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditará con el diligenciamiento del 
formato, denominado ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, además 
deberá aportar a documentaciOn que evidencie el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas 
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 
2021. 

Nota 6: La calidad de mipme se acreditarà con el diligenciamiento del formato ACREDITACION DE 
MIPYME, además deberã aportar Ia documentaciôn requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 
de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021. 

6.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO (FORMACIÔN ACADEMICA Y EXPERIENCIA) 

El proponente junto con su propuesta y como requisito habilitante, deberá presentar carta de compromiso 
bajo Ia gravedad de juramento en Ia cual garantice el perfil de cada uno de los capacitadores que dictaran 
cada una de las sesiones programadas, cada uno de los cuales deben cumplir con el perfil minimo 
requerido, el siguiente perfil con Ia formaciOn y experiencia, que a continuaciOn se señala: 

CARGO YIO PERFIL CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA SOLICITADA 
COORDINADOR 1 Titulo de formaciOn profesional 

en Administraciôn de Empresas 
o lngenierIa Industrial o Derecho 

Experiencia profesional de minimo 
diez (10) años, contada a partir de Ia 
terminación de materias. 

Experiencia especifica minima cinco 
(5) años en coordinaciôn de 
proyectos o programas educativos 
presenciales yb virtuales. 

La cual debe Estar debidamente 
certificadas por Ia Entidad donde 
haya laborado las cuales se 
dediquen a ejecutar programas y 
proyectos educativas yb de 
capacitaciones yb Entidades 
acreditadas por el Ministerio de 
Educaciôn Nacional, cuando se trate 
de EducaciOn formal superior 

o carreras afines yb otras carreras 
en ciencias humanas o sociales 

PEDAGOGO EN CADA 
AREA DE 
CAPACITACION 

1 
Titulo Profesional en alguna 
Disciplina Académica del NUcleo 
Básico del Conocimiento segUn 
a capacitaciôn programada. 

Titulo de Postgrado en Ia 
modalidad de EspecializaciOn en 
areas relacionadas con el area a 
dictar en Ia capacitaciOn 

Experiencia profesional minima de 
cinco (5) años, contada a partir de a 
terminaciôn de materias 

Acreditar minimo Doce (12) meses 
de experiencia docente en alguno de 
los temas establecidos para las 
capacitaciones, solicitadas. 

0 

Acreditar minimo Doce (12) meses 
de experiencia como capacitador en 
alguno de los temas establecidos 
para las capacitaciones, solicitadas. 

La cual debe Estar debidamente 
certificadas por Ia Entidad donde 
haya laborado las cuales se 
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dediquen a ejecutr programas y 
proyectos educativas yb de 
capacitaciones yb Entidades 
acreditadas por el Ministerio de 
EducaciOn Nacional, cuando se trate 
de EducaciOn formal superior  

Para Ia verificaciOn del PERSONAL MrN!MO, Ia CORPORACION a través de Ia supervisiOn aprobara las 
hojas de vida previo a Ia programaciOn de Ia capacitaciOn cada area, para tal efecto el contratista deberá 
allegar copia de los documentos soporte (diplomas o actas de grado, certificaciones de experiencia) que 
acrediten el cumplimiento de las condiciones exigidas. 

Nota 1: En caso de no cumplir Ia hoja de vida del capacitador de cada area aportada por el contratista  
deberá cambiarla dentro de los dos (2) dIas siguientes a Ia solicitud efectuada por el supervisor so pena de 
incumplimiento del contrato.  

EXPERIENCIA: 

De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 229, Ia experiencia profesional se computará a 
partir de Ia terminaciOn y aprobacion del pensum académico de educaciôn superior. Para efectos de Ia 
contabilizaciOn de tiempo de experiencia, traslapo de esta contarã por un solo tiempo. 

NOTAI: Se exceptUan de esta condiciôn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social 
en salud en las cuales Ia experiencia profesional de computará a partir de a inscripciOn o registro 
p rofes io n a I. 

NOTA 2: La experiencia profesional para el ejercicio de Ia ingenieria se computa a partir de a expediciOn 
de Ia matricula profesional o del certificado de inscripciOn profesional. 

CERTIFICACIONES: 

Las certificaciones yb contratos que acreditan a experiencia solicitada, deberén reunir los siguientes 
requ isitos: 

A) Las certificaciones sobre experiencia deben ser expedidas por Instituciones de EducaciOn superior 
o entidad donde haya laborado, a nombre de Ia persona natural, indicando como minimo eI contrato 
realizado o los temas académicos desarrollados y el nUmero de horas asignado o las fechas de 
iniciaciOn y terminaciOn y el cargo o funciOn desempenada. 

B) Ser expedidas por los contratantes 
C) Señalar el objeto del contrato 
D) Indicar fecha de nicio y terminaciOn del contrato 
E) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato 
F) Indicar nombre, direcciOn y teléfono del contratante 

Ademãs de los contratos y las certificaciones o demás documentos que acreditan Ia experiencia del 
personal propuesto, el proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos respecto a Ia formaciOn 
académica: 

a) Copia de Ia tarjeta o matrIcula profesional vigente, si a ellos hubiere lugar. 
b) Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de especializaciOn, si a ellos hubiere lugar. 
C) Copia del documento de homologaciOn de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre Ia materia. 

NOTA 1: 
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Si el proponente es el mismo que certifica Ia experiencia del profesional propuesto, además de esta 
certificaciôn, deberá presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional y fotocopia 
del contrato suscrito por el proponente y el cliente final, que soporta dicha experiencia. 
Las certificaciones que acrediten Ia experiencia del personal propuesto se considerarán expedidas 
bajo gravedad de juramento; no obstante, Ia corporación podrà solicitar aclaraciones a los 
documentos que acreditan Ia experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las mismas 
no se mejore a oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar en 
el perlodo que para tal efecto se conceda al proponente. Asi mismo, Ia Unidad se reserva el 
derecho de validar y verificar Ia informaciOn de dichas certificaciones via telefônica, internet, etc., 
o cualquier otro medio que permita corroborar su contenido. 

NOTA 2: 

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, 
NO serán ten idas en cuenta. 

NOTA 3: 
El personal propuesto dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vinculo laboral con Ia 
corporación, deberã mantenerse durante a ejecuciOn del contrato y solo podra ser reemplazado, previa 
autorizaciOn de Ia Unidad, por uno de iguales o superiores calidades académicas o profesionales. 

En caso de que Ia certificaciOn no indique el dia de inicio, se tomará el iiltimo dia calendario del mes 
señalado en a certificaciOn o en el evento, que Ia certificaciOn no exprese el dia de terminaciôn, se tomarà 
el primer dia calendario del mes señalado en Ia certificaciOn o Ia fecha de expediciOn del documento, segUn 
sea el caso. 

En eI evento en que las certificaciones no contengan toda Ia informaciôn solicitada, el OFERENTE debe 
anexar copia del contrato yb acta de liquidaciOn, de tal forma que Ia informaciôn no contenida en Ia 
certificaciôn se complemente con el contenido de dichos documentos. 

Para el cOmputo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de 
trabajo para ejecutar el contrato, ésta se contaré a partir de Ia terminaciOn y aprobaciOn del pensum 
académico, para lo cual el proponente puede allegar Ia certificaciOn de terminaciOn de materias; lo anterior 
de conformidad con lo establecido en el artIculo 229 del Decreto 019 de 2012. 

En caso de que no se presente dicha certificaciôn, Ia experiencia se computará desde Ia fecha de grado 
que figure en el Diploma o Acta de Grado. 

No se aceptan traslapos entre las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo. 

NOTA 4: 

Si Ia experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o alguno de 
los integrantes del Consorcio a Union Temporal, debe aportar los siguientes documentos: 

1) Copia de Ia certificaciôn de a Entidad contratante para Ia cual se presto el servicio por el proponente (En 
calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en Ia cual, se especifique como minimo: 
las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales. 
2) Copia de Ia certificaciOn expedida por el proponente donde conste las funciones desarrolladas por el 
profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato celebrado por el 
proponente. 
3) Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, presto sus servicios para el proponente (Contratista) 
durante Ia misma epoca en que se desarrollO el proyecto cuya experiencia se pretende acreditar 
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NOTA 5: El proponente, debe garantizar que los docentes que participaran en este proceso do formaciOn 
sean los propuestos O1 e oferente EN EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO. 

Si durante Ia ejecución del contrato se requiere realizar algiTh cambio en su equipo de trabajo a necesidad 
del contratista o por solicitud de Ia CORPORACION, éste deberá ser reemplazado con docentes de iguales 
o superiores calidades a las requeridas en este proceso de selección. Asi mismo si el contratista cuenta 
con mayor personal del minimo requerido por Ia Entidad, deberá manifestarlo a Ia supervision y de igual 
forma deberO reunir los requisitos de educaciôn y experiencia minima solicitada. 

6.3  REQUISITOS TECNJCOS DE HABILITACION DEL PROPONENTE 

1) Para las instituciones de educaciOn formal y de educaciOn para el trabajo y desarrollo humano: 
Licencia de funcionamiento vigente a Ia fecha del cierre del proceso de selecciOn en Ia modalidad 
definitiva o condicional (art 23.2.1.3 del Decreto 1075 de 2015). 

2) Para las instituciones de educaciOn informal: Deben acreditar de conformidad con el articulo 47 del 
decreto 2150 de 1995 modificado por el decreto 1879 de 2008, Matricula mercantil vigente al cierre 
del presente proceso de selecciôn expedida por Ia Cámara de Comercio respectivo cuyo objeto 
sea a fin al objeto contractual de este proceso. (artIculo 2.6.6.8. del Decreto 1075 de 2015) 

3) Para las instituciones de educaciôn superior: Deben contar con el certificado MEN de existencia y 
representaciOn legal emitido por el Ministerio de Educaciôn Nacional vigente 

6.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderación alguna, se efectUa con elfin de medir a 
fortaleza financiera del interesado, e indica si a propuesta CUMPLE 0 NO CUMPLE. 

De acuerdo con el Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 se evaluará 
Ia capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los 
Ultimos tres (3) años, para lo cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias a! contenido del 
Registro Unico de Proponentes RUP. Por 0 que se tendrá en cuenta Ia informaciOn vigente y en firme en 
el RUP, con los indicadores del mejor año que se refleje en el registro de cada proponente. 

En aquellos eventos en que el proponente no tenga Ia antigUedad suficiente para aportar Ia informaciOn 
financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá acreditar dicha 
informacion desde su primer cierre fiscal. 

Los proponentes que terminen su año contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre, 
deben actualizar Ia informaciOn financiera en Ia fecha correspondiente de conformidad con el articulo 
2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015. Si Ia empresa ha sido constituida en el año 2021, Ia evaluaciOn 
financiera de Ia propuesta se efectuarã a partir de Ia informaciôn contenida en el Registro Unico de 
Proponentes (RUP). 

En el componente financiero de las empresas que estãn dispuestas a ofertar, es importante tenor en cuenta 
indicadores para verificar Ia capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuación, se 
definen los mãs Utiles para obtener información pertinente tomando como base las recomendaciones del 
Decreto 1082 de 2015 y Ia Gula para Ia ElaboraciOn del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente. 
Se advierte quo Ia informaciOn financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 
de Ia Ley 222 de 1995, que al tenor reza: 

..) Responsabi/idad penal. Sin perjuicio do lo dispuesto en otras normas, serán sancionados con pr/s/on 
do uno a se/s años, .uienes a sabiendas: 
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1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a ía 
realidad. 
2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...,)." 

La CORPORACION se reserva el derecho de solicftar de manera adicional los documentos de carácter 
financiero que requiera para realizar Ia constataciôn de a informaciôn consignada en el RUP, Ia cual deberá 
ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia 

La capacidad financiera y Ia capacidad organizacional del proponente será objeto de verificaciOn; de tal 
manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podrá ser 
adjudicatario de este proceso y su oferta será calificada como NO CUMPLE. 

NOTA 1: Para garantizar Ia participaciOn de as Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Linico de 
Proponentes por no tener domicillo o sucursal en el pals, a estas no se les podia exigir el requisito de 
inscripción en el registro ünico de proponentes, en consecuencia las personasjuridicas extranjeras deberán 
presentar Ia informaciôn de las condiciones financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con 
sucursal establecida en Colombia deberá soportar con el Balance y Estado de Resultados de Ia sucursal, 
que serà Ia que se inscriba como proponente, estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de 
conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. 

NOTA 2: Para acreditar Ia capacidad financiera y Ia capacidad organizacional de las personas juridicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizarã certificados suscritos por el representante legal y el revisor 
fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no estã obligado a tener revisor fiscal, será por su 
contador, y deberá estar acompañado de los estados financieros auditados de corte anual más reciente, 
asI mismo deberá incluir en los Documentos del Proceso Ia siguiente informaciôn relevante para Ia 
presentaciôn de ofertas por parte de proponentes extranjeros: 

• Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados 
financieros a Ia fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales 

• Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en Ia moneda legal del pals en el 
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y Ia Entidad Estatal 
para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrãn en cuenta Ia tasa 
representativa del mercado vigente en Ia fecha en Ia cual los estados financieros fueron expedidos. 
Para el efecto, el proponente y Ia CORPORACION tendrãn en cuenta las tasas de cambio 
certificadas por a Superintendencia Financiera. 

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su información financiera será validada con 
los estados financieros expedidos en los Ultimos tres años y sus notas explicativas. 

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el 
denominador es cero, será vàlido para Ia Entidad y por lo tanto será habilitado. En el caso que un 
proponente tenga gastos de intereses de cero (0), el indicador de cobertura de intereses será validô para 
Ia entidad solo si Ia utilidad operacional es positiva. 

INDICADORES FINANCIEROS 

Con elfin de establecer los indicadores adecuados en atención al objeto, plazo y valor, se realizará 
el análisis de conformidad con informaciOn tomada IdentificaciOn de muestra representativa de empresas 
bajo el marco de actividades de "CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION, PARA EJECUTAR 
EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PlC 2022, DE LA CORPORACION AUTONOMA 
REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA". Se procediô a relacionar las empresas que se encuentran 
registradas en Ia Plataforma SECOP II, de acuerdo al Registro Unico Empresarial y Social Cámara de 
Comercio RUES con corte a 31/12/2020, con actividades y codigos UNSPSC relacionadas al objeto 
asI: 
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Los indicadores de capacidad financiera, buscan establecer unas mInimas condiciones que reflejan Ia salud 
financiera de los proponentes a través de su Iiquidez y endeudamiento, estas condiciones muestran 
a aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los indicadores 
financieros establecidos en el presente proceso se enmarcan en el artIculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015, asI como en los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente. Los siguientes 
indicadores miden el rendimiento Ia capacidad financiera de los proponentes 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Indice de Iiquidez ACTIVO CORRIENTE I PASIVO 
CORRIENTE 

~ 1,5 

Indice de endeudamiento PASIVO TOTAL /ACTIVO TOTAL ~ 0,5 

Razón de cobertura de intereses UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS 
DE INTERESES 

~ 28.1 

Rentabilidad del Patrimonio UTILIDAD OPERACIONAL! 
PATRIMONIO 

~0,13 

Rentabilidad del Activo UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO 
TOTAL 

~0,06 

Para el caso que el proponente acredita no tener obligaciones financieras no habrà lugar a Ia verificación 
del indicador Razôn de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que Ia utilidad operacional 
sea negativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses. 

La evaluaciOn de los proponentes plurales sea consorcio o unián temporal se aplicará Ia metodologia 
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para Ia determinación y verificación de requisitos 
habilitantes en procesos de contrataciôn, SecciOn VII Proponentes plurales opciOn 1. PonderaciOn de los 
componentes de los indicadores. En todos los casos os indicadores se verificarán en el RUP expedido por 
las càmaras de comercio, entidades certificadoras do esta informaciOn; a informaciOn financiera debe estar 
actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2021. 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
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Es Ia aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funciOn de su 
organización interna. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de as inversiones y Ia eficiencia en 
el uso de activos de los proponentes. 

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional I Patrimonio, el cual determina Ia rentabilidad del 
patrimonio del proponente, es decir, Ia capacidad de generación de utilidad operacional 01 cada 
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es Ia rentabilidad de los 
accionistas y mejor Ia capacidad organizacional del proponente. 

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional I Activo Total, el cual determina Ia rentabilidad de 
los activos del proponente, es decir, Ia capacidad de generaciOn de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es a rentabilidad del negocio y mejor Ia 
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 
rentabilidad sobre patrimonio 

Para el caso de los Consorcios o Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Union 
deberá presentar el Certificado de inscripciOn en el RUP, con registro de Clasificaciôn de Bienes y Servicios 
y con informaciOn financiera con corte a 31 de diciembre de 2021 en firme. La no presentaciOn de los 
documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los 
términos estipulados ocasionarán que Ia oferta no sea habilitada. 

La evaluaciOn de los proponentes plurales sea consorcio o uniOn temporal se aplicara a metodologia 
establecida por Colombia Compra Eficiente en el manual para Ia determinaciOn y verificaciOn de requisitos 
habilitantes en procesos de contrataciOn, SecciOn VII Proponentes plurales opciOn 1. PonderaciOn de los 
componentes de los indicadores. 

Notas generales: 

Conforme ala nueva disposiciOn normativa paragrafotransitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del decreto 1082 
sustituido por el artIculo 3 del decreto 579 del 31 de mayo de 2021, Ia verificaciOn de capacidad financiera 
y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de Ia informaciOn financiera con corte a 31 de 
diciembre de las vigencias 2019, 2020, 2021, segUn sea el caso) contenida en el RUP vigente y en firme al 
momento del cierre de presentaciOn de ofertas, por lo que se tomará Ia informaciOn financiera del mejor 
año fiscal que se refleje en el registro del proponente. 

En este sentido se debe entender a expresiOn "mejor año fiscal", como aquel en el que, vistos en su 
conjunto los indicadores de capacidad financiera y organizacional, el proponente podria cumplir estos 
requisitos habilitantes en el proceso de selecciOn. Es pertinente resaltar que Ia norma citada no exige que 
las entidades estatales tengan en cuenta el mejor año por cada indicador, sino que debe verificarse aquel 
en el que se analicen en conjunto todos los indicadores de capacidad financiera y organizacional. 

Por lo anterior, esta CorporaciOn en cabeza del comité financiero evaluador, verificara el cumplimiento de 
los anteriores indicadores financieros: Capacidad Financiera y capacidad organizacional de conformidad 
con lo indicado en el decreto 579 de 31 de mayo de 2021. 

El oferente podré informar cuàl de los tres años fiscales reportados en el RUP acreditará Ia capacidad 
financiera y organizacional. Sin embargo, en caso de que un oferente indique en Ia propuesta cuál, desde 
su perspectiva, es el mejor año, tal manifestaciOn tendria un carácter meramente indicativo para Ia entidad 
estatal, pues si el Comité de EvaluaciOn financiera verifica que con ese año — indicado por el proponente — 
aquel no cumple los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, debe analizar 
objetivamente el mejor año en Ia informaciOn que consta en el certificado del RUP. Lo anterior se infiere 
del Ultimo inciso del parégrafo transitorio agregado por el articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido 
por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, este análisis objetivo también se aplicaré al oferente que no 
informe cuAl de los tres años fiscales acredita Ia capacidad financiera y organizacional.  
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Del hecho de que Ia entidad estatal deba evaluar los indicadores de capacidad financiera y organizacional 
teniendo en cuenta el <mejor ano fiscal>>, no se infiere que el proponente siempre cumplirá tales requisitos 
habilitantes, pues, precisamente, ese es el análisis que deberá hacer a entidad pOblica en cabeza del 
comité de evaluaciOn financiera, con Ia informacion disponible en el RUP. 

Si el proponente presenta a informaciOn financiera en Ia forma exigida y cuenta con los indicadores de 
capacidad financiera y capacidad organizacional requeridos, Ia propuesta será calificada con CUMPLE y 
estará habilitado financiera y organizacionalmente. En el caso que eI proponente presente informaciOn que 
no sea clara o no allegara Ia documentaciôn exigida completa, Ia entidad podra solicitarla para que sea 
aportada durante el término del traslado del informe de evaluaciOn. 

Para a verificaciôn de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberán aportar el Registro 
Unico de Proponentes (RUP) vigente, en firme con corte a 31 de diciembre de 2021 de conformidad con el 
articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015. 

En el caso de proponentes plurales, se aplicaré las mismas reglas descritas anteriormente 

DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO QUE DEBE APORTAR EL OFERENTE. 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO N°. 3 VALOR DE LA PROPUESTA Y TIEMPO DE 
EJECUCION" y no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar a informaciOn en él 
requerida, toda vez que dicha informaciôn se requiere para Ia comparaciOn de as ofertas; de lo contrarlo 
generará el rechazo de Ia propuesta 

7. ANAL/S/S DE R/ESGO: 

SE ANEXA FGC — 12 Matriz de determinaciôn de riesgos contractuales (ANEXO 4) 

8. ANAL/S/S QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS: 

garantia 
Bancaria 
del 

El proponente favorecido en su calidad de contratista se obliga a constituir a favor de a CorporaciOn una 
ünica del contrato que podra consistir en una POliza de Seguros, Patrimonio Autônomo a Garantia 
que ampare los siguientes riesgos, dentro de los tres dias hábiles siguientes a a fecha de Ia firma 

contrato, que ampare los siguientes riesgos: 

Cumplimiento del objeto 
contratado 

en cuantia equivalente al 30% 
del valor total del contrato 

con una vigencia igual a a de su 
duraciôn y seis (6) meses más 

Calidad del servicio en cuantia equivalente al treinta 
par ciento (30%) del valor de 
este contrato 

con una vigencia igual a a de su 
duración y seis (6) meses más 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales 

por el diez por ciento (10%), igual a a vigencia del contrato y 
tres (3) años más. 

El 
se 
CONTRATISTA 
todas 
CONTRATISTA 
descuente 

monto de a garantia se restablecerá automáticamente, cada vez que por razôn de las multas impuestas 
disminuyere o agotare. La garantia no podré ser cancelada sin a autorizaciOn de CORPOBOYACA, EL 

deberá cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y serán de su cargo el pago de 
las primas y demãs erogaciones de constituciOn y mantenimiento de Ia garantia mencionada. EL 

autorizarà a CORPOBOYACA para que con cargo a las sumas que éste le adeude se 
el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el CONTRATISTA no Ia 
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constituyere. El valor y Ia vigencia de las pOlizas deben ser ampliados y prorrogados por el contratista 
cuando hay adiciôn del valor y plazo 

9. !NDICACIóN DE SI EL PROCESO DE CONTRA TACIóN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL: 

De conformidad con to estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. "Definiciones" del decreto 1082 del 
2015, "Acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados pore! Estado Colombiano, 
que contiene derechos y obligaciones en mater/a de compras pUblicas, en los cuales existe como minimo 
el compromiso de trato naciona! para: (i) los bienes y sen/ic/os de origen colombiano y (ii) los pro veedores 
colombianos", esta dependencia procediô a verificar to pertinente de conformidad con lo indicado en el 
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciôn M — MACPC — 13 
publicado en a página www.colombiacompra.gov.co, y Manual explicativo de los capitulos de contrataciOn 
pOblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, y se concluye, 
que el presente Proceso de Contratacion estã sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales: 

Copftuio da Compraa Pub1ico 
Aciorde Comorcisl' 

Captu 'Jill do Protocolo Adioonal 
Cait*j10 XIV del textof,nal dol Auordo 

C-apit,alo XIII dot Ajordø do Libro 
Comerco ortro CoIomb 

Capitulo XW y Araxo del Ac..ordo do Libo Cerrtorc.o onir 
Rapáblica do Colombia y Is ioptb5ca do Cores 

Capftulo X y Anexo X.A del Acuerdo oe Libro Comrc'o ontre Is 
Re'pblica do Colomba y is PepCbica do Conta R.ca 
apituio ix. Anexo 9.1 Carta nd>unth 9.11. Carts adJurlta 

licitae,or,os o'ectrOrkcaa y Oes,ór, No 2 del Acuordo do 
Proqr,oc6n Cernorciol ontro Is RopCibkca do Colombia y Estodos 

Ur,idoo do Amica 
Capituia VII. Anoxo Xix. oxo XXde Acuordo do L,bro 

Cmeccio entro La Republica do Clortbia y os Estados AELC 
Capitulo XV Tratado do Libre Comerco entro los Estados Urdoo 

Meucanos y Is epubIca do Colombia 
Porte IV Tratado do Libro Comercio entro Is Repiblic do 
Colombia y iSS flepbcas do el Salvador. t3uaterrtala y 

Hor,duras 

Comoroal 

Alianza Pac co' 
Canada 

Crito 

Corea 

Costa R,ca 

Estados U.doa 

Sstados AELC 

Móxco 

Tràng:o No,-to' 

Uni6n utopea IUIQ vi y ,.aexc, JI Del OXtO Tinal ao. ,.c1ierao omeqc,w 
Ia Urtidn Eixopea y Colombia y Poru I 

Para efectos del presente proceso de selecciOn a entidad determina Ia aplicabilidad del Acuerdo Comercial 
siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo: 

Regla 1. Si Ia Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, 
el Proceso de Contrataciôn no está cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis 
adicional alguno. 

Regla 2. Si Ia Entidad Estatal estã incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de 
Contrataciôn es inferior at valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de 
Contrataciôn no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 

Regla 3. Si Ia Entidad Estatal està incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de 
ContrataciOn es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, Ia Entidad Estatal debe 
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de ContrataciOn, Si no hay excepciones, el Acuerdo 
Comercial es aplicable at Proceso de ContrataciOn. 

En tat sentido de to anterior al presente proceso de selecciOn le son aplicables los siguientes acuerdos 
comerciales: 

LeynCo1o4TIba 
JG prib el 

AcIo Comrcta1 

Ley I 748 do 2014 
Ley 1363 do 2009 

Lay 1189 do 2008 

Lay 1747 do 2014 

Lay 1763 do 2015 

Lay 1143 do 2007 

Lay 1372 do 2010 

Lay 172 do 1994 

Lay 1241 do 2008 

Lay 1689 do 2013 
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ENTIDAD 
ESTATAL 

ESTA 
INCLUIDA 

VALOR DEL PROCESODE 
CONTRATACION SUPERIOR AL 

UMBRAL DEL ACUERDO 

COMERCIAL VALOR PROCESO 

($) 

- 

EXCEPCION 
APLICABLE AL 

PROCESO DE 

CONTRATACION 

PROCESODE 
CONTRATACION 

CUBIERTO POR EL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

-ACUERDO COMERCIAL Si/No Si/No Si/No Si/No 

Chile No No No No 

Aiianza Mexico No No No No 

Pacifico Peru No No No No 

Canada No No No No 

Chile No No No No 

Corea No No No No 

Costa Rica No No No No 

Estados Unidos No No No No 

EstadosAELC No No No No 

Mexico No No No No 

El Salvador Si NO No No 

Triangulo Guatemala Si NO No No 

Norte Honduras SI No No No 

Union Europea No No No No 

C.A.N (Comunidad 
Andina 

de Naciones-de Naciones 
Colombia, PerU. Bolivia y 
Ecuador DecisiOn 439 y 

440 de 2008) SI NA No 

Sly en tal virtud se 
ledará 

Un trato no menos 
favorable a los 

servicios 
ofertados de los 

paises 
miembros de a 

CAN 

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los Procesos de ContrataciOn a partir del valor 
de a menor cuantia de a Entidad Estatal. 

La DecisiOn 439 de 1998 de a Secretarla de a CAN es aplicable a todos los Procesos de ContrataciOn de 
las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de ContrataciOn. 

De acuerdo a! valor estimado del proceso NO es superior al valor a partir del cual el Acuerdo 
Comercial es aplicable, le es aplicable (Regla 2). 

- Cobertura Acuerdos Comerciales: 

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Node es aplicable a los Procesos de ContrataciOn a partir del valor 
de Ia menor cuantia de Ia Entidad Estatal. Y De acuerdo a! valor estimado del proceso este NO es 
superior a! valor a pal-tir del cual el A cuerdo Corn ercial es aplicable, por Jo cual le es aplicab!e (Regla 
N2). 
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La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -- CORPOBOYACA en aquellos casos en los 
que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios 
nacionales, concede a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata Ia ley 816 de 2003 y las 
preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 

10. RELA C/ON DEANEXOS: 
- Matriz de determinación de Riesgos Contractuales 
- Análisis del sector 
- Cotizaciones del mercado 

11. APROBACIÔN: 

ElaborO Aprobó 
Nombre LIDA MARCELA BURGOS PARDO LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO 

Cargo / Rol 
Profesional Especializado — Gestiôn 

Humana 
Subdirectora Administrativa y Financiera 

Firma 

Fecha 26/07/2022 — 7/2022 

12. CONTROL DE CA MB/OS: 
VERSION FECHA DESCRIPCION 

0 22-05-2022 Estudios previos para revision 
1 21-06-2022 Ajustes finales luego de revisiOn contrataciOn 
2 05-07-2022 Estudios previos ajustado segUn observaciones 
3 08/07/2022 Ajustes finales 
4 14/07/2022 Ajustes definitivos solicitados por SGYJ 
5 26/07/2022 Estudios previos definitivos 

(De ser necesario inserte fl/as) 

Ruta y nombre del archivo en medio magnético. 
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