MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PROCESO: Gestidn Documental Procedimiento: Solicitud, Creacion,
Actualizacion Y Anulaciéon De Documentos
CODIGO: PR-E-GD-200-6-2 VERSION: 01 Tipo documento: ESTUDIOS
PREVIOS

Dependencia: Gerencia ESE

Fecha: 25 de julic de 2022

OBJETO: Prestar servicios {asistencial) de forma autogestionaria como regente de farmacia
ejecutando y aplicando los conocimientos de manera independiente propios para el
desarrollo del proceso o subproceso Dispensacidn y recepcidn de medicamentos

1. INFORMACION GENERAL DE LA NECESIDAD

1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la contratacién:

El presente estudio se rinde bajo los pardmetros del Estatuto de Confrataciéon de la ESE
Cenftro de Salud de Viracachd.

Las entfidades que reqguieren la coniratacion de prestacion de servicios de salud, se
celebrardn tomando como Unica consideracion lo ordenado por el estatute de
Conftratacién Institucional. Las personas naturales o juridicas que presten dichos servicios
deben estar inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministerio de Salud v Proteccion
Social o guien haga sus veces de conformidad a la Ley 100 de 1993.

La prestacion de servicios de apoyo asistencial para la atencidn en salud de la poblacion
demandante de las enfidades territoriales, es competencia de la administracidon
municipal, quien debe garantizarla a fravés de las IPS publicas de su jurisdiccion con
personal asistencial idéneo que garanticen la infegralidad en la atencion y ofrezcan los
demds servicios de apoyo administrativo que se requieren para la prestacidon del servicio
asistencial en salud.

De acuerdo a la necesidades del drea asistencial, en la ESE, cuya planta de personal solo
cuenta con el servicio de médico Servicio Social Obligatorio, enfermero Servicio Social
Obligatoric, en nimero v disciplinas insuficientes para cumplir la mision v los objetivos
institucionales y los compromisos contractuales adquiridos por la entfidad en especial los
relacionados con la atencién de los beneficiarios del regimen subsidiado . pobiacion
pobre no cubierta por el SGSSS, la ESE deberd seguir garantizando los servicios de salud
de primer nivel de complejidad habilitados v, por ello se ve la necesidad de garantizar los
procesos mediante la confratacion externa del personal de salud interdisciplinario
tfecndlogo, para que complemente la capacidad insfitucional con el desarrollo de los
procesos de salud de nuestra competencia, atender la demanda de servicios que tiene
la ESE y, que en las actuales circunstancias es imposible cumplirlas con el personal de
planta .

Que se requiere contratar los servicios de un fecndloga({a) en regencia de farmacia para
cubrir el servicio a partir del 01 de agosto de 2022, teniendo en cuenta que la actudl
confratacion se termina el 31 de julio de 20272.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

La oportunidad y conveniencia para confratar el servicio se fundamenta en las siguientes
consideraciones:
¢ Prestarlos servicios contemplados en el Registro Especial de Prestadores de servicios
de salud.
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e Adoptar procedimientos para que se redlicen las actividades en el drea de
Farmacia.
e Cumplir con las obligaciones confractuales con las EPS, Y demds entes.
e El cubrimiento de esta necesidad redundara en la buena marcha y eficiencia de la
labor administrativa.
La Enfidad, cuenta con:
e El personal idéneo y disponible para efectuar los procedimientos administrativos.
e Losrecursos econdmicos dispuestos en el presupuesto general de rentas y gastos de
la ESE.
Una vez cuantificada y calificada la necesidad mencionada por parte de la enfidad y de
conformidad con las argumentaciones expresadas en la descripcion de la necesidad del
servicio a confratar, es oportuno y conveniente confrafar el objeto referenciado, ademdas
de la obligacién legal de redlizar las actuaciones que demande la entidad, con el objefo
de cumplir con los fines estatales del buen servicio publico.

3. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

La mejor forma de satisfacer esta necesidad es con la celebracion de un confrato de
prestacion de servicios, con personal idéneo y con experiencia para realizar las actividades
descritas en el presente estudio.

El personal debe cumplir con el siguiente perfil:

s Copia de la cédula de ciudadania.

e Soporte de pago y copia de la planilla con la cual se verifique que el futuro
contrafista se encuentra afiliado y al dia en el Sistema General de Seguridad Social
en calidad de COTIZANTE. {Anexar certificacion en la que se verifique que el
contratista se encuentra dfiliado y activo en el sistema de seguridad social integral
por concepio de salud, pension y ARL)

« Copia de las cerfificaciones, diplomas o actas de grado con las cuales se verifique
la IDONEIDAD de la persona natural a contratar.

o Copia de las certificaciones laborales con las cuales se verifique la EXPERIENCIA
DIRECTAMENTE RELACIONADA con el objeto a contratar de la persona natfural
comrespondiente.

+ Cofizacion del servicic con el cuadl se establecio el presupuesto oficial”.

Resolucion departamental para el gjercicio de la profesion
Presentar certificado de antecedentes, penales, fiscales v judiciales
Libreta militar para el caso de los hombres

Hoja de vida funcién publica

Declaracion de bienes vy rentas formato funcidn pdblica

® o @ @

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE:

a} Objeto: Prestar servicios (asistencial} de forma autogestionaria ejecutando vy aplicando
los conocimientos de manera independiente propios para el desarrollo del proceso o
subproceso Dispensacion y recepcidon de medicamentos, de conformidad con los planes,
politicas, programas, procesos, guias y protocolos de atencion diagnostica, definidos por el

£
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Ministerio de Salud, la ES.E. v las normas nacionales e internacionales donde por su
naturaleza se requiera para la prestacion de los servicios confratados
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Recibir, almacenar y distribuir los medicamentos. 2. Colaborar con la recepcion vy
distribucién de medicamentos para consulta externa y prioritaria. 3. Mantener al dia los
registros de informacion de la farmacia. 4. Enfregar y despachar los medicamentos
Unicamente con orden médica. 5. Tener actudlizado un registro de enfrada vy salida de
medicamentos tipo Kardex. 6. iInformar al gerente sobre los niveles minimos vy mdximos de
existencia. 7. Verificar las fechas de vencimiento de medicamentos y reportarlas al
proveedor y a la gerencia como minimo con fres meses antes de cumplirse la fecha de
vencimiento. 8. Facturar los medicamentos en el programa existente. 9. Regisfrar las
actividades y procedimientos en los registros diarios de medicamentos. 10. Responder por el
adecuado uso de los equipos, materiales v elementos asignados ademds de los
medicamentos a su disposicidn tanto en estado como en cantfidad. 11. Redlizar los
protocolos socidlizacién v actualizacion de los protocolos, guias de atencidn, procesos vy
procedimientos de su drea, su implementacion y adherencia de manejo que requiere su
servicio. 12. Partficipacién en los comités institucionales. 13}. Reportar oportunamente al jefe
inmediato las situaciones de emergencia vy riesgos que se presenten en el drea. 14].
Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicio bgjo
su cargo. 15. Elaborar y presentar los informes oporfunamente y reportes sobre sus
actividades, v las de ofros aspectos relacionados con la dependencia o la entidad, parg
cumplir con los requerimientos exigidos por las EPS, la Gerencig, las enfidades de vigilancia
y control y demds entfidades gue los soliciten. 16. Realizar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas. Las demds actividades gque se generen en desarrolio del objeto
contratado.

b} Plazo: A partir de la suscripcion del contrato y hasta el treinta diciembre de 2022 o hasta
ejecutar las actividades contfratadas y avaladas por el supervisor.

c} Lugar de Ejecucion: E.S.E. Cenfro de Salud de Viracachd

dj Forma de Pago: La ESE cancelard el valor del contrato a convenir con el contratista, de
conformidad a los informes de ejecucidon de aclividades redlizadas y avaladas por el
supervisor del Confrato, para lo cual deberd presentar informe de actividades desarrolladas,
soportes de pago dl sistema de seguridad social integral v certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del confrato.

5. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

El valor para dicha contratacion se proyectd teniendo en cuenta el valor histérico de dichos
servicios en vigencias anteriores con el regjuste para la vigencia 2022. Los recursos para esta
contratacion se encuentran asignados en el CPD No.2022000072 por valor de SEIS MILLONES
SEISICIENTOS MIL PESOS ($6.600.000) M/CTE, con cargo al Cédigo 245020901 Servicios
Técnicos, Profesionales y Asesorias del Area Asistencial, del presupuesto vigente del 2.022
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6. ESTUDIO JURIDICO

Se trata de coniratar los servicios de Regente de Farmacia, con autonomia técnica y
cientifica, , sin que exista subordinaciéon juridica laboral, utilizando los medios que el
confratante proporcione, de acuerdo a la propuesta presentada por el Contrafista y los
requerimientos del presente estudio, siguiendo los principios rectores de la funcidn
administrativa y la contratacion estatal.

Los procesos de contrataciéon en la -ESE- CENTRO DE SALUD DE VIRACACHA | se rigen por el
Manual de Contratacion de la entidad, normas del derecho privado, por mandato expreso
del articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decretfo 18746 de 1994.

El proceso de seleccion de contratistas a realizar corresponde a CONTRATACION DIRECTA,
la cual no requiere de varias ofertas ni de invitacién publica, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Procedimientos Contfractuales de la Institucion.

7. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO
RIESGOS

« Riesgos a cargo de la ESE Centro de Salud de Viracachd: a partir de la fecha de suscripcion
del contfrato asume Unica y exclusivamente los efectos derivados de los riesgos que se listan
a continuacion:

- Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contfrato
y que le sean aplicables. Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacién tributaria, de tal manera que la entidad asumird los efectos derivados de la
variacion de tarifas impositivas, la creacion de nuevos impuestos, la supresion modificacion
de los existentes y en general cualquier evento que modifigue las condiciones tfributarias
existentes al momento de la presentacién de la propuesta.

¢ Riesgos a cargo del confratista: para todos los efectos se enfiende que el contratista con
la presentacion de la propuesta asume los siguientes riesgos:

- Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios del
mercado

- Responderd por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado con informacién falsa.

- En general, los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes
econdmicos y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del conftratisia
necesarias para la cabal ejecucion del contratfo.

Garantias

Dada la cuantia v el plazo de ejecucion del mismo vy la forma de pago que se propone no
se obliga a constituir a favor de la ESE una garantia Unica, por cuanto se frata de un confrato
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de prestacién de servicios y apoyo a la gestidén que no representa un riesgo para la entidad
y que serd cancelado el valor del contfrato previo cumplimiento del objeto.

8. Supervision del contrato:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a confratar y los perfiles y competencias
de los funcionarios de la planta de La ESE CENTRO DE SALUD DE VIRACACHA, la supervision
del contrato serd efectuado por LA GERENCIA.

9. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 66 de la Ley 80 de 1993 y en la ley 850 de
2003, el presente proceso, asi como el contrato que como consecuencia de su frdmite se
suscriba, podrdn ser objeto de la vigilancia y control ciudadano.

Con el presente andlisis de oportunidad y conveniencia, se acredifa la necesidad de
confratar el servicio de un [a) regente de farmacia, en el horario habilifado para este

servicio en aras de garantizar la prestacién de servicios de la Farmacia insfitucional.
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