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Contrato No.   DAFI-CD-2022-1025 

Objeto 

 
Prestación de servicios profesionales para brindar acompañamiento en 
la planeación, aplicación y seguimiento del plan institucional de 
capacitación y apoyo al programa de bienestar social, desarrollados por 
la subdirección la cual está adscrita al departamento administrativo de 
fortalecimiento institucional. 
  

 

Valor inicial $ 10.600.000 Reg. Presupuestal No. 2022-0814 

Valor prorroga 01 $   5.300.000 Reg. Presupuestal Adición No.       2022-4623 

Valor Total $ 15.900.000 

Contratista JHONATTAN MARÍN RÍOS 

Supervisor GUILLERMO ANDRES VALENCIA HENAO- Subdirector Departamento 
Administrativo de Fortalecimiento Institucional  

Fecha de Inicio 24 DE ENERO DE 2022 

Fecha de terminación 
inicial 23 DE MAYO DE 2022 

Fecha de terminación 
de prorroga 23 DE JULIO DE 2022 

Plazo de ejecución 
inicial CUATRO (04) MESES  

Plazo de ejecución 
prorroga 01 DOS (2) MESES 

Plazo de ejecución 
total SEIS (6) MESES 

Forma de Pago Inicial 

El valor del contrato que se suscribe asciende a la suma de DIEZ MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS M/C ($10.600.000); pagaderos de la siguiente forma: 
CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos, cada uno por un valor de DOS 
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  M/CTE ($2.650.000), 
previa verificación del pago de la seguridad social y entrega a satisfacción del 
informe de actividades realizadas y de contar con el visto bueno por parte del 
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control. NOTA: El último pago 
queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos debidamente 
escaneados y documentos correspondientes a la ejecución contractual cuando 
haya lugar, No obstante la forma de pago prevista, queda sujeta a la situación de 
los recursos del Plan Mensualizado de c aja PAC. 

Forma de Pago 
Adición 

 

El Municipio de Armenia, pagará el valor adicionado mediante: Dos (02) pagos 
iguales mensuales vencidos cada uno por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.650.000); previa 
presentación del informe de ejecución de actividades realizadas durante el periodo 
a pagar, suscrito por el supervisor del contrato y en el que debe constar la 
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acreditación del pago de aportes a seguridad social, salud, pensión y riesgos 
laborales por el porcentaje señalado en la Ley. 

FECHA DEL ACTA FINAL 
Año Mes Día 

2022 07 25 

En la ciudad de Armenia Q., en la fecha antes indicada el contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final 
No. 06 del contrato antes identificado, con el objeto de revisar el cumplimiento del mismo y autorizar su correspondiente 
pago.   

Periodo informado DEL 24 DE JUNIO DE 2022 AL 23 DE JULIO DE 2022  
 

 

 

 

Actividades 
Desarrolladas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

No
. 

OBLIGACIONES GENERALES 
CUMP

LE 

(SI – 
NO) 

1 Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las 

actividades objeto del contrato. 

SI 

2 Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG V2. 

SI 

3 Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de 

conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 41 inciso 2 

de la ley 80 de 1993 modificado por el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 

2012 y demás normas concordantes. 

 

SI 

4 Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del presente contrato. SI 

5 Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales 

producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Único de Inventario 

Documental, en aplicación de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder 

por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean 

entregados para el cumplimiento del objeto contractual. 

 

SI 

6 Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en 

el Artículo 16 del Decreto 0723 de 2013. 

SI 

7 Presentar mes a mes en medio magnético, las evidencias de lo actuado durante cada 

periodo de ejecución contractual 

SI 
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Actividades 
Desarrolladas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
 

Cumplir con las obligaciones o normas del Sistema General de Riesgos Laborales 
establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 y resolución 312 de 2019. 

SI 

9 
 

Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por 
funcionarios del sector central de la Administración Municipal a las que sean convocados. 

 

SI 

 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Aplicar las herramientas necesarias para la recolección y tabulación de 
las necesidades y expectativas de capacitación de los funcionarios de la 
Administración Central del Municipio de Armenia para la siguiente 
vigencia fiscal. 
 

- Apliqué las herramientas necesarias para la recolección y tabulación de 
las necesidades y expectativas de capacitación de los funcionarios de la 
Administración Central del Municipio de Armenia para esta vigencia 2022.  
Se recolecta y tabula información perteneciente al resultado de las 
respuestas de los funcionarios inscritos, un total de ochenta y siete (87), 
mediante FORMS GOOGLE a las capacitaciones del PIC 2022, a los 
cuales se les concedió el plazo de inscripción al 30 de junio de 2022 
mediante circular 2022-CI-0263. De cada dependencia, se inscribieron la 
siguiente cantidad de funcionarios de planta como contratistas: 

 
⮚ Asesoría Administrativa: Cuatro (4). 
⮚ Departamento Administrativo de Control Interno: Siete (7). 
⮚ Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario: Seis (6). 
⮚ Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional: Treinta 

y uno (31). 
⮚ Departamento Administrativo de Planeación Municipal: Cuatro (4). 
⮚ Departamento Jurídico: Cuatro (2). 
⮚ Personal del Despacho del Alcalde: Tres (3). 
⮚ Secretaría de Desarrollo Económico: Cuatro (4). 
⮚ Secretaría de Desarrollo Social: Cinco (5). 
⮚ Secretaría de Educación: Siete (7). 
⮚ Secretaría de Gobierno y Convivencia: Cuatro (4). 
⮚ Secretaría de Hacienda: Dos (2). 
⮚ Secretaría de las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones: Dos (2). 
⮚ Secretaría de Salud: Tres (3). 
⮚ Secretaría de Tránsito y Transporte de Armenia SETTA: Tres (3) 

 
La copia de la Circular, se halla en el CD. como Evidencia 1.1        

 
 

2. Apoyar la formulación del PIC (Plan Institucional de Capacitación) para 
la Administración Municipal. 

 

Apoyé en la formulación y consolidación del Plan Institucional de 
Capacitación 2022 para la Administración Municipal; con la consolidación 
de toda la información brindada por cada uno de los funcionarios que 
diligenciaron la encuesta del Forms Google con las necesidades de 
capacitación; y se elaboró el documento en WORD del PIC 2022 con 
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Actividades 
Desarrolladas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades 
Desarrolladas 

todas  las capacitaciones que se van a desarrollar durante esta vigencia. 
Adicionalmente se realiza la respectiva publicación del plan en la página 
WEB de la Alcaldía de Armenia.  
 
En todo caso que, la formulación del PIC (Plan Institucional de       
Capacitaciones) de la administración municipal ha de realizarse y 
presentarse en el mes de enero de cada año para su aprobación, este fue 
realizado en dicho mes hogaño de la siguiente manera. 

 

⮚ Apoyé en la formulación y consolidación del Plan Institucional de 
Capacitación 2022 para la Administración Municipal, con la 
consolidación de toda la información brindada por cada uno de los 
funcionarios que diligenciaron la encuesta mediante formulario de 
Google con las necesidades de capacitación. 

 
⮚ Elaboré el documento en WORD del PIC 2022 con todas las 

capacitaciones que se van a desarrollar durante esta vigencia. 
 

⮚ Realicé la respectiva publicación del plan en la página WEB de la 
Alcaldía de Armenia. 

 
 

3. Gestionar actividades de capacitación aprovechando la oferta              
interinstitucional. 
 

● Gestioné actividades de capacitación aprovechando la oferta 
interinstitucional, mediante el correo electrónico 
subdirecciondafi@armenia.gov.co se emiten una serie de invitaciones  
procedentes de instituciones como: Escuela Superior de Administración 
Pública (ESAP), el Servicio Nacional de Aprendizaje  (SENA), Universidad 
Uniremington; tanto para inscripción como asistencia a capacitaciones en 
metodología virtual presencial, gracias a la oferta interinstitucional: 
NOMBRE/ENTIDAD 
 

⮚ Seminario DERECHO FUNDAMENTAL PARA LA PAZ- ESAP. 
⮚ Curso Presencial sobre "COMPETITIVIDAD, INNOVACIÓN Y LA 

PRODUCTIVIDAD TERRITORIAL- EL PAPEL DE LO PÚBLICO- 
ESAP. 

⮚ Curso sobre "COMPETITIVIDAD, INNOVACIÓN Y LA 
PRODUCTIVIDAD TERRITORIAL- EL PAPEL DE LO PÚBLICO 
ESAP. 

⮚ Curso capacitaciones PLANIFICACIÓN DE UN SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD. – SENA 

⮚ Curso capacitaciones AUDITORÍA INTERNA DE CALIDAD. - 
SENA 

⮚ Inscripciones Programas Pregrado - UNIREMINGTON. 
⮚ Seminario presencial ELEMENTOS NORMATIVOS DE LAS NIIF – 

NICSP – ESAP. 
⮚ Seminario LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA 

CONSTRUCCIÓN DE PAZ – ESAP. 
⮚ Seminario GERENCIA SOCIAL EN EL CONTEXTO DE LO 

PÚBLICO - ESAP. 
 

Por el tamaño de las imágenes de los correos, se adjuntan en formato PDF en 
el CD y se denominan Evidencia 3.1 a la Evidencia 3.8     

             
4. Apoyar los procesos precontractuales de las actividades a realizar en el 

programa de capacitaciones, en caso de ser requerido. 

mailto:subdirecciondafi@armenia.gov.co
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He apoyado los procesos precontractuales de las actividades a realizar en el 
programa de capacitaciones con la solicitud de cotización de la capacitación 
Código Nacional de Policía y Convivencia – Ley 1801 de 2016 solicitada 
mediante oficio SG-PGO-SJC-7231 de la Secretaría de Gobierno y 
Convivencia. 
 

⮚ Solicitud de cotización a CESJUL del 13 de julio de 2022. 
⮚ Solicitud de cotización a Ricardo Saavedra 20 de julio de 2022. 

 
Las evidencias de esta obligación, está en el CD como Evidencia 4.1 y 4.2 

 
5. Mantener la documentación generada a través del programa de 

capacitaciones, de acuerdo con la ley general de archivo ley 594 de 2000. 
 
 

● Mantuve la documentación generada a través del programa de 
capacitaciones, de acuerdo con la Ley General de Archivo Ley 594 de 
2000. Se mantiene tanto en físico como en digital la documentación 
descrita a continuación: 

 
⮚ Recepción Oficio  SG-PGO-SJC-7231 del 28 de junio de 

2022, proveniente de la Secretaría de Gobierno y 
Convivencia con solicitud de capacitación sobre  Código 
Nacional de Policía y Convivencia – Ley 1801 de 2016 para 
el personal de las inspecciones de policía del municipio. 

 
⮚ Emisión Oficio DF-PTH-SUB-1618 del 08 de julio de 2022 

con Solicitud de capacitación Manejo del Tiempo dirigida a 
Emprendum UNAC. 

 

⮚ Recepción Oficio SG-CMA-0105-2022 del 14 de julio de 
2022 con la respuesta a la solicitud de préstamo del salón 
Archivo Concejo Municipal. 

 

⮚ Recepción Oficio DF-PTH-1458  del 24 de junio de 2022 con 
la  respuesta a la solicitud de préstamo del salón Archivo 
Concejo Municipal. 
  

⮚ Recepción Oficio con radicado 215 del 12 de julio de 2022, 
de Secretaría de Hacienda solicitando inscripción y viáticos 
a funcionarios para asistir al XV Congreso Nacional 
Presupuesto Público. 

 

⮚ Oficio 1458 del 22 de junio de 2022, por medio del cual se 
solicita el préstamo de un espacio al Concejo Municipal para 
la realización de capacitaciones de Orientación al Servicio 
para los días 30 de junio, 7, 14, 21 de julio, 4 y 11 de agosto 
de 2022.   

 

⮚ Recepción Oficio DJ-PJU-SUB-683 del 14 de julio de 2022 
con solicitud de capacitación en SIGEP II. 

 

 

 



 

 

INFORME EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
USO GENERAL 

 
Departamento Administrativo Jurídico 

Proceso Jurídico 

Código: R-DJ-PJU-019 

Fecha: 30/01/2017 

Versión: 004 

Página 6 de 8 

 

__________________________________________________________________ 
Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel – (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307 

⮚ Recepción el día 08 de julio de 2022 mediante intranet el 
oficio 2022-OF-4630 procedente de Secretaría de Desarrollo 
Social. 

 
                    Las evidencias de estos documentos se hallan en el CD denominados 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, y 5.7. 
 

6. Apoyar las actividades y eventos inherentes a los programas de 
bienestar social, inducción, reinducción, incentivos, seguridad y salud 
en el trabajo. 
 
● Apoyé las actividades y eventos inherentes a los programas de bienestar 

social, inducción, reinducción, incentivos, seguridad y salud en el trabajo. 
 
Se ha gestionado la consecución del salón, medios tecnológicos y 
silletería de la Casa del Consumidor para la capacitación sobre Familias 
Inteligentes Familias Felices, dirigida a la Secretaría de Salud municipal, 
evento programado para el día 26 de julio de 2022 a las 10:30 a.m. 
 
Copia del oficio como evidencia se halla en el CD y se denomina 
Evidencia 6.1            

 

7. Realizar el seguimiento y control de la implementación del PIC (Plan 
Institucional de Capacitaciones). 

 

Realicé seguimiento, control y socialización en la implementación del PIC 
2022, mediante correo enviado desde subdirecciondafi@armenia.gov.co 
el día 28 de junio se recordó  a los funcionarios de las dependencias la 
suscripción para las siguientes capacitaciones: 
 

⮚ Liderazgo y Trabajo en Equipo  
⮚ Comunicación Asertiva Interna  
⮚ Servicio y Atención al Ciudadano  
⮚ Lenguaje Claro  
⮚ Mejoramiento de la comunicación  
⮚ Manejo del tiempo  
⮚ Creatividad  
⮚ Programación Neurolingüística Asociada al Entorno Público  
⮚ Rendición de Cuentas  
⮚ Atención Incluyente 

 
Se ha convocado a los funcionarios inscritos para participar de las 
capacitaciones seleccionadas por los mismos mediante el correo 
subdirecciondafi@armenia.gov.co para confirmar suscripción, fecha, 
hora e inicio de las siguientes capacitaciones: 
 

⮚ Liderazgo y Trabajo en Equipo enviado el 19 de julio de 2022 
⮚ Comunicación Asertiva Interna enviado el  19 de julio de 2022 
⮚ Servicio y atención al Cliente enviado el  20 de julio de 2022 
⮚ Lenguaje Claro enviado el  20 de julio de 2022 
⮚ Mejoramiento de la Comunicación enviado el 20 de julio de 2022 
⮚ Manejo del Tiempo enviado el 13 de julio de 2022 

 
 

La evidencia de las Circulares emitidas se halla en el CD y se 
denominan Evidencia 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7 y 7.8 
 

mailto:subdirecciondafi@armenia.gov.co
mailto:subdirecciondafi@armenia.gov.co
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8. Apoyar cuando haya lugar en los procesos de evaluación de los 
diferentes contratos que surjan con ocasión a las necesidades 
planteadas desde el Plan Institucional de Capacitaciones. 

 
Durante el periodo comprendido del 24 de enero del al 23 de febrero del 
2022 no se generó esta necesidad de apoyo a los procesos de evaluación 
de los contratos surgidos del PIC a falta de su debido proceso de 
publicación.  
 

9. Desarrollar acciones para la articulación de las actividades de 
capacitación ejecutadas por las diferentes dependencias con el 
propósito de vincularlas al PIC (Plan Institucional de Capacitación).  

 
● Desarrollé acciones para la articulación de las actividades de 

capacitación, ejecutadas por las diferentes dependencias con el 
propósito de vincularlas al PIC. 
 

⮚ En respuesta al Oficio de intranet 2022-OF-4630 con 
asunto: Solicitud apoyo convocatoria, proveniente de la 
Secretaría de Desarrollo Social, se logró la consecución 
del auditorio Ancizar López López del CAM, para llevar a 
cabo la capacitación sobre Ley 1757 de 2015 Participación 
Ciudadana a todos los funcionarios de las dependencias 
de la administración municiopal, evento a realizarse el 25 
de julio de 2022.socializó y recordó a las dependencias 
mediante el correo electrónico 
subdirecciondafi@armenia.gov.co el día 24 de mayo de 
2022, el vencimiento del plazo de inscripción a la 
capacitación Planificación de un Sistema de Calidad ISO-
9001 solicitado por la Asesoría Administrativa a DAFI 
mediante oficio 2202-OF-1956. 

 
 

La evidencia de esta acción se encuentra en el CD bajo los nombre 
Evidencia 9.1. 

 

Cabe resaltar que las capacitaciones ejecutadas por las diferentes 
dependencias o solicitadas para realizar a cada una de ellas, no se pueden 
vincular al PIC 2022 con el transcurso de los meses, ya que el Plan es 
proyectado y aprobado desde el primer mes del año. 

 

● Archivo de Gestión de la Subdirección Departamento Administrativo de Fortalecimiento 
Institucional.  

● Carpetas y/o expedientes de los diferentes procesos y actividades realizadas.  

● Correos electrónicos recibidos y enviados. 

● Plan de Pagos Plataforma Secop II, CD Soporte, Planilla y Recibo de Pago Seguridad Social 

ESTADO DE CUENTA 

Valor Inicial del 
Contrato 

$ 10.600.000  

Valor Inicial  
del Adición 

$   5.300.000 

Valor Total  
del Contrato 

$ 15.900.000 

Anticipo (Si lo hay) N/A 

mailto:subdirecciondafi@armenia.gov.co
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