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Contrato No.

DAFI-CD-2022-1025

Prestacién de servicios profesionales para brindar acompanamiento en
la planeacién, aplicacion y seguimiento del plan institucional de

Objeto capacitacion y apoyo al programa de bienestar social, desarrollados por
la subdireccién la cual esta adscrita al departamento administrativo de
fortalecimiento institucional.

Valor inicial $ 10.600.000 Reg. Presupuestal No. 2022-0814

Valor prorroga 01 $ 5.300.000 Reg. Presupuestal Adicion No. 2022-4623

Valor Total $15.900.000

Contratista

JHONATTAN MARIN RIOS

Supervisor

GUILLERMO ANDRES VALENCIA HENAO- Subdirector Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Fecha de Inicio

24 DE ENERO DE 2022

Fecha de terminacion
inicial

23 DE MAYO DE 2022

Fecha de terminacion
de prorroga

23 DE JULIO DE 2022

Plazo de ejecucion | o,,1R0 (04) MESES
inicial

Plazo de ejecucion DOS (2) MESES
prorroga 01

Plazo de ejecuciéon SEIS (6) MESES
total

Forma de Pago Inicial

El valor del contrato que se suscribe asciende a la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/C ($10.600.000); pagaderos de la siguiente forma:
CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos, cada uno por un valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE ($2.650.000),
previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccién del
informe de actividades realizadas y de contar con el visto bueno por parte del
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control. NOTA: El dltimo pago
queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos debidamente
escaneados y documentos correspondientes a la ejecucién contractual cuando
haya lugar, No obstante la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion de
los recursos del Plan Mensualizado de c aja PAC.

Forma de

Adicion

Pago

El Municipio de Armenia, pagara el valor adicionado mediante: Dos (02) pagos
iguales mensuales vencidos cada uno por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.650.000); previa
presentacion del informe de ejecucion de actividades realizadas durante el periodo
a pagar, suscrito por el supervisor del contrato y en el que debe constar la
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acreditacion del pago de aportes a seguridad social, salud, pension y riesgos
laborales por el porcentaje sefialado en la Ley.

FECHA DEL ACTA FINAL

Ano Mes

Dia

2022 07

25

En la ciudad de Armenia Q., en la fecha antes indicada el contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final
No. 06 del contrato antes identificado, con el objeto de revisar el cumplimiento del mismo y autorizar su correspondiente

pago.

Periodo informado

DEL 24 DE JUNIO DE 2022 AL 23 DE JULIO DE 2022

Actividades
Desarrolladas

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CUmP
No OBLIGACIONES GENERALES LE
(SI-
NO)

1 Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las Si
actividades objeto del contrato.

2 Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de Sl
Planeacion y Gestion MIPG V2.

3 Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de sl
2012 y demas normas concordantes.

4 Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato. Sl

5 Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder Si
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

6 Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en Si
el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

7 Presentar mes a mes en medio magnético, las evidencias de lo actuado durante cada Si
periodo de ejecucion contractual
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Actividades
Desarrolladas

Cumplir con las obligaciones o normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 y resolucion 312 de 2019.

Si

Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por
funcionarios del sector central de la Administracién Municipal a las que sean convocados.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Aplicar las herramientas necesarias para la recoleccion y tabulacion de
las necesidades y expectativas de capacitacion de los funcionarios de la
Administracion Central del Municipio de Armenia para la siguiente
vigencia fiscal.

Apliqué las herramientas necesarias para la recoleccion y tabulacion de
las necesidades y expectativas de capacitacion de los funcionarios de la
Administracién Central del Municipio de Armenia para esta vigencia 2022.
Se recolecta y tabula informacion perteneciente al resultado de las
respuestas de los funcionarios inscritos, un total de ochenta y siete (87),
mediante FORMS GOOGLE a las capacitaciones del PIC 2022, a los
cuales se les concedid el plazo de inscripcion al 30 de junio de 2022
mediante circular 2022-Cl-0263. De cada dependencia, se inscribieron la
siguiente cantidad de funcionarios de planta como contratistas:

Asesoria Administrativa: Cuatro (4).

Departamento Administrativo de Control Interno: Siete (7).
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario: Seis (6).
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional: Treinta
y uno (31).

[l Departamento Administrativo de Planeacion Municipal: Cuatro (4).

[l Departamento Juridico: Cuatro (2).

[1 Personal del Despacho del Alcalde: Tres (3).

[1 Secretaria de Desarrollo Econémico: Cuatro (4).

[1 Secretaria de Desarrollo Social: Cinco (5).

Secretaria de Educacion: Siete (7).

Secretaria de Gobierno y Convivencia: Cuatro (4).

Secretaria de Hacienda: Dos (2).

Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones: Dos (2).

Secretaria de Salud: Tres (3).

Secretaria de Transito y Transporte de Armenia SETTA: Tres (3)

I o I

[

0o

La copia de la Circular, se halla en el CD. como Evidencia 1.1

2. Apoyar la formulacion del PIC (Plan Institucional de Capacitacion) para
la Administracion Municipal.

Apoyé en la formulacion y consolidacién del Plan Institucional de
Capacitacion 2022 para la Administracion Municipal; con la consolidacion
de toda la informacién brindada por cada uno de los funcionarios que
diligenciaron la encuesta del Forms Google con las necesidades de
capacitacion; y se elabord el documento en WORD del PIC 2022 con

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




¥ i VA
MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Cdédigo: R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha: 30/01/2017
Departamento Administrativo Juridico Version: 004
Proceso Juridico Pagina 4 de 8

Actividades
Desarrolladas

Actividades
Desarrolladas

todas las capacitaciones que se van a desarrollar durante esta vigencia.
Adicionalmente se realiza la respectiva publicacion del plan en la pagina
WEB de la Alcaldia de Armenia.

En todo caso que, la formulacién del PIC (Plan Institucional de
Capacitaciones) de la administracion municipal ha de realizarse y
presentarse en el mes de enero de cada afio para su aprobacion, este fue
realizado en dicho mes hogano de la siguiente manera.

[0 Apoyé en la formulacién y consolidacion del Plan Institucional de
Capacitacion 2022 para la Administracion Municipal, con la
consolidacion de toda la informacién brindada por cada uno de los
funcionarios que diligenciaron la encuesta mediante formulario de
Google con las necesidades de capacitacion.

[l Elaboré el documento en WORD del PIC 2022 con todas las
capacitaciones que se van a desarrollar durante esta vigencia.

[0 Realicé la respectiva publicacion del plan en la pagina WEB de la
Alcaldia de Armenia.

3. Gestionar actividades de capacitacion aprovechando la oferta
interinstitucional.

Gestioné actividades de capacitacion aprovechando la oferta
interinstitucional, mediante el correo electrénico
subdirecciondafi@armenia.gov.co se emiten una serie de invitaciones
procedentes de instituciones como: Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Universidad
Uniremington; tanto para inscripcion como asistencia a capacitaciones en
metodologia virtual presencial, gracias a la oferta interinstitucional:
NOMBRE/ENTIDAD

[l Seminario DERECHO FUNDAMENTAL PARA LA PAZ- ESAP.

"I Curso Presencial sobre "COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y LA
PRODUCTIVIDAD TERRITORIAL- EL PAPEL DE LO PUBLICO-
ESAP.

] Curso sobre "COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y LA
PRODUCTIVIDAD TERRITORIAL- EL PAPEL DE LO PUBLICO
ESAP.

71 Curso capacitaciones PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD. — SENA

\ Curso capacitaciones AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD. -
SENA

[1  Inscripciones Programas Pregrado - UNIREMINGTON.

[1  Seminario presencial ELEMENTOS NORMATIVOS DE LAS NIIF —
NICSP — ESAP.

1 Seminario LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONSTRUCCION DE PAZ — ESAP.

[0 Seminario GERENCIA SOCIAL EN EL CONTEXTO DE LO
PUBLICO - ESAP.

Por el tamafo de las imagenes de los correos, se adjuntan en formato PDF en
el CD y se denominan Evidencia 3.1 a la Evidencia 3.8

4. Apoyar los procesos precontractuales de las actividades a realizar en el
programa de capacitaciones, en caso de ser requerido.
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He apoyado los procesos precontractuales de las actividades a realizar en el
programa de capacitaciones con la solicitud de cotizacién de la capacitacion
Caodigo Nacional de Policia y Convivencia — Ley 1801 de 2016 solicitada
mediante oficio SG-PGO-SJC-7231 de la Secretaria de Gobierno y
Convivencia.

11 Solicitud de cotizacion a CESJUL del 13 de julio de 2022.
[ Solicitud de cotizaciéon a Ricardo Saavedra 20 de julio de 2022.

Las evidencias de esta obligacion, esta en el CD como Evidencia 4.1 y 4.2

Mantener la documentacion generada a través del programa de
capacitaciones, de acuerdo con la ley general de archivo ley 594 de 2000.

e Mantuve la documentacion generada a través del programa de
capacitaciones, de acuerdo con la Ley General de Archivo Ley 594 de
2000. Se mantiene tanto en fisico como en digital la documentacion
descrita a continuacion:

[1 Recepcion Oficio SG-PGO-SJC-7231 del 28 de junio de
2022, proveniente de la Secretaria de Gobierno vy
Convivencia con solicitud de capacitacion sobre Codigo
Nacional de Policia y Convivencia — Ley 1801 de 2016 para
el personal de las inspecciones de policia del municipio.

[l Emision Oficio DF-PTH-SUB-1618 del 08 de julio de 2022
con Solicitud de capacitacion Manejo del Tiempo dirigida a
Emprendum UNAC.

[J Recepcion Oficio SG-CMA-0105-2022 del 14 de julio de
2022 con la respuesta a la solicitud de préstamo del salén
Archivo Concejo Municipal.

[l Recepcion Oficio DF-PTH-1458 del 24 de junio de 2022 con
la respuesta a la solicitud de préstamo del salon Archivo
Concejo Municipal.

[J Recepcion Oficio con radicado 215 del 12 de julio de 2022,
de Secretaria de Hacienda solicitando inscripcién y viaticos
a funcionarios para asistir al XV Congreso Nacional
Presupuesto Publico.

[1  Oficio 1458 del 22 de junio de 2022, por medio del cual se
solicita el préstamo de un espacio al Concejo Municipal para
la realizacion de capacitaciones de Orientacion al Servicio
para los dias 30 de junio, 7, 14, 21 de julio, 4 y 11 de agosto
de 2022.

[J Recepcion Oficio DJ-PJU-SUB-683 del 14 de julio de 2022
con solicitud de capacitacion en SIGEP II.
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[l Recepcion el dia 08 de julio de 2022 mediante intranet el
oficio 2022-OF-4630 procedente de Secretaria de Desarrollo
Social.

Las evidencias de estos documentos se hallan en el CD denominados
5.1,5.2,5.3,54,5.5,56,y5.7.

6. Apoyar las actividades y eventos inherentes a los programas de
bienestar social, induccion, reinduccién, incentivos, seguridad y salud
en el trabajo.

e Apoyé las actividades y eventos inherentes a los programas de bienestar
social, induccién, reinduccion, incentivos, seguridad y salud en el trabajo.

Se ha gestionado la consecucion del salén, medios tecnoldgicos vy
silleteria de la Casa del Consumidor para la capacitacion sobre Familias
Inteligentes Familias Felices, dirigida a la Secretaria de Salud municipal,
evento programado para el dia 26 de julio de 2022 a las 10:30 a.m.

Copia del oficio como evidencia se halla en el CD y se denomina
Evidencia 6.1

7. Realizar el seguimiento y control de la implementacion del PIC (Plan
Institucional de Capacitaciones).

Realicé seguimiento, control y socializacion en la implementacién del PIC
2022, mediante correo enviado desde subdirecciondafi@armenia.gov.co
el dia 28 de junio se recordd a los funcionarios de las dependencias la
suscripcion para las siguientes capacitaciones:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Comunicacion Asertiva Interna

Servicio y Atencion al Ciudadano

Lenguaje Claro

Mejoramiento de la comunicacion

Manejo del tiempo

Creatividad

Programacion Neurolingiiistica Asociada al Entorno Publico
Rendicion de Cuentas

Atencion Incluyente

OOoooooOooggoo

Se ha convocado a los funcionarios inscritos para participar de las
capacitaciones seleccionadas por los mismos mediante el correo
subdirecciondafi@armenia.gov.co para confirmar suscripcion, fecha,
hora e inicio de las siguientes capacitaciones:

Liderazgo y Trabajo en Equipo enviado el 19 de julio de 2022
Comunicacion Asertiva Interna enviado el 19 de julio de 2022
Servicio y atencion al Cliente enviado el 20 de julio de 2022
Lenguaje Claro enviado el 20 de julio de 2022

Mejoramiento de la Comunicacion enviado el 20 de julio de 2022
Manejo del Tiempo enviado el 13 de julio de 2022

[ Iy B

La evidencia de las Circulares emitidas se halla en el CD y se
denominan Evidencia 7.1,7.2,7.3,7.4,75,7.6,7.7y7.8

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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8. Apoyar cuando haya lugar en los procesos de evaluacién de los
diferentes contratos que surjan con ocasioén a las necesidades
planteadas desde el Plan Institucional de Capacitaciones.

Durante el periodo comprendido del 24 de enero del al 23 de febrero del
2022 no se genero esta necesidad de apoyo a los procesos de evaluacion
de los contratos surgidos del PIC a falta de su debido proceso de

publicacion.

9. Desarrollar acciones para la articulacion de las actividades de
capacitacion ejecutadas por las diferentes dependencias con el
propdsito de vincularlas al PIC (Plan Institucional de Capacitacion).

e Desarrollé acciones para la articulacion de las actividades de
capacitacion, ejecutadas por las diferentes dependencias con el

proposito de vincularlas al PIC.

[1 En respuesta al Oficio de intranet 2022-OF-4630 con

asunto: Solicitud apoyo convocatoria, proveniente de la
Secretaria de Desarrollo Social, se logré la consecucion
del auditorio Ancizar Lopez Lépez del CAM, para llevar a
cabo la capacitacion sobre Ley 1757 de 2015 Participacion
Ciudadana a todos los funcionarios de las dependencias
de la administracion municiopal, evento a realizarse el 25
de julio de 2022.socializé y recordd a las dependencias
mediante el correo electrénico
subdirecciondafi@armenia.gov.co el dia 24 de mayo de
2022, el vencimiento del plazo de inscripciébn a la
capacitacion Planificacion de un Sistema de Calidad ISO-
9001 solicitado por la Asesoria Administrativa a DAFI

mediante oficio 2202-OF-1956.

La evidencia de esta accion se encuentra en el CD bajo los nombre

Evidencia 9.1.

Cabe resaltar que las capacitaciones ejecutadas por las diferentes
dependencias o solicitadas para realizar a cada una de ellas, no se pueden
vincular al PIC 2022 con el transcurso de los meses, ya que el Plan es
proyectado y aprobado desde el primer mes del afio.

e Archivo de Gestion de la Subdirecciéon Departamento Administrativo de Fortalecimiento

Institucional.

e Carpetas y/o expedientes de los diferentes procesos y actividades realizadas.

e Correos electrénicos recibidos y enviados.

e Plan de Pagos Plataforma Secop Il, CD Soporte, Planilla y Recibo de Pago Seguridad Social

ESTADO DE CUENTA

Valor Inicial del $10.600.000
Contrato
Valor Inicial $ 5.300.000
del Adicion
Valor Total $ 15.900.000
del Contrato

N/A

Anticipo (Si lo hay)
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Valor del Acta No. 01 $ 2.650.000
Valor del ActaNo. 02 | $§ 2.650.000 S
Valor del Acta No. 03 $ 2.650.000 T
Valor del Acta No. 04 $ 2.650.000 Tk
Valor del ActaNo. 05 | $ 2.650.000 - ]
t S
| Valor del ActaNo.06 | § 2.650.000 1
Saldo (Valor pendiente T T_T_
para pago) $ 0.000.000
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
' Entidad en donde se $ 581.200
‘\ realiza el pago. SO1 Valor Total del Aporte
*‘ |
[ 7842188085 (junio)
. Planilla No.
7845651800 (julio)
De: 01 de junio al 30 de junio de 2022. Salud junio 310
{ De: 01 de julio a 23 de julio de 2022. Salud julio $ 101.600
| Periodo Cotizado De: 01 de junio al 30 de junio de 2022. . .
! Pension junio $ 169.600
De: 01 de julio a 23 de julio de 2022. S
Pensién julio $130.100
De: 01 de junio al 30 de junio de 2022, ARL junio $ 5.600
De: 01 de julio a 23 de julio de 2022. ARL julio $ 4 .300
De: 01 de junio al 30 de junio de 2022. C.C.F. junio s 21. 200
De: 01 de julio a 23 de julio de 2022. C.C.F. julio s 16-300
o ANEXOS: Mﬂrqut: con x
Recibo de Pago de Seguridad Social. 7
Copia Planiia de Aporte 7
Otros: Ge adhwere y se anula a este documento, Estampilla Pro Hospital por valor de Dos Mil J

Cxrocectos Pesos (3 2 B00) Micte. de acuerdo con lo establecido en el Decreto No.00722 del 27 de

SCmrrtry oo 2021

OBSERVACIONES E) contratista durante el mes de ejecucion de este informe, cumplié cabalmente con las obligaciones pactadas
as asignadas y respeto con sus compareros de oficina y personal externo
ad social del mes de junio desde el 01 al 30 y julio desde el 01 hasta el dia
to 1990 de 2016 y articulo 3° del Decreto 1273 de 2018.

& & e demosirando responsabibdad

L St
AR R R e
T e -

ATTAN MARIN RIOS
7990 de Armenia Quindio

or Departamento AdminiStrativo de
= E_ggllecimlento Institucional

" Supervisor
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION: 47199 ||
. NUVERO PLANILLA: 7845651800  TIPO DE PLANILLA: 1NDEPENDENTES
NOMBRE O RAZON SOCAL: JHONATTAN MARIN RIOS 5 - @ an
cmmwucm ARUENA DEPSRTAVENTO e ;azsl%réomc%rkmmomos MES juio A mzo PERIODO COTIZACION SALUD: MES juio AO
DIRECCION: CRA 10A# 16N67 TELEFONO: 419078 ’ Y ]
TIPO APORTANTE: 024NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE || TECTA PAGO (s i) 2eae;. NNEROMITORZACON SR
TIPOEMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actidades reguiadoras y facitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 2631 - JHONATTAN
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORNMA TRIBUTARIA) N
‘TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS NORA TOTALES
CODIGO NONBRE Ho.COTZANTES | OOTZACKM EMPLEAnon COTIZANTE sommm suaslsrmm COMZACON | FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
0301 30+PORVENR T $130.101 5 54 § 1301 50 1301
ALES: 1301 50 $130.1
‘TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADVINISTRADORA W | ENFERVEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDOAFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTZANTES|  NUMERO NIMERO VALOR VALR
NOMBRE | wrorzioon| VAR | surorzaciy|  VALOR PLANLLA VALOR | COTZACION | ypoec | COTRACKON | neee APORTES VORA DESCUENTO VALOR PAGADO
T 50 54 §q__ S0t §1 § 5q $ 10160 3 $ S101]
$107.60 $4 $ $101.4
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINSTRADORA No, COTZANTES INCAPACIDAD IRP | SALDOAFAVOR LIQUIDACION | TOTALES
NONBRE > NOMERO AUTORIZACION VALOR PAGOAOTROSRESGOS|  PLANLLA | VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALORPAGADO
B 423 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. [ 54 54 [ 54 543 §4 50 § 54
ALES: | § 50 50 54
‘TOTAL APORTES A CAJA DE CONPENSACION FAMLIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIG0 | NOMERE o COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCFB TCCFE3-COMFENALCO QUINDIO -h M) [ $ 763 50 § 16
SUBTOTALES: §163 § §76;
DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo < CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
E{i 3
3|3 | 2|3 -
» nﬂc{mr owgees| TIPO | SUBTPO wlg Il"mmuggg §§ 2 Eggl‘éég § E ilg ﬁ g g % § TOTAL TOTALJ"LOTA:.ELLOTA#J'LOTN.
M JAPORT
B8 *F
A [0 437T90MARIN ROS JNEPETDE §1060000 NO 01|28 $ 16 S0 sq sa §
UHONATTANTE
CONTRATO
PRESTACON
V3
BERVICIOS

TOTAL [ $252.300




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL & DAVIVIENDA
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TRORBMRLAOR CENLADE CADADAMY MINERO DE DENTIFCACIN oMM 0 || NOMERO PLANLL. 7842188085 TIPO DE PLANLLY o HNDEPENDENTES
cmmmucmm P oepémmm‘ o ;ﬂ%ﬁﬁmmom VES junio AO mg PERIODO COTIZACION SALUD: MES jurio ARO a2
DIRECCION: CRA 19A% 1867 TELEFONO: 419078 : o0 N Y
TIPO APORTANTE: O2NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: LNDEPENDIENTE || T PACO (easamid) 8] NAEROATOREACIR BB
TIPOEMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actiidades reguiadoras y facitadoras de l act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL | DEPENDENCIA: 2631 - JHONATTAN
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY N
"TOTAL APORTES A PENSION
ADMINSTRADORA APORTES VOLUNTARIOS F$P ORA TOTALES
NONBRE No.COTZANTES | OTZACKN ENPLEADOR COTIZANTE SOLDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZAGON | FsP APORTES MORA I VALOR PAGADO
[ $ 16960 $0 50 5 | § 1696 5 HE]
§ 1698 5 160
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o DTN LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
: (COTZANTES| NUMERO NOMERO " VALOR 5 VALOR
CODIGO NOMBRE worzioon] VAR oz VAR | PLANLLA | VALR [ COTZACION | ,oic | COTZAGION | e APORTES ORA DESCUENTO VALOR PAGADO
PS03 TNUEVAEPS [ 54 i S 50 B i 12250 s H HEL
ALES: 1250 50 ¥ HEX
‘TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINSTRADORA No.COTZANTES | INCAPACIDAD IRP SALDOA FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES
CODK [ NONBRE : NOVERO AUTORIZACION VALOR [PAGOAOTROSRESGOS| _ PLANLLA | VALOR COTZACION APORTES NORA DESCUENTO VALORPAGADO
423 [1#23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. [ 51 51 | H 580 351 50 3 i
SUBTOTALES: [ 35 51 50 [H
TOTAL APORTES A CAJA DE CONPENSACION FAMILAR
ADVINISTRADORA TOTALES
TG0 | NOWBRE NaCCOTZANTES APORTES WORA | VALOR PAGADO
COF& [ECFE3-CONFENALCO QUINDIO Taa) ® 1 5212 5 §2.
SUBTOTALES: §212 s §2i.
DETALLADA APORTES ]
DATOS DEL COTZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
gg P PENSION SALUD 3 SENA | 1CBF | ESAP [MINEDU
ulsq TE!
T < -
N vt e o s fsmolg 2 o3| £ |2 Bee £ |8 3B E[E S ¢ e vouraos MOCOR rom | B e oo AR TOTA | TOTAL TOTAL | TOTAL| TOTAL
Elug T APORTE ADRES APORTEAPORTEAP! 'ORTEAPORTE]
g e \EADOF ESPECIAL
T [C A3TTO00NRARIN ROS |NDEPETOE 1$1.060000 NO H H B § Normal § 169.600EPSQ37- S sis  § $21 $q0 sq sg §
UHDIKTTRINTE 10601
CONTRATO
PRESTACON
13
BERVICIOS

$328.900




iHola, Jhonattan Marin Rios

o
4

racias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y

™ e - . - o - - - - .
P SE. los siguientes son los datos de tu transaccion
Estago de i3 Transacclin: Aprobaos

CUS: 1556464337

Empresa; SOLACH

Descripcion: Pago de & Panikas Integrads o2 Segunidad Social
Fdlalisaais

fior d2 13 Transacuion: § 323,501

S S S X

&cha de Transa 16 20¢

Ten en cuenta estos tips de segurkiad

*Digits siempre manualmente 2 direcdon del porial de tu Banco pam asagurer que no estas siendo
rediigido & un sitio que supiants a % Entidad Finencdier.

P LR dispositives de uso personal 0 confiable pans resitzar s pagos.

» Procuss cambier tus contrasadias bancariss Secenisments,

n TraNsacchmwa AH a AL Informa



iHola, Jhonattan Marin Rios

Gracias por utilhizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y

PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:
= Anrabans

Des anika Integrada o2 Segundad Sockal y
=1

3 252 300

re 7/2022

Ten en cuenta ectos tips de sequrkiad

FDigha siempre manualmentes s direcdon del portsl de tu Banco pam assguner gue no estas skendo

redifigido & un sitio qu= supiana a B Entidad Financiesa.

RSz dispositivos de uso personall 0 confiabie pams resiizar R pagos.

n Tranga>aCcresACH u @aC_Informa
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AUTORIZACION DESCUENTO DE ESTAMPILLAS  [Codigo: R-SH-PGF-005
Fu:ha: 28/09/2021

Secretaria de Hacienda Municipal Versid: 001
Proceso Gestion Financiera Pﬁghu: 1de

Ciudad y fecha: Armenia, 25 de julio de 2022

Senores

Secretaria de Hacienda

Municipio de Armenia

Asunto: Autorizacion Descuento de Estampillas

Nombre y Apellido: JHONATTAN MARIN RIOS  Cédula: 4377990 de Armenia
Direccién: URB, LOMA LINDA CASA 11

Telafono: 3156611111

Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Armenia para que realice los respectivos
descuentos por concepto de estampillas:

X X

Pro-desarrollo Pro-hospital Pro-cultura L;—I Pro-bienestar del adulto mayor

Que se lleguen a causar con ocasion del contrato de:

Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion | X | Prestacion de Servicios Profesionales

Contratos de Obra Contratos de Consultoria

:]Currlpra Venta y/o Suministros Proveedor

JHONATTAN MARIN RIOS
7950 de Armenia.

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. — Cadign Postal. 630004 - Tel—{6) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: 01 B000 188264 - Comreo Electronico: hacienda@armenia.gov.co
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Armenia, 25 de julio de 2022

Sefiores

Secrelaria de Hacienda
Area de contabilidad
Municipio de Armenia

Asunto. Retencion en la Fuente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. DAFI-CD-2022-1025.

Yo JHONATTAN MARIN RIOS, identificado con cédula de ciudadania No.
4377990 de Armenia, en vitud del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. DAFI-CD-2022-1025 por valor inicial de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 10.600.000) M/CTE, mas el valor de la adicion por
valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 5.300,000).
para un valor total de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE.
($15.900.000) el cual establece el pago por el valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.650.000) MICTE, para el periodo
comprendido entre 24 DE JUNIO DE 2022 AL 23 DE JULIO DE 2022, bajo
gravedad de juramento, hago la siguiente declaracion:

1. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 383 ET. modificado el inciso
primero por el articulo 42 de |a ley 2010 de diciembre 27 de 2019, informo, que
no he contratado o vinculado por un término inferior a noventa (90) dias
continuos o discontinuos menos de dos (02) trabajadores o contratistas
asociados a la actividad,

2. De igual forma declaro que conforme los ingresos recibidos a mi nombre,
durante la vigencia fiscal 2021 Si NO _X __ soy declarante a titulo de renta.

C.CJ4377990 de Armenia.
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