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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Julio del 2022

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308347
Coodinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2022

Referencia: No 3308347 del afio 2022

Leidy Alexia Barrios Rivas, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.540.490 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($41.472.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 06853912130 de BANCOLOMBIA
S.A., cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los
soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada

Se reporta en el drive los
soportes correspondientes
a las obligaciones
contractuales del mes de
julio de 2022.

Evidencias
reposadas en el
aplicativo SECOP
Il.

en el informe de ejecucidon

contractual mensual.

Atender oportunamente los | Se asisti6 a reunion de | Informe de
requerimientos que realice el | seguimiento contractual el | ejecucion
supervisor del contrato, tales como: | dia 22 de julio de 2022 . contractual con sus
asistir a las reuniones técnicas que respectivas

realice, presentar oportunamente las | Se realiza el informe | evidencias que
cuentas de cobro e informes | mensual de ejecucion | reposa en el
mensuales de la ejecucion del | contractual con las | aplicativo SECOP
contrato. respectivas evidencias de | Il.

la formacién orientada en el
mes de julio de 2022.

Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la
afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato.

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacién a
la empresa promotora de

salud Nueva EPS al
Sistema General de
pensiones AFP en

Colpensiones y se
present6 la documentacion
necesaria para afiliaciéon a
ARL por parte de la entidad.

Estos documentos

reposan en el
SECOP . la
carpeta del contrato
No. 3308347 de
2022.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

Durante el presente mes de

julio de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarrollo en el
mes de julio del
2022.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de

julio de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarrollé en el
mes de julio de
2022.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se
desarrolld actividad
relacionada  con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarroll6 en el
mes de julio del
2022.
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion en modalidad
virtual y a distancia.

Durante el presente mes de

julio de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion
contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarrollo en el
mes de julio del
2022.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
presenciales, virtuales y a distancia
del area tematica en el objeto del

Durante el presente mes de
julio de 2022, se impartid
formacion titulada virtual a
través del LMS - Territorium
en los programas de
formaciéon con ID 2281618,

Pantallazo de las
actividades
realizadas en la

fase de ejecucion
en las fichas con ID
2281618, 2281974

contrato. 2281974 (Tecnodlogo en | (Tecnologo en
Andlisis y Desarrollo de | Andlisis y
Sistemas de Informacién) | Desarrollo de
Sistemas de
Informacion)
Incluidas en el
informe contractual
mensual que
reposa en el
SECORP 1.
Aplicar estrategias de ensefanza, | Durante la fase de | Pantallazo de las
aprendizaje, seguimiento y | ejecucion: actividades
evaluacién en modalidad presencial, | Dentro del LMS Territorium | realizadas en la
virtual y a distancia, de acuerdo a los | se imparti6 formaciéon en | fase de ejecucion
lineamientos pedagdgicos y | los cursos asignados con | (Foros y
metodoldgicos de la entidad. ficha ID 2281618, 2281974 | grabaciones

(Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas

de Informacioén), se
retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros
Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas,

actividades interactivas y
retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.

Se publicaron anuncios y
se enviaron mensajes
informativos  del curso
durante las semanas de
formacion.

conferencias web)
de las fichas con ID
2281618, 2281974

(Tecndlogo en
Analisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion),
Incluidas en el
informe contractual
mensual que
reposa en el
SECORP II.
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Se programaron y
realizaron sesiones
sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de

la herramienta Meet
Google, se enviaron
diferentes correos

informando las novedades
en el transcurso del curso y
de motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacion contractual.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina,
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizado el
resultado de aprendizaje.

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarrollé en el
mes de julio del
2022.

11

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje
y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, c).
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con  esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarrollo en el
mes de julio del
2022.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se

No hay evidencia ya
que la actividad no
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calificado para los programas de
educacion superior del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

julio de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion
contractual.

convivencia instaurado en la | desarrollo actividad | se desarrollo en el
institucion. relacionada  con esta | mes de julio del
obligacion 2022.
contractual.
13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya

que la actividad no
se desarrollé en el
mes de julio del
2022.

14

Realizar  seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del
centro de formacion.

Durante el presente mes de

julio de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion
contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarrollé en el
mes de julio del
2022.

15

Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion presencial, virtual y a
distancia en el Centro de Formacion.

Durante el presente mes de

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarrollo en el
mes de julio del
2022.

16

Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su
informacioén en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera.

julio de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion
contractual.
Se cargé al aplicativo

SECORP 1l los documentos
solicitados por la entidad al
momento de la
adjudicacion del contrato y
se publica para el mes de
julio de 2022 el informe
mensual de ejecucion del
contrato y el plan de pagos.

Estos documentos
se encuentran
publicados dentro
del aplicativo
SECORP II.

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y
el cumplimiento de metas del
programa.

Durante el presente mes de

julio de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarroll6 en el
mes de julio del
2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4455452598 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de junio del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS
Contratista
C.C. No. 28.540.490 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA

Supervisor Contrato No. 3308347 de 2022
Coordinador Académico

Coordinador Académico

25072022LB47
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FASE DE EJECUCION

FOROS FICHA ID 2281618

M ® b W B 8

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
{2281618)

P228106 V2281618 RT3 CM23

SENA Foro Social A

Total Respusstas: (B4) & Individual
Musvas Respuestas: (34)
Muevos comentanos: (58)
Fara calificable:Si
Subir archives: Mo

Impartido por: Fara disponible:Si

EDMA LILIAMNA CABALLERD Ribrica: No asignada

ALVARADD, SANDRA MILENA P 00 . -5
O TRIANA, JOAN MANUEL Fecha de inicio: 202140318 00:00:00  Fecha fin: 2023-03-14 23:58:.00

TRIANA URUEFIA, LEIDY CAROLINA Fecha ulima medificacion: 2021-03-15 17:20:03

15 Ordenamiento

CRUZ CUBILLOS. YEINTY LORENA -
CARD TAFUR, ALEXANDRA

MARCELAVILLAMIL LOPEZ, LEIDY

ALEX|A BARRIOS RIVAS, NICOL

CRISTINA GOMEZ MELD Foro dudas e inquietudes. E’: @ @

Total Respuestas: (25) & Individual

MNuevas Respuestas: (25}

Nuevos comentarios: {34)

Fara calificabla:Mo

Subir archives:No

Foro disponitle Si

Riitrica: Mo asignada

Fecha de inicie: 2021-03-18 00:00:00  Fecha fin: 2023-03-14 00:00:00
Facha uliima modificacion: 2021-03-15 17:24:57

Herramientas

[ -8

Aprendic

«

Regresar

iSoy Eval

e SESIONES EN LINEA FICHA ID 2281618

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281613)

Analisis ¥ Dessmallo De
Sisterngs De Informacion
(2221618)

FPROYECTOD

Informacidn programa
Cronograma
Acfividades iniciales
Induccicn

Fase 1. Identificacién
Fase 2 Andlisis

Fase 3. Disefio

Fase 4. Dezamollo
Fasze 5 Implantacian

Sesiones en lines

Grabacidn sesiones en

linea

Fasa industion
Fase 1 Identificacion
Fase 2 Analisis
Fase 2 Diseno

Fase 4 Desarrollo

Fase 5
Implemenscidn
Julio
[} Sesitn en linea
Fasze 05
Implementacicn
AP orentar el
desarmollo de las
]

-

GRABACION 'SES]C')N EN LINEA FASE 5 AP09 NO.1 ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PROYECTO 9
Y ACLARACION DIRECTRICES ETAPA PRODUCTIVA. FECHA: 08 JULIO 2022 5:00 P.M.

- Ocultar descripeién
A ©® 1dk1 @
JW Player

Enlace de Grabacion y Resumen sesion en linea
Fase 5 AP09 No.1 Orientar el desarrollo da las
actividades de proyecto 9 y aclaracion directrices
etapa productiva. Fecha: 08 julio 2022 5:00 p.m.

Archivos:
Sesi%C3%BIn%20en%201%C3%ADNea%20Fase%2005. ..

P NCRETI:

Regrasar

Soy Eval




e FOROS FICHA ID 2281974

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281974)

P228106 V2281974 RT3 C9123

SENA

Impartido por:

EDMA LILIANA CABALLERO
ALVARADD, SANDRA MILENA
LOZANO TRIANA, LEIDY CAROLINA
‘CRUZ CUBILLOS, YEIMY LORENA
CARD TAFUR. ALEXANDRA
MARCELAVILLAMIL LOPEZ, LEIDY
ALEXIABARRIOS RIVAS, NICOL
CRISTINA GOMEZ MELO

Herramientas

15 Ordenamiento

FForos

Foro de dudas e inquistudes.

Total Respusstas: () & Individual

Nusvas Respuesias: (T}

Nuevos comentarics: (7)

Faro calificatieMNo

Subir archivas: Si

Fara disponitie:Si

Rikrica: Mo asignada

Facha de inicio: 2021-03-17 08:00:00 Fecha fin: 2023-04-17 22:52:00
Fescha ultima modificacion: 2021-03-23 00:35:14

AP01-AA1-EV02. Foro Tematico - El rol del analista en la concapeitn inicial del sistemna de informacign.
Total Respusstas: (35) & Individual

Nugvas Respuestas: (28)

Nuevos comentarios: (55)

Foro calificable:Si

Subir archives:MNo

Fore dispenitle:No

Rilbrica: Ne asignada

Facha de inicie: 2021-04-00 08:00:00 Fecha fin: 2022-05-31 22:62:00
Facha ultima modificacién: 2022-04-07 14:41:07

Yano est disponibl para los aprendicss

Feoen

& @

Aprendiz

“«

Regresar

Difiina

e SESIONES EN LINEA FICHA ID 2281974

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACIOMN

(2281974) v

Analisis ¥ Desamollo De
Sistemas De Informacion
(2231074)

FROYECTO
Informacidn del Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Fase 1. Identificacidn
Fase 2. Andlisis
Fase 3. Disefio
Fase 4. Desamallo
Fase 5. Implantacion
Sesiones en Linea
Grabaciones Sesiones
enlinea
Fase - Inducgién
Fase 1 - Identificacién
Fase 2 _Andlisis
Fase 3 - Disefio
Fase 4_Desamallo
Fase & Implantacién
Julio
[2) Sesidn an linea
Fase 05
Implantacién
AP orientar el
deszarrollo de las
actividades de
proyecto By

AT,

-

-

GRABACION SESION EN LINEA FASE 5 AP09 NO.1 ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PROYECTO 9

Y ACLARACION DIRECTRICES ETAPA PRODUCTIVA. FECHA: 08 JULIO 2022 5:00 P.M.

- Ocultar descriprién

# ® 1de1 @
JW Player

Enlace de Grabacidn y Resumen sesion en linea
Fase 5 AP09 No.1 Orientar el desarrollo de las
actividades de proyecto 9 y aclaracion directrices
etapa productiva. Fecha: 08 julio 2022 5:00 p.m.
Archivos:

Sesi%C2%B3n%20en 2% C 3%ADNea%20Fase%2005. ..

a ©1%10Q

|
=
o

Aprendiz

«

Regresar

4
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Osorio edu.co>; Juan ian Santos Morales <jssantos@sena.edu.co>; Diego Alejandro Piedrahita Olaya <dapiedrahita@sens.edu.co>
CC: Ricardo Reyes Triana <rreyesi@sens.edu.co>; Carlos Andres Leal <clesl@sens.edu.co>
Asunto: SEGUIMIENTO EJECUCION CONTRACTUAL

Apreciados compafieros contratistas, buen dia.
Deseando que se encuentren muy bien junto a sus seres queridos.

permitimos convocarlos a reunion con el objetivo de realizar seguimiento a la ejecucion contractual del programa Virtualizacion:

Lugar: Centro Agropecuario La Granja - Salén Esmeralda
Fecha: viemes, 22 de julio de 2022

LA Hora: 08:00 horas
lsanchez@misen&edu.i,

i httpec/fweesecop gov.c. N e o
Esperamos contar con su acostumbrado apoyo y su puntual asistencia. Feliz dia.

gamurillop@misen— .

v®  Hola Leidy, “
FRAYZULI MOREN— (
Gracian

* Espacios + Cordial saludo,

n ofimaticas
o i
E Sion deGhat 14Marz. 2 R &
o / 2 Angelica Maria Bermudez Ramirez
. Apoyo Supervision de Contratos
SENA Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
;A: abermudezr@sena.edu.co

Tel: 8 2709600 Extension 84707




DIAGRAMA DE PROGRAMACION
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FICHAS PROGRAMADAS

SOﬁGPIus | %

4 LEIDY AL EXIABARRIOS

Instructor w |
& Disefio Curricular < Fecha Infelal
@ Ejecucian de la Fermacion < Fecha Final
# Gestitn de Ambientes -

(Gestion Ambientes -
Consubtar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reperts de Instructores por Ficha
Reperte Ejscucion Horas Instructor

Salicitar Eventos

& Gestion de Tiempos <
# LM5 <
@ Matricula <
# Planeacion de la Formacicn <
& Reportes <
& 5G5 3

Horario

INETRUCTOR WIRTUAL

9 Ayuda y soporte

H Bandeja de tareas

W LMS SENA & Cambiar Clave

Salr B

ista gl Horao  Mensual

[[]mempa Disoanize
[ Everto Asigrada
[ Bverto Beieccinada

LUNEE

2T/ 0E22

04707722
[40:15 - 22:45: Disgoniolz

11707722
[4:15 - O7:00: Disponibls

[7:00 - 09:007 (2261618
FROCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE

09:00 - 11:00; (2ZE1E18]ANALIZAR LOS
FAOCESDS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
1E/07/22

[4:15 - O7:00: Disnonibls

-0 - 09:00: [2ZE1618]ANA]
sns f DATDS DEL ssrau. DE

MARTEZ

2E/DE(22

05/07/22
DD:15 - A7:00: Dispaniale

D7.00 - 09:007 [ZZELE1EIAN -
EDCESGE ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
FOI

RMACION.
D000 - 11:00: [22EL61EJANALIZAR LOS
EDCESGE ¥ DATOS DEL SISTEMA DE

b
1o
DO:15 - 37:00: Dispandble
. b7:D0 - 09io0 [22ZELEIEIAN -
PROCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE
INFORM
D000 - 11:00: [22EL61EJANALIZAR LOS a
PROCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE
I CIGH.
15/07,/22
DO:15 - 37:00: Dispandble

-

100 - 11:00: (22E1618]ANALIZAR LOS
S05 ¥ DATDS DEL SISTEMA DE
-

250772
[4:15 - O7:00: Disnonibls

b7:00 - 05:00: [22E1618]ANA]
FRAOCESDS Y DATDS DEL SISTEMA DI

09:00 - 11:00: (22E1618]ANALITAR LOS
FROCESOS ¥ DATODS DEL SISTEMA DE

an'-ﬁs: B [22E151EJAN,
Eucssus ;:p:rus IDEL SISTEMA DE
1

100 - 11:00¢ (225151 EJANALIZAR LOS
=05 Y DATOS DEL SISTEMA DE
CISN.

26/07,22
& DESLE - 07:00: Dispardale

_ B7:p0-09:007 [22E161EJAN
PROCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE
INFORMACIAN.
D04 - 11:00: [I2E151EJANALITAR LOS ‘
PROCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE

FOI

MIERCOLES JEvER

23/08/22 20/05/22

D5/07/21 DF/07/22

Q0:1E - 07:00: Disoonitie a D0:1E - D7:00: Disacninle

07:00 - 09:00: [2281E1ETA . D700~ 051007 (22E 16 13]1ANALIZAI
PROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE PRDEEEI'.ST DATDS DEL SISTEMA OE
INFORMACION. —

05:00 - 11:00: (Z281E1EJANALIZAR LOS. .un 11: mr (2ZELE1TIAMALIZAR LOS
PROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE snsv DATDS DEL SISTEMA OE
o h

1307771

A0:15 - 07:00: Gisponlbie

700 - 09.00: (ZZE1E1ETA

PROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
INFORM,

05:00 - 11:00: (Z281E1EJANALIZAR LOS.
PROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE

ap:15 - 13:45: Disponible

70T
AD:1% - 07:00: Dlsponibie

__B7:00 - 09:00: (2231E1EANALIZAR LOS

PROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION.

FROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE

INFORMACIOMN,

e
[0:15 - D7:00: Dispcnlble

[07:00 - 05:00: (22E161E, Zh
FROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
INFOAMACION.

D9:00 - 11:00: (ZZEL61E]ANALIZAR LOS
FROCESDS ¥ DATDS DEL SISTEMA DE
WCICN,

FS

-

WIERNES

01/07/22
00:15 - Q7:00: Disponisle

0700 - 05-00: (2281 518)ANALITAR
PAOCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
o 10H

[b9:00 - 11:00¢ (Z2E1618)ANALIZAR LOS
PAOCESOS Y DATOS DEL SISTEMA DE -

H.UCESDE ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
M.

" INFORMACION
D9:00 - 11:D0: (22ZE1618MANALIZAR LOS
PAOCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE

1507722
D3:15 - A7:00: Dispanible

09:00 - 11:00: (2ZELG1EANALIZAR LOS
PROCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
o 1M

: Disoonlble

: -
00 - 05:040: (22ZE161Z]ANALITA
505 ¥ DATDS DEL SISTEMA DE
WCICH,

T2/07/22
D03:15 - A7:00: Dispanible

[B7:00 = 05-00: (22E1518)ANALIZAR
PAOCESDS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
o 16N

100 - 11:00: (22E1612]ANALIZAR LOS
SO ¥ DATDS DEL SISTEMA DE
WCICH,

100~ 11:00¢ (22E1518)ANALIZAR LDS
505 Y DATOS DEL SISTEMA DE
bl 16N, bl

2E/07/22

& [0:1 - 07:00: Dispcalble

_ b7:00 - 05:00: (22EL1E1]ANALITAI
FROCESDS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE

| nroAMacIOn.
B5:00 - 11:00: [ZIRLE1EIANALIZAR LOS

100 - 11:00: (22E1618]ANALITAR LOS
S0S ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
-

FOAMACION,

¥ INFORMACION.

TH07/22
D3:15 - A7:00: Dispanible
[67:00 = 05-00" (22E1518)ANALIZAR (D5 )

PAOCESDS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE

Lo y
D3:00 - 11:00: (22E1518JANALITAR LOS
PAOCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE

[O7:00 - 0500 (2ZELE1E -
PAOCESOS ¥ DATOS DEL SISTEMA DE
INFOAMACION.

ZABADO
DOMMNGD
az/mor/12
a 0015 - 23:45: Dispanitie
“oznoraz

00015 - 23:45: Dispanible

a8/a7/12
a 0015 - 23:45: Dispanibie

il rapryaz
OD:15 - 33:45: Dispanible
-

16/07/12
00015 - 23:45: Dispanibie
17z

OD:15 - 33:45: Dispanible
b

230722
a 0OD:15 - 23:45: Dispanibie

0015 - 23:45: Dispanible

300722

& O0:15 - 33:45: Dispanitie

[ ]
Eayora2
00:15 - 73:45: Dispanible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281618 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

25/07/22 10:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281974 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

25/07/22 10:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

25/07/22 10:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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