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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, julio del 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3310948
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del ano 2022

Referencia: No 3310948 del afio 2022

Deisy Gémez Morales, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.634.424 de Ibagué, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($41.472.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 07949132301 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es la
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes
niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el espacio de | Se reporta en el drive los Evidencias reposadas
la Nube asignado para el | soportes correspondientes a en el aplicativo
Titulada/Complementaria Virtual, los | las obligaciones contractuales | SECOP Il.
soportes correspondientes a cada | del mes de junio de 2022.
obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucién contractual
mensual.

2 | Atender oportunamente los | Se asisti6 a la reunidn | Pantallazo de la lista
requerimientos que realice el supervisor | programada por el area de | de asistencia de la
del contrato, tales como: asistir a las | supervisién de contratos el dia reunién Incluido en el
reuniones  técnicas que realice, | 22 del mes de julio de 2022 de | .

. informe contractual

presentar oportunamente las cuentasde | manera presencial en el
cobro e informes mensuales de la | Centro  Agropecuario La mensual que reposa
ejecucion del contrato. Granja. en el SECOP 1.

Se realiza el informe mensual Informe de ejecucion

de ejecucion contractual con | contractual con sus

las respectivas evidencias de respectivas

la formacion orientadaenel | evidencias que

mes de julio de 2022 reposa en el

aplicativo SECOP II.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema | Al momento de presentar y | Estos  documentos
general de salud y pension, asi como | suscribir el contrato se | reposan en la carpeta
facilitar al Sena toda la documentacién | adjuntaron documentos como | contractual del
necesaria para la afiliacion a la | la constancia de afiliacion a la | contrato ndmero
administradora de riesgos laborales ARL, | empresa promotora de salud | 3310948, en la oficina
a cargo de la entidad, en virtud de los | EPS Medimasy se presentd la | de contratacién del
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, | documentacién necesaria | centro.
previo a la ejecucién del contrato. para afiliacién a ARL por parte

de la entidad.

4 Participar en la planeacion de los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
procesos formativos en modalidad | julio de 2022, no se desarrollé | que la actividad no se
presencial, virtual y a di.stanci.a, de | jctividad relacionada con esta | desarrollé en el mes
écugrd(') con IOS, Ilneatn.lentos obligacion contractual. de julio del 2022.
institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual.

5 Participar cuando el centro de formacién | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
lo requiera, en jornadas de disefio y | julio de 2022, no se desarrollé | que la actividad no se
desarro.ll'o curricula.r de programas de | 5ctividad relacionada con esta | desarrollé en el mes
FormaFlon Profespnal I‘ntegral en obligaciéon contractual. de julio del 2022.
modalidad presencial, virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
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nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de julio del 2022.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
en modalidad virtual y a distancia.

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de julio del 2022.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
presenciales, virtuales y a distancia del
area tematica en el objeto del contrato.

Durante el presente mes de
julio imparti  formacién
titulada virtual a través de la
plataforma territorium, en el

siguiente programa de
formacion:
Gestion de Mercados ID:

2282158 y 2374565

Negociacién Intenacional ID:
2281768

Pantallazos de las
diferentes

actividades realizadas
en la fase de
Ejecucion ID:

2282158, 2374565 vy
2281768

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Durante la fase de ejecucion:
Se respondieron las
publicaciones de los
aprendices en foros Sociales, y
tematicos.

Se evaluaron y
retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

anuncios
del curso
semanas de

Se publicaron
informativos
durante las
formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones  sincrénicas  de
atenciéon a los aprendices a

en el SECOP II.
Pantallazos de las
diferentes
actividades realizadas
en la fase de
Ejecucion de las
fichas con

ID: 2282158,
2374565y 2281768

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECOP Il
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través de la herramienta
Meet, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso
del curso y de motivacion para
la participacién del mismo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial,
virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizado el
resultado de aprendizaje.

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligaciéon contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de julio del 2022.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, c). realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. d). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de julio del 2022.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucidn.

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de julio del 2022.

13

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacion
superior del area tematica objeto del

Durante el presente mes de
julio de 2022, no se desarrolld

No hay evidencia ya
que la actividad no se
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presente contrato, cuando el centro lo | actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes
requiera. obligacion contractual. de julio del 2022.

14 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
qgue ingresan a la etapa productiva en | julio de 2022, no se desarrollé | que la actividad no se
modalidad presencial, virtual y a | actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes
distancia segin la asignacion vy | obligacién contractual. de julio del 2022.
requerimientos del centro de formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de No hay evidencia ya
autoevaluacién de programas de | julio de 2022, no se que la actividad no se
formacidon presencial, virtual y a | desarrollé actividad desarrollé en el mes
distancia en el Centro de Formacion. relacionada con esta de julio del 2022.

obligacién contractual.

16 | Cargar y actualizar la informacion | Se cargd al aplicativo SECOP Il | Estos documentos se
contractual en los aplicativos definidos | [os documentos solicitados | encuentran
por Folombia Comp.ra Eficiente, con la | ;51 |3 entidad al momento de | publicados dentro del
finalidad que' la Entld?,d Estatal,. pueda la adjudicacién del contrato y | aplicativo SECOP II.
consultar su informacion en calidad de i L.
contratista, cuando asi lo requiera. se publica para el mes de julio

de 2022 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el
plan de pagos.

17 | Las demas necesarias para el cabal Durante el presente mes de e | No hay evidencia ya
cumplimiento del objeto contractual y julio de 2022, no se desarrollé | que la actividad no se
el cumplimiento de metas del actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes
programa. obligacion contractual. de julio del 2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9436408413 de la
planilla, expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes de junio del afio 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSl_ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

DEISY GOMEZMORALES
Contratista
C.C. No. 65.634.424

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor Contrato 3310948 de 2022
Coordinador

25072022MV16
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2282158

o=

= DEISY GOMEZ

K~

AP14-EV01- Foro Tematico: Mi preyecto de vida y el entorne preductive. & Enlace

GESTION DE MERCADOS
(2282158)
P621113 V2282158 R73 C9123

. Para participar en el foro tematico de la Actividad de Proyecto 14, debe revisar las instrucciones consigandas en

siguientes documentos:

Formato para desarrollo de evidencia: TGM-AP14-EV01
Instrumento de evaluacién: TGM-IE-RubricaTIGRE-ForesDiscusion

SENA

Para registrar participaciones en este foro, realice o siguiente:

Reglas de Participacion:
= Respeto hacia todos los demas usuarios, y sus aportes.
« Realizar por una exposicion sencilla, clara y ordenada.

B D ¥ B

Impartido por:

EDNA LILIANA CABALLERO
ALVARADO, SANDRA MILENA
LOZANO TRIANA, JOAN MANUEL
TRIANA URUERIA, DOLLY ASTRID
BELTRAN PERALOZA, LEIDY
CAROLINA CRUZ CUBILLOS, YEIMY
LORENA CARO TAFUR, DEISY
GOMEZ MORALES, OSCAR
MAURICIO BLANCO CASTAFRIEDA,
NICOL CRISTINA GOMEZ MELO

(@

Herramientas

Fecha inicio: 2022-07-19 00:00:00 - Fecha fin- 2022-09-13 23:30:00

[] Activar Texto Enriquecida

De clic en el titulo del foro, Ingrese a la secuencia inicial y de clic en el boton Responder.
Digite el asunto del foro, el contenido o aporte, luego haga clic en el botén Enviar.

« Esmerarse en la presentacion y la redaccion, de modo que éstas sean correctas, claras y sintéticas

Vista

Aprendiz

«

Regresar

v

CURSO 1 — GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID 2282158

oo

a

2 DEISY GOMEZ
¥

GRABACION SESION: FASE4: ACTIVIDAD DE PROYECTO 14, VALORAR EL MODELO DE COMERCIALIZACION DE

EEENEEIEEES (D) PRODUCTOS O SERVICIOS, MARTES 19 DE JULIO DE 2022, 9:00 AM

Gestién De Mercados (2282158)
PROYECTO

- Ocultar descripcion

A ©® 1dez @

Informacién Programa

Cronograma
Actividades iniciales
Fase 3 Ejecucion
Fase 4 Evaluacién
Sesiones en Linea

Actividad 14: Valorar el modelo de

19 de julio de 2022, 9:00 a.m

Archivos:
Ingresos Conferencias
Web

Grabaciones Sesiones en
Linea

Fase: Induccion

Fase 1: Andlisis

Fase 2: Planeacidn

Fase 3: Ejecucién
Marzo 2022
Abril 2022
Mayo 2022
Junio 2022
Julio 2022

Fase 4: Evaluacion
Julio 2022

[£) GRABACION
SESION: FASE4:
ACTIVIDAD DE
PROYECTO 14,
VALORAR EL
MODELO DE

AR O 1ce2 @

Territorium 2019 ® Todos los derechos reservados.

comercializacién de productos o servi

Grabacién y Resumen Conferencia Web: Fase 4:

0s, martes

playback.htmi?meetingld=135fac58a253e33bc91c08bcds. ..

Vista

Aprendiz

“-

Regresar




FASE DE EJECUCION

CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2374565

ﬁog \ ‘e DEISY GOMEZ

Vista
GESTION DE MERCADOS AP10-EV01- Foro Desarrollo de nuevos productos - Ciclo de vida & Enlace
(2374565)

Para participar en el foro tematico de la Actividad de Proyecto 10, debe revisar las instrucciones consigandas er
siguientes documentos:

Formato para desarrollo de evidencia: TGM-AP10-EV01

Instrumento de evaluacién: TGM-IE-RubricaTIGRE-ForosDiscusion

Para registrar participaciones en este foro, realice lo siguiente: «
De clic en el titulo del foro. Ingrese a la secuencia inicial y de clic en el boton Responder.

Digite el asunto del foro, el contenido o aporte, luego haga clic en el botén Enviar. Regresar

Reglas de Participacion:
» Respeto hacia todos los demas usuarios, y sus aportes.
Impartido por: » Realizar por una exposicic')n_ 'sencma, c\ara_'y ordenada. ] N
LIZEETH AZUCENA SEGURA = Esmerarse en la presentacion y la redaccién, de modo que éstas sean correctas, claras y sintéticas
AREVALO, EDNA LILIANA A
CABALLERO ALVARADO, SANDRA
MILENA LOZANO TRIANA, DOLLY
ASTRID BELTRAN PEFIALOZA,
LEIDY CAROLINA CRUZ CUBILLOS,
DEISY GOMEZ MORALES,
JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO
DIAZ, OSCAR MAURICIO BLANCO
CASTAREDA, NICOL CRISTINA
GOMEZ MELO

Herramientas

Fecha inicio: 2022-07-19 00:00:00 - Fecha fin: 2022-08-18 23:30:00

[] Activar Texto Enriquecido

CURSO 2 — GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID 2374565
GOE ‘ ‘(? DEISY GOMEZ

2 . <
. GRABACION SESION: FASE3: ACTIVIDAD DE PROYECTO 10, REALIZAR PRUEBAS DE PRODUCTO Y/O
CESIL MELEENeS e as) SERVICIO, MARTES 19 DE JULIO DE 2022, 9:00 AM Vista
Gestion De Mercados (2374565) - BESEEEE ST
PROYECTO Aprendiz
1de2
Informacién del programa # @ © @
Cronograma
Actividades iniciales Grabacién y Resumen Conferencia Web: Fase 3:
T et Actividad de Proyecto 10: Realizar pruebas de
) producto y/o servicio, martes 19 de julio de 2022,
Sesiones en linea 8:00 a.m «
Ingreso Conferencias Web Archivos: Regresar

Grabaciones sesiones en
linea

Fase: Induccion

Fase 1: Andlisis

Fase 2- Planeacidn

Fase 3: Ejecucién
Julio 2022

GRABACION
SESION: FASE3:
ACTIVIDAD DE
PROYECTO 10,
REALIZAR
PRUEBAS DE
PRODUCTO Y/0O
SERVICIO,
MARTES 19 DE
JULIO DE 2022,
9:00 am ~

playback htmi?meetingld=02aa9a295395d75a08cfad8d4c

Biblioteca SENA
[ Tutoriales A ® 1062 @
[@ Software Para el Curso R —— 7 p——

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.




CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2281768

B D H#H B o

@

NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2281768)
P122702 V2281768 R73 C9123

Impartido por:

EDNA LILIANA CABALLERO
ALVARADO, SANDRA MILENA
LOZANO TRIANA, JOAN MANUEL
TRIANA URUERA, DOLLY ASTRID
BELTRAN PENALOZA, LEIDY
CAROLINA CRUZ CUBILLOS, DEISY
GOMEZ MORALES

Herramientas

Foro de Dudas e Inquietudes

Estimado(a) aprendiz,

En este espacio podran preseniar las dudas acerca de los temas desarrollados, actividades
de aprendizaje, manejo de la plataforma, dificultades técnicas sobre el funcionamiento de la
misma 0 de cualquiera de sus contenidos, ademas de intercambiar y/o retroalimentar
informacion presentada por el tutor o los demas compafieros. Estas seran resueltas a la

mayor brevedad y en un tiempo no mayor a 24 HORAS HABILES.

También pueden hacer sugerencias y comentarios que permitan el mejoramiento continuo
del curso, estas opiniones son vitales para perfeccionar cada aspecto del curso y ofrecerle

a miles de colombial

Para participar se usa la misma metodologia del foro social. Al momento de publicar sus
intervenciones recuerde las normas de convivencia y la guia del buen uso de los foros,

nos formacion de calidad.

disponible en el botén de “Informacion del Programa”.
IMPORTANTE: Este foro NO es CALIFICABLE

Saludos,

Andrea Vargas Alvarez

Instructor Lider

Fecha inicio: 2021-03-17 00:00:

(] Activar Texto Enriquecido

00 - Fecha fin: 2023-03-14 23:59.00

& Enlace

DEISY GOMEZ

Vista

Aprendiz

“-

Regresar

CURSO 3 - GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID 2281768

NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2281768) v

Negociacién Internacional
(2281768)

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Fase Evaluacién
Sesiones en linea
Ingreso Sesiones en Linea

Grabaciones Sesiones en
linea

Fase: Induccién
Fase | Andlisis
Fase Il Planeacién
Fase lll Ejecucitn
Fase IV Evaluacisn
Junio 2022
Julio 2022
GRABACION
SESION: TEMA
COMPLEMENTAR
DECLARACION
DE CAMBIO POR
IMPORTACION
DE BIENES.
VIERNES 8 DE
JULIO DE 2022,
10:00 AM Vg

GRABACION
CONFERENCIA

v

GRABACION CONFERENCIA WEB: TEMA COMPLEMENTARIO, EVALUACION DE DESEMPENO, MARTES 19 DE
JULIO DE 2022 DE 2022, 10:00 AM

- Ocultar descripcién

A © 102 ®
Gr: iony 1 Col Web: Tema
cor itario, ion de fio,

martes 19 de Julio de 2022 de 2022, 10:00 am
Archivos:

playback htmi?meetingld=78d2f7a403466dc6bsfe126bccc..

R © 102 @

Territorium 2019 © To

dos los derechos reservados.

Vista

Aprendiz

“-

Regresar




REUNION GENERAL 22 DE JULIO DE 2022

< LISTA DE ASISTENCIA
3 3 inal, ull
siQQ Fe BTV rEwAa: SECUMAENTS ESECOCION CONTRACTAL
No NOMBRE céoula CARGO CORREO ELECTRONICO_ TELEFONO/IP FIRMA
[ (— RNV (ke ot | duftodines 36, By D[ 20196061 Q )% V)
? |asawon qumreo zuwsca Y3 Ws 2 rﬂs"guch‘ﬁ)nd L ellas r::‘\l'-ﬂ 8 wisst. educo | INNOIGq D 2

¥ L e v 11105162 ac  padaidt | agnnvrdd® Mo et [ 5XYTAde| —FN
s ALEXANDRA MARCELA VILLAM L LOPEZ
» ANA MARIA FALLA AGUDELD
i — 284 lel Soshudo? anvagas exraacdic of2o133900 4 | AVOREA VALGAS A.
7 |ancruca saaveoaa souavo = -
] —— LSRN | MW - [Wivwed @ on 3 o WA a e e
| 51> wmt i Wb micema gl ® | xoeagsyoc =
1 |eamos ocravo wemasoez teon D53725.24/ | ZT VNTU3)| cohe)by €~isrus.sdocs| 3164932379
1 |emsan couanon sanas sacacrun OOOLEET| Gty _CePurcade @pita. — | T o o2/ 7

LU0 448 (5 Vg |olandn2 9@ musera ady co | 2/ 562684/

11O 51Q.289 wsliwdd g | dovaonalos 0@ vwal.ccw| 2163320625

65 . Csa qr4q

Tinstwedeon

quOMLMQM‘m‘C A

MNLAAASBZ 2

DIANA CARCLINA ANGEL ESPINOSA

DIECO FERNANDO MONTOYA YEPES.

Lharas v~ | d- | devediny dx oo g — AN Y612
LWO.S45.56S \‘(\‘A. \h(‘—\og\.\ Au?\e&u\\nla&@@\\m wedoco| A \8‘5}\4“¢| |
2978786t | Zysdnidlee \conlbdoiienr .o l.o |2/6 /€122
wosisg 1 |1nst Gdbed | fopmpnlow@eme cdo re | 23 360039
44437354 Bnd Vol | diemunsz © aisen edyco] 2185572795

f.gm'nﬂ‘-af{)

Jn UhoS

/,{ Lml {zu/'(p Rt senu . (L

p = P 20




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Sofiarius 7

Instructor v

& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes ¥

Gestion Ambientes ¥

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

& Reportes

# SGS

& DEISY GOMEZ

Consultar Horario

Horario

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

Vista del Horario  pjensyal

|:| Tiempa Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
27/08/22 28/06/22 9/08/22 0/08/22 1/07/22 |n2/o7/22
00:15 - 12:00: Disponible A [00:15 - 23:45: Disponible
03/07/22
00:15 - 23:45: Disponible
W
l04/07/22 05/07/22 07/22 7/07/22 03/07/22
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible DARTIR DEL MERCADO. A |igion  wnioet Mispus A [00:15 - 07:00: Disponible A [00:15 - 23:45: Disponible
10/07/22
00:15 - 23:45: Disponible
W |20:00 - 23:45: Disponibla v
11/07/22 16/07/22
PARTIR DEL MERCADO, .~ A |00:15 - 07:00: Disponible A [03:00 - 14:00: Disponible A [00:15 - 23:45: Disponible
17/07/22
00:15 - 23:45: Disponible
20:00 - 23:45; Disponible v 'V |20:00 - 23:45; Disponible v .
18/07/22 18/07/22 l20/07/22 uifezﬂi o l23/07/22 Dispanible
00:15 - 07:00: Disponible A BARTIR DEL MERCADO. | A |00:15 - 23:45: Disponible el A [00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
l24/07/22
00:15 - 23:45: Disponible
¥ 20:00 - 23:45: Disponible v
26/07/22 l27/07/22 |z0/07/22
PARTIR DEL MERCADO. A jamn-ieonr 00:15 - 07:00: Disponible A [09:00 - 14:00: Disponible ~100:15 - 23:45: Disponible
lvm.ﬂ.. o auliva VVITTOUOWYS,
20:00 - 23:45: Disponible v ¥ [20:00 - 23:45: Disponible v
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FICHAS PROGRAMADAS

L ]
Ma PIUS '7/& & DEISY GOMEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v
o . Consultar Fichas Instructor
(& Disefio Curricular ¢
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor gue s& encuentran en estado Creada, En Ejgcucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en &l computador MS Excel
[# Ejecucion de la Formacion ¢
- Detalle Instructor
[# Gestion de Ambientes -
. Tipo de Identificacion: oG
Gestion Ambientes ¥ Documento de ldentificacion: 65634424
) Mombre: DEISY
Consultar Fichas Instructor Primer Apeldo: GOMEZ
Segundo Apelido: MORALES
Consultar horas programadas Correo Electronico: dmgomezmi@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

. Ficha de Caracterizacion Programa de Formacidn Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Azignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor . ’ )
1668022 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 30/04/2018 30/04/2020 50 Vigente 45
ST EETE 1668023 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 30/04/2018 30/04/2020 50 Vigente 44
1310113 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 2411012016 241012018 53 Vigente 53
- s c 1668085 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada por fecha 3040412018 30/04/2020 50 Vigente 44
[# Gestion de Tiempos < . ) )
1565182 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 07M2mT 0712019 50 Vigente 45
@ LS 1565183 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 07TMZmT 0712018 50 Vigente 42
- ¢ 1749866 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 28/08/2018 28/08/2020 55 Vigente 50
@ Matricul 1749857 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 28/08/2018 28/08/2020 50 Vigente 47
[ Matricula ¢ z
1748525 NEGOCIACION INTERNACIONAL Terminada por fecha 28/08/2018 28082020 57 Vigente 57
= .. L. 1881638 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 2000572019 2000572021 55 Vigente 53
[ Planeacion de la Formacion ¢
i« I 123 M
(# Reportes ¢ Pagina 1de 3

S s
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FICHAS PROGRAMADAS

L]
SOﬁa Plus "7/\\‘ & DEISY GOMEZ @Ayudaysopote  EBandejadetareas & LMSSENA  @CambiarClave  Salir o
Instructor v
o ) Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular ¢
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[# Ejecucion de la Formacion ¢
- Detalle Instructor
[# Gestion de Ambientes o
Gestion Ambi Tipo de Identificacion: cC
eshonlon eties v Documento de Identificacion: 65634424
) Nombre: DEISY
Consultar Fichas Instructor Primer Apelida: =0MEZ
Segundo Apeliido: MORALES
Consultar horas programadas Corren Electronico: dmgemezmi@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

. Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fechaicic  FechaFinal Cupo  Estado Asignade Asignados  Ia ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor . : ) .
1881658 GESTION LOGISTICA Terminada por fecha 20/05/2019 20/05/2021 50 Vigente 45
Solicitar Eventas 1966066 DIAGNOSTICO ¥ ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS Terminada por fecha 27082018 210212020 100 Vigente 57
1966069 DISERD ¥ DESARROLLO DE INVESTIGACIONES DE MERCADO Terminada por fecha 2710812019 2710212020 100 Vigente 51
= o c 2104713 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 04/05/2020 0310572022 65 Vigente 51
[# Gestion de Tiempos ¢ . o )
2282158 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 1510312021 1410312023 B85 Vigente 60
@ LMS 2281689 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 15/03/2021 14/03/2023 65  Vigente 56
- ¢ 228209 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 1500312021 1410372023 65 Vigente 45
& Matricul 2383115 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023 50  Vigente 41
[ Matricula ¢ X
2281768 NEGOCIACION INTERMACIONAL En Ejecucion 1500312021 1410372023 65 Vigente 61
- .. .. 2374565 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 50  Vigente 41
[# Planeacion de la Formacion <
i« I 123 M
[# Reportes ¢ Pagina 2 de 3
s o
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FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
SOﬁa Plus w & DEISY GOMEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
o ) Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel
[# Ejecucion de la Formacion ¢
- Detalle Instructor
[# Gestion de Ambientes v
. Tipo de ldentificacion cC
Gestion Ambientes v Documente de identificacion: 65834424
) Nombre: DEISY
Consultar Fichas Instructor Primer Apelido: GOMEZ
Segundo Apelido: MORALES
Consultar horas programadas Correo Electronico:

dmgomezm@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Diagramar Horario Instructor

. Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Feoorie Eecucion Horae Inetmct Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
eporte Cjecucion Roras NSUUCION 5474655 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejcucion 03082021 0210812023 50 Vigente 2
iy 2333238 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 0210872021 01/08/2023 ) Vigente 37
Solicitar Eventos
-« IR 123 |
[# Gestion de Tiempos ¢ Pagina 3 de 3
& LMS <
[ Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion <
[ Reportes ¢
& 5GS <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY GOMEZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281768 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTACTAR EL COMPRADOR O IMPORTADOR Y VENDEDOR EXPORTADOR DIRECTAMENTE O POR LAS VIAS INDIRECTAS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE SIGUEN EN LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES ENVIANDO EL DETALLE DE
LOS PRODUCTOS A IMPORTAR O EXPORTAR A LA SOCIEDAD DE INTERMEDIACION ADUANERA SIA, CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS DE LA CODIFICACION ARANCELARIA Y FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA COMPANIA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

23/07/22 10:50 Page 3 of 10



PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2282158 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGUN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2374565 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/07/22 10:50 Page 7 of 10



EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGUN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEISY GOMEZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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