
Contrato:

Contratista:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminación:

Periodo del Informe:
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES No. 4211000-458-2022.

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO

Prestar servicios profesionales  para realizar acciones de acompañamiento para el seguimiento y
ejecución de los acuerdos laborales del Distrito Capital, adelantado para fortalecer la gestión y
desempeño Institucional.
25 de enero de 2022

24 de diciembre de 2022

Desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de julio de 2022

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
ANEXOS (DESCRIBIR PRODUC

TO CUANDO HAYA LUGAR)

Elaborar y presentar para aprobación del Supervisor, el
plan de trabajo para la ejecución de las actividades del
contrato.
Emitir conceptos de carácter Jurídico y técnico de
acuerdo a sus conocimientos frente a los protocolos,
definiciones y demás que se requieran para la
implementación del aplicativo de seguimiento de
acuerdos laborales SIAL.
Prestar acompañamiento en las actividades relacionadas
con la ejecución de las gestiones de la Secretaría
General de cara al cumplimiento del Acuerdo Laboral
suscrito en la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Apoyar la proyección de consultas relacionadas con la
negociación colectiva asignadas.
Realizar acompañamiento jurídico ante las autoridades
de trabajo cuando la entidad lo requiera.
Proyectar y/o revisar los documentos que sobre la
negociación colectiva requiera de apoyo jurídico.

Mantener la reserva frente a los asuntos conocidos con
ocasión del contrato, de conformidad con las normas
aplicables
Presentar oportunamente, los informes con la totalidad
de las actividades surtidas en los asuntos a su cargo,
con los datos que le sean solicitados y anexando los
soportes documentales del caso, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Ejecución de actividades acorde con  las necesidades de la
Dirección y el objeto contractual.

Se han realizado pruebas y ajustes del aplicativo en
desarrollo.

3.1. Acompañamiento a las sesiones realizadas en el marco
de la negociación 2022 para la suscripción del acuerdo
laboral.

No se requirió el desarrollo de acciones en este periodo.

No se requirió el desarrollo de acciones en este periodo.

Elaboración y/o participación en la  construcción de los
documentos requeridos en el marco del proceso de
negociación 2022.
Se dará estricto cumplimiento

Se anexa informe

Plan de trabajo con seguimiento a julio

Adjunto archivos excel de las pruebas
realizadas al aplicativo.

3.1 Grabaciones de las sesiones de la etapa de
arreglo directo:  12, 14, 19, 21, 26 y 28 de julio 
(Carpeta en red DDDI). No se publican las
grabaciones puesto que se aborda información
sensible, según el Art. 5 de la Ley 1581 de
2012.
N/A

N/A

6.1 Se gestionaron las comunicaciones según
relación adjunta.

N/A

Informe julio

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo señalado por la Ley.

Cordialmente
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