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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERIVICIOS PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR DE PERIODO FIJO, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL,
PRESENCIALES O VIRTUALES, APOYAR EL DESARROLLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE
PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EN EL PROGRAMA DE ARTICUALACION CON LA EDUCACION
MEDIA, EN EL AREA A CONTRATAR.

EDUCACION Y/O

Requisitos académicos: El programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electrdnica o profesiones relacionadas con

FORMACION SISTEMAS la especialidad objeto de formacion.
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
EXPERIENCIA experiencia doce (12) meses estaran relacionados

RELACIONADA:

SISTEMAS | con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS MI/CTE ($17.855.500) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres
pagos correspondiente a los meses de agosto a octubre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno b) Un (1) pago
por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($5.863.000) correspondientes a los meses de
noviembre y diciembre de 2022.

El plazo de ejecucion sera de 4 meses y 14 dias, sin exceder del 31
de diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los

PLAZO: L : . . 2
requisitosde perfeccionamiento y ejecucion.
LUGAR DE
EJECUCION: Municipio de La Dorada, Caldas y area de influencia del centro.
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SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
ordenador del gasto

ORDENADOR DEL

PAGO: Milton Hernando Perez Ordofiez — Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro de
formacion del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994. El Decreto 249 de 2004, en su capitulo 1V, Articulo 25,
estable que: “Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémico.”

Asi mismo, el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, establece las Funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, dentro de las que se sefiala en
el numeral 28. “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Por otro lado, el Plan Estratégico 2019-2022 del SENA y establece como Obijetivo Estratégico
PM 1: Fomentar la cualificaciéon de las personas basada en competencias laborales “(...) se busca
fomentar la cualificacién del talento humano, por medio de la articulacion e integracién de politicas
publicas y estrategias institucionales, basados en competencias laborales que contribuyan a la
movilidad laboral y educativa del pais.”

En este sentido, el SENA cumple su Misién y funciones a través de los Centros de Formacién
Profesional Integral, llevando a cabo procesos que garanticen la oferta de formacion gratuita a
millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos vy
complementarios, que enfocados al desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais, entran a
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engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

En cumplimiento de sus funciones, el Centro ha adelantado dentro de identificacién de
necesidades de contratacién de instructores, de acuerdo a lo establecido en el plan de
contratacion correspondiente a la vigencia 2022. Adelantar los procesos contractuales de
instructores es importante, ya que permite garantizar el desarrollo de las formaciones que se
vienen ejecutando desde la vigencia anterior, asi como dar inicio a los procesos formativos de
los nuevos programas correspondientes a formacion titulada, técnica, complementaria, regular,
educacién media técnica, poblacion en situacion de desplazamiento. De acuerdo a lo establecido
en los disefios curriculares de cada uno de los programas de formacion, se establece el perfil del
instructor, con base en las competencias a desarrollar, para brindar una formaciéon de calidad
acorde a su vocacion y a la demanda existente en el sector, facilitando la apropiacion de
capacidades productivas, innovadores e investigativas.

Es importante resaltar, que el SENA tiene como obijetivo principal impartir formacién profesional
integral al nuevo talento humano, aprendices de formacion regular, de la educacion media
técnica, poblacion en situacion de desplazamiento, empleados, desempleados y otras
poblaciones especiales, orientada al desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas y
tecnoldgicas, a la apropiacion de valores y actitudes para la convivencia social para llevarlos en
la ruta de la construccion del futuro de Colombia una vez establecida la programacion de los
instructores de planta, prioritariamente en formacion laboral, tecnolégica y complementaria segun
los lineamientos establecidos en la Resolucion N° 2198 de 2019.

Ahora bien, la articulacion del SENA con la Educacién Media es el programa que permite el
acceso de estudiantes de educacion media de establecimientos educativos publicos y privados
a la formacion de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel educativo,
favoreciendola pertinencia y la calidad de la formacion, y generando mejores oportunidades a los
aprendices para su incursion en el mercado laboral colombiano. Cuyo objetivo general, segun lo
establecido en el manual de articulacién del SENA con la educacién media version 2 es, “Brindar
Formacién Profesional integral con calidad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo
nacional,regional y local a los aprendices-estudiantes de la Educacion Media que contribuyan al
desarrollo econémico y social del pais.”

Es asi como, con el fin de cumplir la misién de impartir formacion profesional integral a todos
los colombianos, y una vez establecida la programacién de los instructores de planta, temporales
y provisionales segun lo indicado en el plan de accion 2022, el centro de formacion requiere la
contratacion de servicios profesionales como instructores en diferentes areas para atender los
programas de Articulacién con la Educacion Media, segun las necesidades de las instituciones
educativas articuladas, resaltando que las acciones de formacién que se generen en torno al
programa son exclusivas para orientar la formacion técnica en el marco de la formacién titulada de
este programa.
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Para ello, el centro de formacion programé la vinculacién de un (01) instructores por periodo fijo,
para el area tematica de: SISTEMAS, que garantice la formacién titulada y/o complementaria,
presencial o virtual, de acuerdo con las metas establecidas por la direccion de formacion, la
direccion de planeacién y los lineamientos del plan de accion 2022.

Que, revisada la planta de personal del centro existen funcionarios con la especialidad para
impartir las formaciones caracterizadas dentro de las redes solicitadas, pero son insuficientes
para atender la necesidad temporal del centro en las areas, especialidades y/o programas
definidos en el contrato, por el periodo establecido en el plazo de ejecucién.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Pecuario y Agroempresarial, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

2.1.2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional Integral y actividades de aseguramiento de la
calidad, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.1.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

2.1.5 Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a la
modalidad, los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.

2.1.6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del &rea tematica
objeto del contrato.

2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje en
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las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
segun los lineamientos vigentes para la entidad.

2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.1.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.1.12 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa.

2.1.13 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

2.1.14 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

2.1.15 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.1.16 Aplicar al proceso de certificacion y/o actualizacion en la norma sectorial de Competencia
Laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” u " ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA " o en su defecto debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente, la aprobaciéon de la misma, o la evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a octubre 30 de 2022.

2.1.19 Acompandar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

2.1.20 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones
de experticia técnica e idoneidad aplique.

2.1.21 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacién y evaluacién técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

2.1.22 Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato sobre el
cumplimientode su objeto contractual y de sus obligaciones contractuales en un plazo maximo
de 5 dias habiles a partir del momento en que el supervisor lo notifique ya sea por medio escrito
o electronico.

La no respuesta del requerimiento puede dar origen al incumpliendo del contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las nhormas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Dorada, Caldas y el area de influencia del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: quien designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

GTH-F-075 V.06



14.1

Idoneidad y experiencia.

4
SENA

N

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JORGE IVAN
ALVAREZ MORENO, se procede al analisis y verificacién de los documentos por parte del Comité
Evaluador y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ ' FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rlflcacmn, se rea}llza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
SENA 10/02/2020 04/12/2020 9 24 X
SENA 22/02/2019 30/11/2019 9 7 X
SENA 25/01/2018 30/11/2018 10 5 X
SENA 23/02/2017 15/12/2017 9 22 X
ENERGIA 23/03/2010 22/03/2013 36
ANDINA
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 73 8 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion
Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
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gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Total de los .
No.y afio No. Objeto del contrato Plazo Contratos — Afio 2017, Modalida
Contra 2018, 2019 y 2020 dde
tistas formade pago seleccion
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ANO 2017
504-506
566-571 -, "
670-685 Presta_cmn temporal _de servicios
694-695 profesionales como instructor, por
696-701 periodo fijo, para la ejecucion de 10 Contratac
722-724 25 acciones de formacion profesional, | meses $672.356.607,50 ién
745-748 pre'senci.etles o virtuales, programa Directa
760-773 articulaciéncon la educacién media
790-848
866-867
868-872
873-270
947
- Prestacion de servicios
ANO 2018 profesionales, como instructor, por
82-194 periodo fijo, para la ejecucion de
221-224 acciones de formacion profesional,
225-245 presenciales o virtuales, en el
248-318 Centro 10 Contratac
325-386 30 Pecuarioy meses $772.672.050 ion
388-486 487- Agroempresarial apoyar el Directa
503 504-505 desarrollo de las actividades de
506-513 formacion, formulacion de
545-546 proyectos y disefio de actividadesde
632-864 971- aprendizaje, en el(las) area(s),
1075 1080-1097 especialidad(es) y/o programa(s)
1084-1116 definida(s) en
1115-1117 el contrato.
17-0386 25 Prestar servicios personales de Hasta el 6/$776.873.088 Contratac
17-0381 caracter temporal, como instructor, |de ion Directa
17-0388 por periodo fijo, en el programade [diciem
17-0384 Articulacién con la educacién bre de
17-0431 media para la ejecucién de acciénde 2019
17-0387 formacion profesional,
17-0412 presenciales o virtuales en el area
17-0393 de la contratacion.
17-0383
17-0389
17-0404
17-0486
17-0502
17-0501
17-0512
17-0389
17-0525
17-0527
17-0537
17-0550
17-0563
17-0550
17-0550
17-0705
17-0527
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CO1.PCCNTR.13
64214
CO1.PCCNTR.13
68852
CO1.PCCNTR.13
68825 PRESTAR
CO1.PCCNTR.13 SERVICI
63914 (o]S; PERSONALES DE
CO1.PCCNTR.13 CARACTER TEMPORAL,
68712 COMO $806.520.042 Contratac
CO1.PCCNTR.13 25 INSTRUCTOR, POR PERIODO i6n
89021 FIJO, EN EL PROGRAMA DE Directa
CO1.PCCNTR.14 ARTICULACION CON LA
06410 EDUCACION MEDIA PARA LA
CO1.PCCNTR.14 EJECUCION DE ACCION DE
06343 FORMACION  PROFESIONAL,
CO1.PCCNTR.13 PRESENCIALES O VIRTUALES
68712 EN EL AREA
CO1.PCCNTR.16
63761
CO1.PCCNTR.17
39867
CO1.PCCNTR.20
13062

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de La Dorada a los siete (7) dias del mes de julio de 2022.

Firmado digitalmente
MILTON por MILTON HERNANDO

HERNANDO PEREZ ORDONEZ

X Fecha: 2022.07.29
PEREZ ORDONEZ U;.CS;NJ -05'00

Milton Hernando Pérez Ordoiez
Subdirector de Centro

Proyectd y reviso: Sandra Milena Martinez -Coordinadora Administrativa&w-kﬂiw%ﬂm
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