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Tunja, 22 JUL 2022

I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

~ | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA |
| GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL GRUPO DE |
INCORPORACION BOYACA

|| CLASIFICACION | = T — ]
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO |
- UNSPSC
ﬁ, 1.1 DESCRIPCION
_ GENERAL DEL ' _ — | Seniclosde |
| OBJETO Servicios Serviclos Desarrolloy | T
: | 163141507 poiicos y de | comunilarios | servicios . Pl sl
‘ | asuntos civicos y sociales sociales L%()t‘ial ) '

" El valor para la presente contratacion asciende a la suma de TRECE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CIENTO SEISCIENTOS |
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($13.995.675) Incluyendo
h impuestos, gravameres, tasas, contribuciones y estampillas en pagos |
r mensuales por valo de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
! Y NUEVE CIENTO "REINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.799.135),

1.2 VALOR | distribuidos; asi:
ESTIMADO [ _ S
VALOR
RUBROI | UNIDAD
‘ HTEM provECTO | ' € | pESTING | PESCRIPCION: CANT ME;S;;.I:;.A FMLOR TOTAL
\ FE—Gtos | T CONTRTACION] | |
| SERVICIOS | PERSONAL .
1 PROFESIONALES n MI16MTT7 | PROFESIONAL 5 $2.799 135 $13 985 875
CENTIFICOS ¥ ‘ EN TRABAJO |
TECNICCS SOCIAL |
|
B TR N LaeE A ive 'Ualﬁ?TéﬁlTﬁEJrsTﬁT'_‘ﬁ.‘s—_ﬂéé.ﬁ‘ﬁ“ |
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13 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Que mediante Resolucion numero 0002 del 01/01/2022 “POR LA CUAL |
SE SENALAN LAS PARTIDAS ANUALES DEL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO GASTOS GENERALES, APORTES DE LA
NACION Y FONDOS ESPECIALES DE LA POLICIA NACIONAL,
PARA ATENDER LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LAS
DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, REGIONES DE POLICIA,
POLICIAS METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA,
ESCUELAS DE FORMACION DE POLICIA Y AGREGADURIAS DE |
POLICIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022.", asi: |

Certificado plan de compras No. 003 de fecha 12/01/2022 |
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

RECURSO 16 |
Presupuesto $13.995.675

Vigencia: 2022

Firmado: ST. YENNY CAROLINA MARTINEZ MENESES

= ———— . _— e e —a = _— - I |
lPio FECHA | PLACO | UNI. | REC | DESCRIPCION | CANT | VALOR UNI ﬁg‘#f—‘ |
| I | CONTRATACION ' 1 :
PERSONAL .
[ 4] 420122 | ooz | mismMT7 | 16 | PROFESIONAL 5 2799135 | 13995675
TRABAJO '
- ) | socmAL | 4 ]
| TOTAL 2,799.135 13.995.675 | |

E CLASE DE
ONTRATO

Contratacién Directa — Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo

a la Gestién |

'1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

El oferente debera se Trabajador Social con experiencia de un afo, de
acuerdo a lo estipulado en el objeto del presente estudio y que asi
mismo cumpla con las condiciones académicas, técnicas y humanas
que garanticen un servicio optimo y humano de acuerdo a los |

lineamientos establecides por la Direccion de Incorporacion
|

ACION

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y .USTIFIC

Teniendo en cuenta que ya no existe restriccion para adelantar contratacion directa, ya que la
ley de garantias finalizd el dia siguiente después de las elecciones de segunda vuelta
presidencial.
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: En se_gundd ifsé_ar, la Direccion de Incorperacién tiene como misién la seleccion e incorporacion |

' del Talento Humané requerido en la institucion de acuerdo a los perfiles, competencias y la planta

‘ autorizada por el gobierno nacional, a través de la ejecucion y mejora permanente del proceso
“Seleccionar el Talento Humano para la Policia Nacional’, de tal manera que se asegure el
ingreso de personas con alto sentido ético y vocacion de servicio a la comunidad.

' La Direccién de Incorporacion en su despliegue en los diferentes Grupos de Incorporacion con el
' fin de alcanzar las metas propuestas por el mando institucional, el Grupo de Incorporacion Boyaca
requiere la contratacion de un profesional en trabajo social quien sera el responsable de realizar
las valoraciones de las visitas socio- familiar al personal de aspirantes que participan en las
diferentes convocatorias que ofrece la Policia Nacional, cuyo fin es evaluar las condiciones
econémicas de cada uno de los aspirantes de conformidad con el fundamento legal y criterios
establecidos para emitir un concepto.

Por otra parte y con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en la Resolucion No.01086 de
| 29/04/2022 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO
| HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL", en su capitulo VI VALORACION SOCIOFAMILIAR |
establece la siguiente finalidad; permite la deteccion de situaciones de riesgo o problematica
social, siendo Gtil como un instrumento especifico de medicion de la situacion social, para su
incorporacion en la practica asistencial de los profesionales que trabajan en la atencion social o
sanitaria de cada uno de los aspirantes que sean citados a estas valoraciones, a partir del
fundamento establecido de los protocolos de vinculacion, para emitir la calificacion y determinar
concepto de ajuste o no al perfil requerido, determinandose que esta valoracion se considera de
caracter clasificatorio. ‘

La Policia Nacional — Direccién de Incorporacion — Grupo de Incorporacion Boyaca, cuenta con
limitacion de disponibilidad de profesionales que cumplan con estas caracteristicas, realizada la |
consulta al Grupo de Talento Humano de estz Direccion, sobre la disponibilidad de un profesional
que cuente con ese perfil profesional requerido, mediante certificacion suscrita por el sefior
Teniente YISNEY LIZETH RISCANEVO VASQUEZ jefe Grupo Talento Humano DEBOY,
informa: “que verificado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), se establecio la no disponibilidad de personal de planta con la totalidad del perfil
profesional solicitado”. ‘

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, |
el responsable de Comercio Exterior de la Direccién Administrativa y Financiera, mediante
certificacion de fecha 14 de enero de 2020, que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de |
contratacion publica, se establecido que el proceso PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL" NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter
internacional derivadas de los Acuerdos CAN COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO,
CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
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| LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA, toda vez que, por excepcion a la |
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una contratacion directa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé convocatoria mediante pieza digital a través medios,
redes sociales y cuentas oficiales de la Policia Metropolitana de Tunja, en atencién a la
convocatoria el personal interesado se postula para este cargo, enviando hojas de vida a través
del correo electronico dinco.giboy@policia.gov.co de fecha 22/06/2022 hasta el 27/06/20222.
Recibiendo cuatro profesionales a quienes se les genera citacion de entrevista con el nivel central
de la Direccion de incorporacion el dia 01 de Julio del presente afio.

DIRECCION DE luconmmcztan T

CONVOCATORIA
PARA LABORAR EN EL )
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA
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En consecuencia, se determiné adelantar mesa de trabajo y se reunieron la sefiora Mayor LIDA
CAROLINA LASSO REINA jefe Regional de Incorporacion No 1 (E), sefiora Capitan LIDA
CAROLINA PEREZ ATARA Responsable de la valoracion Socio familiar de la Direccion de
Incorporaciéon (DINCO), Subintendente JHON MARTINEZ MACIAS integrante del Area de
Seleccion del Talento Humano (ARSET), sefor Intendente ANDRES FELIPE IZAQUITA
MOSQUERA Jefe encargado del Grupo de Contratos de la Policia Metropolitana de Tunja y la
seforita Patrullera SANDRA YAMILE SALAZAR PEDRAZA, Responsable de Valoracion
Psicologica del Grupo de Incorporacion Boyaca, ~on el fin de realizar la entrevista de manera
virtual al personal de aspirantes que se postularo: a la convocatoria para Trabajador social y
realizar la seleccion del proceso de contratacion ; or prestacion de servicios

Razon por la cual se plasmé en el acta 203 GIBOY - RINCO1 - 2.25 la siguiente informacién que
es relevante para el proceso precontractual que se adelanta, asi;

Se cito al personal de aspirantes postulados :2fioras DENIS TATIANA SIERRA RIVERA
Identificada con ceédula de ciudadania No. 1.04¢ £32.988 de Tunja, NURY ANGELA BERNAL |
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"AMAYA con cédula de ciudadania No. 40 048477 de Tunja, YINNA LORENA CELY NINO |
identificada con numero de cédula No. 1.051.240.932 de Tunja y YERALDINE JOHANA |
HERRERA LESMEZ con cédula de ciudadania No. 1.049.635.480 de Tunja, para entrevista a
través de la plataforma TEAMS a paitir de las 14:00 horas en compania del equipo
interdisciplinario a quienes las oferentes debian exponer la hoja de vida allegada y contestar una
serie de preguntas relevantes para el proceso de seleccion.

' La sefiora Capitan LIDA CARCLINA PEREZ ATARA responsable de la valoracion socio familiar
de DINCO, realiza la entrevista de manera virtual con cada una de las oferentes que se postularon
para la convocatoria.

Cada una de las oferentes realizé su presentacion contando cual ha sido su experiencia laborar,
sus estudios realizados y plasmado en la hoja de vida en cada uno de ellas. |

Posterior se les realizaron algunas preguntas por parte de la seficra capitan LIDA CAROLINA |
PEREZ ATARA, responsable de la valoracion Socio Familiar, con el fin de lograr conocer un poco
mas de la persona y su nucleo familiar, sus cualidades, debilidades y fortalezas logrando obtener |
mayor informacién y seleccionar el personal mas idéneo y capacitado para realizar las labores |
como contratista para ejercer actividades como Trabajadora social en el Grupo de Incorporacion
Boyaca.

Con el fin de realizar un analisis de cada una de las entrevistas se indico a las oferentes que se
indicaria via telefonica el resultado de la entrevista.

Finalmente, se reunieron los funcionarios de la Direccion de Incorporacion y la Regional de
incorporacion No 1, con el fin de analizar las propuesta y entrevistas realizadas a las oferentes,
razon por la cual se deliberd que la profesional que cumplia con todos los requisitos para
adelantar el proceso contractual que tendra por objeto PRESTACION DE SERVICIOS
‘ PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL es la sefiora
| YERALDINE JOHANA HERRERA LESMEZ identificada con cédula de ciudadania
1.049.635.480 de Tunja.

Una vez justificado, es necesario precisar que la presente contratacion se requiere para el mes |
de julio del afo 2022. ‘

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

| UNIDAD NUMERO DEL ‘ | NUMERO DE |
CONTRATANTE ¥ CONTRATO Y FECHA OBJE O | PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA | DE SUSCRIPCION | ‘
|
|
| | |
N/A , N/A N/& NIA N/A N/A
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Teniendo en cuenta que en las unidades que dependen administrativamente a la Policia
Metropolitana de Tunja no se han adelantado procesos contractuales en los Gltimos tres afos cuyo
objeto sea la prestacion de servicios profesionales e apoyo a la gestion de un trabajador social no
se referencid ninguna informacion el anterior cuadro.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios dueios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por 2l numeral 4° del articulo 2° de |a Ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Artic.lo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el
capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 207 <, expresan:

DECRETO 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4 5. condicinnes para contratar la prestacion. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales ¢ juridicas, solo se podran celebrar cunado no
exista personal de planta con capacidad para realiz i las actividades que se contratan.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades iecnicas de las contrataciones a realizar

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

NO APLICA

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de
Educacion asociada a titulo profesional como trabajador social.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

NO APLICA
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

« Mensualmente el profesional contratado debera entregar (en medio fisico) un informe ejecutivo de
las valoraciones socio familiares adelantas

- El profesional debera diligenciar todas las valoraciones en el formato 2SP-FR-0009 FORMATO
VALORACION SOCIOFAMILIAR (OFICIALES Y PATRULLEROS), el cual sera suministrado por el
supervisor del contrato una vez inicie la ejecucion del presento proceso contractual.

- El profesional debera realizar las visitas socio familiares de los aspirantes que se encuentren en
proceso para las convocatorias vigentes y ademas registrar el concepto cuantitativo y cualitativo de
la valoracion a los aspirantes en el Sistema de Informacion de Incorporacion “SINCO”.

» El profesional debera informar al responsable de los agendamientos del Grupo de Incorporacion
Valle el listado de aspirantes valorados con sus respectivos resultados, permitiendo agilizar el
proceso.

« El profesional en Trabajo Social, estard obligado no sélo a la investigacion inherente a las
funciones sefialadas sino a las que se relacionan con su propio trabajo profesional para revisarlo
permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe
dar respuesta.

- El profesional debera guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por
si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

« Teniendo en cuenta lo anterior el profesional debera firmar un acuerdo de confidencialidad con el
Grupo de Incorporacion Boyaca fin de garantizar la idoneidad y nivel de confianza, cuando ingrese
a las instalaciones de la Policia Nacional.

« E| profesional se obliga a no relacionarse de forma directa ni sentimental o emocionalmente con
los aspirantes de las convocatorias vigentes para el proceso de seleccion del talento humano en la
Policia Nacional.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
NO APLICA

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
NO APLICA

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):

NO APLICA

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccion)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

NO APLICA

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
NO APLICA

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
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NO APLICA
5. CONDICIONES
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar en el Grupo de Incorporacion Boyaca en el Municipio de Tunja, en el
puesto de trabajo que le sea asignado por el jefe de Grupo de Incorporacion, asi mismo donde se
requieran visitas sociofamiliares previa coordinacion con el supervisor del contrato.

FORMA DE EJECUCION

El contratista se compromete con la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA — GRUPO INCORPORACION BOYACA a prestar sus servicios
profesionales como trabajador (a) social de conformidad con las especificaciones técnicas que se
referenciaran en el presente estudio previo.

5.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (05) meses contados a partir de la notificacion de
inicio y la aprobacién de las pélizas.

5.3. FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Tunja — Grupo Incorporacion Boyaca se obliga a pagar el valor del
presente contratos al contratista, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($2.799.135,00), El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario una vez presentada la cuenta
de cobro o documento equivalente, constancia de pago de aportes de salud, pensién y ARL, informe
de actividades junto con los deméas documentos requeridos por el Grupo Incorporacién Boyaca y
teniendo en cuenta el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

PLAN DE PAGOS

' PAGO |1 | 30DIAS | 2.799.135,00

' PAGO |2 |30DIAS |2799.13500 |
PAGO |3 | 30DIAS | 2.799.135,00
PAGO |4 |30DIAS | 2.799.135,00
PAGO |5 |30DIAS |[2.799.13500 |

El abono en cuenta se realizara a cuenta bancaria de titularidad del oferente, en estado activa y
vigente, sin restricciones y situaciones administrativas que imposibiliten el pago, para lo cual el
oferente entregara certificacion de cuenta bancaria no mayor a 30 dias de expedicion (vigente) y
formulario de inscripciéon No. 2 “CUENTA BANCARIA”

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes
vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes
inmediatamente anterior.

Nota 2: |a entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de soportes al Sistema.

v}
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No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
ESTAMPILLAS

Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 de la Asamblea Departamental
de Boyaca "‘POR MEDIO DE LA CUAL SE OFDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PELCAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" al
CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden de pago la retencion de acuerdo
a la tarifa que corresponda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision y seguimiento del contrato estara a cargo del Jefe Grupo Incorporacion Boyaca, o
quien haga sus veces o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del Objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018. El supervisor presentara
informes mensuales los cuales deberan ser cargados en la plataforma del SECOP II.

Mediante comunicacion oficial GS-2022-002899-METUN, se solicita al sefior comandante de la
Policia Metropolitana de Tunja, la aprobacién como supervisor del proceso de "PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIALPARA EL GRUPO INCORPORACION BOYACA' teniendo la respuesta dada por el jefe de
Talento Humano mediante comunicacion oficial No. GS-2022-002856-METUN el cual cuenta con
el grado, perfil y/o idoneidad para ejercer la supervision del proceso.

DATOS SUPERVISOR

Cargo: Jefe Grupo Incorporacién Boyaca o quien haga sus veces
Grado: Mayor

Nombre: LIDA CAROLINA LASSO REINA

Celular: 3214254738

Correo: dinco.giboy@policia.gov.co

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estin descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se hara de forma TOTAL.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACIOl DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo
4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion. tipificacion y asignacién de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las
actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), publicado por
la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente.

II. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccion de Incorporacion en su despliegue en los diferentes Grupos de Incorporacion con el
fin de alcanzar las metas propuestas por el mando institucional, el Grupo de Incorporacion Boyaca
requiere la contratacion de un profesional en trabajo social quien seré el responsable de realizar las
valoraciones de las visitas socio- familiar al personal de aspirantes que participan en Ias diferentes
convocatorias que ofrece la Policia Nacional, cuyo fin es evaluar las condiciones econémicas de
cada uno de los aspirantes de conformidad con el fundamento legal y criterios establecidos para
emitir un concepto.

Por otra parte y con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en la Resolucion No.03684 de
08/08/2017 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL PFOTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL", en su capitulo VI VALORACION SOCIOFAMILIAR
establece la siguiente finalidad; permite |a deteccion de situaciones de riesgo o problematica social,
siendo util como un instrumento especifico de medicidn de la situacion social, para su incorporacion
en la practica asistencial de los profesionales que trabajan en la atencién social o sanitaria de cada
uno de los aspirantes que sean citados a estas valoraciones, a partir del fundamento establecido
de los protocolos de vinculacion, para emitir la calificacion y determinar concepto de ajuste o no al
perfil requerido, determinandose que esta valoracicn se considera de caracter clasificatorio.

2 ANALISIS DEL MERCADO
NO APLICA

3. ANALISIS DE LA OFERTA
NO APLICA
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4. MONEDA A CONTRATAR
Se realizara en Pesos Colombianos

5, ANALISIS DE PRECIOS
NO APLICA

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD ]
CONTRATANTE OBJETO Ng;"fﬁfg;;f&'g?gézy NUMERO DE PROCESO ‘ VALOR |
Y CONTRATISTA

. . |
| | E—| IS : : I -
| N/A | N/A NIA NIA NIA

« Informacion venflcada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

~ ENTIDAD | NUMERODE | _ \}A:o_é_ | VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTEY | CONTRATO | DESCRIPCION | ,Cio) o | PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
T ONIA | T ONIA 1 WA | NA | NA | NIA
NIA NIA NIA NIA NIA J NIA

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO 0 F'ORTALES WEB

'l' BIENDSERVICIO 1 FECHA | EMPRESA ] ~ VALOR

NIA /A | N/A

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

P}Eﬁl " DESCRIPCION | COTIZAGIONNo.1 |  COTIZACIONN.2 ’ COTIZACIONNo.3 | WENORVALOR
| NIA NiA NIA [ N/A ' NIA NiA i
[ ma NIA ' MIA ’ N/A ' NAA ' NIA
‘l VALOR TOTAL | NiA I NIA ' N 1 NIA

I = 1 1 1 —.

Nota' las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvieron a través de una
invitacién a cotizar publicada en SECOP II.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ITEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP mﬁ?&:’g ; WsrGiicos et Es":ﬁ’éo |
PROYECTADOS
N/A N/A NIA N/A i NIA 5 NIA T NA
NiA NiA NiA NIA T TN N | NIA
" VALOR TOTAL NIA | N/A | NiA N/ NIA |

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenziar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previo:

T -1 T I a 7T
VALOR TOTAL
i Rigias VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE 2 ESTIMADO, INLCUIDO | VA, EXENTO DE IVA
L:;?E DPERS:sGuﬁigﬁN RECURSO DESTINO DESGRIPCION CANTIDAD | |\ /A EXENTODEIVAD | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA | SEGUNMN
| SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA |
TR | DU — | e | TCONTRATAGION PERSONAL | - R
{02.09:02 0B 16 SFINIO PROFESIONAL TRABAJOD 5 7799 135.00 13,995 675.00
o{ryie MRE8SOY :
SO
- - S = = == T VALOR TOTAL ESTIMADO | 1308567500
/,

-

FLARDRADO POR 2T SANDRA YAMILE SALAZAR PEORAZA f Estruciuraciir
REVISADO POR MY LIDA CAROLINA LASSO REINA [ lele GINCO DEBOY,
REVISADD POR: CT SAUL EDUARDO CASTILLA CASTILLA / Jefe AREAD MET
REVIBADD POR: ST YENNY CAROLIN AMARTINEZ MENESES [ Jefe PLANE ME
REVISADIO POR |T. ANDRES FELIPE 12 AQUITA MOSQUERA / Jota GRUCO \'|%
FECHA Dam7R2022

ARCHIVO. DY ECOS 2022 GINGO DEROY.
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica Anexos

IeX0s se imprimen junio con el estudio

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion.de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

B O RN mE

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica (Seleccionar los Tormatos que aplican para ol proce o

[7 Factores de verificacion y ponderacion
(0 Apoyo a la industria nacional
[J Indicacion de trato nacional

l Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal ©
domicilio en Colombia

[ Clasificacion proponente extranjero

B Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

ﬂ Sistema de gestion de la seguridad y saluu en el trabajo (obligatorio)
l Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

[] Capacidad financiera
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Certificacion de compromiso del fabricante y/o cierente
Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjurntos al Estudio Previo

Otros: PLAN DE COMPRAS, CDP, SOLICITUD AUTORIZACION EJERCER FUNCIONES COMO

SUPERVISOR
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CERTIFICACIONDE LANECESDAD | Rl
(APLICA. COMPRAVENTA SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) | POLICIA NIKC@NAL

TUNJA, 08 de Julio del 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE INCORPORACION

En mi calidad de jefe del Mayor LIDA CAROLINA LASSO REINA de la DIRECCION
INCORPORACION hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora YERALDINE
JOHANA HERRERA LESMEZ identificada con la cedula de ciudadania No 1.049.635.480 de Tunja y
los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional para la asesoria en Trabajador Social , se puede gvidenciar que cuenta con la idoneidad
y la experiencia necesarias para el desempefo de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacién del contrato

Ademas, el mencionado profesional presto sus servicios en la
. demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con

Mayor LID QLINA LASSO REINA
Jefe Grupo de Inzorporacion Boyaca
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Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

s

_ CONDICIONESTECNICAS MiNmwAs |

CUMPLE

La valoramén requ:ere ser desarroliada asi

METODOLOGIA:

Evaluar la condicién y capacidad de la valoracion Socio- familiar de ros.|
aspirantes

Evaluar |a habilidad socio- econémica y cultural de los aspirantes.

Emitir la calificacion y determinar concepto de ajuste o no al perfil requerido.
Solicitar al archivo los expedientes asignados mediante el formato 2SP-FR-
000¢ establecido per el proceso de gestion documental y al responsable de
agendamiento,

Salicitar la planilla de actividades diarias, el profesional debera venficar que
esta ultima corresponda a los expedientes recibidos.

El responsable de la valoracion socio- familiar previamente debera realizan
las coordinaciones para la utilizacién de los escenarios y apoyo y entomos
mas cercanos, asl como garantizar la visita socio familiar

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, que tengan relac:lén
directa con las demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempeno

La valoracion de socio- familiar se desarrollara de acuerdo a los parametro
establecidos en el articulo 27, desarrollo de la valoracion del Protocolo de
Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional, (01086 DEL
29/04/2022)

Acompanamiento y asesoria al personal del Grugo de Incorporacién Boyaca
en lo que corresponde a su alcance del objeto.

El contratista deberd contar con la disponibilidad de tiempo para atender los/
requerimientos derivados de la ejecucion del contrato durante el plazo
pactado.

Apoyo en la Direccién de Incorporaciéon de acuerdo a las necesidades del
servicio en la valoracién socio- familiar

Participacion y aporte en mesas de trabajo relacionadas con la de valoracion
socio- familiar.

PRODUCTOS:

Mensualmente el profesional debera entregar (en medio fisico) un informel
ejecutivo de las actividades realizadas al supervisor del contrato
Diligenciar el formato cerrespondiente a la valoracion socio- familiar
Regstrar el concepto cuantitativo y cualitative de la valoracion a los
aspirantes en el sistema de informacion de Incorporacion "SINCO".
Informar al responsable de los agendamientos del Grupo de Incorporacién|
Boyaca el listado de aspirantes valorados con sus respectivos resultados,
permitiendo agilizar el proceso

Redactar planes para alcanzar los objetivos y conseguir los resultado
acordados, asegurando gue son claros y evaluables, incluyen cua!quie?
desacuerdo. necesidad no atendida y riesgo potencial asociado a ella, como!
se va a trabajar con los problemas gue surjan y los procedimientos de
reclamacion,
El profesional en trabajo social estara obligade no sdlo a la investigacion
inherente a las funciones sefaladas sino a las que se relacionan con su
propio trabajo profesional para revisario permanantemente y buscar nuevas

formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe dar respuesta,
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COMPROMISOS:

e El contratista se comprometera a mantener completa reserva y la ma

| estricta confidencialidad respecto a la informacién que se mangje del

proceso, asuntos propios y de los aspiranies, y de cualquier tercera part
que puedan llegar a su cenocimiento, ¢OMo profesional no proporcionara
informacion a ninguna persona u organismo relativa a los anteriores aspectos
a menos que la Direccién de Incorporacion lo autorice por escrito a hacerlo.

« El contratista se compromete a desarrollar un trabajo de campo mediante €|
desplazamiento en jurisdiccion del Grupo de Incorporacion Boyaca,
realizando la valoracion socio familiar ba,o los parametros de responsabilidad
y ética, cuyo procedimiento es el establecido en el Protocolo de Seleccion
del Talento Humano de la POLICIA NACIONAL. El transporte del profesional
se realizara por cuenta propia previa coordinacion con el jefe de grupo de
incorporacion, los gastos y demas emolumentos derivados de las visitas se
entienden cubiertos con el valor del contrato

e Sinautorizacion escrita del Grupo de Incorporacion Boyaca, nunca extraerd
informacion del Area, sus clientes ni terceras partes, excepto en el curso
normal de sus deberes.

« En ningun momento sin consentimiento por escrto del Grupo de
Incorporaciéon Boyaca, se revelardn sus sistemas, métodos, procesos. ideas|
especificaciones, datos, know-how, hectos o informacion de cualguier]
naturaleza que pueda llegar a su conocimiento en el curso de su trabajo,
excepto anuello de dominio publico, mantendra siempre esta informacion en
estricta reserva

« El contratista deberd contar con los medios tecnologicos necesarios y
disponibles, que le permita realizar informes y/o conceptos que sean
requendos y necesarios. '

» El contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca
por el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del proceso de
seleccion de especialidades, teniendo en cuenta lo establecido en el

formulario No. 1 Acuerdo de Confidencialidad._

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo:

El contratista debera cumplir con lo establecido en &l formulario anexo compremisa
con el sistema de gestion y salud en el trabajo.

[Caracteristicas Técnicas Ambientales:

« [l contratista debera garantizar que los resultados que se entregaran a la
Policia Nacional de forma digital lo realicen en un medio reutilizable, IOSJ
escritos deberan estar ajustado de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de
2012 "Parametros sobre |a eficiencia administrativa y lineamientos de politica
cero papeles en |la Policia Nacional" (Aplica a los contratos que deben
presentar informes, manuales y/o informacion)

« FElcontratista debera eliminar &l uso de las bolsas plasticas en la entrega d
resultados, como accién contundente para el manejo de residuos y cuidad
de los recursos naturales, en cumplimiento a la Resolucién 2184 del
26/12/2019 "por el cual se modifica la Resolucion 668 de 2016, sobre uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan olras disposiciones’ articulo 2, 3, 4
y 5. aplica para todo el territorio r_'ga D

\
Mayor LIDAWA LASSO REINA
Jefe Grupo orporacion Boyaca
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Los mecanismos de cobertura de los riesgos se efectuan dentro de los términos definidos en
la Seccion 3 (garantias), subseccion 1 articulos 2 2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

de 2015

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

neczr:;smo CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA | JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO I VIGENCIA
NiA NIA T
iR NA | NIA NIA NIA LY NiA
NIA - TNIA o
. o I (S B | @
ETAPA CONTRACTUAL
MECANIS
MO DE CLASEDE | TIPIFICACION DE ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION
COBERTU RIESGO LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
RA
AMPARA EL RIESGO DE U
INCUMPLIMIENTO |
DURANTE EL PLAZO DE '
EJECUCION Y LIQUIDAGION
DEL  CONTRATO LA
| VIGENTE POR UN | ESTIMACION DEL RIESGO
VEINTE POR TERMING IGUAL A | CUBRE EL 20% DEL VALOR
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%) DEL | ..o o e LA VIGENCIA DEL | DEL CONTRATO COMO
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO VALOR DEL | CONTRATO Y | QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO TREINTA (30) DIAS | EL  PAGO PARCIAL O
i CALENDARIOMAS | DEFINITIVG  DE  LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A
| LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL
’ PECUNIARIA
1 N o - o " | AMPARA EL RIESGO OE 6'-,‘
MALA  CALIDAD  DEL
VIGENTE POR UN | SERVICIO DURANTE LA
RiESGO CINCUENTA POR TERMINO IGUAL A | VIGENCIA DEL CONTRATO
GARANTIA | (o= ", | CALIDAD DEL | CIENTO (S0%)DEL | (ounpinicos LA VIGENCIA DEL | Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
UNICA 5 SERVICIO VALOR DEL W CONTRATO Y | RESARCIRELDETRIMENTO
CONTRATO | TREINTA (30) DIAS | CAUSADO A LA ENTIDAD
| CALENDARIO POR MALA CALIDAD ©
INSUFICIENCIA DEL
| SERVICID I
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
,—__ = 0’
mc.;rgsm CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION ] ASIGNACION VIGENCIA' JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERVURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO ’ DEE. RIESGO VIGENCIA
LA NO S
CONSTITUCION t‘f&g;\ C“;; | LA MULTA  SE
RIESGO DENTRO DEL | | \~UIDARA ! CONTRATIST APLICARA  POR | CUANDO EL CONTRATISTA NO
MULTA e TERMINOYENLA | oS8 0aee oo | & CADA DA DE | CONSTITUYA DENTRO DEL
¢ FORMA i i RETARDOY HASTA | TERMINO ¥ EN LA FORMA
PREVISTA EN EL | oluo0 o POR DIEZ (10) DIAS | PREVISTA EN EL CONTRATO O
CONTRATO O EN | © DET. ' EN  ALGUNO DE  SUS
| |mouwooesus |®# PE| 0 | - iy |
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B MODIFICATORID | VALOR  DEL - MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
§ LA POLIZA DE | CONTRATO GARANTIA UNICA
GARANTIA UNICA
- - [A  WULTA SE | AMPARA LA MORA O |
APLICARA  POR | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
CADA DIA  DE | ALGUNA OBLIGACION
RETARDO HASTA | DERIVADA DEL CONTRATO POR
SOR UN PLAZO DE | CAUSAS  IMPUTABLES AL
MULTAS CUYO QUINGE (15) DIAS | CONTRATISTA
VALOR SE CALENDARIO QUE
LIQUIDARA SE DESCONTARA
CON BASE EN DEL SALDD QUE LE
UN CERD ADEUDE LA
MULTA :‘Li?glgo g‘ﬁi;‘gw‘mm PUNTO GCINCO EONTR”'ST ENTIDAD ESTA
{0 5%) DEL SANCION SE
VALOR IMPONDRA
DEJARQ  DE MEDIANTE  ACTO
CUMPLIR  © ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL
QUE SE
EXPRESARA LAS
CALSAS QUE
DIERONLUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
GIENTO (20%) DEL | PARGIAL © DEFINITIVO DEL
VALOR TOTAL DEL | CONTRATO POR FARTE DEL
CONTRATO CONTRATISTA, SE BUSCA EL
VEINTE: POR GCUANDO SE TRATE | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
ELAGSLR INCUMPLIMIENT | o bee o) DE DE LOS PERJUICIOS QUE SE
iy RIESGO 0 TOTAL | oo™ S oR | CONTRATIST INCUMPLIMIENTO | CAUSEN A LA ENTIDAD
SECUMIEIA JURIDICO DECLARATORIA | tor, g | A TOTAL DEL
| DE CARUCIDAD CONTRATO CONTRATO ¥
PROPORCIONAL
AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO

.

Mayor LIDACAROLINA LASSO REINA
Jefe Grupo de Incorporacion Boyaca
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MATRIZ DE RIESGOS
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL ‘
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FICHA TECNICA

FICHA TECNICA DE PRODUCTO .

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO ‘

N/A

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

N/A

UNIDAD DE MEDIDA

N/A

DESCRIPCION GENERAL

N/£
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OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para
la ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través
de quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa
con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a
contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en
especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo
técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos
técnicos exigidos.

| POLICIA NACIONAL
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier

pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Policia
Metropolitana de Tunja o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir alguin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar
de tal evento a la Policia Metropolitana de Tunja de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La
presente certificaciéon sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

12. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se

POLICIA NACIONAL
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacion contractual.

14. Dar aplicacion a los articulos que apliquen en el presente proceso de contratacion
establecidos en la Resolucién 01956 del 25 de abril de 2018.

15. Contribuir con el desarrollo de la Policia Metropolitana de Tunja o donde se presten los
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion al fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad de los usuarios.

16. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (fisicos, técnicos y
econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, elementos entregados
por la entidad contratante, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados, a hacer devolucién a la
entidad contratante a la terminacion del presente contrato. asi mismo se responsabiliza de
los dafios o perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 2202, 2203, 2204 del cédigo civil, pero no sera
responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que la entidad
entregue al contratista para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se haran
mediante inventario junto con el acta de inicio de ejecucion del contrato.

17. Tratar con respecto, imparcialidad yy rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional,
aspirantes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestaciéon del
servicio, conservando la moral y las buenas costumbres.

18. Colaborar con los entes de control de la entidad o del estado cuando asi se requiera.
19. Ejercer su profesién con moral y ética.

20. El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco (05) dias a su
ocurrencia, eventos adversos e incidentes presentados en la ejecucién del contrato, con su
respectivo analisis e implementacion de un plan de mejora, al supervisor del contrato y
ordenador del gasto, asumiendo los costos de la atencién en salud derivados del evento
adverso, dicho reporte se debe consignar en el formato 3SS-FR-0006 reporte de incidentes
y eventos adversos que se adjunta en la presente minuta contractual.

21. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del decreto 1072 de 2015, son
obligaciones del contratista las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

» CONTAR CON los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada para lo cual asumira su costo.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

e Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los
contratantes, los comités de seguridad y salud en el trabajo o la administradora de riesgos
laborales.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

e Informar al supervisor del contrato de forma oportuna todas las novedades derivadas
de la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

e Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

e Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando sea solicitado.

e Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que
se generen.

CELEBRACION DEL CONTRATO, ADICIONAL A LOS DEMAS DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO:

e Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion
y alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

e Presentar al contratante certificado de aptitud segtin resultado de la valoracion medica
pre ocupacional el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los programas
de la direccion de sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante
la ejecucion de la tarea contratada.

e Sjlatarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas,
eléctrico, espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar
certificado que contemple idoneidad para el desempefio de la tarea.

Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las

necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
Tunja

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
TRABAJADOR SOCIAL PARA EL GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

La suscrita a saber: YERALDINE JOHANA HERRERA LESMEZ domiciliada en Tunja en
la carrera 16-3 # 36 c 38 Barrio la calleja , identificada con Cedula de ciudadania N°
1.049.635.480 de Tunja, quien obra en calidad como profesionales para apoyo a la Gestién
como Trabajador Social para el grupo de incorporacién Boyaca, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la
modalidad de Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. Como
profesionales para apoyo a la Gestion como Trabajador Social para el grupo de
incorporacion Boyaca,

Segundo: que la Trabajador Social entiende que parte de la informacién a la cual tendra
acceso por causa o con ocasion de los procesos de contrataciéon descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

La Trabajadora Social, mediante suscripciéon del presente documento, asume los
siguientes compromisos:

1. Mensualmente el profesional contratado debera entregar (en medio fisico) un
informe ejecutivo de las actividades realizadas durante ese periodo al supervisor
inmediato del contrato.

2. El profesional debera realizar las valoraciones socio- famlllares en el formato 2SP-
FR-0009 FORMATO VALORACION SOCIOFAMILIAR (OFICIALES Y
PATRULLEROS).

3. Eltrabajador Social debera realizar las visitas socio familiares de los aspirantes que
se encuentren en proceso para las convocatorias vigentes y ademas registrar el
concepto cuantitativo y cualitativo de la valoracion a los aspirantes en el Sistema de
Informacion de Incorporacion “SINCO”.

4. El profesional debe informar al responsable de los agendamientos del Grupo de
Incorporacion Boyaca el listado de aspirantes valorados con sus respectivos
resultados, permitiendo agilizar el proceso.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ' POLICIA NK&[ONAL J

5. El profesional en Trabajo Social, estara obligado no sélo a la investigacion inherente
a las funciones sefialadas sino a las que se relacionan con su propio trabajo
profesional para revisarlo permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y
afrontar los problemas vitales a que debe dar respuesta.

6. El trabajador Social debera aplicar en el andlisis de aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccion institucional de aspirantes a proceso de seleccion talento
humano Policia Nacional, que genere conceptos cualitativo y cuantitativo de ajuste
y no ajuste al perfil.

7. El trabajador Social debera Guardar la confidencialidad de toda la informacion que
le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

8. Eltrabajador Social se comprometerd a mantener completa reserva y la mas estricta
confidencialidad respecto a la informaciéon que se maneje del proceso, de los
aspirantes y asuntos propios, y de cualquier tercera parte que puedan llegar a su
conocimiento; Como profesional no proporcionara informacién a ninguna persona,
entidad u organismo relativa a los anteriores aspectos a menos que la Direccion de
Incorporacion lo autorice por escrito a hacerlo Sin autorizacién escrita del Jefe de
Grupo de Incorporacion Boyaca , nunca extraera informacion del Area, aspirantes,
funcionarios uniformados y no uniformados, sus clientes ni terceras partes, excepto
en el curso normal de sus deberes.

9. El trabajador Social debera firmar un acuerdo de confidencialidad con el Grupo de
Incorporacién Boyaca fin de garantizar la idoneidad y nivel de confianza, cuando
ingrese a las instalaciones de la Policia Nacional.

10. El trabajador Social debera abstenerse de a no relacionarse de forma directa ni
sentimental o emocionalmente con los aspirantes de las convocatorias vigentes para
el proceso de seleccion del talento humano en la Policia Nacional.

11. formas, y con el mismo cuidado con que realiza la proteccion de la informacion
confidencial.

El proponente:

YERALDINE JOHANA HERRERA LESMEZ

Cedula de ciudadania 1.049.635.480

Direcciéon de notificacion: Cra 16-3 # 36¢38 Barrio la calleja
Celular: 3102889933

Email: yherreralesmez@Gmail.com




