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CONVOCATORIA

PARA LABORAR EN EL
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

Denominadion | Requisitos

Hoga de vida actuaiizad « diigenciada en computador

Fotocopia del diploma | acta de grado de Bachiler

Fotocopra de diploma ¥ Acta de grade del titulo Técnico
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’ | Antecedentes (procuraciuria, contraioria y judiciales) con menos de 30 dias da expedicion a
I ‘ lafecha
§

Pantallazo Sistema de 2gistro Nacional de Medidas Corectivas ( RNWMC)
Fotocopia de las certif.: sciones laborales que acrediten fa experiencia de 136 o mas
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_ Fotocopia del Camet v sacunas.
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| Hosometos |$ 2,799.135,00 Contrato *' *stacion de Servicios i
L A 4
Hro. de horas a contratar | 02 ! : j
Ae;dﬁn | Entrega Mojas de vida Cale 23 3 £-87 Frante al parque pinzda Tunga. Ofcna 2 [ncomporacean Boyacd-
ive, de vacantes 01
Ok s« rvaciones
o, CUIDADO CON LOS ESTAFADORES

La Direccibn de Incorporacion Boyaca no pide dinero en sus proceses de
| contratacién ni los pubfica en sitios diferentes a la pagina oficial de contratacion publica
SECOP Ii y ningin funcionario independier 'emente de su grado o cargo esta autorizado
para realizar convocatorias laborales.

Ploto convocatoria | DESDE EL 22 DE JUNIO AL | DE JUNIO DE 2022 HASTA LAS 17:00 HORAS.
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Cadigo: 1DE-FR-0033

Fecha: 12-08-7071

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

‘ EOLICIA NACIONAL

iento Estratégico y de Recursos

¢ Saltre. \rat"“&-t-.

Crc !

L O
Patrullero R DARIO RUIZ MANOSALVA
Responsable Dir
politana de Tunja

RECIBE: _
Geado, Nombees y Apeicos / A a‘V\\ |

cond’ ' oS P (e

Uridaa DLirnes

!’.ﬂ [ I’t;.(jl .

Ty _ SN e T = )
ki 1201202 1
CERTIFICADO Ne [ 003 |
i o APORTES DE LA i . |oTrRo
umosooue | wwoaboue | AR | ppovectaso RUBRO . DEL BIEN ¥ID | VALOR UNITARIO NACION R10 FONODS ESPECILES RIS fnkcurian
EJECUTA REQUIERE bl Conrra | umsPsC £ PRESUPUSETAL SERVICIO (INCLUIDO IVA) N
CANT | VALORTOTAL | GANT | VALORTOTAL | CcANT o
> QTROS SERVICIOS |
W15 POLICIA MIBMTT METUN ; N B— !
METROPOLITANA BRCO GIRECCION DE RO 53181507 PROFESIONALES A07-47-02-008:003 CONTRATACION PERSONAL 2 18513800 5 13 804 675 !
- CIENTIFICOS ¥ FROFESIONAL TRAHAIO SOCIAL |
DE TUNUA INCORPORACHN i ]
TECNICOS
| L -
Relaciin de Documentos que soportan esla cerificacion y medificacones
|Gs-2022.004578-0
TOTAL = 13.995 675
o SISCO | s ]
VALOR TOTAL CERTIFICACION 13,995 675,00

Subteniente YENNY CAR‘OLINA MARTINEZ MENES
Jefe Planeacidn

Policia Metropaolitana de Tunja




MINISTERIO DE DEFENSA NACIC NAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORQPRACION
REGIONAL DE INCORPORACION N° 1

S pah®
Nro. GS-2022- iiQ}O i 6" /| RINCC1 - GIBOY 29

Tunja, 10 de Julio del 2022

Coronel

MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGON
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No 19 -85

Tunja

Asunto: justificacion y solicitud autorizacion coniratacion profesionales GINCO DEBQY

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar @ mi Coronel, tenga a bien estudiar |a posibilidad de autorizar gue
se lleve a cabo |a publicacion para la contratacion pe “a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de un profesional con formacion académica como TRABAJADOR SOCIAL ; teniendo en cuenta que para el Grupo
de Incorporacion Boyaca se requiere que el profesional realice la valoracion Socio-familiar de los aspirantes
presentados en las diferentes Convocatorias, del .1 .smo modo es pertinente indicar que se autonzo el presupuesto
para adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la presente
vigencia y por lo cual se puede constatar en el Certificado Plan de Compras No. 003 del 12/01/2022.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute dentro de un plazo de §
meses, para un valor total de TRECS MILLONES NCVECIENTOS NOVENTA Y CIENTO SEISCIENTOS SETENTA
Y CINCO *ESOS M/CTE ($13.995.675) y realizar pzgos mensuales durante la vigencia por valor DOS MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.799.135)
PLAN DE ADQUISICICNES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Grupo de Incorporacion Boyaca

CODIGO UNSPSC: 93141507

RUBRO PRESUPUESTAL: Ctros servicios Profesionale., Cientificos y Técnicos
DESAGREGACION PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-00 3

RESURSO: 16

PRESUPUESTO § 13.995675

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

MES PROYECTADO: JULIO

| No DE PROFESIONALES | 'SERY 210 - ~ VALORMENSUAL |
Contratacion Personal Profesional en Trabajo $2.799.135,00

unoeey ] = Social — ERpp

Atentame,

Mayor LI CAEO INA LASSO REINA

Jefe Grupo racion Boyaca

Anexos: No

Elmpomong por PT Yamie Satasar - [rn——

Revinada por MY |id | anee

Pz 0B

Calle 23 n 8-57

Telefonos 3214313407
Dinco giboy@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

RINCQO-1-GINCO - 3.1
Tunja, 11 de enero de 2022

Coronel
HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Carrera 11 19 85
Tunja

Asunto: solicitud certificado presupuestal para trabajo social

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel. estudie la posibilidad de ordenar a
quien corresponda emita el certificado presupuestal para la contratacion de un profesional en el area
de trabajo socia!

Agrauezeo « i« Oronel - atencion para la presente solicitud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Zuly Julieth Urbina Gomez

i Grado: Teniente

Cargo: Responsable Valoracion Socio Familiar
Cédula: 1013627304

Dependencia: Grupo De Incorporacion Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Corres . zuly.urbinad918@correo.policia.gov.co
11/01.2022 5:29:07 p. m.

Anexo: no

Cll 23 No 8-57 2
Teléfono 3214313407 R ‘jﬁ,_
deboy.ginco@policia,gov.ce s :
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL /@ MINISTERIO DE DEFENSA \1

DIRECCION DE INCORPORACION POLICIA NACIONAL
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

Unidad
Radicado No
Recitado por

\Fecha Hora )

No. 2022~ () 1() 3 4 § /RINCO1-GIBOY - 3.1

Tunia, 20 ENE 20s

Coronel

JORGE MIGUEL CABRA DIAZ

Comandante Departamento de Policia Boyaca
Carrera 4 No. 29 - 62

Tunja.

Asunto: Solicitud Asignacion Supervisor Proceso Contractual Trabajadora Social GIBOY

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice y ordene a guien
corresponda se asigne la supervision del proceso de contratacion que tiene por objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL PARA EL
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA", lo anterior en base a los perfiles y/o cargos que
tienen relaciéon directa con el bien, servicio u obra a contratar y con el fin de supervisar la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi:

vap | NOMBRESY _ [ o OARGO - | -VIE]

DOCUMENTC. T e
| | 1

De antemano agradezco a mi Coronel la atencién prestada a la presente solicitud.

Atentamente,

rfm
Tenierite LIE OMEZ

Jefe Grupo de Incorporacion Boyaca (E)

Calle 23 #8-57 Tunja
Teléfono: 3214313407-3124026548

dinco.giboy@policia.gov.co
www policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4CREDITADO

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

RINCO-1-GINCO - 3.1
Tunja, 20 de enero de 2022

Teniente

YISNEY LIZETH RISCANEVO VASQUEZ
Jefe Grupo Talento Humano

Carrera 4 No. 29 62

Tunja

Asunto: Solicitud perfil para supervision de contrato trabajo social

De manera respetuosa me permito solicitar a esta dependencia estudie la posibilidad de analizar
perfiles en cumplimiento a la norma con el fin de asignar supervisor de contrato para un profesional en
trabajo social el cual prestara sus servicios en el grupo de incorporacion Boyaca.

Ateniamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Zuly Julieth Urbina Gomez

Grado: Teniente

Cargo: Responsable Valoracion Socio Familiar
& Cedula: 1013627304

~. Dependencia: Grupo De Incorporacion Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: zuly.urbina4918@correo.policia.gov.co
20/01/2022 6:48:21 p. m.

Anexo: no

deboy.ginco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

KR 4 29-62 r »
Teléfono 7405510 *.* :* xl
INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



Q)
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO

POLICIA NACIONAL OHAC
DEPARTAMENTO CE POLICIA BOYACA = e
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA e

RINCO-1-GINCO - 3.1
Tunja, 20 de enero de 2022

Teniente

YISNEY LIZETH RISCANEVO VASQUEZ
Jefe Grupo Talento Humano

Carrera 4 No. 28 62

Tunja

Asunto: solicitud disponibilidad profesional en trabajo social

Respetuosamente me permito solicitar a esta dependencia me informe, si existe disponibilidad de un
profesional en el area de trabajo social con el fin de prestar sus servicios en el Grupo de Incorporacion
Boyaca.

Agradezco la atencion para la presente solicitud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
e Nombre: Zuly Julieth Urbina Gomez
79\ Grado: Teniente
i8] Cargo: Responsable Valoracion Socio Familiar
\ 2/ Cédula: 1013627304
& nmaoam x.  Dependencia: Grupo De Incorporacion Boyaca

\ Unidad: Departamento De Policia Boyaca
W. Correo: zuly.urbina4918@correo.policia.gov.co
) 20/01/2022 6:38:34 p. m.

Anexo: no

KR 4 29-52 " .
Telefono: 7405510 \ --;_ xl
deboy.ginco@pelicia gev.co ‘
www.policia gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B O L
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA Unidad:
GRUPO TALENTO HUMANO DEBOY Radicado No:
Recibido por:
No. GS-2022- o\0S0™ /SUBCO — GUTAH - 29.25 \ " wier

Tunja, 21 de enero de 2022

Teniente

ZULY JULIETH URBINA GOMEZ
Responsable Valoracién Socio Familiar
Carrera4 No 21 - 62

Tunja

Asunto: Respuesta comunicado oficial No GS-2022-009960-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permito informar a la sefiorita Oficial, que, en atencion al
comunicado de la referencia, en el Departamento de Policia Boyada no existe disponibilidad de
un profesional en el area de trabajo social con el fin de prestar sus servicios en el Grupo de
Incorporacion.

Boyaca

Lo anterior para su conocimiento y demas fines que estime pertinente.

Atentamente,
Teniente YIS H RISCANEVO VASQUEZ
Jefe Grupo de\T ano DEBOY

Revisaco por; TE Yisney Lizeth Riscanevo Sésuuu@
Fecha de elsboracidn: 18/01/2022
4.1 an: O Mis dos 2022

Elaborado por: PT Carlos Sinchez Monroy

Carrera 4 29-62 Tunja

Teléfono: 7405510 ext. 6222 .
deboy.qutah-retiros@policia.gov.co “ Vi’i

www.policia.qgov.co NSFRUCE DN URTED

1DS - OF - 0001
VER: 4 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 30/08/2021



MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL Unidad:
DIRECCION DE INCORPORZ CION Radicado No

Recibido por-

REGIONAL DE INCORPORACION NO 1 - GIBOY

Ay pahE
T omy s

Fecha Hora:

No. GS-2022 - A0A A 39- OeBOY-  RINGOT ~GIBOY 29.25

Tunja, 17 de junio ce 2022

Subteniente

JENNY CAROLINA MARTINEZ MENESES
Responsable Grupo de Planeacion

Carrera 11 1985

Tunja.

Asunto: Solicitud Certificado de ~/an ce ~ompras contrataciéon Profesional Universitario.

Ce manera atenta solicito a la Sefioritz: Subteniente realizar el tramite para la expedicion del
Certificado Plan de Compras donde constz le existencia de recursos para amparar la
cortratacion de Profesional Universitaric - Trabajo Social quien se encargara de las actividades
propias del presupuesto en I unidad, ccmo se indica a continuacion:

B No. de profesionales :__ : :___ Servicio Horas Diarias
B UNO (01) ~ PROFESIONAL - TRABAJO SOCIAL 8 HORAS

Prefesional Universitario- Trzaba o Socigl @ contratar en el Grupo de Incorporacién de Boyaca.

Atentamente,

Mayor LIDA GAROQLINA LASSO REINA
J3f2 Grupo de\|ncarporacion Bey:ica

! 1 —
|
el e
Eli bari do por; PT Yamile Salazar Padraz) icmtec — I-:_.,::-Net —
| | Q—_g

Calle 23 N 3-57 SCAS45A-ENT SLCER431782 CO-5C-6545-1-8-NT
Teléfono 3214313407

Re isala por MY Lida Carolina Lasso R
Fe:nha e elaboracion: 17-06-2022
Ub caedn’ mis doc L [+ yle] gie 20228 ins CF¢

150 / IEC
27001

1S -0F-0001 Péyina 1 de1 Aprobacion; 30-08-2021
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MINISTERIO DE DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ¥ POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION

" REGIONAL DE INCORPORACION NO 1 - GIBOY

Unidad

Radicado No
Recibido por:
Fecha Hora

No. GS-2022 - 4o 4L &7 / RINCO1 -GIBOY 29,25
Tunja, 22 de marzo de 2022

Coronel

FENRY YESID BEI.LO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitena de Tunjz
Carrera 11 No. 19-85

Tunja — Boyacé

Asunto: Solicitud convocatoria y proceso de seleccion de un profesional en trabajo Social -GINCO

~
Ce manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo
publicacion de la convocatoria y procesc de seleccion para prestacién de servicios profesionales
y d2 apoyo a la gestion para un Frofesional en Trabajo Social lo que coadyuvara a garantizar la
continuidad en |a prestacion de servicios en el Grupo de Incorporacion Boyaca; teniendo en

o C.enta que esta autorizado en la constancia de necesidades de personal Administrativo.
Se estima la adjuclicacion del contrate para 2l mes de Julio de 2022.
_NO [E PROFESIONALES T sERVICIO | HORAS DIARIAS
UNO (01) Profesional en Trabajo social 8 horas

Atentamente,

i

INA LASSO REINA
emcorporacion Beyaca

Naver
Jafs Gr

Eli bari«do por PT. Yamile Salazer
Reisalopor MY Lida Carolina Lisse R sind®
Fecha fe elaboracion: 22-08.2022
Uk cacon’ rils documentosiOdonta ogie 2022\Contratstas CFS SC-8545-1-8-NT SICER421782 CO-5C-8545-1.8.NT

Calle 23 N 8-57
Ti:léfono 3214313407

1DS--0OF-0001 Pzgina 1 de 1 Aprobacién: 30-08-2021
V=R 4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _PROSPERIDAD
POLICIA NACIONAL 1PARA TODOS
DIRECCION DE INCORPORACION

CERTIFICACION

Por medio de la presente se certifica que la sefiorita GERALDIN HERRERA LESMES
identificada con cédula de ciudadania No. 1049635480 de Tunja, Trabajadora Social en
formaci6n de VIII semestre, realizé su practica de intervencién nivel Caso — Familia en la Policia
Nacional — Grupo Incorporacién Boyaca. Cumpliendo un tiempo de 320 horas en un periodo
comprendido entre el 12 de febrero y 30 de mayo de 2014, realizando el proyecto de intervencién
denominado “IMPORTANCIA DE LA VALORACION SOCIO FAMILIAR COMO
ESTRATEGIA DE SELECCION DE TALENTO HUMANO, DENTRO DEL PROCESO DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL EN EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
2014”.

Se resalta que dentro del tiempo de practica la profesional en formacion, demostré un alto grado
de responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia hacia la institucién, permitiendo el
buen desarrollo de las actividades relacionadas con el proceso de incorporacién.

Se expide a favor de la interesada a los 12 dias del mes de junio de 2014

Nury . Bernal Amave

~ATRAGA (ERROEA 320 4 :
mx«-,jiﬁam;?mx@wm ‘
Y A. BERNAL AMAYA
Trabajadora Social GINCO DEBOY

TP 116324013 A

Eiaborada por: TS NURY A BERNAL AMAYA
Facha elaboracidn 120812014
Archiva: Mis documentos/comunicaciones 2014/ junia o

Carrera 11 No. 19-85 Tunja
Teléfonos: 7424678
deboy.ginco@policia.gov.co
www policia.gov.co

L el S



MINISTERIO DE DEFFNSA NACIGH "L
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION =
REGIONAL DE INCORPORACION N° 1 iidad
Radicado No™ _
Recibidopor

Nro.Gs-2022- 4 206 1 2 /RINCO1-GIBOY 29 \Incha o “Hora

"""" /

MINISTERIO DE DEFENSA w
POLICIA HACIONAL

Tunja, 22 de julio del 2022

Coronel

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ

Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No 19 - 85

Tunja

Asunto: Remito ACTA 203 GIBOY-RINCO1-2.25, justificacion del proceso de seleccion y solicitud de
autorizacion para la adjudicacion e inicio del proceso de contratacion de profesional de apcyo a
la gestion GINCO DEBOY.

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, el acta numero 203 que trata de la
entrevista realizada a los oferentes, que presentaron hoja de vida dentro de la convocatoria realizada para
el proceso de Contratacién Directa que tendra por objeto” LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
DE APOYO COMO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL PARA EL GRUPO DE INCORPORACION BOYACA"

De igual forma cabe resaltar que el procedimiento realizado para llegar a la seleccion del futuro contratista
fue el siguiente:

El dia 22 de junio de 2022 se realizé la publicacion de la convocatoria mediante pieza digital a través
medios, redes sociales y cuentas oficiales de la | olicia Metropolitana de Tunja, en la cual los interesados
contaban con un plazo hasta el dia 27 de junio de 2022, donde podian realizar su postulacion enviando
las hojas de vida con los requisitos solicitados por la entidad por medio de los correos electronicos
autorizados para tal fin dinco giboy@policia gov.co, donde se recibieron cuatro hojas de vida,

PANTALLAZO DE LA CONVOCATORIA REA .IZADA POR MEDIO DE LAS PAGINAS OFICIALES
DE LA POLICIA NACIONAL.

e e A ot o g l'{\ .
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PARA LA BORAR EN EL
GRUMPO DE INCORPORACION BOYACA
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El dia 30 de junio mediante llamada telefonic se notificaron los siguientes profesionales quienes
presentaron hoja de vida:

F__ ~ NOMBRE Y APELLIDOS |  ©DULA DE CIUDADANIA | NUMERO [E_'Ii.:ﬁ_ifé;@l__(_f_d_'f‘
~ DENISTATIANA SIERRARIVERA | 1.049.632.988 | 3166282053
| NURY ANGELA BERNAL AMAYA [ 40048477 3112656491
YINNA LORENACELYNINO 1.051.240,932 3125584029 {
YERALDINE JOHANA HERRERA LESMEZ |  1.049.635.480 3102889933

Mediante correo electrénico se les envia el enlac : para que el dia 01 de julio de 2022 se conecten por
medio de la herramienta tecnologica Microsoft Tt AMS a la entrevista de seleccion que se realizara por
parte de la Direccion de Incorporacién a partir de (= 14:00 horas en compafiia del equipo interdisciplinario
a quienes las oferentes deblan exponer las hojas ce vida allegadas.

Que una vez conectados via Microsoft TEAMS !o5 profesionales interesados en participar dentro de la
convocatoria, se redne el siguiente personal uni‘ormado pertenecientes a la Direccion de Incorporacién
asi:

Mayor LIDA CAROLINA LASSO REINA, jefe Reg.onal de Incorporacion No 1 (E).
Capitan LIDA CAROLINA PEREZ ATARA Responsable Valoracion Socio Familiar DINCO
Patrullera SANDRA YAMILE SALAZAR PEDRAZA, Responsable Valoracion Psicologica DINCO GIBOY.

Con el fin de realizar la entrevista de manera virtual al personal de aspirantes que se postularon a la
convocatoria que tiene como objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE APOYO COMO
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL PARA EL GRUPO DE INCORPORACION BOYACA" y seleccionar al
profesional favorecido para la prestacion del serviio.

La sefora Capitan LIDA CAROLINA PEREZ AT/\RA. realiza la entrevista de manera virtual a cada una
de los profesionales que se postularon para la ccr.vocatoria

Cada una de los profesionales realizé su present:._ion contando cual ha sido su experiencia laborar, sus
estudios realizados y plasmado en la hoja de vidi =n cada uno de ellos.

Posterior la sefiora Capitan LIDA CAROLINA PEREZ ATARA, realiza algunas preguntas con el fin de
lograr conocer un poco mas de la persona y su nicleo familiar, sus cualidades, debilidades y fortalezas
logrando obtener mayor informacion y selecciona: el personal mas idéneo y capacitado para realizar las
labores como contratista para ejercer actividade: como profesional en Trabajo Social en el Grupo de
Incorporacion Boyaca.

De igual forma se les indico a los profesionales o ¢ el resultado de las entrevistas se enviaria via correo
electronico a las direcciones de correo plasmadas =n las hojas de vida.

PANTALLAZOS DE LA ENTREVISTA XEALIZADA VIA MICROSOFT TEAMS
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Una vez culminadas las entrevistas se realizo r,:3a de trabajo por parte de los siguientes funcionarios
policiales asi

Mayor LIDA CAROLINA LASSO REINA. jefe Reional de Incorporacion No 1 (E).
Capitan LIDA CAROLINA PEREZ ATARA Re: .« »zable Valoracion Socio Familiar DINCO
Patrullera SANDRA YAMILE SALAXAR PEDR4ZA Responsable Valoracién Psicolégica DINCO GIBOY.

Para analizar las propuesta y entrevistas realizados a cada uno de los profesionales, tomando la decision
de forma unanime dentro del ACTA 203 GIBOY RINCO1-2.25 de fecha 01 de julio de 2022, que el
profesional quien cumplia con el lleno de requic.‘os para adelantar el proceso contractual que tiene por
objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFEGL/ONAL DE APOYO COMO FROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL PARA EL GRUPO DE INCORPORACION B3VA CA" es el siguiente licenciado en educacion asi;

YERALDINE JOHANA HERRERA LESMEZ

Cedula de ciudadania 1.049.635.480

Direccién de notificacion: Cra 16-3 # 36¢38 Barrio la calleja
Celular: 3102889933

Email: yherreralesmez@Gmail.com

Quien obtendra un salario mensual incluyendo impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y estampillas
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVEMTA Y NUEVE CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MICTE
[52.799.135), durante cinco (05) meses para un ‘otal de TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CIENTO SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($13.995.675)

Por lo anterior de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se realicé la adjudicacion - la minuta del contrato al profesional quien cumplié con
el lleno de requisitos por los valores mencionados anteriormente, teniendo en cuenta que el Grupo de
Incorporacion Boyaca, requiere que e! profesionial realice la valoracion Socio-familiar de los aspirantes
presentados en las diferentes Convocatorias, de! mismo modo es pertinente indicar que se autorizé el
presupuesto para adelantar el referido proce=a contractual de conformidad con el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigei'a dentro ¢-.i Gartificado Plan de Compras No. 003 del 12 de enero
de 2022.

Atentamente,

Mayor LI LINA LASSO REINA
Jefe Grupo Incorporacién Boyaca

Anexos: ACTA 205 GIBOY-RINCO1-2 25, copias correos electiicos enviados

Calle 23 n 8-57 - R
Teléfonos 3214313407 ‘m" ﬁ s
Dinco giboy@policia gov.co T T P Ty
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPQ INCORPORACION BOYACA

|Fecha: " TTunja,01 de Julo2022 - ]
| Horadeinicio: | 0800Horas | Hora de finalizacién: | 0900 Horas
Lugar: | Grupo Incorporacion Boyaci

ACTA 203 GIBZ 7/ —RINCO1 - 2.25

QUE TRATA DE LA ENTREVISTA REALIZADA A LOS OFERENTES QUE PRESENTARON HOJA DE
VIDA EN LA CONVOCATORIA PARA =L PROCE®!: DE CONTRATACION DIRECTA QUE TENDRA POR
OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE AOPOYO COMO PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL PARA EL GRUF O DE INCOY."") RACION BOYACA.

ORDEN DEL UIA

Verificacion de asistencia. '
Lectura del Acta anterior
Verificacion de compromisos
Temas a tratar

e

1. Verificacién de asistencia.

En mesa de trabajo se retnen la sefiora Mayor LIDA CAROLINA LASSO REINA, jefe Regional de
Incorporacion no 1 (E), la sefora Capitan LIDA CAROLINA PEREZ ATARA Responsable de la
valoracion Socio familiar de la Direccion de Incorporacion (DINCO), sefior Subintendente JHON
MARTINEZ MACIAS del area del Area de Seleccion del Talento Humano (ARSET), Intenaente
ANDRES FELIPE IZAQUITA MOSQUERA Jefe encargado del Grupo de Contratos de la Policia
Metropolitana de Tunja y la sefiorita Patruicra SANDRA YAMILE SALAZAR PEDRAZA,
Responsable de Valoracion Psicologica del Grupc de Incorporacion Boyaca, con el fin de realizar la
| entrevista de manera virtual al personal de aspirantes que se postularon a la convocatoria para
Trabajador social y realizar la seleccion del proc :so de contratacion por prestacion de servicios.

Es de anotar, que dicha convocatoria fue publicada mediante pieza digital a través medios, redes
sociales y cuentas oficiales de la Policia Metro-olitana de Tunja, en atencioén a la convocatoria el
personal interesado se postula para este caroo, enviando hojas de vida a través del correo
electronico dinco.giboy@policia gov co de fech . 22/06/2022 hasta el 27/06/20222. Recibiendo
cuatro profesionales a quienes se les genera citzcon de entrevista con el nivel central de la Direccion
de incorporacion el dia 01 de Julic el present: a1 > .

-. 5 s - i 5 ‘ A
COMNV D ATOR LA
PARA LAFLC RFAR EN ELL
GRUPO DE INC ORI ORACION B0 YA A

]
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[ 2. Temaé?traa
‘ Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida,

Se cito al personal de aspirantes postulados sefioras DENIS TATIANA SIERRA RIVERA con
cedulada de Ciudadania N° 1.049.632.988 de Tunia, NURY ANGELA BERNAL AMAYA con cedula
de ciudadania N° 40048477 de Tunja, YINNA LORENA CELY NINO Identificada con numero de
cedula N° 1.051.240.932 de Tunjay YERALDINE JOHANA HERRERA LESMEZ con cedula de
ciudadania N° 1.049.635.480 de Tunja, para entrevista a través de la plataforma TEAMS a partir de
las 14:00 horas en compafiia del equipo interdisciplinario a quienes las oferentes debian exponer la
hoja de vida allegada.

‘ La sefiora Capitan LIDA CAROLINA PEREZ ATARA responsable de la valoracion socio familiar
| de DINCO, realiza la entrevista de manera virtual con cada una de las oferentes que se postularon
‘ para la convocatoria.

| Cada una de las oferentes realizd su presentacion contando cual ha sido su experiencia laborar, sus
‘ estudios realizados y plasmado en la hoja de vida en cada uno de ellas

Posterior se les realizaron algunas preguntas por parte de la seflora capitan LIDA CAROLINA
PEREZ ATARA, responsable de la valoracion Socio Familiar, con el fin de lograr conocer un poco
mas de la persona y su nacleo familiar, sus cualidades, debilidades y fortalezas logrando obtener
mayor informacién y seleccionar el personal mas idoneo y capacitado para realizar las labores como
contratista para ejercer actividades como Trabajadora social en el Grupo de Incorporacion Boyaca.

Con el fin de realizar un analisis de cada una ce (as entrevistas se indico a las oferentes que se
indicaria via telefénica el resultado de la entreviste

Se reunieron los funcionarios de la Direccion de Incorporacion y la Regional de incorporacion No 1,
con el fin de analizar las propuesta y entrevistas realizadas a las oferentes, razén por la cual se
delibero que la profesional que cumplia con todos k s requisitos para adelantar el proceso contractual
que tendra por objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL EN TRABAJO es la sefcra YERALDINE JOHANA HERRERA LESMEZ
identificada con cedula de ciudadania N” 1.049 635 480 de Tunja , razon por la cual se relacionan
los aspectos que se tuvieron en cuenta para la seleccion de la referida profesional en trabajo social:

| De acuerdo a la mesa de trabajo que se realizo pc- parte del grupo interdisciplinario de la Direccion
de Incorporacién y teniendo en cuenta la hoja de vida aportada por la oferente, se logré evidenciar
| que cumple con todos los requisitos y parametros exigidos para el perfil requerido en el grupo de
Incorporacion Boyaca.

2.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Direccion de Incorporacion tiene como mision la seleccion e incorporacion del talento humané
requerido en la institucion de acuerdo a los periiles, competencias y la planta autorizada por el
gobierno nacional, a través de la ejecucion y mejora permanente del proceso "Seleccionar el talento
humano para la Policia Nacional’, de tal manera que se asegure el ingreso de personas con alto
sentido ético y vocacion de servicio a la comunidad

Una vez realizada la seleccion del perfil profesional de la trabajadora social sefora YERALDINE
JOHANA HERRERA LESMEZ, es necesario indicar que sera la encargada de realizar ias‘
siguientes actividades durante la ejecucion ds proceso contractual las cuales son:
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Mensualmente el profesional contrataa: debera entregar (en medio fisico) un rnforme‘
ejecutivo de las actividades realizadas ourante ese periodo al supervisor inmediato del ‘
contrato.

El profesional debe diligenciar el formato 2SP-FR-0009 FORMATO VALORACION
SOCIOFAMILIAR (OFICIALES Y PATRULLEROS),

El profesional debera realizar las visitas < acio familiares de los aspirantes que se encuentren
€n proceso para las convocatorias vigentes y ademas registrar el concepto cuantitativo Y |
cualitativo de la valoracion a los aspirantes en el Sistema de Informacion de Incorporacion |
“SINCO".

El profesional debe informar al responsable de los agentamientos del Grupo de
Incorporacion Valle el listado de aspirentes valorados con sus respectivos resultados,
permitiendo agilizar el proceso. |
El profesional en Trabajo Social, estara Joligado no sélo a la investigacién inherente a las |
funciones sefaladas sino a las que se ‘elacionan con su propio trabajo profesional para |
revisarlo permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y afrontar los problemas ‘
vitales a que debe dar respuesta. ‘
Conocimientos y experiencia certificada en Trabajo Social analisis de aspectos familiares.
socio-econémicos, proyeccion institucional de aspirantes a proceso de seleccién talento ‘
humano Policia Nacional, que genere conceptos cualitativo y cuantitativo de ajuste y no
ajuste al perfil. ‘
Guardar la confidencialidaa de toda la informacion que |e sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y‘
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que |
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros, '
El contratista se comprometera a mantener completa reserva y la mas estricta
confidencialidad respecto a la informacion que se maneje del proceso, de los aspirantes y
asuntos propios, y de cualquier tercera parte que puedan llegar a su conocimiento: Como ‘
profesional no proporcionara informacion a ninguna persona, entidad u organismo relativa a
los anteriores aspectos a menos que la Cireccién de Incorporacion lo autorice por escrito a ‘
hacerlo,

Sin autorizacion escrita del Jefe de Grupo de Incorporacion Valle, nunca extraera
informacion del Area, aspirantes, funcionarios uniformados y no uniformados, sus clientes ni
terceras partes, excepto en el curso normial de sus deberes.

El contratista debera firmar un acuerdo de confidencialidad con el Grupo de Incorporacion
Boyaca fin de garantizar |a idoneidad y nivel de confianza, cuando ingrese a las instalaciones |
de la Policia Nacional.

El contratista debera contar con los me:ins tecnolégicos necesarios y disponibles, que le ‘
permita realizar y desempefar el ejercicio pleno de sus funciones para materializar los
informes y/o conceptos que sean requeridos y necesarios. |
El contratista se obliga a no suministrar ir iarmacién que obtenga o conozca por el desarrollo
de las actividades ejecutadas dentro de! proceso de seleccion de (Oficiales, Patrullero y
especialidades).

El contratista se obliga a no relacionarse de forma directa ni sentimental o emocionalmente ‘
con los aspirantes de las convocatorias vigentes para el proceso de seleccion del talento
humano en la Policia Nacional. ‘
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| COMPROMISOS:

~ Actividad

L

Responsable

|

Se hara llegar al sefor ordenador del gasto, copia
| de esta acta, para que en virtud de lo expuesto
‘ emita concepto de procedimiento para adelantar
proceso contractual

‘1,

Teniendo en cuenta el concepto “emitido par el
ordenador del gasto se procedera de confor idad
a notificar al personal que supero el procesc de
‘ seleccion, con el fin de hacer entrega de la !'sta de
documentos que debe hacer allegar para realizar
el respectwo proceso contractual
"Elaborar el estudio previo con el fin de ser
entregado al Grupo Contratos de la Policia
Metropolitana de Tunja y adelantar los respectivos
tramites precontractuales y contractuales.

| JEFE GRUPO DE INCORPORACION |
BOYACA |

JEFE GRUPO DE INCORPORACION
BOYACA

JEFE GRUPO DE INCORPORACION
BOYACA

~

/

Walashcion psicologica

Responsabl

| Emboracgo por Pt Yumen Salneat
Revisagan poe 8Y. Lida Lassa

Foctin de etabararty 2N0E2022

W01 Contratacdn profmmonains &

Lsengitin 2d

Callo 23 8. 57 Tunja
Telafonng 32141 1114L1f 3124026548
lircs ||
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MY. LIDA

BAROLINA LASSO REINA
Jefe Grupo Incorporacion Boyaca
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