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' MEMORANDO DE SUPERVISION
DE: GERENTE GENERAL ( E)
PARA: . JOHN HENRY GUTIERREZ LEON

ASUNTO: DESIGNACIC)N DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 472 de 2022 SUSCRITO
CON ERWIN SERRATCQ CON C.C. 1026287105,

FECHA: 18 DE JULIO DE 2022

Por medio del presente, en su calidad de funcionaria, me permito comunicarle que ha sido demgnada :
para que ejerza seguimiento técnico, administrativo, financiere, contable y juridico de la ejecucion
del CONTRATO No. 472 de 2022, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO FORMADCR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL. DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION
QUE PROGRESA", PARA CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGC DE INDEPORTES -
CUNDINAMARCA..”, -

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 550 de fecha 14 de noviembre
de 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION EL MANUAL DE

" CONTRATACION DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA" y la Circular 042 de 2021 emitida por Ia Gerente General.

Las OBLIGACIONES para adelantar en tomo a su labor de supervisién de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, entre otras, son las siguientes: .

1. Vigilar a través de todo el proceso contractual que se cumpla con lo estiputado en el contrato y
gue se ejecuten los controles para la ejecucion de este en los términos y condiciones
establecidos de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacion de la
Administracion Pablica y demas normas complementarias.

2. Estudiar la propuesta del contratista, asi como el contrato, constatando que el contrato se cumple
de acuerdo con las especificaciones. ‘

3. Verifica previo al inicio del contrato que estén agotados los requisitos de efecucion.

“4. Suscribir junto con el CONTRATISTA, el Acta de iniciacién, en la que se indicara el procedimiento
- bajo el cual operara, asi como el desarrollo de los diferentes aspectos que comprende el mismo.

5. Atender y resolver las solicitudes presentadas por el contratista.

6. Rechazar los bienes que no se ajusten al contrato o a la propuesta presentada por el contratista,
en la medida que sean inferiores o diferentes, en el término maximo establecido en el contrato.

7. Tramitar los pagos de forma oportuna y cen el lleno de los requisitos establecidos en el contrato

' ¥ que requiera el area financiera. '

8. Expedir el certificado de cumplimiento o el recibo a satisfaccion, a través del cual certificara que
el CONTRATISTA cumplid con las obligaciones contratadas por el Instituto.

9. Verifica que las garantias estén vigentes y actualizadas durante ta ejecucién del contrato y
requerir su actualizacion y aprobacién de ser el caso.

10. Solicita y justificar las adiciones, prorrogas, cesiones o modificaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto contratado de forma oportuna para no afectar la debida ejecucién del
contrato.

11. Informar de manera oportuna a la Gerencia General cualquier demora e incumplimiento en las
obligaciones del contratista, con el fin de aplicar los correctivos ¢ sanciones correspondientes

12. Tramitar y suscribir la suspensién o terminacionss anticipadas y demas que se requieran
oportunamente para no afectay la debida ejecucién del contrato.

13. Llevar las novedades en la ejecucion del contrato y formular las recomendaciones del caso.

14. Elaborar el proyecto de liquidacién del contrato de conformidad con el modelo empleado por el
Instituio.

15. Elabora los informes que le sean exigidos.

16. Velar por que los documentos gue se generen dentro de la ejecucion del contrato repésen en el
correspendiente expediente contractual, fisico (secop i) o virtual (secop ii), conforme las
clausulas del contrato y cumpliendo con las normas de gestién documental seglin corresponda.

17. Las demas inherentes a la funcion asignada.

De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003, es obligacién del
supervisorfinterventor verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista
esté al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension, salud,
riesgos laborales y aportes parafiscales y.que lo aportado corresponde a lo exigido por la Ley.
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En desarrollo del objeto contractual, les Supervisores contara -entre otras con las siguientes .
FACULTADES: '

EXIGIR: En la medida que la funcion de la Supervision.encuentre que en el desarrolio de la relacion
contractual no se estd cumpliendo estrictamente con las cldusulas establecidas en el contrato y en
los términos de la oferta del contratista, adquiere la obligacién de informar y demandar a las partes
el debido cumplimiento de los términos y condiciones contractuales y las garantlas constituidas para
dicho fin.

PREVENIR: El mayor aporte de este objetivo consiste en establecer que el control no esta destinado
exclusivamente a sancionar el incumplimiento de las obhgamones sino .a corregir los conceptos ‘
erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato.

VERIFICAR: Cada uno de los objetives enunciados se‘-,cumplen mediante ‘el control de la ejecucién
del contrato para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento;-esta realidad se concreta
mediante la aplicacién de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo contratado, la solucion de
los problemas y la absolucion de dudas; teniendo en cuenta las buenas relaciones en el trabajo. Para
elio, la Supervision no debera desconocer los limites de sus atribuciones, incursionande en campos
donde los contratistas sean-autdnomos y ademas se apersonara con diligencia de las solicitudes que -
deba atender.

EVALUAR: Esta evaluacion debera hacerse periddicamente por parte de los. supervisores o
interventores, a los contratistas, con el proposito de verificar el grado de su cumplimiento contractual.

SUGERIR: Como consecuencia de las demas acciones a cargo del interventor, el sugerir acciones |
en caso de dudas, incumplimientos o cualquier circunstancia que ponga en peligro la buena marcha
del contrato, constituye una importante labor del supervisor desde el punto de vista preventlvo y.
correctivo. .

INFORMAR: El supervisor esta en la obligacién de dar a conocer a sus superiores o las instancias
competentes, los hechos que considere afectan-la correcta ejecucién del contrato o la conducta
transparente y ética de los servidores plblicos y contratistas.

APOYAR: El supervisor esta en la obligacién de contribuir en el cumplimiento de contrate y fin que
se persigue con &l. Asi mismo, pOSIbI|ItaI‘ la interlocucion con las areas € instancias involucradas para
lograr este mismo fin.

Es de anotar que la omisién en iimiento de las obligaciones y facultades sefialadas acarreara
responsabilidad, de confgrrtidad con lo'seglado en el CAPITULO SEPTIMO de la Ley 1474 del 12
de julio de 2011. . : o

Cordialmente,

Proyectd: Gabriel Alo] 2 - Contratista 0 ;
Reviso: David Felipe Méndez Camefio - Profesional Contratistyg -

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa

Torre Beneficencia Piso 5

Codigo Postal: 111321

Teléfono: 749 1205 Ext. 1228
www.indeporiescundinamarca.gov.co

St
Cunginimarca

Pagina 1 de 2



