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DIRIGIDO A (ordenador del
gasto)

JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ

SECRETARIA Y/O OFICINAS
GESTORAS

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE ELABORACION

26 JuL 202

RESPONSABLE TECNICO

FRANKIN ALFREDO VILLAMIZAR GONZALEZ
Subsecretario de Desarrollo Social

- ALCANCE DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Social de Bucaramanga es
la garante de la ejecucién de’la politica de inclusién,
generacion de oportunidades'y. fomento del desarrollo
del ser humano, orientada a hacer realidad la equidad
social. Entre los...compromisos asignados a la
Secretaria de Desarrollo Social de Bucaramanga, en el
Plan de Desarrollo: 2020 2023 “Bucaramanga, ciudad
de oportumdades “dentro de su linea estratégica:
“BUCARAMANGA TERRITORIO LIBRE DE
CORRUPCION “INSTITUCIONES SOLIDAS Y
| LES”, contempla el siguiente componente:
“FOR LECIMIENTO DE LAS |INSTITUCIONES

'DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA”,

La partu:lpauon ciudadana en los programas sociales

es una pieza fundamental del sistema democratico que

promueve la construccién de una sociedad activa que
“ayuda a impulsar aspecto de la vida social, econémica

y cultural. Esta sociedad, mediante su implicacién en
los asuntos publicos, enriquece la accion del Gobierno
y la dota de eficacia, pero, al mismo tiempo, este
derecho ciudadano ayuda a generar un equipo de
gobierno mas exigente y de mas calidad.

El proceso participativo es un didlogo constructivo y
argumentado entre la ciudadania y las instituciones, en
qué tenemos la oportunidad de llevar a término un
seguimiento del trabajo y la accibn de nuestros
gobernantes y de fos asuntos publicos, y la posibilidad
de colaborar en la construccidén de una sociedad mejor.
Con los procesos participativos las decisiones ganan
legitimidad, representan un proyecto publico y generan
conocimiento y respeto entre la Administracién y la
ciudadania.

La estrategia de fortalecer las organizaciones
comunitarias y sociales de base a través de la
posesion, capacitacion, asesoria, orientacion,
informaciéon y actualizacién de las normas y leyes
aplicables para la gestién y autogestion de la oferta
institucional, se desarrollara a través del componente:
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‘FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA’,
el cual cuenta con BPIN 2022680010029, cuyo objetivo:
general precisamente es fortalecer a las instituciones.
con el fin de contar con entidades soélidas, confiables,:
eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles
de la Administracién Municipal, comprometidas con la:
lucha frontal contra la corrupcién en todas sus formas. |

De la misma manera, se determinaron como ObjetIVOS
especificos:

- Acompariar el proceso democratico de las
instituciones de base para estimular el desarrolio socnal v
y la gobernabilidad en el Municipio de Bucaramanga

- Involucrar a las comunidades en deC|S|ones sobre‘
inversion publica y empoderarlas en el seguimiento y
control a la ejecuciéon de presupuestos que se ejecuten
en la administracion.

- Ser un canal para la solucién de conflictos en las;
diversas comunidades, prestando herramientas vy
participando en la construccion social del territorio. |

En el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga, |
ciudad de oportunidades” una de sus bases es el
COMPONENTE ESTRATEGICO — BUCARAMANGA
TERRITORIO LIBRE DE CORRUPCION,
INSTITUCIONES SOLIDAS Y CONFIABLES que
precisamente atiende y acata no solo el propésito de la
gobernanza como tal, sino que conforme a las
obligaciones legales y constitucionales a cargo del
Municipio de Bucaramanga: la Ley 743 de 2002, se
establece el deber de promover, facilitar, estructurar y
fortalecer la_organizacién democratica, moderna,
participativa y representativa en los organismos de
accion comunal en sus respectivos grados asociativos;
y se hace prioritario coordinar estas acciones.

Por otro lado, y segun el articulo 42 de la Ley 1551 de
2012 se refleja el deber legal que tiene el municipio de
garantizar la seguridad social de los ediles y edilesas.

:Se requiere entonces, de un equipo interdisciplinario
gque continle el fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias y sociales de base a través de la
posesion, capacitacibn, asesoria, orientacién,
informacion y actualizacién de las normas y leyes
aplicables para la gestion y autogestién de la oferta
institucional y formar en valores politicos y ciudadanos
a las organizaciones comunitarias y sociales para que
se encausen en los objetivos propios, transparencia y
principios de la comunidad y apoye la gestién que por
mandato legal debe realizar el Municipio.

El equipo interdisciplinario conformado por:
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Un Coordinador, profesional en administracion o
ciencias sociales, que apoyara en el desarrolio del
programa de FORTALECIMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA
PARTICIPATIVA, la capacitacion y orientacién a las
Juntas de Accién Comunal y Juntas Administradoras
Locales del Municipio de Bucaramanga, en la cultura
ciudadana y participacién comunitaria y brindara apoyo
en el control y seguimiento de los contratos que se
celebren con ocasion del proyecto.

Un equipo de abogados, el cual se encargara de
orientar y guiar a la comunidad en las fases de creacion
y de ejecucion juridica de las Juntas de Accién
Comunal y las Juntas Administradoras Locales; asi
mismo, colaborara en la inspeccion, control y vigilancia
de la gestion de los organismos comunales,de primer y
segundo grados, los cuales se distribuiran las.comunas
y barrios de la ciudad para una 6ptima gestion.

Profesional en areas financieras, =econémicas o
contables, encargado de orientar y. guiar a las Juntas
de Accién Comunal, Juntas Administradoras Locales y
otros tipos de poblacion. organizada, (campesinos,
artesanos, entre otros), para la planeacion,
administracion, aspectos contables y/o financieros de
la organizacion:

, | “en Comunicacién Social o periodismo
quien ncargara de abrir y mantener espacios de
infé‘“racc_loh,con las comunidades y las organizaciones
comunales y comunitarias, igualmente establecer
estrategias acertivas de comunicacion entre la
secretaria de desarrollo social y los lideres
comunitarios y sociales del municipio de Bucaramanga.

Finalmente, personal de apoyo a la gestion
administrativa, encargado de fortalecer operativamente
las actividades a desarrollar por los profesionales del
programa, gestion documental del programa y apoyo
en la atencién personal a la comunidad en los Salones
Comunales, Casa de la democracia y asociaciones
comunitarias como ASOMIJALCO, ASOEDILES,
AMAC vy demas Instituciones Democraticas vy
ctudadania participativa.

A pesar de lo anterior, si bien la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipioc de Bucaramanga
cuenta con una Planta de Personal adscrita a la misma,
el personal vinculado y los perfiles existentes no son
suficientes para suplir las necesidades actuales de
servicio y cobertura de todos los Proyectos, Programas
y Funciones asignadas por la Constitucion, la Ley, el
Reglamento y el Plan de Desarroflo Municipal a Ia
secretaria, el cual incluye la presente contratacién. Asi
mismo, el actual Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales no contempla en todos los
perfiles Asesores, Profesionales, Técnicos y
Asistenciales el  requisito de conocimientos
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| especializados y especificos demandados en los

diferentes Proyectos y Programas, para el
cumplimiento de los objetivos y la Misién Institucional..

En conclusién, por los motivos expuestos y ante la
insuficiencia de Personal de Planta en el Municipio de
Bucaramanga para desarrollar estas tareas, se
evidencia la necesidad de contratar con una persona
idonea y con experiencia que coadyuve y gestione las
actividades requeridas con el animo de poder satisfacer
la necesidad anteriormente descrita, para el efecto se
requiere una persona natural con titulo de Abogado (a)
con experiencia profesional de un (01) afio y tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentades"”\ or,
la Ley. ' o

OBJETO PROPUESTO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES: PARA
BRINDAR APOYO JURIDICO AL: PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE . LAS INSTITUCIONES
DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA
DEL MUNICIPIO . DE:. BUCARAMANGA
ESPECIALMENTE EN LA ATENCION A JUNTAS DE
ACCION COMUNAL Y JUNTAS
ADMINIS TRADORAS LOCALES .

OBLIGACIONES

1. Desarrollar jornadas de capacitacién, formacion y
acompanamlento a las Juntas Administradoras Locales
de |a ciudaden los términos establecidos en la Ley para
el cumphmlento de sus funciones. ‘

2: Apoyar la formulacién e implementacion de Ias
estrateglas de cumplimiento de las metas contenidas
en el Plan de Desarrollo Municipal en lo concerniente

“al programa Fortalecimiento de las Instituciones

Democraticas y ciudadania participativa del Municipio
de Bucaramanga.

3. Participar y apoyar en la organizacién y desarrollo de
las actividades que realice la Secretaria de Desarrollo
Social especialmente a través del programa
Fortalecimiento de las Instituciones Democraticas y
ciudadania participativa del Municipio de
Bucaramanga. |

4. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social con la
proyeccion de respuestas a derechos de peticion y
requerimientos de la comunidad y de los entes de
control en lo que tiene que ver al programa
Fortalecimiento de las Instituciones Democraticas y
Ciudadania Participativa del Municipio de
Bucaramanga y que le sean asignados.

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en e
proceso de fortalecimiento a las instituciones
democraticas y ciudadanias participativas realizadas
en los diferentes territorios del Municipio de
Bucaramanga.
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6.Prestar apoyo en las acciones, mecanismos y/o
estrategias virtuales o presenciales en el desarrollo de
actividades encaminadas en la proteccién de poblacién
vulnerable que sean implementadas o adoptadas por la
Secretaria de Desarrollo Social.

7. Apoyar la respuesta a solicitudes y requerimientos
de autoridades judiciales y administrativas y ciudadania
en general con los temas asociados a objeto
contractual y las obligaciones especificas.

8. Apoyar en la promulgacién y difusion de informacion
relacionada con la Secretaria de Desarrollo Social y sus
programas en las redes sociales y en general {odo
medio de comunicacion que le sean asignados vy
brindar atencién a la ciudadania mediante: mensaje de
datos. ' e

9. Las demas que le sean asignadas y tengan relacion
con el objeto del contrato. ..

PLAZO CINCO (05) MESES Y UN(01) DIA Y/O HASTA EL 23
DE DICIEMBRE DE 2022, LO QUE PRIMERO
OCURRA.
VALOR TO‘TAL"Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el
ANALISIS DEL perfil -requerido, las actividades a desarrollar y la

PRESUPUESTO ESTIMADO

~| MILLONES CIEN MIL PESOS

responsabilidad de la labor que se le encomendara, es
gonveniente establecer la contraprestacion para los
servicios: que preste en la suma total de QUINCE
($15.100.000),
pagaderos a razén de TRES MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.000.000), mensuales, o

‘por fraccidon de mes, con corte al Ultimo dia de cada

mes, pagaderos previa presentacion de la Cuenta de
Cobro en la Tesoreria General de la Entidad, certificada
debidamente por el Supervisor del Contrato.

VALOR

QUINCE MILLONES CIEN MIL PESOS ($15.100.000)

' RUBRO PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.4502001.91114.501

TIPO DE IMPUTACION
PRESUPUESTAL

INVERSION
X

FUNCIONAMIENTO

ALCANCE AL PLAN DE DESARROLLO

LINEA ESTRATEGICA

Bucaramanga territorio  libre  de
instituciones solidas y confiables

corrupcion,

PROGRAMA
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Fortalecimiento de las instituciones democraticas y
ciudadania participativa

META PLAN DE

Formular e implementar 1 estrategia que fortalezca la

DESARROLLO democracia participativa (Ley 1757 de 2015)
SEPPI 2022680010029
RESPONSABLES

FIRMA DE QUIEN ELABORO
EL INFORME TECNICO

T Nty «
FRANKIN ALFREDO VILLAMIZAR GONZALEZ
Subsecretario de Desarrollo Social =




