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DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

La Personeria Distrital de Barranquilla es organismo de control en el Distrito de
Barranquilla, agente del Ministerio Publico que se encarga de velar por la guarda
y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico v la
vigilancia de la conducta oficial de los servidores publicos, a fin de garantizar los
derechos constitucionales y legales de la comunidad.

La Ley 136 de 1994 en los Articulos 178 y 181 consagra y desarrolla ias funciones
de la Personeria Municipal como un ente con autonomia Financiera vy
Administrativa, integradas al sistema nacional de defensa de los derechos ;
humanos. y que ejercera en el municipio las funciones del Ministerio Publico que
le confiere la Constitucion Politica y la ley, asi como las que reciba por delegacion |
de la Procuraduria General de la Macion. En los aspectos administrativos las
personerias contaran con una planta de personal, conformada, al menos por el
personero y un secretario.

La Personeria Distrital de Barranquilla trabaja en pro de la mejora continua y del
aseguramiento frente a la consecucion de los objetivos, como entidad encargada
de garantizar en el ambito del Distrito de Barranguilla |os fines del Estado Social
de Derecho y en especial el interes publico, la defensa, promocién y proteccion
de los Derechos Humanos, la veeduria permanente al cumplimiento del
ordenamiente juridico en la administracion Distrital; el ejercicio del ministerio
publico ante autoridades administrativas, judiciales y la vigilancia de la conducta |
oficial de los servidores publicos en el ejercicio de la funcién publica.

La planta de personal de la Personeria Distrital de Barranquilla cuenta con
personeros delegados, jefes de oficina, asesores, profesionales universitarios v
otros servidores que cumplen distintas funciones, en las personerias delegadas
y demas despachos, sin embargo, se ha determinado que la mayoria de las
dependencias no cuentan con el personal idéneo y suficiente reguerido, para el
cumplimiento de la mision institucional y administrativa de |la Personeria Distrital.

La Personeria adopté mediante acto administrativo, manuales de procesos y
procedimientos gue son imperiosos su cumplimiento por parte de los funcionarics
y contratistas para generar mayor eficiencia y eficacia en la gestion y en el
cumplimiento de la norma 1S0:3001.

CARGOS

ELABORO REVISO APROEO R
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La Personeria Auxiliar tiene como propésito el contribuir al desarrollo y a la
ejecucion de las funciones administrativas propias de la Personeria Distrital de
Barranquilla, generando compromiso y actitud de los funcionarios del ente de
control para el cumplimiento de la mision y la visidn de la Personeria, servir de
apoyo auxiliar al Personero Distrital en el desarrollo de sus funciones.

Corresponde a la Personeria Auxiliar acorde a lo establecido en el Manual de
funciones lo siguiente: aciones, investigaciones y trabajos especiales que le
encomiende el Personero Distrital; dirigir v controlar el cumplimiento de las
politicas generales de la entidad, conservando y custodiando en condiciones
adecuadas los archivos de los actos administrativos expedidos por el Personero
Distrital; efectuar las notificaciones o hacer las comunicaciones en los términos
reglamentarios de los actos administrativos expedidos por el Personero Distrital;
gjercer el control disciplinario interno de los funcionarios de la Personeria Distrital
en primera instancia; expedir las comisiones a los funcionarios de la Personeria
Distrital que considere necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones de
esta agencia de Ministerio Publico, entre otras.

Actualmente, la Personeria Auxiliar carece de personal idoneo en materia de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, que sirva de apoyo en la
elaboracién de actos administrativos, escritos, y documentos necesarios para la
consecusion de los fines del Centro de Conciliacion de la Personeria Distrital de
Barranguilla, asi como apoyo en los tramites, que se adelanten dentro de |a
misma.

La Ley 640 de 2001, articulo 10 "Por la cual se modofican normas relativas a |a
conciliacion y se dictan otras disposiciones” establece que '(...)Las personas
juridicas sin animo de lucro y las enlidades publicas podrén crear centros de conciliacion,
previa autorizacion del Ministerio de Juslicia y del Derecho. Los centros de conciliacion
creados por enfidades publicas no podran conocer de asuntos de lo contencioso
administrativo y sus servicios serdn gratuitos{...)"

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 640 de 2001, dentro
de las obligaciones que debe cumplir un Centro de Conciliacién y Arbitraje se
encuentran las siguientes:

‘(...)1. Establzcer un Reglamento que confenga:
b) Las politicas y parametros del centro que garanticen la calidad de la prestacion del
servicio y la idoneidad de sus conciliadores,{...)"

Qlue, la Directora de Metodos Alternativos de Solucion de Conflictos del Ministerio
de Justicia y Del Derecho, mediante Resolucién No. 1234 de 8 de Julio de 2022,
autorizé la creacion del Centro de Conciliacion de de la Personeria Distrital de
Barranquilla.
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Cabe sefalar, que, si bien existen muitiples centros de conciliacién en la ciudad
de Barranquilla , se encuentra gue no existe una respuesta satisfactoria a ciertos
problemas si tenemos en cuenta el nivel de especializacion de las materias y la
pluralidad de conflictos relacionados con los fines esenciales de la Personeria de
Barranguilla.

Este Centro de Conciliacion, permitira dirimir conflictos a través de la conciliacion
extrajudicial en Derecho, permitiendo a la Personeria Distrital de Barranquilla,
garantizar a la sociedad la efectividad de la justicia material, acceso a la justicia
prioritariamente de los sujetos de especial proteccion constitucional.

El Centro de Conciliacion, estara dirigido a la poblacion que por su condicién
socioeconomica no estan en |la capacidad de sufragar los costos de un centro de
conciliacion de caracter privado, por lo que de conformidad a la “ESTIMACION
DE LA DEMANDA'", esbozada en la solicitud de estudio; se indico que a partir de
la vigencia de creacion del Centro, en promedio podran ser atendidos entre mil y
dos mil casos anuales

Se hace necesario aclarar, que normalmente el tramite de la conciliacion no se
agota en una sola audiencia, lo que hace necesario que se programen varias
reuniones con las partes, como son las actas de suspension, las constancias de
inasistencia, las actas de no acuerdo vy las actas de conciliacion, ademas de las
distintas comunicaciones y citaciones que se envian a los intervinientes.

En este sentido para el apoyo en las tareas relacionadas con el Centro de
Conciliacion, se demanda que se cumpla con |as calidades que se requiere para
ser conciliador, esto es ser abogado titulado y demostrar experiencia y
capacitaciones formales y no formales en métodos alternativos de solucion de
conflictos.

Que. segun certificacion de la Oficina de Gestién Humana, dentro de la planta de
personal de la Personeria Distrital de Barranquilla no existe funciones propias

' dentro del giro ordinario de las competencias asignadas constitucional ¥

legalmente, que no se cuenta con personal dentro de su planta suficiente e idéneo
para realizar estas actividades requeridas, v que dichas actividades son nuevas
y especializadas, por lo que se requiere contratar personas naturales con
formacion y experiencia en las diferentes disciplinas con el fin de cumplir las
metas, objetivos y mision de |a entidad.

NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y
SERVICIOS

|Cadigo | Nombre Segmento | Cédigo Nombre | ¢ digo | Nombre Clase |

Familia
Servicios de Gestian, i
8000000 | Servicios Profesionales Servicios | 414460 Servicios de
L 80110000 | de recursos
0 de Empresa y Servicios hilifasce 0 personal temporal
Administrativos

150 800§:2815
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO A LA PERSONERIA

OBJETO DEL | DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN EL
CONTRATO: DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS ASIGNADAS EN LA

CONSTITUCION, LA LEY Y EN TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES NECESARIAS FPARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES

El objeto a contratar comprende la contratacion de un equipo interdisciplinario
gue preste sus servicios a la Personeria Distrital de Barranguilla. En este sentido,
se requiere la contratacion de profesionales en las areas del Derecho, |
Administracion de Empresa o afines, Contaduria Publica, entre otros que brinden |
apoyo en los procesos adelantados por parte del area de la Personeria Auxiliar.

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, SU
JUSTIFICACION,
PLAZO Y FORMA DE
PAGO

Se estima entonces que, el valor del presente proceso

E‘EII:?:T}NTIEi$gmADO :‘ie?tameceré en la suma total relacionada en el anexo

a ) Se realizo el andlisis econémico del sector, teniendo en
ESTIMACION DEL | cuenta los valores de mercado los cuales se obtuvieron
PRESUPUESTO mediante cotizaciones y valores histéricos de contratos
OFICIAL similares desarrollados por parte de la entidad y

entidades cuya naturaleza juridica es similar,

La forma de pago sera la establecida en el anexo No,

FORMA DE PAGO 1 del presente estudio Previo.

CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de el sefialado anexo No. 1
del presente estudio Previo, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

PLAZO DE
EJECUCION DEL

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
' PRESUPUESTAL

No. 0001 del 14 de enero de 2022 por valor de cinco mil cuatrocientos millones
de pesos m/l expedido por la Directora Financiera.

LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO:

Distrito de Barranguilla

OBLIGACIONES
GENERALES
CONTRATISTA:

DEL

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

¢} Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

‘&) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. (En

caso de gue aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

150 5001:2015

BUREAL VERITAS
Certificatien
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g) Hacer buen uso de los equipos tecnologicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto
contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefaladas
en el estudio previo y con aguellas gue se deriven de la esencia o naturaleza
del| Contrato.

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Caontrato.

b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este
contrato.

c) Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

d) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en
el cuadro de asignacion de riesgos contenido de acuerdo con las reglas del
Proceso de Contratacion.

e) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato.

f) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar.

g) Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA,
en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

h) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del presente Contrato.

| Contratacion Directa de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 Seccion 1

| FUNDAMENTOS subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015

JURIDICOS DE LA | Teniendo en cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del
MODALIDAD DE | numeral 4 del articulo 2 Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion para la

OBLIGACIONES DE
LA PERSONERIA:

SELECCION: escogencia del contratista sera |la de contratacion directa en concordancia con el
_ | articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
SUPERVISOR: ' Designado en el sefalado anexo No. 1 del presente estudio Previo.

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 el cual |
LIQUIDACION DEL mod_ifi_ca el articplo 60 de la Ley B0 de 199{3: para los cnnt_ratr:ts Ide pre:stgcif}r‘u_ IdE
servicios profesionales de apoyo a la gestién no sera obligatoria su liquidacion.
CONTRATO i o SRS ;
En caso de que se requiera, se practicara de acuerdo a los términos establecidos
. enlaLey.
| CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
REQUISITOS HABILITANTES.

EXPERIENCIA: Se requiere la cantrgtacién conforme lo relacionado en el anexo No. 1 del
\ - presente estudio Previo.

FACTORES DE Idoneidad y experiencia.
 EVALUACION:

ANALISIS DE

RIESGOS Y FORMA | Anexo. Analisis de Riesgos
- DE MITIGARLO.

 ANALISIS DE | De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5., en |a contratacion |
| EXIGENCIAS DE | directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
GARANTIAS los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatori

150 90003315

| BUREAU VERITAS
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PERSONFRIA DISTRITAL
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_f:aq_jﬂstiﬂﬁa{:ién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos,

CONSTANCIA DEL

CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ANALISIS
DE LAS ENTIDADES

Se deja constancia que la entidad cumplic con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde |a perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ESTATALES
FIRMA:

. )
NOMBRE: B JOSE MARIO QVALLE ROMERO
CARGO: PERSONERO AUXILIAR
' PROYECTO: M. CABALLERO
REVISO: J. OVALLE

IS0 a00k:2015

BUREAL VERITAS
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CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

Nombre
del
Contratista

DALILA
ESTHER
RIPOLL
IMITOLA

Perfil
(profesidn,
formacion

académica y
experiencia)

Obligaciones especificas del
contratista

ABOGADA CON
TRES (3) ANOS
DE

EXPERIENCIA
EN METODOS
ALTERNATIVO
S DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS.

1) Apoyar a la Personeria Distrital
de Barranaquilla en el cumplimiento
de sus funciones y tareas.

2) FPrestar sSUS SEervicios
profesionales de manera personal
e independiente al Centro de
Conciliacion de la Personeria
Distrital de Barranquilla.

3) Asistir a las reunioneas gue se
requieran para el cumplimiento de
los fines esenciales del Centro de
Conciliacion.

4) Apoyar y facilitar su
conocimiento en los procesos,
framites y servicios relacionados
con el funcionamiento del Centra
de Conciliacion de la Entidad.

5) Apayar con sus conocimientos
en la recepcion y framite de
conceptos, peticiones o]
informacion gue se relacionen con

el Centro de Conciliacion y la

Valor total del |  Plazo Forma de Pago Supervisor

contrato

incluyendo

todos

los impuestos :
Un wvalor total | TRES (3) | El wvalor del contrato | JOSE
de SEIS | MESES sera pagado al | MARIO
MILLONES DE contratista de la | OVALLE
PESOS  M/L siguiente manera: tres | ROMERO

($6.000.000)

{3) pagos iguales
mensuales de acuerdo
a la fecha de
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion,
cada pago por valor de
DOS MILLONES DE

PESOS ML
($2.000.000). Cada
pago debe estar
precedido par la
presentacién de la
factura o cuneta de
cobro, recibo a
satisfaccion por parle
del supervisor,

acreditacion del pago a

la seguridad social y

50 9000:2015

BUREAU VERITAS
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Personeria Distrital de — | pago de impuestos a los
Barranguilla.

que haya lugar.
6) Las demas que se deriven de la

1 esencia y naturaleza del contrato.

ANEXO No. 2:
TABLA DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS

De acuerdo con |as disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1..
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

(R [ =
150 8001:2015 = =

t=] \d
BUREAU VERITAS  |© i
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I :_..u [

X



g
i.
]

=
=
=
=
=
=
=
=
=
b
ia

SLOELODE 051

Fuente

Etapa

Tipo

Descripeion

Consecuencia de la

acurrencia del evento

PFrobabilidad

Impacto

Valoracién

Categoria

LA quién se le asigna?

CPEILBWIAL L I35 B [0U] U0 Ul EEs |

Probabilidad a |
Impacts E i 5
mpac ] |

3 £ 38

Valoracion & & 0

§g°
Categaria T
LAfecta la ejecucion del
Ewntin T
Responsable por implementar
| el tratamiento

Fecha estimada en gue se
Inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se

completa el tratamienta

LComo se realiza

el monitoreo?

Periodicidad
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Gengral

Externo

Eppeucion

Regulatono

Riesgo par nm:._n_.__u
del régimen de
confralacion que
afects la ejecucidn
del contrato,
Toda norma de

obligatara

cumplimiento para la o
= - siempra y cuandoe la afectacidn supere &l
personeria, gue = &
: ; g =] porcefithje de imprevistas incluido en la oferfa
afecie la ejecucian M o i) e
o economica. La carga de la prugba le cormasponde,
sl canirato en 2 m E P i
) ; = & &n eshe caso en parlicular. al contratista, por s=r la
perjuicio de la entidad | 4 ol &
o T 2 parie alectada. 31 el aleclade es la personeria, o T
o del contralisia sera 1y == | __
. n e prvyectan lags modificaciones gue sean
incluida en el o i
=] = necasarias al contrato, simgue por el se deje de
contrato, sin que = = b ;
: 5 = reconocer cualquier variacidn al equiibric
midhie negociacian m =
i & econbmico pactado en el contrate. Se llevara a
alguna con el T

contratista. loda vez
que |a entidad, no
tiame a facullad do
negociar apartes
marmatvos da
obligatona

cumglimiento

FIRERORE RIA BiGTHITAL
Ummb.—ﬂx.__#—;lﬂ.l_.m._--n._l}

Siel hecho afecta al contratista, esle riesgo ¥ sus
CONSAGUENCIas seran asumidos en su totalidad por
el misma En el caso de que afecte el equilbng
econdmico de contrato, seridn objeto de

modficacion de las condiciones econdmicas

cabo una permanente wigilancia do les cambios
narmatives qua afecten la gjecucion de los
cantralgs suscriies por la Perscneria Distrilal v, se
aplicaran las medidas obligatorias a que haya

Tugar

Bajo
5l
Personeria Distrital o2 Barranquilla
A partic del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contratn

Finalizacidn del plazo de ejecucidn dol contrato

150 S001:2015
| BUREAL VERITAS

| Cen
|

Reviz:dn de la matng de nesgos a parlir de la ejecucion del proceso. Retroglimentacidn de la

matriz

Una vez por cada mes de duracidn def contrate
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Responsable por implementar
ol tratamiento

A partir del proceso licitatorio
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Inicia el tratamiento
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Firma gel acta de recibbo a salisfaccidn

Focha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimienio 3 103 riesgas dervados por estos factores

(Como se realiza
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