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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Manual de Contratacion del Sena y demdas normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea
la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econémicos y juridicos durante el proceso de
planeacidn y que soportan la futura contratacion.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 19 de julio de 2022

I. INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

I1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indicando
para el efecto, que es obligacién de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcidn administrativa, buscar la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

EI SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119,
1994) y fundamentada en la visidon 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo,
por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por
Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocion de obstaculos
y la transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento econdmico y la equidad de
oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacidn del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como
se articula desde la formacion integral:

v El ‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. El cual establece dentro de
sus objetivos: Facilitar el transito de los jovenes de la educacion media a la formacion para el trabajo o la educacion
superior.

v' El ‘pacto por la equidad: Educacidn de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Impulsar el didlogo entre
diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y formacién para el trabajo.

V' El ‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva.
Consolidar el Subsistema Nacional de Formacidn para el trabajo mejorando la pertinencia de la oferta de formacion

Este ultimo establece:

Crear el Subsistema de la Formacién para el Trabajo, constituido por toda aquella oferta de educacién y formacién técnica y
vocacional que da respuesta a las ocupaciones requeridas en el mundo laboral. Se caracteriza por desarrollar conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes desde el nivel basico hasta el mas avanzado, en funcion de las ocupaciones y necesidades de
la sociedad y del mercado laboral. Su formacién serd por competencias. Por tanto, este subsistema incluye al SENA, las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, y las Instituciones de Educacion Superior con oferta de
formacién para el trabajo que formen por competencias y cumplan los requisitos y mecanismos que para tal fin se establezcan.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico que se refleja en su Mapa
Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor Publico:




