FECHA 28 DE JULIO DEL 2022

Cta.Cobro N. 06 /

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS
Nit.800.169.265-3

DEBE A:
EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS /

LASUNMA v soossmsessssosomenesssssmssssss $3.700.000* /

Concepto de cobro de Los honorarios desde 01/07/2022 hasta 30/07/2022de
acuerdo con lo establecido en la clausula Quinta del contrato de prestacidn de
servicios y N°20F- 2022 correspondiente del mes de julio del 2022, suscrito entre
la ETCAR y EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/ CORRIENTE

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No.24052328628 del Banco Caja social

Atentamente.

EDINSO RAFAEL BANDA RAMOS
CC: 15.034.020 de lorica (cordoba)
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CERTIFICADO DE SUPERVISION

/

CONTRATISTA __|EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS®

FECHA'DEL CONTRATO . % | 20 de enero del 2022

N° DEL CONTRATO < |20F-2022

TIPO DE CONTRATO ’ "] Prestaci6n de Servicios

. - | Prestacion de servicios profesionales como maestro de

o _ETO DEL CONTRATO .| Jardinerfa ?ara el proyecto de formacion academica técnica de
L .. | la escuela taller Cartagena de indias para el periodo 2022
VALOR DEL CONTRATO . #5* 1 VEINTIDOS MILL NES DOSCIENTOS MIL PESOS
_. R v <] ($22.200.000).
PLAZO S | Bmeses v

NATURAI.EZA DEL CONTRATISTA - - [ PERSONA NATURAI,/

FECHA DE INICIO 01 de febrero 2022 "

MES A'PAGAR _ |julio 6°cuota v

CERTIFICADOS | NUMERQ , | DIRECCION O DEPENDENCIA " | FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD. 079 ¥ | Direccidnobras ~ puesta en valor | 2022/01/25 $186.600.000.00
‘DISPONIBILIDAD 292 v | Direccidn obras - puesta en valor | 2022/06/29 $ 17.500.000.00
REGISTRO ..~ | 0574 v | Direccién obras - puesta en valor | 2022/07/01 4 $3.700.000.00 v
_REGISTRO | 0127 i Direccidn obras - puesta en valor | 2022/01/28 ¢ $18.500.000.00 v*

Con fundamento en el informe de gestidén presentado por el CONTRATISTA, el suscrito RAFAEL
CUESTA CASTRO, Supervisor del Contrato ZOF}Dﬁ

CERTIFICA

Que EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS, identificado con C.C.15.034.020,cumplié a satisfaccién con

las obligaclones contraidas en el Contrate de Prestacion de Serviclo No.20F-2022, complementado
con la siguiente informacion.

Sisterna General en Seguridad Social: Se aportd la constancia que el contratista acredité los
requisitos previstos en e! Art. 23 de la ley 1150 de 2007 asi:

Personas Naturales: Salud, Pension y ARL,
Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajos de compensacion familior.

QBSERVACIONES:

La presente certificacion se expide para el cobro de los honerarics del periodo del 01 “al 30 de julio

correspondiente a [a suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MICTE
{53.700.000.001/

Atentamente,

ﬁERVISOR DEL CONTRA[ VOBO(.}) ‘—]QJ\J-:-QI' M ’

Escuela Taller Cartagena de Indias
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Esctiela Taller
Cartaaena de Indi FORTIFICACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE
artag Indias " cameensos SERVICIOS PROFESIONALES N°FORT- PERIODO DEL INFORME
20F-2022 Desde (01/07/2022) Hasta (30/07/2022)
DATOS DEL CONTRATO

Contratista:EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como maestro de Jardineria para el proyecto de formacion académica técnica de [a escuela taller
Cartagena de indias para el periodo 2022

Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($22.200.000)

No Conirato Plazo: Fecha de Iniciacitn Fecha de Temminacién Porcentaje de ejecucién
19F-2022 6 meses (01/02/2022) (30/07/2021) 100 %

Dependencia:direccion de cbras — puesta en valor

Supervisor:Rafael cuesta

Periodo del Informe: 01 al 30 de julio del 2022

En desarrollo de las actividades del ocbjeto del contrato desarmolle las siguientes actividades acorde con el contrate en mencidn:

EJECUC]DN DE ACTIVIDADES FRENTE ALAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIOD(J REPORTADO

o _ Soporte ' '
- Ohligacién Contractual -Actmdades reallzadas Porcenta]e Anexar soporte en archivo original y Gna
o . . e L Avance | copia en PDF
1. Dictar clases tedricas y practicas Se realiza esta actividad de dictar las clases 100%
sobre el oficio de jardineria tedricas y realizar el proceso de précticas
con los aprendices del taller
2. Ensefiar las técnicas propias del Se ensefian las actividades y técnicas 100%

oficio de jardineria a los aprendices | propias del oficio de pintura
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Escuela Taller
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Cartagena de Indias "SRRGS SERVIGIOS PROFESIONALES NYFORT PERIODO DEL INFORME
" | Desde (01/07/2022) Hasta (30/07/2022 )
20F-2022
T

. . EJECUCION

TIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONE

ELPERIODO REPORTAD:

. “de su taller '

3. Entregar al director académico la
informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso
o programa de formacion

Se entregan al director académico las
actividades que se realizaran durante el
proceso de formacion diaria de los
aprendices

4. Recibir los equipos, herramientas e
insumos requeridos para la obra
yfo actividades y dar buen uso de
estosmismos

Se recién los equipos, herramientas e
insumos para la realizacién diaria de las
actividades programadas

100%

5. Participar en las actividades
indicadas para el mejoramiento del
proceso de formacion.

Se participan en todas las actividades de

mejoramientos para el proceso de formacion

indicadas por el director académico

100%

6. Cumplir con la programacién
académica de formacién general
asignada por el director académico
y ejecutar las actividades de
précticas con los aprendices

Se cumple con toda la programacién
académica de formacion general asignadas
por el director académico

100%

7. Dictar inducciones y presentar
acompanamientos a los aprendices
en su proceso de formacién

Se dicto las inducciones a los grupos de
aprendices asignados

100%
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20F-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°FORT-

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/07/2022) Hasta (30/07/2022 )

EJECUCION DE é_ACTIVIDADES FREN‘i’E A LASC

BLIGACIONES: DURANTE EL PERIODO REPORTADO

1 Porc_;gn_ta;e-

c16n Contractua1 Actwldades

;i L emmeeRen | e T : i . . Avance’

8. Reallzar eva[uacmnes a Ios Se reallzan evaluamones alos aprendlces de 100%
aprendices cada actividad que se realiza

9. Mantener el control disciplinario al Se mantiene el control disciplinario de los 100%
interior del grupo asignado y seguir | aprendices dentro de las instalaciones de [a
el procedimiento establecido ante ETCAR
cualquier evento

10. Controlar y reportar asistenciade | Se controla y se reportan las asistencias de 100%
los aprendices a cada actividad los aprendices diariamente

11. Cumplirconloslogrosyobjetivosasignado | Se cumplen con todos los logros y objetivos 100%
sporelcoordinadoracadémicoorientadoa | asignados por el coordinador académico
lagestiondelaETCAR

12. Informaroportunamentealosaprendice | Se informa oportunamente a los aprendices 100%
stacalificacionobtenidaen de como se les califica durante el proceso de
elpracesode Formacion formacidn

13. EntregaralCoordinadoracadémicoel Se entrega al coordinador académico el 100%
informedecalificacionesde informe de calificaciones durante el plazo

aprendicesenunplazomaximod | acordado.

e(3)diasdespuésdeterminado
cadapericdo.

14. Participarenloscomitésdeevaluacionyse | Se participan en los comités de valuaciones 100%

guimientosordinariosyextraordinariosq
ue

pregramados per el coordinador académico
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20F-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°FORT-

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/07/2022) Hasta (30/07/2022 )

Obligacién Contractuaf

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE K;LAS’{QBL'IGACIONES DURANTEE

. Actiwdades adas .o

=L PERfODO REPORTADO o

Anexar. sO__F?O. te

sepragramenparalosaprendicesyregistr
arel seguimiento realizado al proceso
de formacién,

15.  Ejercerlasaclividadesconestricta Se ejercen las actividades con estricta 100%
observanciadel observacién del reglamento del aprendiz
reglamentodelaprendizETCAR.

16, Participaren Se participan en el proceso de actualizacién 100%
losprocesosdeactualizaciénorientad a almejorami | orientada al proceso de formacién

ento dela

formaciéndelmaestroindicadosporlaEtcar

16, Presentarmensualmenteuninform | Se prestan mensualmente los informes 100%

edetalladodecadaunadelasactividadesad | detallados de las actividades realizadas

elantadasensuslaboresdeformacion.

17.  Programar las actividades de Se programan las actividades de ensefianza y 100%

ensefianza y aprendizaje de acuerdo conla | aprendizajes de acuerdo con la programacitn

programacionquelecorrespondaatcalendari | correspondiente al calendario institucional

oinstitucional

18.  Darunmanejoconfidencialalainformaci | Se mantiene confidencialidad de la 100%

én_r_gcib_idg

informacién recibida

RELACION DEL PAGO DE APORTE

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL _
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Escuela Taller | ' .
Cartagena de Indias T ORTGaG e s SECONTRATO DE PRESTACION BE. PERIODO DEL INFORME
s " | Desde (01/07/2022) Hasta (30/07/2022 )

—tr o

PENSION 07/2022 ’,27!07!2022 $236.800* Aportes en linea

SALUD 07/2022 \ l 2710712022 $185.000* Aportes en linea

NOTA: ANEXAR COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA) PARA

PENSION, SALUD Y ARP.
Ciudad y fecha: Cartagena de Indias, 28 de julio del 2022.

- A7 jﬂ’ | \/&
GG oy B
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Resumen General de Pago

[RaTOS GENERALES DEL APORTANTE

Tdentificackin

dv Razen Soclel

Clase Aportante

Surursal Principal

Direccion

Cludad-Depariamenta

Telifono

Excrerado SENA @

CC 15054020

BANDA RANDS EDINGON RAFAEL

INDEPENCTENTE

FRINCIPAL

DG M4 735

CEATAGEHA-EOLTYAR

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perieda

Clavw

Fipo

Fechs

Paga

Frralén

Salud { Pagn

Planilla

Phanilla

Pago

Dlas Mora

2072-07 1022-07

| [ 1000000711

P41ra1489)

T

022108/

WL2r0F 2T

LIQUIDACTION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

Sucuraal: PRINCIPAL (1 AFados)

o 50 [ 50 s0 50

Cantro da Trebajo: PRINCIFAL { 1 Affindos) $1,420,000 234 200 51,480,000 155,000 50 50 50 50 30 . 50
Oy CARTAGENA Depta: BOLIVAR [ 1 AfSiockx) $1,480,000 $236,800 $1,440,000 585,000 50 % w0 E) s %0
[ Fc Ilsnum I&mm Izm I » 1,400,050 $23¢,200 ) 1 40500 P a @ ™ [] ) ™ W w0
Total Afiliados{ 1) §1,430,000 $236,800 $1,420,000 $125,000 [ 0 7] 0 [ [

Pagina1de 2
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ﬁ Sﬁﬁ}qe_@ Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacidn dy Raron Soctal Claze Aportante Sucurzsl Principal Dirweckon Chudad-Dap. Tekéf, Eao da SENA »
- ICBF
015G EANDA RAMD'S EDIMSON RAFAFT MDEPERCIENTE PRMNCPAL DG 34 8 7353 TARTAGENA-EDUIYAR GMCESS L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION -
Perioda Clave Tipe Fecha ) Page
Pensién Salud Paga Flaniila Planilta Limite Pago Banco .| riasMars T vabr .
qoze-07 wazaT 1003000711 437614871 t | 2021 10RO 2022407127 | DAMCO BOGOTA - L) F a0
RESUMEN DE PAGO -, = -

coDIGO  MIiT

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) o v $236,800 50 50 $216,800
PROTECCION - 230701 200,229,739 0O 1 236,800 50 50 ., T $736,800
EFS (ADMNISTRADORAS: 1} 1 $185,000 50 0 $185,000
SALUD TOTAL EPSO02. 800,130,907 4 1 $185,000 0 *s0 $185,000
TOTAL 1 $421,800 50 50 §421,800

Pagina 2 de 2 2022/07/27 11:16 AM



