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CONVENIQ DE ASOCIACION No. 004 de 2022
Fecha de Elaboraciéon del
| Estudio de Necesidad: 18 DE JULIO DE 2022
Secretaria Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Naturaleza: CONVENIO DE ASOCIACION
] 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Entidad: MUNICIPIO DE MOSQUERA- N.I.T. 899.999.342-3
Asociado: FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA
INFANCIA, LA JUVENTUD Y LA VEJEZ
N.LT./C.C. 830.511.178-6
Representado por: ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN
Identificacion: 52.108.458 de Bogota D.C.
Objeto AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA

CUNDINAMARCA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRO, CON EL FIN DE
APORTAR RECURSOS HUMANOS, FISICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EN CONJUNTO LA OPERACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR, REALIZANDO LA
REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DEL CENTROS DE DiA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES

Plazo de ejecucion:

SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y LA SUSCRIPCION Y APROBACION DE POLIZAS

Valor Inicial del Contrato:

El valor del convenio sera por la suma de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.474.912.057.00) con la siguiente distribucion:

Aporte del Municipio: MIL TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1 .032.438.440.00)

Aporte de la entidad sin &nimo de lucro: CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE ($442.473.617.00)

Modalidad de contratacion:

DECRETO 092 DE 2017, ART. 5. CONVENIO DE ASOCIACION

Proyecto:

ASISTENCIA PARA GARANTIZAR APOYO PARA PERSONAS MAYORES
MOSQUERA CUNDINAMARCA

Banco de Proyectos No:

2020254730030

Nombre y Cargo
Supervisor/interventor:

de

OSCAR DAVID MORALES LOPEZ
Secretario de Desarrollo Social.

Fecha de inicio del contrato:

1 de febrero de 2022

2. DOCUMENTOS QUE SE HAN SUSCRITO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ADICIONES

Fecha de Adicién No. 1 NA
Valor total del contrato con Adicion: ~ NA 7
PRORROGAS I
Difi dg P’"["EELW B o N. - B B
Fecha de Prorroga No. 1 IN.A

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114
Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




Codigo: F-GJC-58
%&7 ALCALDIA DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha: 07/01/2020

‘& MOSQUERA SOLICITUD DE OTRO S! MODIFICATORIO ng:c?n gde 15

Fecha de terminacion del contrato de TN.A R | -[ = I —[

acuerdo con la prorroga: i

SUSPENSIONES N N
Fecha de Suspension IN.A

Tiempo de Suspension (dias calendario} N.A

Fecha de terminacién del contrato de Dia De mes De |Afio
acuerdo con la suspension: r

'MODIFICACIONES
Fecha Otro SiNo 1 N.A

3. DEFINICION DE LA NECESIDAD

}

‘ 1.Que, con el nimo de dar cumplimiento a ta normatividad vigente relacionada con fa atencion integral a las
personas adultas mayores, la Administracién Municipal celebro el Convenio de Asociacion No. 004 de fecha 28 de
enero de 2022, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA

1 CUNDINAMARCA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE APORTAR RECURSOS
HUMANOS, FISICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EN CONJUNTO LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR, REALIZANDO LA
REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DEL CENTROS DE DiA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES

l con un plazo de ejecucion de seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y la suscripcion y aprobacion de polizas.

Que, mediante el Convenio de Asaciacion en mencion, actualmente se desarrolla el programa de atencién a 1450
personas adultas mayores habitantes del municipio de Mosquera, por medio del cual se establecen las actividades
de promocion y prevencion del envejecimiento saludable de acuerdo a la Ley 1276 del 2009 y la Politica Piblica de
Vejez y Envejecimiento, asi como la implementacion de actividades de caracter ludico, recreativo y ocupacional de
interés de la poblacién beneficiaria, con fundamento en 5 compenentes: administrativo; envejecimiento saludable;
participacion social y productividad y ocupacion del tiempo libre.

DESC | Que, el valor del convenio se estma en MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
RIPCI | NOVECIENTOS DOCE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS MICTE ($1.474.912.057.00). Dicha suma esta
ON compuesta por el valor de los aportes de la administracion municipal y Fundacion Prosperar Constructiva para el
DE trabajo por la infancia, 1a juventud y la vejez para la consecucion de las actividades de caracter lidico, recreativo y
LA ocupacional que se prevén en el Convenio.

NECE
SIDA | Que, en el cuadro estructurador del presupuesto def Convenio de Asociacion 004 — 2022 contenido en la clausula
D quinta, se evidencia un yerro de transcripcion en el numeral 4.2, actividad EJECUCION DE TALLERES Y
PUESTA EN MARCHA relacionado en la casilla de TOTAL, donde se evidencia un valor correspondiente a
DOSCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($205.200.000), cuando el valor correcio
corresponde a la suma definida en la casilla de aportes de la Fundacién en especie, esto es, CIENTO NOVENTA
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($ 190.740.000). Dicho yerro se evidencia a

¢entinuacion:
4. PRODUCTIVIDAD Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

] 4.1 Exposicion talleres 9 3 §
ogupacionales 25.600.000 25.000.000

4.2 Ejecucion de Talleres y 17 § 3 $ $

l Puesta en Marcha - 160.740.000 205.260.000
= % 3

4 3 unidades proguclvas 6 30571429 30,571,428

Subtotal Estrategias de $ $ $

1 Desarrollo y Productividad - 246.311.429 246.311.429

I

[ Cabe aclarar que esta modificacion no altera en manera alguna el presupuesto del convenio, teniendo en cuenta |
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| que el valor correcto (CIENTO NOVENTA MILLONES SETECIENTOS GUARENTA WL PESOS MCTE (8

190.740.000), fue el que se tuvo en cuenta para la sumatoria total de las actividades descritas en el convenio,
| arrojando asi, un valor total del presupuesto de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
‘ NOVECIENTOS DOCE MIL CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($1.474.912.057.00).

La modificacion en comento tiene como fundarnento el articulo 45 del Cdigo de Procedimiento Administrativo y de |
lo Contencioso Administrativo, que refiere: En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir
‘ los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccion daré lugar a cambios en ef sentido material |
| de la decision, ni revivira fos términos fegales para demandar ef acio.

De acuerdo con lo anterior, conviene aclarar el cuadro estructurador contenido en la clausula tercera del Convenio |
de Asociacion 004 de 2022, en ef sentido de aclarar que, para todos los efectos el valor total de Ja actividad

| descrita en el numeral 4.2 corresponde a (CIENTO NOVENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL ,
PESOS MCTE ($ 190.740.000).

2. Por otro lado, las acciones emprendidas mediante la ejecucion del Convenio de Asociacién durante el afio I
2022, han permitido dar cumplimiento a fa Politica Publica de Vejez y Envejecimiento del municipio de Mosquera,
cuyos ejes de accion que corresponden a: (1) Envejecimiento saludable: (2) Productividad y ocupacion y (3)
participacion e integracion social, son transversales en la realizacion de las actividades contempladas en el marco
del Convenio bajo el Programa de Atencion Integral a la persana mayor, las cuales contribuyen a resolver las
necesidades de la poblacién beneficiaria, promoviendo la calidad de vida dentro de su contexto social, ‘

aprovechando al méxime los recursos existentes y fortaleciendo la redes de apoyo individual, familiar e
institucional.

En los mismos términos, el Plan de Desarrolio para el municipio de Mosquera 2020-2023 “Juntos hagia el futuro”
en concreto, en el marco del programa GARANTIZAR APOYO PARA PERSONAS MAYORES, ha estipulado como
meta, entre ofras, ofrecer atencion integral a 5.600 personas mayores en diferentes actividades priorizando los de

I mayor vulnerabifidad en ef cuatrienio. Desde ese punto de vista, con ocasién de la gjecucion del Convenio de
Asociacion para la vigencia 2022, se ha garantizado con la ejecucion del programa de atencion al adulto mayar, el

I progreso de la meta propuesta !

Ante este panorama, a la fecha de terminacion del Convenio de Asociacion 004-2022, que se estima para el 30 de ,
julio del afio 2022, se evidencia que se ha dado irrestricto cumplimiento a las metas propuestas: se ha cumplido
con el objetivo de aumentar en 50 cupos la atencion a las personas adultas mayores, para una cobertura total de
1450 beneficiarios y, en aras de acompafiar el proceso de envejecimiento de los adultos mayores en condiciones
que promuevan su bienestar fisico y mental, se ha desarrollado el alcance def objeto contractual a cabalidad

| dentro del plazo previsto en Convenio, tal como se ilustra a continuacion:

.

No | ACTIVIDAD OBJETVO LUGAR TEmPo | SE ‘:'IEA”ZON 0 |
I |
T T
1 :mgggggﬁmﬁggpg El equipo interdisciplinaric cumpid con I efecucitn de CASA ADULTC & MESES N P
SERVICIOS GENERALEg | 2Ctvidades asignadas en el marce del convenio MAYOR
!
3 INSCRIPCION Y Se realiz la entrega de los camets para los usvarios del CASA ADULTO & MESES l X
CARNETIZACION programa durante el plazo de ejecucion MAYOR
1
PROGRAMA . . il .
Se promavid la préctica de sjercicio fisico dirigido con fa Gptima
3 iggﬁ%?égﬁmgﬁ% utiizacion del gimnasio  parz personas mayores, de CASR?Ai%"éLTO 6 MESES X
FISICO - CIMNASID confarmidad con las especificaciones del Convenia.
4 JORNADA DE 8e promovid el envejecimiento aclivc, por medio de ias | PARQUE PRINCIPAL 6 X
ENVEJCIMIENTO ACTVO | actividadas propuesias en el Convenio para este componente. MOSQUERA JORNADAS |
1 e L ]
| COMPLEMENTO Se garantiz6 la entrega de un refrigerio como unidad nutricional CASA ADULTO i [
5 | ALIMENTICIO TIPQ ala totalidad de los beneficiarios del programa durante el plazo MAYCR 6 MESES X
! | REFRIGERIO del conirate |I
Sa brindb afencion a las parsonas mayores que se encuentran
en situgcidn de institusionalizagian, facilitando la proteccion
ATENCION PERSONAS infegral en modalidad institucional en centros da proteseion HOGARES DE
6 | MAYORES EN HOGARES | asegurande atencian en: alojamiento, salud, alimentaitn, ¥y PROTECCION 5 MESES l X
DE PROTECCION recrgacién, promoviends una mejor calidad de vida ias 24
horas del dia, que a la facha se encuentra beneficiande a 15
adultos mayores
| | | i
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Se ejecutd la sctividad prevista, se realizd la dotacion
7 | ACTIVIDAD BIENBENVIDA | insttucional a los 1450 beneficiarios del programa con una Ciﬂ%%?é‘gﬁ:o 1 MES X
chaguela instilucional.
Se fortalacid la integracién social y convivencia del aucleo
8 | RED FAMILIAR familiar de fa parsona mayor a través de farealizacion de b CASN'? AJ?{%U&.TO 6 MESES X
talleres mensuales
FNNF(I:E%%NELFI{E%ACW ONAL Se realizaron encuentros viruales y presenciales en la CASA ADULTC
¢ | INTERCAMBIO DE compensacion de experiencias y saberes, en cuanto a la MAYOR / SALAS & MESES X
TECNOLOCIAS adquisicion del conoclmiento y fa educacién y de conformidad | DIGITALES PARAISO
PERSONAS MAYORES con las especificaciones del contrato Y BIBLIOTECA
gé'égé;#\?j\c\? Se realizaron 6 salidas lidico-recreatvas con los bengficiarios ]
10 CLLTURAL EJE tel programa. abarcando 3 clubes de los 6 que se pretenden EJE CAFETERO 6 MESES X
CAFETERO beneficiar para el afip 2022
Se promovid ia ocupacién del tiempo Bbre para mejorar las
TALLERES . - f . CASA ADULTO
1 GCUPACIONALES capacidades fisicas, sociales y psicoldgicas de los adultos MAYOlé{ 6 MESES X
mayores
12 UNIDADES Se implementaron dos unidades productivas al interior del CASAADULTO & MESES X
PRODUCTIVAS programa. MAYOR
13 | EXPOSICION TALLERES | Se realizé satisfactorlaments ia exposicion de los talleres PARQUE PRINCIPAL 1MES
OCUPACIONALES ocupacionales. MOSQUERA X 1

A continuacién, se relacionan los resulitados mas relevantes en la justificacion de la presente adicion.

1. ¢EL PERSONAL QUE LO ATENDIO FUE AMABLE Y RESPETUOSO?

[ Excelente 368 |
‘ Bueno 100
Regular 2

Producto de la debida ejecucion de las actividades propuestas, et mes de junio de 2022, se aplicaron 470
encuestas de Satisfaccion a los Beneficiarios del Programa continuacion, se presentan los resultados obtenidos
para las preguntas incluidas en el formato de Encuesta de Satisfaccion F-AC-01 estandarizado y aprobado por la
Administracion Municipal; en los resultados se evidencia a manera global el alto indice de satisfaccion de los
usuarios del programa en la ejecucion de actividades y el desempefio de los profesionales gue ejecutan las
mismas, resultado que valida la continuidad en la ejecucion del programa por parte de la Fundacidn Prosperar.

Al analizar los resultados es evidente €l alto porcentaje de beneficiarios que se encuentran satisfechos con el
| desempefio profesional y la calidad en la atencion del Equipo de profesionales de la Fundacion Prosperar.
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(EL PERSONAL QUE LO ATENDIO FUE AMABLE Y RESPETUOQS0?

100
200 2
Seriesl
s ______&

EXCELENTE BUENO REGULAR

2. ¢1.OS HORARIOS DE ATENCION SON PUNTUALES Y RESPETADOS?

Excelente 359
Bueno 105

Regular 6
Malo 0

Los horarios de atencion de la Casa del Adulto Mayor fueron evaluados como excelentes por 359 Beneficiarios y
por 105 buenas. Se garantiza que las actividades que se programan se desarrollen de acuerdo a las horas

asignadas, esto con el fin de dar cumplimiento a todas las actividades.

¢LOS HORARIOS DE ATENCION
SON PUNTUALES Y

RESPETADOS?
400 359
300
200 105 .
100 6
o i A P | < & =Y

EXCELENTE BUENC REGULAR MALO

¢CUAL FUE EL RANGO DE
ESPERA PARA SER ATENDIDO?

MAS DE 15 MIN
10-15 MIN
5.0 MIN PR
1-5 MiN .':‘-Zl‘?.*-'i;;'ii;_‘{ PP R PARERTIR . TR B3

i | | | ; i
0 50 100 150 200 250 300 350

3. ;COMO CALIFICA SU EXPERIENCIA GLOBAL EN LA ATENCION PRESTADA?
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EXCELENTE 358
BUENO 103
REGULAR 7
MALO 2
TOTAL 470
¢COMO CALIFICA SU
EXPERIENCIA GLOBALEN LA
_ ATENCION PRESTADA?...
REGULAR §%
BUEND &
EXCELENTE % ..... Pt e
] 100 200 300 400

2023.

2.1. PRORROGA DEL CONVENIO

consecuencia, adicionar el presupuesto pactado.

prorrogar, y relacionadas a continuacion:

Prosperar Constructiva para el Trabajo por la Infancia, bajo las siguientes caracteristicas:

Disefio de actividades desde el &rea psicosocial y recreativa para el logro de los objetives.

Alquiler o elaboracion de pistas de observacion y material requerido para hacer posible la actividad.
Gestién de un sitio apto para la recreacion y optimizacion de la actividad.

Refrigerio.

Consentimientes informados, circulares.

] (2) UNIDADES PRODUCTIVAS como parte del eje de estrategias de desarrollo y productividad: esta
actividad empodera a la Persona Mayor hagia el fortalecimiento de emprendimientos que contribuyan a
| garantizar una seguridad econdmica. Ante este panorama pretende incrementar el aporte de la Fundacion

Como corolaric de lo expueste, apelando a la capacidad y experiencia de la Fundacion Prosperar Constructiva
para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y la Vejez en su conjunto de acciones y servicios organizados, que
propenden por el mejoramiento integral de ias personas mayores y la satisfaccion de las numerosas necesidades
de los adultos mayores del Municipio, resulta necesario dar continuidad a las actividades ya contempladas por
medio de una adicion y prorroga por el término de dos {2) meses y quince (15) dias y la necesidad de implementar
la ejecucion de nuevas actividades en beneficio de la poblacion adulta de conformidad con la Ley 1276 del 2009, ia
Politica Piblica de Vejez y Envejecimiento del municipio de Mosquera y el Plan de Desarrollo Mosquera 2020-

En consideracion al cumplimiento de la totalidad de las actividades propuestas en el marco del plazo de ejecucion
del Convenio de Asociacién 004-2022, surge la necesidad latente de continuar con la ejecucion del programa de
"Atencion Integral a Personas Mayores". En ese sentido, la Administracion municipal de Mosquera, requiere
prorrogar las actividades inicialmente convenidas por un termino de dos (2) meses y quince (15) dias y en

De ofro lado, se prevé el aumento del valor de los aportes de la Fundacion Prosperar en dos (2) actividades a

(1) RED FAMILIAR: contenida en el eje de participacion del Convenio de Asociacion: De acuerdo con los
resultados obtenidos con su ejecucion, surge la necesidad de implementar nuevas metodologias que
promuevan en la practica las relaciones intrafamiliares realizando una transicion del aspecto tedrico y del
conocimiento a la parte practica por medio del contacto emocional y fisico donde la recreacion y la
participacion social sean herramientas terapéuticas para lograr procesos de perdon y cohesion social.

Desde ese punto de vista, para la prormoga del convenio, se proyecta complementar la actividad de red
familiar, incorporandole tres (3) encuentros que seran realizados con los aportes de la Fundacion

|
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Prosperar, teniendo en cuenta el incremento del costo de |a materia prima para la elaboracion de los |
productos definidos en cada una de las unidades productivas detallado en los siguientes aspectos:

2.1. En el proceso de ejecucion de las unidades productivas se esta alcanzando el ciclo dos en la que se |
esta perfeccionando el producto y se inicia la produccion, por Io anterior se necesita la compra de mayor
cantidad de materia prima para iniciar con la fabricacién y venta de productos.

2.1, Al realizar ef analisis de mercado en referencia a ios materiales utilizados para la implementacion de
los mismos se evidencia un alza en los costos la cual se ve reflejada en el comparativo del convenio
inicial con la presente adicién. Esta alza en los precios se ve afectada por los niveles de inftacion del 1
gobiemo actual ,en la cual las importaciones y los insumos en cuanto a telas, hilos, fibras de macramé

han incrementado debido al precio del dolar en la compra de insumos para elaboracion e importaciones I

actividades a prorrogar por e! término de dos (2) meses y quince (15) dias

De acuerdo a lo expuesto, a continuacion, se relaciona el presupuesto destinado a la continuidad de jas

PROGRAMA "ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES"

PRESUPUESTO ADICION CONVENIO DE ASOCIACION 004 2022

|
|

TABLA1
GASTOS CANTIDAD TIEWMPC VALOR APORTES APORTES TOTAL
EJECUCION MENSUAL ALCALDIA FUNDAGCION
| 2 MESES EN ESPECIE 2
y [ YQUNGE MESES
‘ ‘ DIAS ‘ QUINCE DIAS
| — | | | | }
| ADMINISTRATIVO ]
| Pago Servicios Frofesionales | ] I
| | I
{
‘ Personal profesfonal con espacislizacion 2 2 mesesy § 11.444 400 5 | § | § 28.611.000 *‘
en Gerencia Social | 15 dias 28.641.000 - l
| Gerantéloga Especializada 1 2 mesesy $2.904,935 s $ § 72623375 |
.L 15dias 7.262.3375 -
| Gerontéloga 1 2 meses y $2510.740 5 S | § 6276830 |
[ | 15 dias 5.275.850
| Profesional Ciencias del Deporte 1 2 mesesy $ 2.856.000 3 $ § 7140000 |
15 dias 7.140 006 |
- - - pe——
Profesional psicologia 1 2 mesesy §2.958.000 § ] § § 395000 |
15dlas 7.395.000 | I
| Profesional trabajo sociaf. 1 2 mesesy §2.958.000 3 [ 73950 ;
| 15 dias 7.395 000 - I
| Profesional Trabaje Social 1 2 mesas ¥ §2.858.000 B B § 395000 |
[ 15 dias 7.395.000 -
 I— |
| Instructor en Misica 1 2 mesesy $2.142.000 $ § §
‘ 15dias 5335.000 | -
|
| Auxiliar Enfermeria 1 2 mesesy §2.142.000 [ 3] $
[ 15 dias 5.355 000 -
I’_ stente administrativo en la atencién al 1 2 mesesy $2142.000 S [ 3 8
adulto mayor 15 dlas 5355000 -
Gastos operacionales y servicios de apoyo 2 mesesy | 53.461.165 3| s | §
en atencion a los beneficiarics en las 15 dias 86529125 | - 85520125
| tlubes del adulto mayor - | I ( ‘
} {
| Subtotal Administrativo $38477.240 $ $ | $ 95.183.100
I 96.193.100 .
L | |
| ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
‘ I
| Programa de entrenamiento en 1 | 2 mesesy $ § 12500 mo‘{
acondicionamiento fisico para personas 15 dias 12.500 G0
|_mayores en Gimnasio
| Complemento Alimenticia Tipo Refrigerio 1 2 mesesy § $ 5| H 50.750.000
15 dias 20.300.000 50.750.000 -
| | Atencior & personas mayores en condicion 15 2 mesesy FS § S | 3 40687500 |
| | de abandono o vulnerabilidad centros de 15dias 16.275.000 40.687.500 -
|_proteccion |
Subtotal Envejecimiento Saludable $ $ $ ] $ 103.837.500
38.575.000 81.437.500 12.500.000 |
|
PARTICIPACION SOCIAL
Actvidad de Bienvenida 1450 1 § § §
118.800.000 7,164 267 126 054 367
(YA REALIZADA)
Red Familiar 250 2 mesesy - - | S 23.000 000
15 dias 23.008.000 |
[ Encuentra intergeneracional” Intercambio 6 meses - - 5 $ 255643750 |
de Tecnologias Personas Mayores” . 25643750 | B !
Salida Lidica recreativa con alojamiento 360 [ S | § 236 880.000
EJE CAFETEROQ, 221040000 | 5 840,000 |
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l Subfotal actividades de participacién $ H $ 285.520.750

social 221,040,000 54,483,756

[ PRODUCTIVIDAD Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
Exposicion talleres 17 i § $ 3 25.0000.000
ocupacionales - 25.0000.000 [YA REALIZABA:
Ejecucion de Talleres y Puesta en Marcha 17 2 meses y § § § 79475000
16 dias . 78475000 ‘

Unidades productivas. 2 Z meses y § §
[ 18 dias 13135714 13136.714
Subtotal Estrategias de Desarroilo y $ & $ 92.610.714

Productividad [ © 92.610714

L

TOTAL ACTIVIDADES $ $

L 408.670.600 | 168.504.464 $ 598.129.350

NOTA: Conforme a lo expuesto, se aclara que; las actividades de la celebracion del dia del adulto mayor
contemplada en el eje de participacion social, y la exposicion de talleres ocupacionales considerada en el
componente de productividad y ocupacion del tiempo libre (subrayadas en verde), NO seran susceptibles de
adicion y prorroga dado que ya fueron ejecutadas en el marco del plazo inicial y cumplieron satisfactoriamente su
finalidad.

INCLUSION DE NUEVAS ACTIVIDADES AL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

En consideracion a que fa atencidn Integral es entendida como el conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto
Mayor, orientados a garantizarle 1a satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccidén social,
deporte, cultura, recreacion y actividades productivas; y en cumplimiento de la normatividad constitucional y legal
vigente, se pretende la incorporacion de tres (3) nuevas actividades al programa que propendan por el fomento,
proteccion y seguimiento de los derechos humanos de las personas mayores del municipio de Mosquera, y que
impulsen el envejecimiento activo dentro del marco de la promocion, prevencién y restitucion, a traves de su
participacién y valoracion en la sociedad.

Entre las actividades que se pretenden implementar se encuentran las joradas de autocuidados y estilos de vida
saludable estructura de costos se relaciona a continuacion

PROGRAMA “ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYCR"

ANEXO ADICION X 2 MESES Y 15 DIAS

TABLA 2
2 EJE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
Actividad Cot.1 Got. 2 Cot. 3 Promedio
Vator actividad
JORNADAS DE AUTO CUIDADQ Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE $ $ § &
Sels {6) jornadas en salud para un dptimo autoouldade que favorezca fa calidad de vida en la 13.100.000 15.000.000 15.500.000 15.000.000

persana mayer. En cada uno de los encuenlios se promueven las siguientes actividades:

Educacin para |z salud ivide activa: Charlas de promocion y prevencion da 1a salud enfatizando en
el movimiento y la corporalidad adguinenda habitos saiudabiss.

Risoterapia como herramienta terapéutica : EI humor come terapia. Se trata de recuperar nuestra
risa Interior, esa nsa que trajimos como bagsje 8l nacer, que desarrollamos durante |z infancia y que
luego fuimos perdiendo debido a las normas socialss La risa tiene el efecto de lierar tensiones,
blogueos y modificar el estado general del organismo aumentands su sistema defensivo-
inmunoléglco.

Jomada de autocuidado: Brigada de corie, embellecimiento corporal manicure y pedicure.
PROGRAMA RE HIDROTERAPIA PARA PERSONAS MAYQRES

b 3 & 5
17.500.000 17.750.000 18.000.000 17.750.00C
La hidroterapia se basa en fa ublizacidn del agua con fines terapeuticos para prevenir v tratar
diferentes fipes de dolencias musculares. Se emples el medio acuético para contribuir a la relajacion
y aportar tratamientos sobre dishatas patologias un alcance para 35 persanas maycres que
manifiesten alguna alteracion en salud del listado anteriormente mencionado, cada usuario recitira
ocho {8) clases ai mes, organizadas de tal forma que tenga la opcion de recibir dos {2) clases a la
semana por un perigdo de dos mesas y quince €ias y asi obtener un beneficio con buenos
resultados debido a ta regulandad de |z intervencion del programa.

INSTRUCTOR ACUATICO Instrugtor con curso salvavidas con experiencia de 1 afio y manejo en el
area

AUXILIAR OE ENFERMERIA; Auxiliar de Enfermeria con experiencia de minimo 3 meses para

garantizar las condiciones médicas y de seguridad que requieren los usuaries def programa
| ‘ naciendo un monitorec mensua de los beneficiarios, dando un reporte de los beneficios de la
actividad para |z salud osteomuscular de los beneficiarios.

\ [ - JEJE PARTICIPACION SOCIAL
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CELEBRACION DIA ADULTO MAYOR $ ]

\
Evento PRESENCIAL en el Coliseo Lugio Ambrtegui con una asistencia de 1500 persanas, 1450 |
personas mayores del programa del adulto mayor y 50 personas mayores invitadas
(POSTULADOS) de ta cemunidad del municipio ‘

- Pendones, invitacion a las juntas de accién comunal y gremios relacionados con al tema.
- Entrega de reconecimientos 20 medaltas, material zamag, redondas con didmetro 50mm, argo 10 ‘
mm, mensaje personakzado al respaido full colory 20 placas honorificas en acrilico |
- Celebracion de una eucaristia en homenzje al dia del adulte mayor incluye insumos (ofrenda, [
| feres)
- Presentacion danzas aduito mayor

Se suministrara en &l evento, la entrega de:

ALMUERZO: Compuesto per 250 gm de proteina, acompafiata con carbahidrato, bebida pet 250 ml
en batella. (cantidad 1500 almuerzas para las personas asistentes ala eelebracion.)

ENTREGA DE UN POCILLO TIPO MUG TERMICO EMPACADO : Pocillo refarenciado con logos : ‘ |
institucionales y logos alwsivos a la celebracian., ‘ |
: |

- JORNADAS DE AUTOCUIDADO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Con miras a promover estilos de vida saludable para un envejecimiento activo, se pretenden fomentar jornadas
que contribuyan al mejoramiento de Ia parte fisica y mental de la persona mayor a través de actividades tendientes
al mejoramiento de la capacidad funcional, para que vivan de manera saludable y auténoma.

OBJETIVO: Promover la practica de seis (6) jornadas en salud para un Optimo autocuidado que favorezca |a
calidad de vida en la persona mayor. En cada uno de los encuentros se promueven las siguientes actividades:

Educacidn para la salud /vida activa: Charlas de promocion y prevencidn de la salud enfatizando en el
I movimiento y la corporalidad adquiriendo habitos saludables.

Risoterapia como herramienta terapéutica : Ef humor como terapia: Se trata de recuperar nuestra risa interior,

$ 3 [ § $
68.894 536 76022 015 83.176.256 76.030 836 ‘

|

j

esa risa que trajimos como bagaje al nacer, que desarrollamos durante la infancia y que luego fuimos perdiendo

debido a las normas sociales. La risa tiene el efecto de liberar tensiones, blogueos y modificar el estado general
del organismo aumentando su sistema defensivo-inmunolégico.

Jornada de autocuidado: Brigada de corte, embellecimiento corporal manicure y pedicure.

‘ - PROGRAMA HIDROTERAPIA PARA PERSONAS MAYORES.
|

I DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A solicitud de las personas mayores que presentan dificultades osteomusculares como artrosis, osteoporosis, y/o
discapacidad locomotora, quienes manifiestan dificuitad para la practica de gjercicio de impacto como la gimnasia
dirigida o danzika y teniendo en cuenta la dificultad para el acceso a la piscina Municipal, debido a la alta
demanda de los diferentes grupos poblacionales y contando con Ia participacién activa de los clubes del adulto
mayor, se pretende implementar el programa de hidroterapia para mayores, dirigido a impactar de manera positiva
la calidad de vida de este grupo poblacional especialmente los mas vulnerables.

La hidroterapia se basa en la utilizacion del agua con fines terapéuticos para prevenir y tratar diferentes tipos de
dolencias musculares. Se emplea el medio acuatico para contribuir a la relajacion y aportar tratamientos sobre
distintas patologias

En general, la terapia hidrotermal se recomienda en pacientes con patologias relacionadas principaimente con el
aparato locomotor, como son las siguientes:

« Fibromialgia.

s Artritis.

» Esclerosis mitiple.

» Alteraciones de equilibrio, postura y coordinacion.
Atrofia muscular.

Dolores de espalda, lumbares y cervicales.
Ciatica.
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Fracturas.
Esguinces.
Luxaciones.
Hernias.
Osteoporosis.

No obstante, se debe tener en cuenta algunas contraindicaciones de la terapia acudtica, y es que su pragtica no se
recomienda en pacientes en procesos infecciosos, con diabetes avanzada, cardiopatias, incontinencia o con
infecciones cutaneas.

OBJETIVO: Promover la practica de actividad fisica en modalidad Hidroterapia dirigido a las personas mayores
con dificultades osteomusculares avanzadas que limitan su movilidad e independencia en las actividades basicas
cotidianas.

CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES: Se proyecta que el PROGRAMA DE HIDROTERAPIA tenga un alcance
nara 35 personas mayores que manifiesten alguna alteracion en salud del listado anteriormente mencionado, cada
usuario recibira ocho (8) clases al mes, organizadas de tal forma que tenga la opcion de recibir dos (2} clases a Ia
semana por un periodo de dos meses y quince dias y asi obtener un beneficio con buenos resultados debido a la
regularidad de |a intervencién del programa.

La convocatoria se hara en cada uno de los clubes dando la oportunidad a la persona mayor que cumplan con los
criterios arriba mencionadas en cuanto a patologias y contraindicaciones. En temas administrativos, se debe
realizar informe y planillas de asistencia como soporte de la actividad, asf como un camet que identifique la
vinculacion del adulto mayor al programa, asi como se debe firmar de un consentimiento informade donde el
usuario conozca todas las precauciones y medidas preventivas.

Se debe garantizar las dptimas condiciones de higiene, habilitacién y bioseguridad del espacio acuatico.

PERSONAL REQUERIDO
| SERVICIO ' | PROFESIONAL

INSTRUCTOR ACUATICO Instructor con curso salvavidas con experiencia
, de 5 afios y manejo en el area

AUXILIAR DE ENFERMERIA Auxiliar de Enfermeria con experiencia de

minimo 3 meses para garantizar las condiciones
médicas y de seguridad que requieren los
usuarios del programa haciendo un monitoreo
mensual de los beneficiarios, dando un reporte
de los beneficios de la actividad para la salud
osteomuscular de los beneficiarios.

- CELEBRACION DIA DEL ADULTO MAYOR:

En el marco de la ejecucién del Convenio de Asociacion, es de imperioso cumplimiento atender a las
disposiciones contenidas en la Ley 271 de 1996, que establece como Dia nacional de las personas adultas
mayores y de las personas pensionadas, el Ultimo domingo del mes de agosto de cada afio; asi como observar lo
dispuesto en el Acuerdo Municipal 011 del afio 2006 expedido por el Concejo Municipal de Mosquera por medio
i del cual se institucionaliza el dia del adulto mayor y def pensionade en el municipio de Mosquera, Cundinamarca
Ante ese panorama, es conveniente integrar dentro del EJE 2: PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL una
actividad con las siguientes especificaciones:

! OBJETIVO: Realizar un evento para la celebracion del dia de! adulto mayor y pensionado segin acuerdo N° 011
del 2006.

' Dando cumplimiento al acuerdo N° 011 del 2006 PORMEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DIA DEL
' ADULTO MAYCOR Y DEL PENSIONADO EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA se deben |
generar las siguientes actividades que propendan por el reconocimiento de la poblacion adulta mayor en el
| municipio;
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Divulgar en los diferentes sectores del municipio por medios masivos, redes sociales y virtuales la postulacién de
las personas mayores de 60 afios que trabajen en la comunidad para ser condecorados en temes de: salud,
vivienda , recreacion u olros programas sociales en favor de la comunidad de personas mayores, La
condecoracion consistir en la imposicion de la medafta al espiritu solidario: Para efectos de fas condecoraciones
se deben adjuntar la evidencia de la labor y gestion de los postulados a dicha condecoracion

Celebrar el dia del adulto mayor y def pensionado en e municipio de Mosquera, Cundinamarca, el dltimo domingo
del mes de agosto del 2022, Ia fecha se puede modificar si las circunstancias asi lo definen Siempre y cuando este
se haga con antelacion y la facha por definir se ha contemplada en ef mes de agosto, con el objeto de rendir un
homenaje a las personas de la tercera edad y a los pensionados de! municipio.

Programar y desarrollar brigadas de salud, jomadas de integracion, cultural de forma presencial para los aduftos
mayores y fos pensionados de nuestro municipio. el evento sera realizado de forma presencial el cual contara con
la presencia del sefior alcalde, ef secretario de desarrollo social, coordinadores de la fundacién prosperar y seis
adultos mayores representantes del programa de atencion integral del municipio.

Condecorar las personas de la tercera edad y pensionados que méas se hayan distinguido por desarroflar
actividades a favor de sus afiliados en el campo de la Salud, vivienda, recreacién y en general programas que
beneficien a la poblacion objeto. Y brindar un reconocimiento a cada uno ds las personas mayores pertenecientes
al programa de atencion integral a la persona mayor.

Dando cumplimiento a las disposiciones previstas, para la celebracién del Dia del Adulto Mayor Y Pensionado, se
hara un evento PRESENCIAL en el Coliseo Lucio Amortegui con una asistencia de 1450 personas mayores del

programa del adulto mayor y 50 personas mayores invitadas POSTULADOS de la comunidad del municipio. en
donde se llevara a cabo la siguiente programacion:

- Campafia publicidad para la divulgacion y convocatoria postulacion de personas mayores que han frabajado por
la poblacion objeto.

- Presentacion alcalde Municipal.

- Entrega de reconocimientos 20 medallas, material zamac, redondas con diametro 50mm, largo 10 mm, mensaje

personalizado al respaldo fulf color, y 20 placas honorificas en acrilico.

- Celebracion de una Eucaristia en homenaje al dia del adulto mayor. (involucra ofrenda y flores)

- Presentacién danzas adulto mayor

- Presentacion de un grupo musical.

- Divulgacion en los diferentes sectores del municipio por medios masivos, redes sociales y virtuales la postulacion

de las personas mayores de 60 afios que trabajen en la comunidad para ser condecorados en temas de: salud,

vivienda, recreacion u otros programas sociales en favor de la comunidad de personas mayores.

- Pendones, invitacion a fas juntas de accion comunal y gremios relacionados con el tema.

De forma presencial en reconocimiento a los beneficiarios del programa se requiere para el evento realizar la
entrega de:

ALMUERZO: Compuesto por 250 gr de proteina, acompafiado con carbohidrato, bebida pet 250 ml en botella.
(cantidad 1500 almuerzos para las personas asistentes a la celebracion.)

ENTREGA DE UN POCILLO TIPO MUG TERMICO DEBIDAMENTE EMPACADO: Pocillo referenciado con logos
institucionales y logos alusivos a la celebracion.

TIEMPO: ULTIMO DOMINGO DEL MES DE AGOSTO.
LUGAR: COLISEO MUNICIPAL *Lucio Amértegui’.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Con la incorporacion de las tres actividades descritas, se pretende una inversion de las partes de CIENTO OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($108,780,936) cuyos aportes se discriminan a continuacién:
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GASTOS CANTIDAD | TIEMPO EJECUCION VALOR APORTES APORTES TOTAL
2 MESES YQUINCE MENSUAL ALCALDIA | FUNDACION
DIAS EN
ESPECIE2
MESES
QUINCE
DIAS
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
Jomadas de autocuidado y ) - - 51 % 15,000.000
estilos de vida saludable 15.000.000
Programa Hidroterapia 1 $ $ §1 % 17.750.000
para personas mayores 6.000.000 15.000.000 2.750.000
Subtotal Envejecimiento $ $1 % 22,750,000
Saludable 15.000.000 17.750.000
PARTICIPACION SOCIAL
Celebracion Dia del Adulto 1450 1 - $ $ $ 76.030.936
Mayor 57.261.600 18.769.336
Subtotaf actividades de $ S 3 76.030.936
participacitn social 57.281.600 18.768.336
TOTAL, ACTIVIDADES NUEVAS § $ $ 108,780,936
72.261.600 36.519.336

—

Que el aporte del municipio en fa prorroga y adicion de las actividades ya previstas, asi como en la incorporacion
de tres nuevas actividades por el término de 2 meses y 15 dias, se eslima en |a suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($480.932.200),
valor que se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022002170 expedido por
la Secretaria de Hacienda por un valor de $480.934.182,00

De acuerdo & lo expuesto, se determina el siguiente presupuesto:

TABLA Y
s
it
T L il ‘4@' #’ iy
vIPER " T
:_‘{:g i i pre g
INISTRATVO
1 Pago Servicios Prafesionales I
1.1 Personal profesional con especiglizacion en 9 §mesesy $ 5 ‘ $ §
Gerencia Social 15 dias 11.444 400 97.277.400 } - 97.277 A00
) . §meses y $ $ $ $
12 gerantologa Especiaizada ! 15 dias 2.904.435 24,691,947 . 24,691 847
. g mases y $ | $ § $
13 gerontdloga ! 15 dias 2,510,740 21,341,290 - 21.341.290
1 4 Profesional Ciencias del Deporte 1 EEE;E&;)‘ 2 855 000 24 ZTSE 000 $ 24 2?$6 000
N o ) B meses y $ 3 $ $
1, 3JPrfesional psicologa ! 15 dias 2956000 25 143,000 . 25.143 000
16 Profasional trabajo social 1 |Ppesesy a5 000 251 fs.om) ¢ g -
) : 8 meses y $ $ $ ¥
: ]
1.7 Profesional Trabajo Sccial 1 15 dias 3 958,000 95.443.000 - 25.143.000
. 8 mases y $ $ $ )
1.8 Instructor en misica ! 15 dias 2.142.000 18.207.000 Z 18.207.000
i 8 meses y $ $ $ $
15 Awxiliar enfermenia 1 15 dias 2142000 18.507.000 . 18,207,000
1,10 Aststente administrativo en 12 atencion al aduito 1 dmesesy 5 $ $ 3
| mayor 15 dias 2142000 18.207.000 - 18.207.000
2. Gastos operacionales y servicios de apoyo en
; 8masesy | § $ $ $
atencion a los beneficiartos en los clubes del adulto A P
L e i 15dias | 3461165 20418903 - 22.419.903

Cro. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PEX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 8931 114
Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040



Cadigo: F-GJC-58
"3'? ALCADIA DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Fecha” | 07/01/2020
8 MOSQUERA SOLICITUD DE OTRO S| MODIFICATORIO radre 13dels
Subtotal Administrativo $ 5 $ §
38.477.240 327.056,540 - 327.056.540
. ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
2.1 Programa de entrenamienlo en acondicionamiento 1 8 meses y 3 b3
fisico para personas mayares en Gimnasic 15 dias 42 500.000 42 500,000
2.2jornadas de actimdades para un envejecimiento . $ $ $
saludable ! | Sjomatas 18.075 000 21850 000 89500 |
2.3 Jomada de autocuidads y estilos de vida saludable 1 150 5 000 150 S 000
CallPrramaltiici Eropss ! 81"; dos. s.oog.ooo 1500 270 000 T 000
25 Complsmento Alimenticia Tipo Refdgerio i o } 25000
2.6 alencidn a personas mayores en condicién de 15 Bmesesy $ $ $ $
ahandono ¢ vulnerabilidad centros de profeccion 15 dias 16.275.000 138.337.500 - 138.337.500
’ $ $ ]
Subtotal Envesjcimiento Satudable 343.962.500 §2.100.000 426052500
3. PARTICIPAGION SOCIAL
3.actvidad blenvenida 1450 1 $ $ s
118.900.000 7.164.367 126.064 367
3.2 celsbracion dia Adulto Mayor 1450 1 - - ... o,
3.3 Red Familiar 250 2 aads i
3.4 Encuentro intsrgeneracional® Intercambio de 8mesesy L3 5
Tecnologias Fersonas Mayores™ . 15 dias 87.180.750 07.188.750
3.5 Salfida ludica recreativa con alojamiento EJE 1085 1 H $ $
CAFETERO. £66.190.000 47.740.000 713 930 000
Subtotal actividades de participacion social 842351, GG: ;27.565 4 1.069.918, 87:
4, PRODUCTIVIDAD Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
4.1Exposicion Talleres Ocupacionales. 1 2 00%000 25 w‘bom
4.2 ejecution de Talleres y Puesta en Marcha 17 2 5 770 2?5 000 7 2?5_000
) i $ 3
4.3 unidades productivas. 2 2 43.707 143 43.707.143
Subtotal Estrateglas de Desarrollo y Productividad g i B
TOTAL, CONVENIO i Sa0Es0 e e
0% 30% 100%
$ ] %
1.513 370 64¢ B48 587 417 2 161.958 057
2. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

De acuerdo a lo expuesto se pretende;

1. Modificar la CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES: en o que respecta al literal A, OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO numeral 1, asi como al literal B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO numeral 1 que quedaran de la
siguiente manera:

DESC A. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

g"’:c' 1. Aportar en especie la suma SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($648,587,417)
B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
1. Aportar la suma de MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE (§ 1.513.370.640), los cuales seran destinados conforme a lo sefialado en la
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propuesta presentada por EL ASOCIADO y aprobadas por el MUNICIPIO.

Modificar la CLAUSULA TERCERA -VALOR DEL CONVENIO: Que quedara de la siguiente manera:

El valor del convenio sera por la suma de DOS MIL CIENTO SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MiL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.161.958.057) con la siguiente
distribucién:

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE {$1,513,370,640).

APORTE DE LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA
JUVENTUD Y LA VEJEZ, entidad sin 4nimo de lucro: minimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

DIECISIETE PESOS MCTE ($648,587,417) en especie.

TABLA 2
- T
vl g P
\9;:&;(3; R | ,',*X'?gz?'"f ;
SEI o oF
Je i
1. ADMINISTRATIVO
1 Pago Servicios Profesionales
1.1 Personal profesianal con especializacion en 2 8 meses y § $ § $
Gerencia Social 15 dias 11.444.400 87.277.400 - 97.277.400
. e 8 meses $ $ $ $
1.2 geronitloga Especializaca 1 i 24,691,947 - 24,691,947
, 8meses y $ § $ b
1 3 gerontolnga 1 i5 dias 2 510.740 21,344,990 i 21341290
5
1.4 Profesionai Ciencias de! Deporle i Srsegzzy ) ng 000 2 2% 000 $ 94,976,000
_ e 8 meses y $ $ $ $
1.5 Profesiangl PS‘CO‘OEEE ! 15 dlas 2.958.000 25143 000 - 25143000 |
1.6 Profesional trabajo secial 1 Bg@jz\zy 295?.000 25 133‘000 $ 25‘14% 00
8 meses y $ 3 $ $
iipiPrafesiond] fatelo S6E2 ' 15 gias 2958 000 25 143000 : 6143000 |
| 8 meses y $ $ $ §
1.8 Instructer en musica 1 15 dias 2142.000 18 307.000 . 18.207.000
) . 8 meses y $ $ $ 5
L b s dies 2.142.000 18 207.000 - 16 207 000
110 Asistente adminstrativo en |a atencién & adulto 1 | 8 meses y § 3 $ $
mayor 15 dias 2.142.000 18.207.000 - 18.207.000
2. Gaslos oparacicnales y servicios de apoyo en
h Bmesesy | $ $ $
atencion a los beneficanos en los clubes del adulto
mayor - 15dias | 3461.185 28.419.903 79.419.903
Subtotal Administrativo 18 @im 127 tgﬁ,ﬁﬁ f 297 ﬂg&&dﬂ
2. ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
2.4 Programa de entrenamiento en acendicionamiento j Bmeses y $ §
figico para personas mayores en Gimnasio 15 dias 42.500.000 42.500.000
2.2 jornadas de actividades para un envejecimiento . 5 $ $
seludeble 1 | Blomadas 18,075,000 21,850,000 39,925 000
2.3 Jomnada de autocuidado v estilos de vida seludable 1 15 O{J% 000 15 00$0 000
i . | 8mesesy $ $ $ §
24 Programa Hicroterapia f 15 dias £.000.000 15,000,000 2.750 000 17.750.000
2.5 Complemento Alimenticio Tipo Refngerio i T:esgssy 20 3{}$O 000 172 REO 000 3—; 172 520 000
2.6 atencion a personas mayores en condicion de 15 8§ moses y $ $ $ $
abandono o vulnerabilidad centros de prateccioa. | 15dias 16.275.000 138.337.500 - 138.337.500

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114
Cddiga Postal; Zona Urbana: 250047- Zona Rurel: 250040




- Cadigo: F-GJC-58
;, ALCALDIA DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Eecha; 07/01/2020
‘& MOSQUERA SOLICITUD DE OTRO S| MODIFICATORIO s
gl L A §2.100.000 425.{)52.503
3. PARTICIPACION SOCIAL
o $ $ $
3t.zotividad enverida £50 U 118.900.000 7 164 357 126.064.367
3.2 celebracion dia Adulto Mayor 1450 1 - - ..
" : $
S ledamiian %0 z 66.702.821 §6.702.621
3.4 Encuentrg intergeneracional” Intercambio de Bmeses y ] $
Tecnologias Personas Mayores” . 15 dias 87.188.750 87.188.750
3.5 Salida fidica recreativa con glojamiento EJE 1085 1 $ $ §
CAFETERQ, 666.190.000 47.740.000 713.930.000
Sublolal actividhdes v parficlnscion social SR S s i
4.PRODUCTIVIDAD Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
I
4 1Exposicion Talleres Ocupacionales. 1 | 25‘06% 300 25_0(%_000
4.2 gjecucion de Talleres y Puesta en Marcha 17 2 $ 270_2155_000 270.2?5 o0
. . : 3
4.3 unidades productivas. P 5 43707 143 43707.443
Subtotal Estrategias de Desarrollo y Productividad ‘S 338.932. 143 3“.9;2_1 4
3. Modificar la CLAUSULA SEXTA -PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Que quedara de la siguiente
manera:
El convenio tendra plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y fa Suscripcion y
aprobacion de pélizes.
NOTA: El ASOCIADO se obliga a ajustar en valor y vigencia las garantias constituidas a favor del municipio de
Mosquera, d7acuerdo con las modificaciones efectuadas al Convenio de Asociacion 004- 2022
/l
] / FIRMAS DE QUIEN SOLICITA LA MODIFICACION: |
Firma ré§pdﬁ§‘5bl~e/
Lid idad de Contratacwn
Nombre: OSCAR DAVID MORALES LOPEZ
Cargo: Secretario de Desarrollo Social
Elaboro: Angie Carolina Quintero Suarez.
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