ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION EN SALUD EN LA E.S.E. HOSPITAL SANTAMARIA DE SANTA

BARBARA - ANTIOQUIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E. HOSPITAL SANTAMARIA
- PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La E.S.E. HOSPITAL SANTAMARIA DE SANTA BARBARA - ANTIOQUIA, esté catalogada
como una institucién de primer nivel de atencién, cuyo objetivo es ofrecer servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Municipio y como integrante del sistema de
seguridad social en salud. ;

En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa Social del Estado, podra
celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislaciéon colombiana y que puedan ser
ejecutados y desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos
de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral.

La E.S.E. Hospital se regira por las disposiciones contenidas en el Art. 195. & de la Ley 100 de
1.993, decreto 1876 de 1.994, Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el derecho privado, en
especial las normas contenidas en el Cddigo Civil y Cédigo de Comercio, y de manera
especifica las contenidas en El Estatuto de Contratacion de la E.S.E. aprobado mediante
Acuerdo 016 del 1 de diciembre de 2017 por la Junta Directiva, y las demas disposiciones
contempladas en el Manual de Contratacion de la E.S.E.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios  de la funcion administrativa y la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién politica, respectivamente segun
sea el caso y estardn sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legaimente para la contratacién estatal.

Actualmente en la planta de la E.S.E. Hospital Santamaria de Santa Barbara no existe todo el

personal necesario ni idéneo que permita satisfacer los requerimientos y atender en forma
oportuna y eficaz los procesos del sistema integral de informacién en salud de la institucion.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar la contrataciéon de la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL
DE INFORMACION EN SALUD EN LA E.S.E. HOSPITAL SANTAMARIA DE SANTA
BARBARA - ANTIOQUIA, indispensable para poder desarrollar los fines esenciales previstos y
dar cumplimiento a las funciones previstas en el acto de creacién y en el plan de desarrollo
institucional.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION Dé SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION EN SALUD EN LA E.SEE.
HOSPITAL SANTAMARIA DE SANTA BARBARA - ANTIOQUIA.

VALOR DEL CONTRATO: Diecisiete Millones Novecientos Sesenta Mil Quinientos Cuarenta y
Cuatro Pesos ($17.960.544). :
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FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE liquidara y pagara al CONTRATISTA mes vencido, 0
proporcional el valor de los servicios contratados, por mensualidades de ($2.993.424) previo
informe de actividades y recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato asignado por la
E.S.E. para tal evento. ; g

PLAZO: El plazo de dicho contrato sera de 6 MESES, contados a partir del dia de firma del acta

de inicio, que no podré ser superior a los primeros tres (3) dias del perfeccionamiento del

contrato.

LUGAR DE EJECUCION: En el municipio de Santa Barbara, en las instalaciones de la E.S.E.
Hospital Santamaria y en donde lo requiera el supervisor. :

DOCUMENTOS QUE DEBEN PARA LA FIRMA DEL CONTRATO:

Certificado original de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

Certificado original de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

Fotocopia del Registro Unico tributario (RUT)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia Gltimo mes cancelado por concepto de salud y pension. ,

No estar incurso, la entidad y/o el representante legal en causales de inhabilidades e
incompatibilidades para la contratacion administrativa.

. Experiencia i

. . - . . .

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA NECESIDAD Y MODALIDAD DE
CONTRATACION.

La E.S.E. Hospital Santamaria de Santa Bérbara se regira por las disposiciones contenidas en
el Art. 195. 6 de la Ley 100 de 1.993, decreto 1876 de 1.994, Articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, el derecho privado, en especial las normas contenidas en el Codigo Civil y Cddigo de
Comercio, y de manera especifica las contenidas en El Estatuto de Contratacion de la E.S.E.
aprobado mediante Acuerdo 016 del 1 de diciembre de 2017 por la Junta Directiva, y las demas
disposiciones contempladas en el Manual de Contratacién de la E.S.E.

El Art. 13 de la ley 1150 de 2007 sefialo, que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régirﬁen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
- Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestidn fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién politica, respectivamente segun sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal. :

3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la estimacién del célculo de presupuesto oficial se tiene en cuenta, que existe estudio de
necesidad y justificacion del objeto contractual aludido, y que el valor presupuestado para
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DOCE 6 MESES es Diecisiete Millones Novecientos Sesenta Mil Quinientos Cuarenta y
Cuatro Pesos ($17.960.544) y que se ampara con cargo al presupuesto de 2022, al rubro
presupuestal 2.1.2.02.02.008.802 por servicios personales administrativos. Disponibilidad
presupuestal del 01 de julio de 2022.

4. FACTORES DE RIESGO

EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Definiciones

Para los efectos de los diferentes servicios de seleccion, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que aiteren el orden puablico.

. Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles

constitutivos de riesgo que, en criterio de la supervisoria, pueden presentarse durante y con
ocasién de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la supervisoria, de la parte contractual -

que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo
su costo.

Riesgos Previsibles
Para los efectos del presente servicio de seleccion, son riesgos previsibles:

A. Falta de idoneidad en el desarrolio del servicio.

B. Accidentes de trabajo o del ejecutante del servicio

C. Dafos a bienes ajenos y a terceros

D. Incumplimiento de las obligaciones derivadas de pagos de la Seguridad Social.

Riesgos Imprevisibles

[ weeee [ mmme

Falta de idoneidad en el desarrollo Ocurre cuando en el desarrolio del X
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del servicio.

servicio, no , se ejecuta los
lineamientos de los presentes
estudios previos, poniendo en riesgo
de declaratoria de caducidad o
incumplimiento al contratista por parte
de la ES.E.

Accidentes de trabajo o del
ejecutante del servicio

Ocurre cuando en el desarrollo del
servicio el ejecutante, sufre algun tipo
de lesion o dafio a su integridad fisica,
mental o moral.

Dafios a bienes ajenos y a terceros

Ocurre en los eventos de que trata el
Capiltulo | del Titulo Vil de la Ley 599
de 2000 (Cddigo Penal).

Incumplimiento de las obligaciones
derivadas de pagos de la Seguridad
Social.

Ocurre cuando se puede percatar de
la falta de pago de los aportes a la
seguridad social. L

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocumencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terraristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

DISTRIBUCION DE RIESGOS:

De acuerdo con la distribucién que se hizo, no procederan reclamaciones del Contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la
respectiva entidad no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

5. SOLICITUD DE GARANTIAS

La entidad ha decidido que las garantias para este proceso no seran obiigatoﬁas por ser un
contrato cuyo valor es inferior al 10% de la menor cuantia, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a su forma de pago.

6. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes. La E.S.E. Hospital Santamaria de Santa Barbara queda indemne por las
actuaciones del contratista, en desarrollo del objeto del presente contrato.

7. SUPERVISORIA

La ejecucion del contrato contard con una supervisaria que seré ejercida directamente por la
E.S.E. a través del Subgerénte Administrativos de esta entidad o por la persona que para tal
efecto sea designada por el Gerente, la cual velard por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del contratista seleccionado y por la calidad de la prestacion del servicio.
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En conclusién y debido a que no existe pérsonal de planta suficiente que pueda cumplir con el

BARBARA - ANTIOQUIA

objeto contractual, es necesario adelantar el proceso contractual de la referencia.

Dado en Santa Barbara al primer (01) dia del mes de julio del 2022.

s

IVAN DARIO CUERVO HENAO
Subgerente Administrativo
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