o

aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA &
ICBF
OC 37891447 PRADA TORRES LUZ STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR20#25- 106 GIRON-SANTANDER 6591340 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor

2015-01 201501 81628782 8488831813 I 2019/02/12 2019/02/13 | BANCO DE OCCIDENTE 1 $245,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL(1 Afiliados)

Cludad: GIRON Depto: SANTANDER(1 Afiliados)

| cc 37891447[PRADA TORRES LUZ _[independiente con q % | % X | 20vem01700
STELLA conerato de
prestaciin de
servicios superior 3f
1 mes
Total Afiliados(1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
OC 37891447 PRADA TORRES LUZ STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR20%25- 106 GIRON-SANTANDER 6591340 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
2015-01 2015-01 81628782 8488831813 1 2019/02/12 2019/02/13 | BANCO DE OCCIDENTE 1 5245,100

RESUMEN DE PAGO

NIT

DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
MEDIMAS EPS

TOTAL

Pagina 1 de 3

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
EPSO44 901,097,473 5

1 $132,500 $100 50
1 $132,500 $100 50
1 $8,700 $100 50
1 $8,700 $100 $0
1 $103,600 $100 50
1 $103,600 $100 $o
1 $244,800 $300 S0

$132,600
$132,600
$8,800
$8,800
$103,700
$103,700
$245,100

2019/02/19 06:37 p.m.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO : CO1.PCCNTR.784434 LUZ STELLA PRADA

Evidencia 1- lista de asistencia de CENTROABASTOS
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Evidencia 2 - lista de asistencia de CENTROABASTOS
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Evidencia 4- evidencias Fotografica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO : CO1.PCCNTR.784434 LUZ STELLA PRADA

Evidencial— LISTAS DE ASISTENCIA NUEVA COLOMBIA

‘ LISTA DE ASISTENCIA
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Evidencia 2 —evidencias FOTOGRAFICA NVA COLOMBIA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO : CO1.PCCNTR.784434 LUZ STELLA PRADA

Evidencia 2 —evidencias FOTOGRAFICA VILLABEL FLORIDABLANCA

Evidencia 1 —LISTADO DE ASISTENCIA DE VILLABEL FLORIDA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA PRADA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1839873 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1832665 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

25/02/19 04:46 PM Page 1 of 3



APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I\//Iel\gs'?léAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 1838987 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y
DE APRENDIZAJE: PASTELERIA DE ALTA GAMA

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080300401_ HIGIENIZAR EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

29080300402_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

25/02/19 04:46 PM Page 2 of 3




EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2019 13/02/2019 OTROS 50,00
04/02/2019 25/02/2019 OTROS 24,00
14/02/2019 25/02/2019 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA PRADA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

25/02/19 04:46 PM Page 3 of 3



Piedecuesta, 28 de febrero del 2019

Sefnores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos ( NO )provinieron la
prestacion de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econédmica bajo
cuenta y riesgo un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos ( NO ) provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de Ia
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afo gravable 2018, soy una persona natural que ( NO ) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que ( NO ) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Porel afio gravable 2018, ( NO ) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, ( Sl ) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Piedecuesta a los 28 dias del mes de febrero

Lyt il ot fvecns

Luz Stella Prada Torres c.c 37.891.447 San Gil


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
-7A‘- SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Un anproamlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ STELLA PRADA TORRES Identificado(a) con cédula de ciudadania
37891447 realiz6 el dia 20/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al lnterlor de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ STELLA PRADA TORRES Identificado(a) con cédula de ciudadania 37891447 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para io cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accudentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vngtas Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

_éjz%zaaéb

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



