SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Julio de 2022

Sefor (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3276737
Coordinador Académico

Dependencia Formacién Titulada

/Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3276737del afio 2022

YADER BLANDON PEREA, identificado con la cédula de ciudadania No.11804146 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Titulada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, CO1.PCCNTR. 3276737 del
aho 2022 a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
Julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para el contrato la suma DE VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($28.069.999) MCTE. Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de abril del 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (1.855.867) MCTE b)

siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2022, por valor de TRES

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS

PESOS ($3.479.752) MCTE. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de un MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS (1.855.868) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 16 diciembre de 2022
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SENA
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OBJETO

Prestacion de servicios de caracter temporal de Ciento dos (102) instructores parg
atender los procesos de formacion que se atenderan en la vigencia 2022 del Nive
Titulada en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regiona
Choco durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer estrategias

ensefianza-aprendizaje-evaluacion

segun el programa de fo
profesional y el
metodoldgico adoptado.

de

rmacior
enfoque

trabajando

Amperimetros

Continuamos el proceso
de Aprendizaje,
de manera
tedrico practico, con
los siguientes temas,
Mediciones eléctricas

Instrumentos de medida
Galvandmetro

\oltimetros

Ohmetro

Polimetro

Osciloscopio

Analizador de espectro.

Evidencias en el
Drive, como guia
para cada clase y
evidencia.

GTH-F-062.V09




SENA

N

Orientar las procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en las
procesos de evaluaciébn,
metodoldgicas de
aprendizajes y pro
gramas curri culares
vigentes.

Planificacidon de los
horarios y puesta
en Marcha de
proceso formativo

Método
Presencial.

Programar las
actividades de
ensefianza-aprendizaje-

Conocimiento de
Electricidad, fuerza,
trabajo y potencia

Registro
fotografico y

Videos, Como

evaluacion de cgracterl’sticos de los !E\{iglencia

) aislantes, conductores inicial
conformidad con los eléctricos.
modulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucién de acciones
de formacién
Profesional.
Llevar el registro de Registros de Listados de
evidencias de la asistencias a todas y asistencia.
actividad ensefianza cada una de las
aprendizaje en el actividades

. desarrolladas con los
portafolio personal, para aprendices
cuando sea requerido.
Reportar informacién Presentacion del Informe de
académica y Informe Mensual de mes de
administrativa segun las | Actividades, mes de Julio
responsabilidades Julio
institucionales
asignadas.
Apoyar las charlas Plataforma
informativas con Sofia Plus

especificaciones de los
programas, asi como el
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Proceso de induccion de
aprendices.

Acuerdo con el manual de
evaluacidén vigente.

7 Evaluar la formacién de
los aprendices durante
el proceso educativo de
acuerdo con el manual Desarrqllo del proceso PIat,aforma
. Formativo Sofia Plus
de evaluacion vigente.

8 |Atender oportunamente log Se desarrollara Actividades y
requerimientos del supervisor de| durante la Evidencias,
contrato y presentar vigencia del Drive mes de
mensualmente los informes dq presente Julio
ejecucion del contrato contrato

9 |Apoyar técnicamente en las Programa Titulada Plataforma Sofia
evaluaciones de los procesos de plus
adquisicidon de bienes y servicios,
por el Conocimiento profesional
Contratada previa designacién
del director regional.

10 [Reportar 160 horas mes de Ejecucion de la formacion|Plataforma Sofia

labores en la formacidon Titulada
y/0 complementaria.

plus
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11 Aplicar al proceso de  |Gestion y desarrollo del | No Aplica

P TECNICO EN
certificacion de norma | = " ~IONES DE
de competencia SISTEMAS ELECTRICOS
"Orientar formacion RESIDENCIALES Y

Presencial de Acuerdo |COMERCIALES
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcién

instructor.
12 Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Todas las EVIDENCIAS Y VIDEOS, se encuentran en el DRIVE - JULIO DE 2022

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
INICI FINALIZACION
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO cro c1o
VIAJE
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario
en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 9436580185 de la planilla, Aportes en linea de
periodo Junio de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI( )NO(X) he Suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la Anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberda quedar Documentado y publicado en el SECOP II en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

YADER BLANDON PEREA
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No.11.804.146

Recibi a satisfaccion
Firma
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3276737
Coordinador Académico
Dependencia Formacion Titulada



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YADER BLANDON PEREA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2579438 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2592867 - ELECTRONICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.

IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.
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INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60
FICHA 2501464 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,10
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YADER BLANDON PEREA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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