
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 048 COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2022 DEL DÍA 12 DE JULIO DE 2022 
\. 

OBJE,:1vo (S) ·  1. Determinar las necesidades de instructores requeridas para el segundo semestre de 2022 y realizar la revisión, verificación y recomendación de la pre-selección de los Instructores a 
contratar para la vigencia 2022.

· 2. 2. Identificar los requerimientos de adiciones de los instructores de regular para dar cumplimiento a las metas institucionales 2022. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO I DEPENDENCIA/ 
¿cuAL? EMPRESA 

1 Carlos Arturo Núñez 13.954.452 X SENA/CIMI 
Bohórquez 

2 Adriana Martínez Rivera 63.524.449 X SENA/CIMI 

' 

3 Johanna Alexandra Gómez 37_.752.470 X SENA/CIMI 
Santos 

CORREO ELECTRÓNICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
\ 

GRABACIÓN 
canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica 

amartinezrivera@misena.ed 314 3678358 No Aplica, 
U.CD 

jagomezs@sllna.edu.co 3187077864 No Aplica 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL / ./J 
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4 Gerardo Rueda Sánchez 91:256.104 X SENA/CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 NqAplica 

11 �! - ' 
........ 

5 Edward Alfonso Monroy 91.522.941 X SENA/ CIMI 
· Arandia 

.-

' 

1 
1 

eamonroy@sena.edu.co 3178375821 

- • .  

. No Aplica 
. 
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"'L,-'7 =-� \ 
/ 

1 

De acuerdo con La Ley 1581'de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
éumpi'imiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No 048 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 
CIUDAD Y FECHA: 12 de Julio de 2022 
 

HORA INICIO: 
08:00 a.m. 
 

HORA FIN: 
11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de Centro  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander/Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
El Comité de verificación para la contratación de instructores del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, conformado por: 
 

• Carlos Arturo Núñez Bohórquez – Coordinador Académico 
• Adriana Marcela Martínez Rivera – Coordinador Académico 
• Johanna Alexandra Gómez Santos – Coordinador Académico Articulación con 

la Media. - Seguimiento Etapa Productiva – Poblaciones Especiales. Formación 
Virtual Complementaria. 

• Gerardo Rueda Sánchez – Coordinador de Formación Profesional 
• Edward Alfonso Monroy Arandia – Profesional G04 

  
 
OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 
 
Determinar las necesidades de instructores requeridas para el segundo semestre de 
2022 y realizar la revisión, verificación y recomendación al ordenador del gasto de la 
preselección de los Instructores a contratar para la vigencia 2022. 
 
Identificar los requerimientos de adiciones de los instructores de regular para dar 
cumplimiento a las metas institucionales 2022. 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Se reúne en el comité primario del día 11 de Julio de 2022 con la finalidad de verificar 
las necesidades de instructores a contratar para el segundo semestre de 2022 previa 
verificación del avance en cumplimiento de metas y presupuesto en CDP, dado lo 
anterior se realizó un análisis y  se determinó los siguientes requerimientos los cuales 
son proyectados para atender las necesidades de formación titulada y complementaria 
regular en el Centro de Formación para la vigencia 2022, basado en la proyección se 
requieren la contratación de ocho (8) instructores en las redes de conocimiento,  áreas 
temáticas y/o programas de formación  de informática, diseño y desarrollo de software, 
bilingüismo complementaria, comportamiento emprendedor, ofimática, energía 
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eléctrica y electrónica y automatización, los perfiles serán revisados a través del Banco 
de Instructores y de encontrarse aspirantes disponibles se procederá al llamado en el 
orden de puntaje obtenido, en caso de que los perfiles no se encuentren publicados o 
agotados en el Banco de Instructores o se requieren perfiles específicos se procederá 
a la publicación de la convocatoria en la Agencia Publica de Empleo y su proceso se 
realizará de acuerdo a los lineamientos establecidos en la circular 160 del 09 de 
septiembre de 2022  “No 4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro 
de Formación no puede suplir una necesidad de contratación para el 2022 con el Banco 
de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a 
mínimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los 
lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno 
de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta 
y el Centro de Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE, con el fin 
de completar el Banco de Instructores. 
 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso 
que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de 
Formacion en la plataforma que señale la APE, anotando toda la información que 
señale esa Agencia en las condiciones de uso. 
- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el quese indique en lineamientos específicos para programas 
especiales como SENA Emprende Rural. 
- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. 
Si los aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 días 
no hubo aspirantes, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación 
de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de 
contratación publicadas. 
- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
registrada previamente en la aplicación web de la APE 
- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su 
aspiración en las fechas establecidas por el Centro de Formación. Con base en la 
información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el 
módulo Banco de Instructores le asignará la puntuación automática correspondiente. 
Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no 
hayan sido contratados, podrán presentar su postulación en las convocatorias 
individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya está en el Banco; a 
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias 
individuales solo se les tendrá en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la 
respectiva convocatoria individual. 
- En cada convocatoria individual la escogencia se hará con base en la puntuación de 
la hoja de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiración oportunamente. 
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- Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en el 
módulo Banco de Instructores los resultados de selección de los aspirantes, los que no 
cumplieron el perfil, y en caso de exclusión, los motivos que la generaron. 
 
RED DE 
CONOCIMIENTO 

VALOR MENSUAL 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

TIEMPO VALOR TOTAL 

INFORMATICA, 
DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE - 
PROGRAMADOR 
DISEÑO CURRICULAR 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 15/12/2022 135 $ 17.541.000,00 

INFORMATICA, 
DISEÑO Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE - 
REEMPLAZO DE 
JHOLVER 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 15/12/2022 135 $ 17.541.000,00 
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BILINGUISMO 
COMPLEMENTARIA 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 15/12/2022 135 $ 17.541.000,00 

BILINGUISMO 
COMPLEMENTARIA 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 15/12/2022 135 $ 17.541.000,00 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 10/12/2022 130 $ 16.891.333,33 

OFIMATICA $ 3.460.000,00 1/08/2022 15/12/2022 135 $ 15.570.000,00 

ELECTRICIDAD $ 3.898.000,00 1/08/2022 30/11/2022 120 $ 15.592.000,00 
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ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 11/12/2022 130 $ 16.891.333,33 

        
TOTAL 

$ 
135.108.666,67 

        
CDP 

$ 
158.598.667,00 

        

SALDO A 
FAVOR 

$ 23.490.000,33 

 
 
 
 
 

1. De acuerdo a lo anterior se procedió a revisar los perfil ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, identificando que no 
existen aspirantes que cumplen, dado lo anterior y teniendo en cuenta la 
especificidad del perfil requerido para atender las necesidades del programa 
y sus competencias se procederá a la publicación del requerimiento en la 
APE para atender dos (2) vacantes, a continuación  se relacionan los perfiles 
y la estructura de la necesidad. 
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2. Para el caso del programa bilingüismo “Institucional de la Enseñanza de 

Idiomas - Ingles Presencial” se verificó en el Banco de Instructores 
respectivamente en el Centro de Formación, identificando que no hay 
aspirantes disponibles, se procede a verificar el perfil en los Centros de la 
región identificando que no se encuentran aspirantes disponibles, por ende 
se procederá a publicar el perfil en la APE de acuerdo a la estructura 
curricular. 
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Se procedió a revisar otros Centros de Formación de la región – Barrancabermeja 
en igualdad de perfil sin encontrar aspirantes disponibles, 
 

 
 
 

Bucaramanga, no se evidencian aspirantes disponibles 
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Floridablanca, no se evidencian aspirantes disponibles  

 
 Se procederá a publicar (2) vacantes en la Agencia Publica de Empleo para 
complementaria presencial Ingles Básico I  
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3. Para el caso del programa comportamiento emprendedor, no se proyectó 

dentro de los perfiles de la convocatoria del Banco de Instructores, por ende 
se procederá a publicar (1) vacante en la agencia publica de empleo para 
cubrir la necesidad de formación complementaría y cumplir con las metas 
institucionales.  
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4. Para las tres vacantes restantes, se revisó los perfiles en el Banco de 
Instructores para su preselección de la siguiente manera:  

 
RED DE 
CONOCIMIENTO -
PERFILES BANCO 
APE 

VALOR 
MENSUAL 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

TIEMPO VALOR TOTAL 
NUMERO 
DE 
VACANTES 

OFIMATICA - 
SISTEMAS 

$ 3.460.000,00 1/08/2022 15/12/2022 135 
$ 

15.570.000,00 
1 

ELECTRICIDAD - 
SUPERVISIÓN DE 
REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA 
ELECTRICA 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 30/11/2022 120 
$ 

15.592.000,00 
1 

ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 
- MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO 
BIOMEDICO 

$ 3.898.000,00 1/08/2022 11/12/2022 130 
$ 

16.891.333,33 
1 

 
 
4.1 Perfil Banco de Instructores PROGRAMA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET, sin identificar 
aspirantes idóneos,  
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Posteriormente se procedió a verificar un perfil idóneo y similar al requerido 
identificando el PERFIL DE SISTEMAS,  
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De acuerdo con lo anterior en orden de puntaje y estado cumple se procedió a 
contactar al aspirante No. 1 MAYRA PATRICIA AMADO TORRES; con quien 
se contacto telefónicamente y manifestó no aceptar la propuesta dado que 
actualmente cuenta con un contrato en la misma entidad a nivel administrativo 
para apoyar actividades virtuales en la Dirección de Formación Profesional en 
la Dirección General, posteriormente se contacto al Señor CARLOS ARTURO 
BOADA QUIJANO, quien no aceptó ya que cuenta con un contrato en la 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER y por disponibilidad de tiempo 
no puede acceder al contrato, posteriormente se llamo a la aspirante DEISY 
LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE quien acepto la solicitud y quien cumple 
con el perfil  INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET – 
COMPLEMENTARIA según requisitos y experiencia Requisitos académicos: 
ingeniero, tecnólogo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de 
datos. Experiencia laboral: mínimo un año de experiencia en el área y 
conocimientos pedagógicos. 
 
De acuerdo a lo anterior se procede a revisar y recomendar al aspirante DEISY 
LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE identificada con C.C 63.536.498, quien 
hace parte del Banco de Instructores 2022 en el PERFIL DE SISTEMAS; y a la 
fecha de la presente acta cumple con los requisitos de idoneidad, previa 
verificación de hoja de vida en el Banco de Instructores según perfil del 
programa de formación SISTEMAS Requisitos académicos: ingeniero, 
tecnólogo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos. 
Experiencia laboral: mínimo un año de experiencia en el área y conocimientos 
pedagógicos. (Cumple según verificación de soportes en el Banco de 
Instructores) 
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4.2 PERFIL SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELECTRICA, se identificó el aspirante JAVIER MAURICIO GRANADOS 
ALARCON identificado con C.C. 91272011 quien cumple para atender las 
necesidades especificas de formación titulada y complementaria con el perfil 
SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELECTRICA 
según Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo mínimo de 
instructores técnicos, conformado por ingenieros eléctricos, electricistas, 
electromecánicos, en distribución y redes eléctricas; licenciados en electricidad 
o electromecánicos. Experiencia laboral: tener experiencia de dos años en el 
desempeño de su profesión con especialidad o experticia en redes de 
distribución de energía eléctrica poseer experiencia mínima de dos años en 
docencia en el área técnica o tecnológica" CUMPLE previa revisión de los 
soportes que reposan en el Banco de Instructores. 
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Experiencia Laboral relacionada reporta mas de 48 meses y experiencia docente 
mas de 72 meses, como se evidencia en el repositorio del Banco de Instructores. 
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4.3 PERFIL ELECTRONICA Y AUTOMATIZACIÓN MANTENIMIENO BIOMEDICO 
 
Se evidencia al aspirante OSCAR ALBERTO MANTILLA PRADA C.C 91472753 
quien cumple para atender las necesidades especificas de formación titulada y 
complementaria con el perfil MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO según 
Requisitos académicos: Requisitos académicos: tecnólogo en mantenimiento 
mecánico, electromecánico o afines experiencia laboral: ¿ mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión, y mínimo 12 en actividades 
relacionadas con el mantenimiento de equipo biomédico" CUMPLE previa revisión 
de los soportes que reposan en el Banco de Instructores 
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Refiere con soportes más de 18 meses de experiencia docente en el Banco de 
Instructores  
 

5. Adición de los contratos, en referencia a la adición de los contratos se realizó 
la verificación de los contratos de instructores regular que finalizan entre julio 
y octubre de 2022, identificando (3) necesidades de instructores por 
adicionar, las cuales el comité revisó y recomendó a través de sus 
respectivos Coordinadores y Supervisores, para dar cumplimiento a las 
metas de formación titulada y complementaria en el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, y las cuales fueron avaladas por el Subdirector € de 
Centro Dr. Campo Elías Gutiérrez Polanía y las cuales serán ejecutadas con 
corte al 31 de Julio de 2022.  

 
 
 

RED DE 
CONOCIMIENTO 

VALOR 
MENSUAL 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

TIEMPO 
ADICIÓN 

VALOR TOTAL 
ADICIÓN 

MODIFICACIÓN 

MECANICA 
INDUSTRIAL - 
SOLDADURA - 
ZAIDA ISADORA 
TORRES VERA 

$ 3.898.000,00 

1/02/2022 31/07/2022 90 $ 11.694.000,00 31/10/2022 
ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACIÓN  
- HUMBERTO 
CHAIN RAMIREZ  

$ 3.898.000,00 

1/02/2022 31/10/2022 45 $ 5.847.000,00 15/12/2022 
ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 
- JUAN PABLO 
DOMINGUEZ 

$ 3.898.000,00 

1/02/2022 31/10/2022 45 $ 5.847.000,00 15/12/2022 

    TOTAL $ 23.388.000,00  

       
    SALDO A FAVOR $ 102.000  
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CONCLUSIONES 

• Recomendar al ordenador del gasto la preselección y contratación de los 
siguientes aspirantes: DEISY LISBETH HERNANDEZ GOCHENECHE (1) 
JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON (1) Y OSCAR ALBERTO 
MANTILLA PRADA (1) previa revisión del cumplimiento del perfil de la 
convocatoria y la idoneidad según soportes referenciados en el Banco de 
Instructores.  
 

• Realizar la preselección en el Banco de Instructores, según recomendación y 
aprobación.  
 

• Gestionar la publicación de las vacantes en la APE que no fueron cubiertas a 
través del Banco de Instructores y realizar el debido proceso para la escogencia 
y contratación de las mismas. 
 

• Realizar el compromiso de las adiciones aprobadas por el ordenador del gasto 
encargado de acuerdo con las solicitudes de los Coordinadores Academicos.  

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 
• Recomendar al ordenador del gasto la 
preselección y contratación de los siguientes 
aspirantes: DEISY LISBETH HERNANDEZ 
GOCHENECHE (1) JAVIER MAURICIO 
GRANADOS ALARCON (1) Y OSCAR ALBERTO 
MANTILLA PRADA (1) previa revisión del 
cumplimiento del perfil de la convocatoria y la 
idoneidad según soportes referenciados en el Banco 
de Instructores. 
 
• Realizar la preselección en el Banco de 
Instructores, según recomendación y aprobación.  
 

• Gestionar la publicación de las vacantes en 
la APE que no fueron cubiertas a través del 
Banco de Instructores y realizar el debido 
proceso para la escogencia y contratación 
de las mismas 

 
• Realizar el compromiso de las adiciones 

aprobadas por el ordenador del gasto 
encargado de acuerdo a las solicitudes de 
los Coordinadores. 

 

Comité Evaluador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ordenador del Gasto 
 
 
 
Apoyo Profesional a Planeación 
 
 
 
 
 
Abogado Designado  

12-07-2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21-07-2022 
 
 
 
21-07-2022 
 
 
 
 
 
31-07-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  
 

 




