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REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No 048 COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022 DEL DiA 12 OE JULIO DE 2022

SN

OBJETVO (§) |- 1.

Detenmnar las necesidades de instructores requeridas para el segundo semestre de 2022 y realizar la revision’ verificacion y recomendaclon de la pre- -seleccion de los Instructores a
contratar para la vigencia 2022.

“2.2. Identificar los requerimientos de adiciones de los instructores de regular para dar cumplimiento a las metas institucionales 2022. .
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA _OTRO - | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION -
. . . ¢CUAL? | EMPRESA . o e A GRABACION _ VIRTUAL , 4
1 Carlos Arturo Nufiez 13.954.452 X SENA/ CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica 2 )
Bohérquez , " /é: ol
e ¢ Z ,
- . '. R . . ) . . Yy 4
2 Adriana Martinez Rivera . 63.524.449 . X SENA/ CIMI amartinezrivera@misena.ed | 314 3678358 No Aplica , 1 - _’_ -
R
3 Johanna Alexandra Gomez. 37.752.470 X SENA/ CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 No. Aplica
Santos ’ . : E .&
4 Gerardo Rueda Sanchez - 91.256.104 X SENA/ CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica i Zé !f
5 Edward Alfonso Monroy 91.522.941 X SENA/CIMI. - eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica \
' Arandia ' ) . . i g/

De‘ acuerdo con La Ley 1581"de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizajé SENA, se compromete a garantizar la

segurldad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este documento y les dara el tratamiento correspondlente en

cumplimiento de lo establemdo legalmente.
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ACTA No 048

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: 12 de Julio de 2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro Regional Santander/Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, conformado por:

e Carlos Arturo Nufiez Bohorquez — Coordinador Académico

e Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinador Académico

¢ Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinador Académico Articulacién con
la Media. - Seguimiento Etapa Productiva — Poblaciones Especiales. Formacién
Virtual Complementaria.

e Gerardo Rueda Sanchez — Coordinador de Formacion Profesional

e Edward Alfonso Monroy Arandia — Profesional G04

OBJETIVOS DE LA REUNION

Determinar las necesidades de instructores requeridas para el segundo semestre de
2022 y realizar la revision, verificacion y recomendacion al ordenador del gasto de la
preseleccion de los Instructores a contratar para la vigencia 2022.

Identificar los requerimientos de adiciones de los instructores de regular para dar
cumplimiento a las metas institucionales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune en el comité primario del dia 11 de Julio de 2022 con la finalidad de verificar
las necesidades de instructores a contratar para el segundo semestre de 2022 previa
verificacion del avance en cumplimiento de metas y presupuesto en CDP, dado lo
anterior se realiz6 un analisis y se determind los siguientes requerimientos los cuales
son proyectados para atender las necesidades de formacion titulada y complementaria
regular en el Centro de Formacion para la vigencia 2022, basado en la proyeccion se
requieren la contratacién de ocho (8) instructores en las redes de conocimiento, areas
tematicas y/o programas de formacion de informatica, disefio y desarrollo de software,
bilinglismo complementaria, comportamiento emprendedor, ofimatica, energia
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eléctrica y electronica y automatizacién, los perfiles seran revisados a través del Banco
de Instructores y de encontrarse aspirantes disponibles se procedera al llamado en el
orden de puntaje obtenido, en caso de que los perfiles no se encuentren publicados o
agotados en el Banco de Instructores o se requieren perfiles especificos se procedera
a la publicacién de la convocatoria en la Agencia Publica de Empleo y su proceso se
realizara de acuerdo a los lineamientos establecidos en la circular 160 del 09 de
septiembre de 2022 “No 4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro
de Formacioén no puede suplir una necesidad de contratacion para el 2022 con el Banco
de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a
minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los
lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno
de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta
y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin
de completar el Banco de Instructores.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
que senale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que senale la APE, anotando toda la informacion que
sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente, o el quese indique en lineamientos especificos para programas
especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.
Si los aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias
no hubo aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion
de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacion web de la APE

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el moédulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitaciéon con el fin de que estos ingresen al mencionado mddulo y formalicen su
aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con base en la
informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el
modulo Banco de Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente.
Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no
hayan sido contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias
individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias
individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la
respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacion de
la hoja de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.
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- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el
modulo Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no
cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

RED DE
CONOCIMIENTO

VALOR MENSUAL

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

TIEMPO

VALOR TOTAL

INFORMATICA,
DISENO Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE -
PROGRAMADOR
DISENO CURRICULAR

$ 3.898.000,00

1/08/2022

15/12/2022

135

$ 17.541.000,00

INFORMATICA,
DISENO Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE -
REEMPLAZO DE
JHOLVER

$ 3.898.000,00

1/08/2022

15/12/2022

135

$ 17.541.000,00

GD-F-007 V04




4
SENA

N

BILINGUISMO

COMPLEMENTARIA $ 3.898.000,00 1/08/2022 | 15/12/2022 135] $ 17.541.000,00
(B)I(ISII\I;III?I_UEII\S/II\IQI(\)ITARIA $ 3.898.000,00 1/08/2022 | 15/12/2022 135] $ 17.541.000,00
gﬁgﬂ;&%TEADI\gENTO $ 3.898.000,00 1/08/2022 | 10/12/2022 130 | $ 16.891.333,33
OFIMATICA $ 3.460.000,00 1/08/2022 | 15/12/2022 135 $ 15.570.000,00
ELECTRICIDAD $ 3.898.000,00 1/08/2022 | 30/11/2022 120 | $ 15.592.000,00
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ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION $3.898.000,00|  1/08/2022 | 11/12/2022 130 | $ 16.891.333,33
TOTAL $
135.108.666,67
$
cDP 158.598.667,00
SALDO A
FAVOR $ 23.490.000,33
1. De acuerdo a lo anterior se procedié a revisar los perfil ANALISIS Y

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, identificando que no
existen aspirantes que cumplen, dado lo anterior y teniendo en cuenta la
especificidad del perfil requerido para atender las necesidades del programa
y sus competencias se procedera a la publicacion del requerimiento en la
APE para atender dos (2) vacantes, a continuacion se relacionan los perfiles
y la estructura de la necesidad.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID niimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de|
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitive Estado Estado estado
34116 CcC- ADRIAN 19.34 19.34 70 76 52.13 No cumple No cumple o no
1098812858 FARID RUIZ acredita los
) MONTANA requisitos minim|
del perfil o
programa al cua|
aspira
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguien|
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RED DE TALOR FECHAINICIO (FECHAFINAL  (TIEMPO TALOR TOTAL PRCANTES FERFIL
TECHEL: AFINES,
" SIZTEMAS DE GESTION DE BASES DEDATOS.
*LEMGUAJES DE JETOS (C#, Jat CRIFT, FHF|
RUEY).
*PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES,
* CONOCIMIENTOS AFLICADO AL CICLO DEWIDA DEL SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE MODELOE ¥ DISCIFLINAS DE CALIDAD DE SOFTHWARE.
METODOLOGI &S ES Y GGILES AFL DESAR]
SOFTWARE.
- FRUEBAS DE SOFTWARE.
DESARROLL X X
TECHOL ¥ DISRURTIVAS (10T, ELOCKCHAIN, EIG |
MACHINELEARNING).
INFORMATICA, DISERD ¥
DESARROLLO DESOFTWARE - LOS CUAL
FROGRAMADORDISERD $2.298.000,00] WsizNzy BHzEIzE 125 $AT.541.000,00 z REL E L JETODE L
CURRICULAR FROFESIONAL ¥ SEIS (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CONDCIMIENTOS ADICIONALES
Herramientar Frameurks coma:
Angular.
Fead
ue
Framevnrks reactiva
expross. it
davauskaSpring
Andraid.
CEJAVASCRIFT
EMEHTE v

2. Para el caso del programa bilingliismo “Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial’” se verific6 en el Banco de Instructores
respectivamente en el Centro de Formacion, identificando que no hay
aspirantes disponibles, se procede a verificar el perfil en los Centros de la
region identificando que no se encuentran aspirantes disponibles, por ende
se procedera a publicar el perfil en la APE de acuerdo a la estructura
curricular.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

B Eusear.

Tipoy Funtzje untaje Centro que

numero Puntgje werificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asign estado Kistorico
Aspirscién documento Nombre HY oF digitzles socicemocionsl  defiitvo Estado Estado é én de estado o] actual de Estzdos
12708 C- 63354034 L3 83 . 155 Dicpoaitia
85 824 83 i 7138 o e N cumple o no seredita

delperfl o programa sl
] G- 37548548 58 167 B 878 ke poral  celiagatical
31624035

a1 BT 3 7787 583 Dicponivie
5027 [ @ 83 a 8487 o oumpm Mo cumple o no scredita

teasi740 delperfl o programa sl
48310 3880 » 6687 8533 o171 = s minimos
5406 3884 B o187 7207 2 [r—

cc-
08502335¢
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48510

73011

807

26555

5543

CC- 63333771

1098817401

025544

CC- 01535231

CC- 37348548

96705285

SABE
CRISTINARUIZ
ARDE]

JUAN CARLOS
HERNANDEZ

STRHANIE
ANGARITA
CANDANOZA

GASRIEL
FABIAN MOLINA
oRTIZ

CELIAPATRICIA
BELLO.
FORERO

OSCAR CAMILG
PEREZ
MANTILLA

MARIA
FERMANDA
FINERES MEJIA

3

Wi

3560

1008

5512

5332

EXl

6824

40z

5812

B3

6233

833

66,67

7187

7187

8533

633

087

7138

6457

8171

4637

8678

kit

N cumple o no aoredita fos requisios minimos.
del perfi o proprama 2l ousl aspra

del perl & rograma sl cualaspia.

del perl & programa sl cual sspia.

del perfi o proprama al ousl aspia

camplementaria y uitusl 20 13 red g2

gog
tematicaidomas programads por el Centro

Prestar senicios p=
para ot
complementariayy vitual en 13
conocmiznto insitucional pedagy
idiormas pregram:

crisruea333@gmail com istorico
31764T2172 3604420212 e
Estados
No-cumple ono acrdita os requistos minimcs. caroedS@romai.com e
045 18705 -
Estatos
Nocurple 0 no acredia s requistos minimos. siphansangsris@gmsil com o
3158288757 .
Estados
No cumple 0 n0 acvedits los requisios minimos  gafamolf@gmail com 3166281482 o
3130011350 =
Estados.
Prastarsenicios sertempera i Cenmolncusvial e [
para orientar I3 farmacion profesional ttulada, 3162403585 Mantenimiento .y
Integra- Regional ks
Santander
Industrizl d= Martenimizno Integral, Wigencia
22,
Soter temporal c < istorico
Ia formacion grofesional biulada, Mantenimiento de
& Inlegral - Regional stz
i - ares. Santander
Mamenmiznio Integral Vigencia
Prastarsenicios parsonsles e cariclrtemperal  masfepime@gmalcom 1S234231  Carwolnduswialde [
pars orentara formacién profesional Eulaca Varenimien 2
Integrai - Regional T
Santander

Wostrando registros del 1 al 10 de un toal de 10 registios

e [ 1] S

Se procedi6 a revisar otros Centros de Formacion de la region — Barrancabermeja
en igualdad de perfil sin encontrar aspirantes disponibles,

Instructores asociados al centro de fermacién para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Puntaje. Puntzje
Tipo y nimero Puntzje ~  verificacidn habilidades Puntzje Resultado Cambiar Observacion asignacién Centro que asigné Historico de
Aspiracién  documento Nombre. HY CF digitales socioemecional definitive Estado Estado de estado Datos contacto jormada estado ctuzl Estados
10183 CC-1004266012  ANGEKATHERN 5119 kg 7867 6267 angieksn@hotmai com 3108096831 Gentro Industrialy def
SALAZAR NUNEZ Desanrollo TecnoiGgico
Rgional Santander
45427 CC- 1083218508 KARENJOHANA 882 282 3 7887 L] £ axgivant decing del karenichznagaray@hotmal com Centro Industialy del
GARAY ALQUICHIRE erecsss durae 12 siane 3112371883 3150282232 Deszrrollo Tecnoidgico -
Freconteciua Region| Santander
s7ee0 DAMELALBERTO 3400 u 887 5267 04 = o sopora experienc dsorsga@@hotmai com 3208145706
CRISTANGHO docents no sopora certficads 3185440283
GARCIA de nivel de lenguas

Mastrando registros del 1 2l 3 de un tota

de 3 regisos

Bucaramanga, no se evidencian aspirantes disponibles

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

oy g

e lengus ceniica:

profciency- de minime:

b2de

Buscar:
Tipey Puntzje untaje Centro que
nimero Punigje - verificacién ©  habilidades Puntzje Resultado Cambiar asignd estado Historico
Aspiagion documento Hombre HY cF digitales socicemocional  definitvo Estado Estado Ob tad Dato: actual de Estados.
51770 CC-1030041  NELSCH 4108 4108 ) 8433 orie [ ecicctonaso] doradolujan@hotmailcom Genio de Senvicios e
EDUARDO T8O T228I8108% Empresaiaies .
DORADG Turisicos - Ectrios
LUIAN Regional Sartandsr
19082 oc- ERIKA 203 0 8167 S == ericaperez uis @gmaicom Centro de Senvcios [P
liTmaas HOANA 21262822 Empraszisies =
PEREZ PEFA Turistos - ek
Regional Sartander =
2000 COR WALTER 050 50 8 o0 == C e
1088741842 DICSON 3003413262 Empresaiales =
HEANANDEZ Turisoos - e
Regional Sartandsr =
18524 - ANGIE KARINA 3130 4] ] 23 aTen [ ecicotonaso] iy & e
104274742 PORTILLA 3730440740 1132108100 Empresaiales .
VILLEMIZER Turisicos - Ectrios
Regional Sartandsr
30780 CC-53554035  MARIA eall iz heE) 52 bl [ oviosoonaco | c Historion
CRISTINA 3013808525 Empraszisles =
Turistcs - iz
Regonsl Sarancer ks
5258 oc- 7038 Et: a7 EE = @risens esu co Cento de Senvicios i
1088863712 31867B4T1 3162578322 Emprasaiaies =
Turists -
Regors! Sarincer ke
14312 GO 238 S L 5 05 == paipa angie@gral. com Gertro de Senvcios  [EUrs
1088745673 3TE2T44T Emprasziaies -
Turistos -
Regors! Sarncer ke
1243 83534383 1 833 8267 oy = N Historion
[
Estarios

o &n cada una de lzs cusiro (4]
habiidades d deminio de fengua (comprensién
oral, comprensicn escra, produecién oral,
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Puntaje Puntaje Centro que
D mero verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asigno estado Historico
Aspiracién documento Nombre H CF digitales socioemocional definitive Estado Estado of é 6n de o Dato: actual de Estados.
73567 cc- HUGO DANIEL ~ 45.16 1 833 7233 42 m h il fistorico
1068666146 SERRANO nivel de\en,ia nzmlc.,dn -proficiency- de 3167544432 g
ARCCHA b2 62 3cuerdo con el moer en cada uns de las Estzdos
cualro (4) habiidades de dominio de lengua
icomprension oral, comprension eserta,
produccidn oral, produceidn escrita).
1343 cC- MARIA 5392 1 83 T2 a7 m No cumpis & pariil. & aspir: [ we\ mariajul .com fstorico
1008611433 JULIANA de lengua certificado -proficiency- de minime! 3214160020 de
SALAZAR mear en cads una d s cus row st
idaries de dominio de lengua {comprensidn =
oral, comprensidn eserita, produccion eral,
produccion escrita). repuntuaCicn gor no
evidenciar certificado de cap ot {10 punto:
56030 CC-giBNsEs  FARYMNELLY 4T 4074 a0 1867 KK [ seiecsionna | 164114258 e
VASQUEZ Emprc-s: ialesy =
JIMENEZ uristicos - ciades
Renma\s:nmn&- Sy
13 cc- MELISA 4422 1 833 8187 w3 m No cumpie &l parfil. ¢ asprante no presenta nivel melimarcela | @gmail.com fistorico
1085031582 MARCELA d lengua oertificado -proficiency- de minimob2de 3174105072 g
ot ‘3cuerdo con el meer en cads una de Ias uato (4) Estzdos
MANTILLA habiidades de dummmrh\ergua oo'np'ensmn
oral, comprension eserita, produecion oral
roduccion escrits). repuntuacion por no
evidenciar certificado de cap ot {10 puntos)
12350 CC 83307073 L‘AFT}-.uU.»‘ 6035 1 eee7 3 ik m No cumpie con el perfil. santan [ra—
CASTELLANGS nivel de lengua :amlcha .mﬁcena,u— de rv'lrm 3183867075 e
ULLOA b2 de acuerde con e moer en cada una de las Estados
cuatro (4) habiidades de damiio de lengua e
icomprensién oral, comgrensidn eserita,
produccion oral, produceidn escrita)
56804 cc JMARA 3400 ¢ [ ] o8 jimara Ta@gmsil com 3212013180 it
1010086708 AND g
MARTINEZ
TOMRR Estados.
70003 cc ERICKDANIEL  0.00 1 o I} 04 m No cumpie con el perfil >\a;p|rm>rmpl§er ] erdango@hotmai com 3172503888 fiswrico
1088744100 GOMEZ umentos en la postul 3158550090 -z
MURCIA Estades
53850 CC - 63240364 CRISTINA 8028 1 [ ] 04 m No cumple con el perfil paju_Ehe i 14407170 —
ALA nivel de lengua certificado Jnﬁcsm:,nnemrm 3213444368 de
MONTAREZ b2 de acuerde con el mosr en cada uns de las Estades
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua .
icomprension oral, comgrension eserta,
Floridablanca, no se evidencian aspirantes disponibles
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Ia E 1za de Id - Ingles Presencial
=] s
Puntaje Puntaje
Tipoy nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar Observacion asignacién de Centro que asignd. Historico de
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales ‘socioemocional definitive Estado Estado estado Datos contacto jomada ‘estado actual Estados
24728 CC-1020710345  LYNDA QUICEND 2238 4238 7R3 nu 8555 [ conireizco [ Instructor sélewmano por lynda quiceno@gmail com Centro Indusrial del
RERO ‘convocatoria 3l Atz No 30 3003526280 3003528280 Dissfoy s Manufacturs -
Regional Santander
1877 CC - 1088876542 CARLOS ANDRES DAt 4714 80 T4ET 8472 m E I ']
CORZO PENALOZA requisite minime de tiempo de. 02771302
expariencia exigido por |a vacante.
0418 CC - 1084275400 JO“E YESID 402¢ 4024 6567 pak=} aTeE E:: Disporitle: Instructor seleccionada por ‘yesidgutierraz 10@homail. com Cewlm\nm.sma\de\
GUTIERREZ - «convocatoria individual Acta No 39 3132189100 3228440740 Dizefoy 2 Manufacurz -
:‘.INTEF“ Regwr\. Santander
2z CC-1008430827  ASTRID PAGLA 200 20 k<] T8.87 17 m examen dz nivel de lengua astridpaciap@gmail com
PARADA presenta un nivel de habditad 3213106202
CABALLERD nferior al requeride
25288 SANDRA BIBIANA 35.00 k-] 7867 85.87 558 m No adjus nivel de 12 6
MANTILLA GARCIA lengus 3182813748
13250 CC- 1088742434 OMAR DAVID 4331 4331 867 5.3 5350 [ 5 comee | El exsmen de nivel de lenguanose  dpg30228@gmeil.com 3176703000
PARRA PENA ‘encuentra vigents
2338 CC - 1088768 TE?E.A"V\ETF 003 003 23 m 5348 m El examen de nivel de langua tiens: resayineth@gmai.com
contrasefa por o cusl no se pusde mnm mammum
-lE?NANDEg wvalidar
63082 CC-100G737270  MERIAANGELICA 410 1 ] 0 164 = ‘examen de rivel delengua o se  angetonesmed @gmsi com

TORRES MEDINA

encuenia vigente

01334774

Wostrando registros del 121 8 de un'total de 8 regisiros

Se procedera
complementaria presencial Ingles Basico |

s (1] sauenie

a publicar (2) vacantes en la Agencia Publica de Empleo para
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RED DE COHOGIHIEI“vT TALOR HEMSUAL w |FECHAINN . (FECHAFIN _ (TIEMFO + |TALORTOTAL ::::::E?SE + | FERFIL -
FEETETL AT
ALTERMATIY 4 4 TITULO TECNICD PROFESIONAL EN CUALRUIER NOCLED
BA3IC0 DE
CONOCIMIENT.
HIYEL DE LENGUA MINIMG B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER. LOF EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER & LA LIST 4 DE EXAMENES
APROBADDE POR Ls WTC
5540 - 2011 [ICONTEC-MEN) ¥ TENER UNA WIGENCIA DE 2 4F0s.
ALTERMATIY 4 2 : TITULO TEGHALOGO EN CUALEUIER MOCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO,
HIYEL D LENGUA MINIMG B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER. L0 EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER & LA LIST 4 DE EXAMENES
APROBADDS POR LA WTC
- 5580 - 2011 [ICONTEC-MEN) ¥ TENER UM VIGENCIA DE 2 ARDS,
ALTERMATIY A 5 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALRUIER:
COMPLEMENT ARIA $ 5.595.000,00] 1082022 15M202022 135 $17.541.000,00 2 N e e O

CONOCIRMIENTI. NIYEL DE LENGUA MINIMD B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER.

L% EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER & LA LISTA DE
ExAMENES

EXPERIENCIA

ALTERMATIV A 1: TREINT & * SEIZ [36] MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS COM L&

DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERMATINV & 2: TREINT A [30) MEZES DE EXPERIENCIA RELACIONADCS
COM LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA

ALTERMATIN & 3: VEINTICUAT RO [24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS COM L& DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA

Para el caso del programa comportamiento emprendedor, no se proyecto

dentro de los perfiles de la convocatoria del Banco de Instructores, por ende
se procedera a publicar (1) vacante en la agencia publica de empleo para
cubrir la necesidad de formacion complementaria y cumplir con las metas

institucionales.

HUHEROC DE
RED DE COMOCIHIENT -y | TALOR HEHSUAL | . |FECHA IMM . |FECHAFIN . |TIEHFO + |TALORTOTAL | o eS|+ |PERFIL
COMPORT AMIENTO
EMPRENDEDOR 4 3.535.000,00 105/2022 101212022 130| 4 16.331.335,33 1

REGUIEITOE ACADERMICOE

FROFESIONAL TITULADD EM CIENCIAS ECONSMICAS, ADMINIST]
FINANCIERAS, DE

MERCADED E INGEMIERI A%,

EXPERIEMCIA LABORAL

VEINTICUATRO [24) MEZES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DIZ)
A

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJER
LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA v DOCE (12] MESES EM DOCEMCIA,
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4. Para las tres vacantes restantes, se revisé los perfiles en el Banco de
Instructores para su preseleccion de la siguiente manera:

RED DE
CONOCIMIENTO - VALOR FECHA FECHA
PERFILES BANCO MENSUAL INICIO FINAL

APE

NUMERO
TIEMPO |VALORTOTAL |DE
VACANTES

$
15.570.000,00

OFIMATICA -

SISTEMAS $ 3.460.000,00 | 1/08/2022 | 15/12/2022 135

ELECTRICIDAD -
SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA

$

$ 3.898.000,00 | 1/08/2022 | 30/11/2022 120 15.592.000,00

ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION $
- MANTENIMIENTO | $ 3.898.000,00 | 1/08/2022 | 11/12/2022 130

DE EQUIPO 16.891.333,33
BIOMEDICO

4.1 Perfil Banco de Instructores PROGRAMA FORMACION COMPLEMENTARIA
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET, sin identificar
aspirantes idéneos,

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Puntsje
Puntaje Funtaje habilidades Funtzje Resultado Cambiar
HY verificacién CF  digitales ~ socioemaociona definitivo Estade  Estado
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Posteriormente se procedié a verificar un perfil idoneo y similar al requerido
identificando el PERFIL DE SISTEMAS,

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS.

E

-
Tipey Puntaje Puntaj Centro que Historico.
D nlmero Putie  vddin | bl Purse Resulado Cambiar asignd estado
Aspiracién documenta Nombre HV CF digitales ‘secioemacional definitivo Estado Estado Ob: o én de estad: Dato: actusl Estados
o CC-13708480  FREDY 8000 » 73 73 Prestar senvcios, s o
ALEXANDER pars orentar s formaci 00344958 2005707351 -
TELLEZAAIZA complamentaraen o crograma. .
con s mediaen  red g concciminto de
|r|hxma Y Santander
Irdus il de Mantenimierto Integral, Vigencia
2022
61087 CC-01420180  HERIBERTO 8000 LY 6833 7833 Prestar servicios per temparal Centro Industral Fistonco.
0JAS para onentar 12 formacion profesional uiada 3188671844 de Mantenimiento ™
RACEDO ‘complementaria en el programa de ariclation Integra Estados
wlamm: L,re de conocimiento de Regonal
infomates ol desofvare - 122 Santander
s shmssn e programsda car el Genro
Martenimirto tegel Vigencia
28 CC-0MI4 LEONRDO  TADS  7TA(S ™ EES 18 RS Presr seviios peronses da carioartengeral  xtuane@nisens sducs Canolndstal (=Y
AUGUSTO - para onentar I3 mun profesional t umap:ﬁ S'Eizﬂgﬂﬂ de Mantenimiento “z
DUARTE conglmarearsun o grograma e aclacén Inegral- [
CASTRO ] Regonal
Santander
tematica: infiaesiructura programada par el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia
2022
22541 cc k-o\l..« RO 77 n 75 il T4 Frestar senvicios personsles de cardoter temporsl  jsoma@gmacom 3167022715 Centro Industrial Ficioico
1098603445 ACUNA para onentar Is formaca uladi.y de Mantenimiento e
MALDONADO ‘complementaria en el programa de ariculacion Integral Estados
N e Ragional
Santander
2022
2743 cc CRISTIAN 780 6660 867 n B2 Prestar 2l Geniro Incustral =
1003635320 ACUNA para onentar i3 f\:m‘awn profesional ti ul.dz/ 3177204078 de Mantenimiento de
MALDONADO ‘complementaria en el programs de articulacion Integral- Ectors
con ls media en 3 red de conocimiento de Regional
mhxmal 3 disefio y desanollo de software - aea Santander
S ———
\rdusn. e Martenimiero ntegrl, Vigenca
s cc S0AD A B4 ner @ 4 frcjase@isena ecuco Seorco.
1003635448 ROUAS m rﬁ?n:?fgﬂg de
ESPARZA Ectors
23445 CC-88020198  GUSTAVD B %67 ek ks 8208 Prestar e Scter temporsl Ceniro Industrial [ro—
ALONSO para onentar (2 formacion profesional uada y 320215027 de Mantenimiento =
VILLAMIZAR ‘complementaria en el programs de ariculacidn Integral - Estatos
ORTZ ‘oon s media en |5 red de- Reganal
informats desamollo desuﬂware area Santander
tematics: rfaestuctr rog Cenro
Industrial de Mamemmwn\@a\ nga
54008 CC-01a80154  VLADIMIR 3831 93 8187 El 8247 o= Nocurple @ no seredts los regustos minimos del  u_quintana@risena educe Hisorico
QUINTANA perfil o programa al cual aspira 13062058 r
RINGON Esiades
18833 CC-0128473¢  EDGAR 2000 0 7167 5 6713 Prestar pe Sctertemporal  edgar_mariines 3 Centro Inustrial Historoo.
EDUARDD para onentar 13 formacin profesional tiulada y ‘3186300400 3166124040 de Mantenimiento =
WARTHEZ compismentas an o rograms de aricaladcn Inegral- Estais
ERA dia en la red de Regonal
Santand
c:infsestuctus programada por € Cantro
1= Martenimiento ntegral, Vigencis.
a2 CC-tmBNE  AANFEREZ  T08 5 ner ® 07 Conttado deaoverdo 3 s neamertos de s apeguTT@hotmsi.com e
GUTIERREZ comeestora 5103407228 3163075850 del Dischoy s -
Wandscura- Estais
Regonal
Santand
Mastanda regisios del 121 10 62 un toral = 23 regizvas Anterior m 2 3 Siguete
I s jos al centro de f para el perfil: SISTEMAS.
Bz
Tipoy Puntaje Puntaje Centro que Historico.
3 imera Puntsie  verificacion habilidades Puntsje Resuitado Cambiar ) i asigné estado
Aspiracion ‘documenta Nombre: L CF digitales ‘sacioemocional definitivo Estado Estado Ob de estadk actual Estados
e CC-13747270  JWME 454 454 T3 o8l 872 == gl @hoimalcom BR10MONS  CeniroIndustral [
CALDERON de Mantenimiento de
AOLE Inegal- o
Regonal
Santander
8440 cc- Jesls 3804 8o 13 2 8418 Prestar servicios perscnales de caricrer temperal  jesus munoeeores uis edu oo Centro Industrial Hisori.
el ALEERTO gar ot s fomacen rofesionsl Bl 31820 20T deManteririrro [P
MUNOZ VE: riay vrtual en 3 red e conooi - Estodos
m;wém, mser‘m 'y desamoll de sohware Regional
o e, pogramads py & Cerro Santander
\rdus ial de| Mamemmw to Integral, vigena
22810 CC-882380%0  GIOUANNY 4073 Q075 33 m 8177 Prestar: temperal ello_1079_23@nctmail.com Centro Industrial [T
BELLOMELD para orientar  formacién grofesional iulada y 3152006007 22147300768 e Mantenimiento =
‘complementaria en el grograma de arfeulacion Integal - Estsdos
1 12 red Oe Conocimiento de Regonal
o y desamollo de software - area Santander
sofviare rogramads po o Cant
\rwm Manienimiento Integral, Vigencia
45547 ce- SAMITH 3600 1 5 82 806 m: No cumple: 0 no acredita los requisitos minimos del  ssvnd7@gmail.com 3118035681
e SEDER perl o programs  cial aspa. T S
VARGAS NUFEZ Estodos
2085 CC-0TI0T  NMY @ o e oo Presar erporal jiros Cerso sl [T
RODRIGUEZ para orientar iz formacin profesional taulada y 3158207052 a2 Mantenimiznts. de
RIVERA Integal - e
Regional

mplementaiaen el programa de ariculacion
oon's meda conocimiertn de

rols de sofare - dres
temdtica infrsesnuctus, progamada porel
Gentro Industisl de Meanterimierto Imegral
vigeneia 2022

enlared de:

Samander
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De acuerdo con lo anterior en orden de puntaje y estado cumple se procedi6 a
contactar al aspirante No. 1 MAYRA PATRICIA AMADO TORRES; con quien
se contacto telefébnicamente y manifestd no aceptar la propuesta dado que
actualmente cuenta con un contrato en la misma entidad a nivel administrativo
para apoyar actividades virtuales en la Direccion de Formacién Profesional en
la Direccion General, posteriormente se contacto al Sefior CARLOS ARTURO
BOADA QUIJANO, quien no aceptd ya que cuenta con un contrato en la
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER y por disponibilidad de tiempo
no puede acceder al contrato, posteriormente se llamo a la aspirante DEISY
LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE quien acepto la solicitud y quien cumple
con el perfil INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET —
COMPLEMENTARIA segun requisitos y experiencia Requisitos académicos:
ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de
datos. Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el area y
conocimientos pedagogicos.

De acuerdo a lo anterior se procede a revisary recomendar al aspirante DEISY
LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE identificada con C.C 63.536.498, quien
hace parte del Banco de Instructores 2022 en el PERFIL DE SISTEMAS; y a la
fecha de la presente acta cumple con los requisitos de idoneidad, previa
verificacion de hoja de vida en el Banco de Instructores segun perfil del
programa de formacion SISTEMAS Requisitos académicos: ingeniero,
tecndlogo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos.
Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el area y conocimientos
pedagogicos. (Cumple segun verificacion de soportes en el Banco de
Instructores)
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CORPORACION

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucidin 2661 del 21 de jumio de 19596
3 cidin Mucional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ por autorzacitn del Mini de Ed

En atencitn a que

DEYCI LISBETH HERNANDEZ
GOYENECHE

ek 63536498

Ha completnds todos los estudios que los estatutos de la Corposacitn
exigen para optar al grado en Ingenieria de Sistemas, leo expide el
presente diploma, al mismo tiempo testificn ¥ garantiza bajo In fe
piblica de que se halla investida por el Ministerio de Ia Ley, que es
iddmen para desempediarse coma:

INGENIERO DE SISTEMAS

En testimenio de ello s firma el presente diploma en Medellin,

a los 30 diss del mes de Septiembre de 2013

Ragatrads. or ol Falin 438, Libr DOOD- fes do Girsds Ma. 547

! o
fif 'wu% B
SECRETARIA GENERAL

[EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE TOOL SYSTEM SOLUTIONS
LTDA.

INIT B04.013.213-5

La Seficra DEYCI LISBETH HERNAMDEZ GOYEMECHE identificada con cédha de
dudsdania No. 61.536.408, estuvo vinodads con TOOL SYSTEM SOLUTIONS LTDW,
reciante un cantratn de prestackin de serdcios, tomo trabajador dependiente, desde of
14 de Marza de 2018 hasta of 11 de Enera de 2014, desempefiindoss coma INGENTERA
DE SOPORTE y reciblends uncs Fonorarios mensusles. por valor de §1.500.000 (LN
MILLEN GUINIENTOS MIL PESCS MiCTE).

Se expide 2 solctud del interesado, en Bucaramanga, 4 los 28 diss ded mes de Maro de

Dirwcritin: Comees §1 840 - £

Tak +{7) 648 $aFa

Gk 300 39 €140
Lok o1 syohce
wuw imolcomn

ISMAQ SAS
NIT 901314811

CERTIFICA QUE:

La seficra DEYC] LISBETH HERNANDEZ GOYEMECHE iderfificada con cédula de
ciudadania N° 63536488 de Bucaramanga, labort para mi empresa en o period
comprendids entre de 22 de Agosto de 2016 2 18 de enero de 2020, en &l cargo de Ingeniera
de soporte ideonico y gestidn de basss de daios de clienies y provesdares., siendo & causal
de berminacin &l vencimisnta de lemings.

Se expide 3 padido dal i ¥ [para ser p anie quien vals
lecios que hubiera lugar, s= exliende & prasents cerlificado en Bucaramanga, a los 07 dias
del mes de Oclubre de 2021

Para verificacion de referencias Bvor comunicarss al 3166321285-3005574381

Cordialmente,

G e RIAS

CAROLINA RONDON ARIAS.
CC. 83.557.8T
REFREZENTANTE LEGAL
[EMAD BAS
ISMAD) SAS NIT 301314E11.3
CLLE 17 N 24-55 BUCARAMANGA-COLOMBIA
TELF 31663211285
ISMADSASE GMAIL COM

perusin Universiara Mino de Dios

t‘ A I.INIMINI.ITCD
q Educacin ce calidad ol dcance de 1odos

La Gerencia de Gestidn Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

B0D.116.217-2
Entidad de . sin dnima de ko

HACE CONSTAR

Que DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE, mayor de edad |dentificado(a) con

cédula de

cludadania nimero 63536493_ g8 encuentra vinculadoja) & la CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a térming filo desde e 09 de
Febrero de 2015 hasta & 15 de Jubo de 2016.

Para

nitra el cargo de Coord. Proyecto.

de la en la presente certficacson, favor

comunicarse con ka linea de atencién al chente 5933004 extensidn 6954,

Se expide en Bogota D.C., & los 07 dias del mes de Abril de 2016,

Cordialments,

=

HENRY SAMCHEZ SANDOVAL

4% T
ﬂ*&m

Coond. Contratacin
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Conificacitin No. 365

Ouo @ (15) seficria) DEYCY LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE. identficasn (3) con cédul de
con IONAL

ciudadania No. 63 536 408 de Bucal

a
DE APRENDIZAJE BENA. ol (los) Siguieniefs) convamn(s) de prest e de
Estanuin Goneral de Contratacin

reguiado por ka Ley B0 de 1903 |

modticada por la Ley 1150 de 2007, Decreto $052 de 2015 y sus demds.

EL SERVICID NAC

reglamentarias, como s describe 3 coninuacin:

Namaro y Fecha del Contrato:
Ojeto:

CO1 PCONTR 1372062 ded 12022020

mmmmnwnmm

para impantis fmacion lada y complementana o

mmmmwcmlnmwlnﬁmm

Conocimiento de informatica, Disefe y Desamolo de

mmrmlmmmﬂmn
rtuge,

El plaze da o presanis contrals &5 de
Tmﬂaﬁm}ﬂs sin enceder ol 451272020
13023020

12200

Ho apica, o contrain no ha sido adidonads ni promgade.
Mo apiea por haber sids un conirain por paiods fjo.

Hafue suspendida.

Hofup ceside.

El valor dol con

Munlbmlnmndnmm&YSEleﬂNEs
EETECIENTOS CLARENTA MIL FESOS. (536 740,000}

El valor dol contrato
Munlbmlnmndnmm&YSEleﬂNEs

Centre indusirisl de Manteimienta |
" Garce, Gorsin Santanter - P (575,
E000910270  GTHFAIL VOE Paa |

Conificaciéin Mo. 365

scha
w

30. En aplicaciie: de & Ley 1474 de 3014, malizar cuanda

$4a regsares po 12 ariead o 21a Bupardtsitn do
ke contance que colitre
muuwumm
51, At aporunaments e requirinierics qus higa el
ﬂmmmlmym Mensuaks ta
3 gfociiciin del con

3 Las demda necesarias pam ol cabal cumplimisnio del
cbjen conyactual

Namaro y oot del DU
Objetn: Prestar ko sonicios prolesonaes S0 Cardcer lemecel
pard
B sjecuckin de eccknes ov kmackn Sideda y
complementria en o pogama S arclecen con 13
media on i Red e Concdmients de inkomatica Disoio y
Do Sofware. Arsa Tematics: Inkasmacias an

«f Canio Indusiral de Manienimientn iniegral, vigencia
2021,

Flazs El plazs da secsisn dal pReensd coniald &b 8
TRESCIENTOS (300} dias. sin exceder el 15122021

Fetha do biscio de Ejecution: oz

Fotha de  Terminagidn do 0123021

Cantrate:

Adicién o proroga ha sida adicionado i promgads.

Ne. da Horas: munmrnmrmunmmmm

Suspanside: Mo fue suspendida

Casiin: Mo fue coside.

valor: El waler Sl contto para todos ke ooctos legales y
focals se B en la suma de TREINTA ¥ SIETE
MILLONES OCHOCIENTOE CUARENTA ¥ DO3 ML
DOECIENTOS PESCS, (3578422000

Forma o Faga: El wiled Sol contrato pana kedos.

ke afoctos hgakes y
fscaks se 813 en la suma de TREINTARY SIETE

DOSCIENTOS PESOS [SI.842 200). Esta suma sard
pagada por ol SENA 3l conraistn de 13 Siguiente manam:

2000930270 GTH-FA31W03 Pags

EIEI

[
¥
i

3@

rrerry

o
PN

Conificacitin No. 365

Qe o

Conificacitn No. 365

stha
N

nice, duraree of mas o leeers t) Nuewe (09} pagea
puades por K05 Meshish d MAD 3 novkerbin o 2020, por
waks de TRES MILLONES EEISCIENTOS SETEMTA ¥
CUATRO MIL PESOE [$3 £74.000] cadd una. y £) Un pig
fnal proparcional corspandiente 4 los das sjecuadas

acuenn con ks Aneamienins instiuconakis, pars o dnea
temiiica del objetn contractual

2 Partiipar cuando o centro de fomacion lo regqsies, an

Fomacitn Prolesinal d, corfeme @ e

3. Evakar s aprandzapis pevios comespondentis & s
fichas aagnadas, do Rouerde con kb proceAmENi,

5 Aphcar segin I modabdad, estmiegies de ensefanza,
aprendzaje. Seguimimo ¥ evalacin do atuends @ o
Ermamierics pedagigicos y mescdaldgicas v la sniidad
6 Participar cuando o ceniin o fomacion 10 regquien. en
propecios o0 inwstgaciin tonica yio pedigigica par

chjstn
gl conrato.

7. Emit juicio valnratve scbie o nivel e cumplmans s

e
mmuuemugmqn W entidad dafina. E

& Entregar os sopories del procedmients da Ingreso &
aprendices al programa o formacitn takes coma: Ficha de
mairicula folocopia ol documenic do wentdad, yio

Tormagitn complemertaria o

Miniitirie de Traaje

st
nw

sjocutados on el mes de Fobrero dol 2021.6) Muswe (09
pagos iguales por ks Meses de marzo @ noviemns do
2021, por vake de TRES MILLOWES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO ML DOSCIENTOS VENTE
PESOS WCTE 00 {33 784.220) eaia uma C] Un pago final
proporconat comespanciein 3 un (1) 3 del mes ce

okt an s s b gl F021

dal 1 Par

ticipar
acuento con los ineamientos insisconaks. para o dnea
temiica del objen contractual

2 Partiipar cusndo o Conie o8 lomacion 1o fequen, an

rogqerides para ol drea lemaica cbpets del conra.

3. Evaksar o6 aprendIaps pevios CoTEspondantss & las
fehis GgnaGE, Ge U GO W ERGCEATRN,

Ejecutar
Waurriouls, desanol curouer y proyect formato da o
programc o diea lemiia conrato.

5. Aphcar sagin la modaidad, estralegias de ereefinza,
speendje. seguimknio y gt

6 Panicipar cuando of centen o fommacion
prapacos da imasigocien icriea o pedigégks para
ol proces de formackin dal drea bematica chjetn

7. Emite o g

loa rusutades de aprondizaes d | compemncias del

PIOGIAMA, aSouidon por s Sprendices en ol desanclo da

su formacidn, aplcands ke procedimisnios. plages y

TR Wk st B titad S60aa.

B Entregr i sopones del procedimienty de reso g
: o Fieha da

matricda; fokcopia del documents de Aenidad, yio

formaciin complementaria o

Mt de Trasals

e

&
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1. Las demds necesarias par of cabal complimienio del
okjens coniactual

ok Al Facha sl covirainia s sncusris sisciand sl coninria

S @it o SoBohd o8l INETeSA00(a), 08 SO SO I8 IMKIMANAN rEYYala & &l SEMME
ONBASE dal SENA y SECOP I, 2 ko b (13) dias del mis ¢ julio de 2001

P o bt €
L.JI ;«j.f_luu._lrL o)
CLAUDEA MARCELA MURILLD SALBUERD
! Bubdinectina o Cunn
Earvicio Ntional & Aprindizag SENA

PERFIL SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA, se identifico el aspirante JAVIER MAURICIO GRANADOS
ALARCON identificado con C.C. 91272011 quien cumple para atender las
necesidades especificas de formacion titulada y complementaria con el perfil
SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
segun Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de
instructores técnicos, conformado por ingenieros eléctricos, electricistas,
electromecanicos, en distribucion y redes eléctricas; licenciados en electricidad
0 electromecanicos. Experiencia laboral: tener experiencia de dos arios en el
desemperio de su profesion con especialidad o experticia en redes de
distribucion de energia eléctrica poseer experiencia minima de dos arios en
docencia en el area técnica o tecnolégica” CUMPLE previa revision de los
soportes que reposan en el Banco de Instructores.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
Buscar

Tipoy Puntsje Puntsie Centra que
nimera Puntaje - verficacién ~  habiidades ~ Puntsie Resultado Cambiar ssignéestado Historica

Aspiracién documento HNombra HY CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado Obsenvacicn zsignacion de estado Datos contacto jornada aetual de Estados

0418

£C- 1345771 K ] 55 Conkaada

riisnto Itegra, Vigenia 2022

CC-piara0it

CC- 50254020

T4 0 0 26 No oumpls No cumple o ne

qistos miimosdel  ansayb@gmailcom 3144260050
el o programa 2

Mastrando

vegisios del 13 de un e de 3 registos Aeior | 1 | Siguene
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
e
¥ EN SU NOMBRE 't n st nombre Ja

LAUNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE
INGENIERO ELECTRICISTA

Porraeia Juaridhis, Frmuiiiin 309 el 51 b5 Dhrirrche de | 990 el M i e Wi i N

En alencion a que

JAVIER MAURICIO GRANADGS ALARCON 34‘“]1[’1‘ fMauricio Sranados Alarcon

A

FELLR O CLOATANA 1P 81377671 1 SLICANAMBMMGA
CC Mo 0127011 e en BCARAMANCA Tha cumplide con tedos lus estudios
Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos evigidos, que loa estatubos universitarios exigen para optar al titulo de

En testimonio de ello le oforqa el presente

DIPLOMA \ EaPECIHLléTH
s awe ER DOCERCIA URIVERSITARIA

Fegorradoni ol 5,0 e gy D drConl
L expide ¢l presente diploma. En kestimenio de ello
s lirma en Bucaramanga el 24 de septiembre de 2004
A 4 a .,
LT e Wil Epunoitbitd]
R 1 ' Secretaris Geweral 3
T g e
tinie Hiriar Aenaare
e A . " T +
rin fmsiqrates Bt ol i Brdm » Dupis
Pocms i 15 - Encucl . 2 1 P 1908 s sk
) EETEITY NEER Iy Py e Raliraiis o Bodiiominga i | b i 204
92851
........... e MIT £30001941.%
& Experiencia como docente copiads desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
GERTIFICAGION [ Anivode scpre [E———
Deste s supei g 0 BT
Gastficamos gue el ingesicr MVIER MAURICID GRANADGS ALARCON idernificado con # Experiencia comoi i e de vid d s Agencia Piblic de Enpleo
ccmmanmmmmmunmmmmnuummm ! -
en o contralo de markenemients de redes
2‘:‘“""‘:‘"““ %ms uh“’rm"m“’" . pralene Ouugaién Ao desopte Feata e copa e sopore
stk setiid 0 BN 400
La presants 1
Y lesl (R 0 B 1410
stk setiid 0 B 138
Comtaimants,
ot n M 1324
[ A B0 138

3

e ?&,ﬂ H s i 0 B 150
oy ﬂQ

LisiTADA

KARINA P s ecrisd 9 B0 3
DRECTDRA ADMINIS TRATIVA

st ectiiad 0 1B B4

s ecrisd 0 BN 1

sttt R

s i 0 B 341

CALLE 1038 4308 TEL SAITIF Cel 10 I 1T Bopuis, B0 Instrcter Secridad 0820 1335

s i 0 pit b

Experiencia Laboral relacionada reporta mas de 48 meses y experiencia docente
mas de 72 meses, como se evidencia en el repositorio del Banco de Instructores.
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4.3 PERFIL ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION MANTENIMIENO BIOMEDICO

Se evidencia al aspirante OSCAR ALBERTO MANTILLA PRADA C.C 91472753
quien cumple para atender las necesidades especificas de formacion titulada y
complementaria con el perfii MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO segun
Requisitos académicos: Requisitos académicos: tecndlogo en mantenimiento
mecanico, electromecanico o afines experiencia laboral: ; minimo 24 meses de
vinculacioén laboral con el area de su profesion, y minimo 12 en actividades
relacionadas con el mantenimiento de equipo biomédico" CUMPLE previa revision
de los soportes que reposan en el Banco de Instructores

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Buscar

Tipoy Funtsje Puntz
nir b

je
untzje  verificacién habilidades

] Py
Nombre H CF

mero Funizje
Aspiracién  documento

Resultsdo Cambiar
dafinitivo

i
digtles socioamacianal Estado Estado ién de sstado Dato p actual deEstados
78 Co-oizZiZ  HUMEERTO TR e ] 03 sase 00 T P . =
S o] e il oo
RANREZ pofesonsl fulada, complementats y vitusl Integral -Fegonsl [N
en'a red ce conocimientp dkctroricay warde =
automatzscién- re3 mats. scronica
progamad por el Certro Indusisl de
Mantzniiero neegal, Vigenci 2022
1m CC-oTs  OSCAR Mo T nn 547 o750 omanpra@qmalocm 315500 Centro nustisl s [P
ALEERTO Martenimiento =
MANTILLA Intgral -Fegional
FRADA, Santander ==
o] CO- 135783 JORMAN oz e s157 ETy 8708 castoOteta E Jomantelez@gmai com =
TELLEZ LEON == pr— 3z2TaiEe e
Sl Ecios
wm cc- IMER x5 250 ] 0 1002 = s =
WGU5E0  ALEIANDRO it dl perl o programs al cual sspis. 3174887754 S1G75B9121 v
VEGA
QURTERD ==

Masirando registros del 131 4 de un tosl de 4 regisiros.

Preseleccion en otros Centros de Formacion

nnnnn

w
JT}

fcv"

Caktancs Vicss

LA DMRECTORA DE RELACRONES LAEORALES DE LA FUNDACIGN CARDIOWASCULAR DE
COAOMBIA

CERTIFICA:

st @ sefor OSCAR ALBERTO MANTILLA PRADA, identificade con la céduls de
cisdadania nimers 91.4T2.753 mpedids en Sucaramanga, labord en puestra institucidn
desde ol din 12 de Enera de 2000 hasta ol 05 de Diclembre de 2006 dan un contrata 3
terming o,

El sefior OSCAR ALBERTO MANTILLA PRADA, @ désempefio en bas sigulentes cargos:

» JEFE DE SOPORTE TECNICO desce al dia 12 Enero de 2010 hasta € dia 31 Marza
& 012,

= IEFE DF PRODUCCKIN ¥ SOPORTE TECNICD - BICINGENIERIA desds ¢ dia 02 Akl
& 2012 hasta ol dia 31 Enero del 2015,

= IEFE DE PRODUCCION desde of dis 01 Febrera de 2015 gasta of dia 09 de
Diciembre del 2016,

El seficr GSCAR ALBERTC MANTILLA PRADA, participacién en las proyectos:
*  Proyecto denominads “SUPRATUEE"
s Proyectos denominsde "Desarrelle de wn prototipa de motorizacidn vital, basada
#n sstemas embebidos aptimizades con emwic de detes usande redes 3Gy
motorizagdn remata web georeferendada en el tergpoe resl

Se expide a solicitud de la an al i de ] @ ks

quinge [15) @as del mes de Agesto de 3019,
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# Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo

Ocupacién Archivo de soparte Fecha de copia del soporte

21:56

05-10-Z

% Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo

Ocupacicn Archivo de soparte Fecha de copia del soparte

nstructor slectrnica o 05-10-2021 21:45

nstructor slectrdnica ®

nstructor slectrinics ® 05-10-2021 21:44

Refiere con soportes mas de 18 meses de experiencia docente en el Banco de
Instructores

5. Adicion de los contratos, en referencia a la adicion de los contratos se realizé
la verificacidén de los contratos de instructores regular que finalizan entre julio
y octubre de 2022, identificando (3) necesidades de instructores por
adicionar, las cuales el comité revis6 y recomendd a través de sus
respectivos Coordinadores y Supervisores, para dar cumplimiento a las
metas de formacion titulada y complementaria en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, y las cuales fueron avaladas por el Subdirector € de
Centro Dr. Campo Elias Gutiérrez Polania y las cuales seran ejecutadas con
corte al 31 de Julio de 2022.

RED DE VALOR FECHA | FECHA TIEMPO VALORTOTAL | \1oom e h CION
CONOCIMIENTO | MENSUAL INICIO TERMINACION | ADICION ADICION
MECANICA
INDUSTRIAL -
SOLDADURA - $ 3.898.000,00
ZAIDA ISADORA
TORRES VERA 1/02/2022 31/07/2022 90 | $ 11.694.000,00 31/10/2022
ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION
- HUMBERTO $ 3.898.000,00
CHAIN RAMIREZ 1/02/2022 31/10/2022 45| $5.847.000,00 15/12/2022
ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION
" JUAN PABLO $ 3.898.000,00
DOMINGUEZ 1/02/2022 31/10/2022 45| $5.847.000,00 15/12/2022
TOTAL $ 23.388.000,00
SALDO A FAVOR | $102.000
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CONCLUSIONES
Recomendar al ordenador del gasto la preseleccién y contratacion de los
siguientes aspirantes: DEISY LISBETH HERNANDEZ GOCHENECHE (1)
JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON (1) Y OSCAR ALBERTO
MANTILLA PRADA (1) previa revision del cumplimiento del perfil de la
convocatoria y la idoneidad segun soportes referenciados en el Banco de
Instructores.

Realizar la preseleccién en el Banco de Instructores, segun recomendacion y
aprobacion.

Gestionar la publicacion de las vacantes en la APE que no fueron cubiertas a
través del Banco de Instructores y realizar el debido proceso para la escogencia
y contratacion de las mismas.

Realizar el compromiso de las adiciones aprobadas por el ordenador del gasto
encargado de acuerdo con las solicitudes de los Coordinadores Academicos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

preseleccion y contratacion de los siguientes
aspirantes: DEISY  LISBETH HERNANDEZ
GOCHENECHE (1) JAVIER MAURICIO
GRANADOS ALARCON (1) Y OSCAR ALBERTO
MANTILLA PRADA (1) previa revision del
cumplimiento del perfil de la convocatoria y la
idoneidad segun soportes referenciados en el Banco
de Instructores.

Instructores, segun recomendacion y aprobacion.

Comité Evaluador 12-07-2022
Recomendar al ordenador del gasto la

Realizar la preseleccion en el Banco de Ordenador del Gasto 21-07-2022

Gestionar la publicacion de las vacantes en
la APE que no fueron cubiertas a través del | Apoyo Profesional a Planeacion 21-07-2022
Banco de Instructores y realizar el debido
proceso para la escogencia y contratacion
de las mismas

Realizar el compromiso de las adiciones
aprobadas por el ordenador del gasto | Abogado Designado 31-07-2022
encargado de acuerdo a las solicitudes de
los Coordinadores.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04






