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En cumplimiento de las directrices establecidas para dar inicio a los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios en la Administracion Central de Santiago de Cali Distrito Especial (con
excepcion de los contratos directos por la causal de prestacion de servicios), a continuacion, se
detalla la informacién del requerimiento:

a.

Justificacion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion

El Articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del
2016, “por el cual se determina la estructura de la Administracién Central y las
funciones de sus dependencias’, establece como propésito del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, coordinar los Sistemas de
Gestion y Control Integral de la Administracién Central, de liderar los procesos
continuos de modernizacion organizacional, impartir lineamientos para la aplicacién de
la estrategia anti tramites y atencion al ciudadano; responsable de formular los
parametros para la rendicién de cuentas y el Sistema de Gestion Documental de EL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, mediante la revision e innovacion constante de
sus procesos Y todos los componentes de la organizacién; con el fin de contar con una
Administracion eficiente y cercana a la ciudadania.

Asi mismo se encuentra consignado que el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, es el encargado de la planeacién, administracién y control
del Talento Humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a
su desempefio, formacion, reconocimiento e incentivos, compensacién salarial
concernientes formalmente a la relacion de la Administracion con sus colaboradores.

De otro lado, el numeral 10 del articulo 60 del mencionado acto administrativo,
especifica, entre otras, una de las responsabilidades del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, que reza:
(...) "Elaborar e impartir lineamientos para la Gestion Estratégica del Talento
Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de Santiago de Cali y
verificar su cumplimiento (...)".

Actualmente, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
tiene la siguiente estructura conforme al Decreto No. Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016:

Despacho del Director

Subdireccion de Gestion Organizacional

Subdireccién de Tramites, Servicios y Gestién Documental.
Subdireccidn de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Que mediante el Acuerdo No. 0477 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali 2020-2023- Cali- Unida por la Vida, 2020 - 2023”, se establecen unos principios
de gestion, tales como: 1. Amamos la vida, la consideramos sagrada y luchamos para
enaltecerla y expandirla en nuestro entorno. 2. Actuamos con respeto por la Casa
Comun y por otros seres sintientes. 3. Entendemos que los bienes comunes, lo publico
y el Estado se gestionan con responsabilidad y transparencia. 4. Reconocemos como
nuestros los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), formulado desde las Naciones
Unidas. 5. Exploramos formas respetuosas de reconocimiento que posibiliten vivir la
equidad desde lo diverso, entre culturas, etnias, géneros y generaciones, como
condicion para la vigencia efectiva de los derechos ciudadanos en la diferencia. 6. -
Partimos de lo construido y lo necesario para ir a las respuestas e innovaciones desde =
un proyecto que haga historia y sea alternativo aqui y ahora. 7. Asumimos que el Distrito
se renueva a partir de ciudadanias en construccién que van haciendo camino
democratico y pacifista.

De igual manera, el Plan de Desarrollo orienta sus procesos de planificacién
administrativa a partir de los siguientes enfoques: Enfoque de la gestién del riesgo;
Enfoque de reconversién socioeconémica; Enfoque de derechos y capacidades:
Enfogue poblacional; Enfoque diferencial; Enfoque desde la sustentabilidad; Enfoque
de salvaguarda de la transparencia; Enfoque de integracién regional y global.

El Plan de Desarrollo 2020 - 2023 plantea como propésitos: 1. Revitalizar la economia
del Distrito. 2. Promover la protecciéon de la vida colectiva y la expansién de los
derechos sociales con criterios de solidaridad, equidad, inclusién y salud integral. 3.
Potenciar la resiliencia en nuestros territorios en la perspectiva de la prevencion y
mitigacién del riesgo, la sustentabilidad ambiental y la seguridad alimentaria. 4.
Fortalecer la institucionalidad democratica, desde el ejercicio de un gobierno incluyente
e interconectado con la ciudadania.

El mencionado Plan de Desarrollo, se compone de 4 dimensiones, 18 lineas
estratégicas y 70 programas. Se estructura a partir de un ambito de desarrollo integral
que establece los cuatro asuntos o dimensiones articuladas como prioridad para las
politicas y la gestion publica en su conjunto. Estas dimensiones estan determinadas
por las condiciones del contexto, las posibilidades de la administracién y las
necesidades estratégicas de la poblacién.

Las dimensiones representan las grandes apuestas de la Administracion Distrital, que
guiaran y centrarén las acciones necesarias para dar cumplimiento, las cuales se
asociaran para su medicién, con los indicadores de bienestar; Cali, inteligente por la
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Vida. — Cali, Solidaria por la Vida. — Cali, nuestra Casa Comun. — Cali, Gobierno
incluyente

El Modelo de Operacion por Procesos es una metodologia mediante la cual se
desarrolla el Modelo Gerencial fundamentado en el Sistema de Gestién de la Calidad
y el Modelo Estandar de Control Interno. A través de él, se identifican entre otros
aspectos: Los beneficiarios - usuarios de los bienes y servicios, los resultados vy
productos de cada proceso, orientdndolos a la satisfaccién de sus clientes y/o grupos
de interés, los procedimientos con los respectivos responsables para la ejecucion de
los mismos, la definicion de los insumos requeridos para satisfacer los requisitos de
calidad y la determinacion de los proveedores que deben suministrarlos. El Modelo
Operativo por Procesos igualmente permite la identificacion de los puntos de control y
mecanismos de seguimiento que deben considerarse.

Dentro del Modelo de Operacion por Procesos que sigue la Administracién Central se
encuentra el Macroproceso de Apoyo de Gestion del Talento Humano, que tiene como
objetivo gestionar el talento humano, a través de la administracion de la planta de
personal, la seleccidén y vinculacion, evaluacién de desempefio, capacitacién y
bienestar, asi como la administracién de las historias laborales del servidor publico
conforme a las normas vigentes, con el fin que la Alcaldia de Santiago de Cali cuente
con informacién precisa del personal y que este sea idéneo y comprometido.

Este Macroproceso tiene los siguientes Procesos:
Gestién y Desarrollo Humano

Gestion de Seguridad Social Integral
Liquidaciones Laborales

El Proceso Gestion y Desarrollo Humano, se encuentra conformado por seis (6)
Subprocesos a saber:

Subproceso Administracién de Planta de Personal

Subproceso Seleccion y Vinculacion

Subproceso Administracion de los Sistemas de Evaluacién del Desempefio Laboral
Subproceso Capacitacion y Estimulos

Subproceso Administracién de Historias Laborales

Subproceso Desvinculacién del Talento Humano

O O I Gy o =

El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual dispone: “PROGRAMAS ANUALES:
Las entidades plblicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto - Ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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programas de bienestar social e incentivos”

El paragrafo Unico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que: “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciéon y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”

Dentro de las funciones asignadas al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacioén Institucional, mediante Decreto No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de
2016, “Por el cual se determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus
dependencias”, se establece lo relativo a “...elaborar e impartir lineamientos para la Gestién
Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y
verificar su cumplimiento.., por lo cual, corresponde a este Departamento: “(...) Art. 63. Numeral 15
- Formular y coordinar la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), el Programa de
Bienestar Social e Incentivos y los demas que establezca la ley, dirigidos a los servidores piiblicos
de la Administracién Municipal, en conjunto con los organismos (...)".

El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI reconoce a su talento humano como el capital
mas valioso de la Organizacion, por tanto, busca mantener empleados publicos
competentes, cumplidores y comprometidos con la misién y la visién de la entidad para
propiciar un mejoramiento continuo con altos estandares de calidad en los servicios
que ofrece a la comunidad.

El Programa Nacional de Bienestar Social 2020 - 2022, emitido por Funcién Publica

tiene como propdsito “Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores
publicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento
de su productividad gracias a la motivacién, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.”

Este Programa estd compuesto por cinco (5) ejes: Eje de equilibrio psicosocial; eje de
salud mental; eje de convivencia social y eje de alianzas interinstitucionales. Es
importante mencionar que la transformacién digital es el eje transversal del programa.

El primer eje, Equilibrio Psicosocial, hace referencia a temas como factores
intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la
calidad de vida laboral, es decir, esta relacionado con aquellas actividades que ayudan
a desarrollar en los servidores publicos el sentido de pertenencia y conexién con la
entidad, asi como contribuir con la humanizacién del trabajo, entendiendo que las
necesidades de ocio y esparcimiento son necesarias para la generacion de bienestar
laboral y, a su vez, al aumento de la productividad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Por ello, en este componente se hace necesario tener en cuenta varias actividades,
entre ellas la siguiente:

e Acciones de preparacién frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.
Referencia normativa:

Decreto - Ley 1567 de 1998 — articulo 24, reglamentado por el decreto 1227 de
2005
Decreto 1083 de 2015 — articulo 2.2.10.7

El Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG opera a
través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las cuales se encuentra
la primera dimensién - Talento Humano, la cual tiene como objetivo ofrecer

herramientas para gestionar adecuadamente el ciclo del servidor publico: ingreso,
desarrollo y retiro.

El articulo 1° Ley 1821 de 2016 establece la edad de 70 afios, para el retiro forzoso de
los empleados publicos, quienes deberan ser retirados del servicio y no podran ser
reintegrados.

En efecto, la restriccion impuesta a los servidores publicos es compensada por el
derecho que adquieren al disfrute de la pensién de jubilacion. La posibilidad de retirar
a un servidor publico de su empleo, una vez ha alcanzado una determinada edad fijada
en la ley, es un instrumento del que dispone la administracién para lograr el principio
de igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos pUblicos y el derecho al trabajo
de los ciudadanos que aspiran a desempefiarse como trabajadores publicos, sin contar

con el ahorro en los costos de némina de los funcionarios que estan bajo el régimen de
cesantias retroactivo.

Desde la vigencia 2014 en la Administracion Central del Distrito, se di6 inicio al
Programa de Atencién Integral al Prejubilado, implementando la Metodologia
Experiencial Indoor (MEI), la cual permiti6 a los participantes convertirse en
protagonistas de su propio aprendizaje, pues permite que las personas se involucren
activamente y puedan aprovechar al maximo la experiencia, donde lo mas importante
es aceptar la responsabilidad sobre lo que aprendieron y sobre los comportamientos y
acciones futuras. La experiencia fue multidimensional: se intervinieron en varios
dominios simultdneos: pensar, sentir y actuar. A estos talleres han asistido 262
personas de los diferentes organismos del Municipio de Santiago de Cali hoy EL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI con algunos de los miembros de sus familias,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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quienes se constituyen en un elemento importante para la asimilacion de este su
proceso de retiro.

Mediante Resolucion No. 4137.010.21.0.108 del 28 de enero de 2022, la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, adoptd el Programa de Bienestar Social e Incentivos, el
cual contiene diferentes actividades encaminadas a mejorar el ambiente laboral entre
los funcionarios del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, entre las cuales se
encuentran el Programa de Atencién Integral al Prejubilado.

NECESIDAD

El subproceso de Capacitacién y Estimulos, es el encargado de llevar a cabo el
desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién (PIC), el Programa de Bienestar Social
e Incentivos y los demas que establezca la ley, dirigidos a los servidores publicos de la
Administracién Distrital.

Las Entidades del Estado tienen la obligacion de brindar herramientas a los servidores
publicos que estan proximos a retirarse para que puedan manejar la crisis propia del
cambio y enfrentar de manera saludable su nuevo estado, planeando acciones para
fortalecer su proyecto de vida y asi generar el menor traumatismo posible logrando una
transicion satisfactoria; esto con el objetivo de que el funcionario contintie con una vida
auténoma, integrada y gratificante durante su etapa post jubilatoria.

Por ello es importante trabajar temas que aborden el proceso biolégico de
envejecimiento, salud preventiva, autocuidado, sexualidad en la persona mayor,
motivacion, adaptacion al cambio, posibilidades ocupacionales, ocupacion del tiempo,
integracion, convivencia socio familiar, presupuesto personal y familiar.

La Poblacion objeto de este proceso contractual es:

Funcionarios Administracién | 2018 de los 24 Organismos (abril 2022)

Distrital

Edad de 52 a 73 afios 1044 621 hombres | 423 mujeres
servidores

Funcionarios que han | 312 134 hombres | 178 mujeres

Participado del programa funcionarios '

Es importante resaltar que asi sea una obligacion del servidor publico retirarse cuando
cumple con la edad de retiro forzoso, esto no sucede inmediatamente; ya que, una vez
radicada la documentacién requerida, el tramite dura minimo 6 meses a la espera de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autcrizacion del Alcalde.
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una respuesta y en algunas ocasiones el funcionario apela la respuesta lo que hace
que se demore mas este proceso.

La noémina de la Administracién es una némina longeva, las personas que estan
proximos a jubilarse y/o pensionarse son 545 personas, de dicha poblacion para la
presente vigencia se trabajara con 50 funcionarios. Vale resaltar que esta informacion
varia mes a mes de acuerdo al cumplimiento del tiempo de servicio, edad y/o avance
de tramites administrativos para efectos de su retiro.

Reconociendo la responsabilidad social y los propositos organizacionales, EL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI| debe emprender acciones que le permitan
ocuparse de la calidad de vida de sus colaboradores mas alla de lo relacionado con su
actividad laboral, sobre todo los funcionarios que estan préximos a retirarse
laboralmente. Por esa razon, es necesario contratar una entidad especializada en
procesos de intervenciéon con poblacién adulta, que cuente con un equipo
multidisciplinario orientado a programas de crecimiento y desarrollo del factor humano
en organizaciones, pero, ante todo, que hayan ejecutado procesos exitosos de
intervencion gerontolégica desarrollados en empresas y/o comunidades con el

proposito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas proximas
a retirarse.

De acuerdo con lo anterior, ante la necesidad evidente del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL de dar cumplimiento a lo estipulado en el Programa de
Bienestar Social e Incentivos y especificamente el Programa de Atencion Integral al
Prejubilado se hace necesario contratar una entidad que se encargue del disefio y
ejecucién del programa en mencion.

La contratacion antes referida es necesaria toda vez que en la actualidad la

Administracion no cuenta con el personal de planta para desarrollar el objeto
contractual que se plantea.

Por lo anteriormente expuesto, el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, en cumplimiento de las funciones misionales que le fueron
asignadas por el Decreto de estructura, justifica la necesidad de adelantar este proceso
“REALIZACION DE TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL PREJUBILADO"

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Objeto a contratar (con el co'rrespondiente alcance si aplica)

REALIZACION DE TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL PREJUBILADO.

Descripcién detallada del bien y/o servicio a adquirir con las especificaciones técnicas de
acuerdo a la necesidad. Aportar ficha técnica si aplica.

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a adquirir son las siguientes para lo
cual se tienen en cuenta las cantidades, etapas y caracteristicas:

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS

TALLERES

a. El proponente debe tener un equipo multidisciplinario minimo de 3 personas
orientado a programas de crecimiento y desarrollo del factor humano en
organizaciones, que hayan ejecutado procesos de intervencién gerontolégica
desarrollados en empresas y/o comunidades con el propoésito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas préximas a retirarse.

b. La ejecucion del programa se realizara de la siguiente manera:

e Se debera conformar dos (2) grupos de 25 personas cada uno.

¢ Se programaran 10 sesiones por grupo, las cuales se realizaran una vez por
semana, durante once semanas.

e Durante el desarrollo de las 10 sesiones por grupo conformado, se deberan
dictar los siguientes temas: el proceso biolégico de envejecimiento, salud
preventiva, alimentacion saludable, deporte y autocuidado, sexualidad en la
persona mayor, motivacion, adaptacion al cambio, cambio de roles
laborales/ relevo generacional, familiares, inteligencia emocional, sociales,
posibilidades ocupacionales (iniciativa empresarial o ideas de negocio),
soporte legal para tramite de pension, ocupacion del tiempo libre, proyecto
de vida / realizacién de suefios, integracién y convivencia socio familiar y
presupuesto personal y familiar.

e Cada sesion tendra una duracién de maximo 4 horas aproximadamente,
excepto las 2 actividades programadas al aire libre, las cuales tendran una
duracion de maximo 8 horas.

e Enlas 2 sesiones de campo, deberan participar el conyugue o un miembro

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de la familia de cada uno de los funcionarios.
LOGISTICA Y ALIMENTACION

a. Lalogistica debe correr por cuenta del contratista, en la propuesta se debera incluir:

e Saldn tipo conferencia amplio, acomodacion en U con capacidad hasta de
30 personas, incluir estacién de agua y café. El salén debe ubicarse cerca a
las instalaciones del CAM, y debe contar con condiciones minimas de
higiene.

e En las 2 sesiones que se realizardn en campo abierto por grupo, el
contratista debera asignar el transporte requerido para su desarrollo.

e En cualquier escenario, el espacio para desarrollar las actividades
propuestas deber ser validado por parte del contratante antes de la primera
sesion.

Sonido (en caso de que se requiera para el desarrollo de la actividad).

La alimentacién (menu variado y saludable), un refrigerio por participante
para los talleres de 4 horas y dos refrigerios y almuerzo; por cada participante
y su acompariante en las jornadas de 8 horas, para un total de 800 refrigerios
y 200 almuerzos. Los 50 servidores publicos estaran distribuidos en dos
grupos de 25 personas cada uno. Cada grupo asistira a 10 sesiones, las
cuales se realizaran una vez por semana.

En todos los eventos, se debe garantizar los siguientes protocolos de bioseguridad
en las instalaciones en las cuales se desarrollen los talleres:

* Instalacion de dispensador de agua y jabén antibacterial para el lavado de
manos.

e Disposicién de alcohol glicerinado en todas las areas.

e Implementacion de protocolo de aseo, limpieza y desinfeccién constante de
las instalaciones y elementos a utilizar.

e Uso de los elementos de proteccion personal de las personas encargadas
del evento.

e Uso de elementos de identificacion por parte de las personas que atenderan
el evento.

PERSONAL MINIMO:

Los oferentes deberan acreditar que cuentan para la ejecucion del contrato con el
siguiente personal:

< z EXPERIENCIA EXPECIFICA MINIMA
PERSONAL FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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1 COORDINADOR
DE CONTRATO

Profesional en:  Trabajo
social, psicologia clinica o
medicina y cirugia con
posgrado medicina
familiar.

en

Experiencia minima de 10 afios en
alguno de los siguientes procesos:
intervencién con personas en proceso
de prejubilacion o familia, comunidades,
orientada a programas de crecimiento, o
autocuidado y desarrollo del factor
humano.

1 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Profesional en:  Trabajo
social, psicologia clinica o
medicina y cirugia, posgrado
en gerontologia o geriatria
clinica o en gerencia en salud
para personas mayores.

Experiencia minima de 5 afios en alguno
de los siguientes procesos: procesos
con personas que estén proximas a
jubilarse o familia o comunidades,
orientadas a la elaboracién de proyectos
de vida y practicas de autocuidado

1 PROFESIONAL

Profesional en: Psicologia, o
trabajo social o antropologia,
o carreras afines.

Experiencia minima de 3 afios en trabajo
con adultos mayores o familias y
comunidades o programa de atencién

en el adulto mayor

Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que TODOS los
miembros del equipo cumplan con los requisitos minimos de formacién académica y
experiencia requeridos.

El proponente debera aportar para cada profesional propuesto los siguientes
documentos:

1. Hoja de vida
2. Copia del titulo profesional, de postgrado, maestria, doctorado y/o actas de grado.
3. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacion
que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente
informacion:

« Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcién del contrato.

+ Funciones o actividades desempefiadas por el contratista.

 Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa).

* Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa).

« Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el
profesional, donde manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la
ejecucion del proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a desempenar,
detallando la siguiente informacién: Nombre del profesional propuesto, cargo al que se
postula y tiempo de dedicacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria y certificado de vigencia
de la matricula.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional podra verificar
los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentacion
aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad. Si verificada la
documentacién aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los
integrantes del equipo de trabajo no cumple con el perfil minimo solicitado o debe
subsanar la informacién o documentacion aportada, podra solicitar el remplazo del
profesional o solicitar subsanar la informacién o documentos aportados y dicho
profesional seré habilitado. Igual regla se aplicara en el caso que el proponente solicite
el remplazo de algun integrante del equipo de trabajo.

Nota 1: Los profesionales presentados para este proceso no podran ser remplazados
durante la ejecucion del contrato, sin previa autorizaciéon de la entidad contratante y
para tal efecto debera presentar a consideracion profesionales con igual o superior
idoneidad y experiencia.

Nota 2: En caso de que algun miembro del equipo de trabajo se encuentre vinculado
con la entidad proponente deberan certificar dicha experiencia con el contrato de
trabajo suscrito entre las partes.

RESULTADOS ESPERADOS — ENTREGABLES: De la ejecucion del contrato se debe
obtener los siguientes resultados:

a. Informe de los talleres vivenciales donde se trabaje al funcionario de manera
integral.

b. Disefio del contenido de los talleres a realizar.

c. Guia breve sobre |a ruta de jubilacion y consejos relacionados con aprovechamiento
del tiempo libre.

d. Resultados y analisis de las evaluaciones inicial y final aplicada a los funcionarios.
e. Certificado de asistencia.

d. | Numero del Id de la adquisicion en el PAA.
10870

e. | Fecha en la que requiere satisfacer la necesidad, plazo y lugar de ejecucion (tener en
cuenta los tiempos de planeacion, contratacién y perfeccionamiento).

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion total del contrato sera de tres (3) meses a partir del inicio
de ejecucidon en el Sistema Electronico Secop I, previo cumplimiento de los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de
1993)

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali

f. | Obligaciones especificas del contratista.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA tiene
las siguientes obligaciones especificas:

1. El contratista debe mantener el personal minimo ofertado y evaluado dentro del
proceso de seleccion, de manera que el personal presentado en la propuesta
debe ser el mismo que desarrolle el contrato, por lo tanto, si se requiere cambiar
alguna de las personas, en la ejecucion del contrato, es necesario contar con la
previa autorizacién del Supervisor del Contrato y debe tener el mismo perfil, o
superior al requerido en el proceso de seleccién.

2. Cumplir con los requisitos establecidos en las especificaciones técnicas para la
logistica de |a realizacion de las 20 sesiones, de las cuales 16 sesiones son en
espacio cerrado y 4 sesiones en espacio abierto, discriminadas as:

Grupos Numero | Sesiones Sesiones Total
de Espacio espacio sesiones
personas | cerrados abierto
por grupo
i 25 8 2 10
2 25 8 2 10

Nota: Para las sesiones en espacio abierto serd un total de 100 personas,
teniendo en cuenta que cada participante ira en compariia de un acompafiante.

3. Contar con la asistencia del coordinador a todas las reuniones convocadas por
el supervisor del contrato
. 4. Informar oportunamente al Supervisor del contrato, si durante la ejecucion del
mismo surgen hechos que puedan afectar el cronograma del mismo.
5. Realizar 10 sesiones de talleres con los dos grupos de 25 servidores publicos
mediante la modalidad “aprender haciendo”.
6. Realizar de las diez (10) sesiones, dos (2) sesiones en espacio abierto con los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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dos grupos de 25 servidores publicos y sus respectivos acompanantes y/o
conyuge.

7. Presentar al supervisor del contrato los resultados y analisis de las evaluaciones
inicial y final aplicada a los servidores publicos del El DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI

8. Llevar registro de asistencia en las sesiones de talleres con los servidores
publicos del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

9. Presentar al supervisor del contrato un (1) informe parcial en el que contenga la
propuesta metodolégica y los temas a abordar en los talleres con los servidores
publicos del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y un informe final.

10.Entregar informes adicionales en caso de que estos se requieran por el
supervisor del contrato.

11. Al final del programa, el contratista debe entregar a cada uno de los participantes
una guia breve con la informacién que recibieron durante el mismo y les sirve
para que la revisen cuando necesiten retomar las actividades realizadas, en
consecuencia, EL CONTRATISTA debera presentar el borrador de la guia para
aprobacién del supervisor.

12.Entregar un certificado a los servidores publicos del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI al final del ciclo de las 10 sesiones, el cual debera ir con
los logos de la Administracién Distrital y firmado por el Subdirector de Gestién
Estratégica del Talento Humano.

13.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas
por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
g. | En caso de requerimientos financiados con recursos de inversion remitir Ficha EBI y
cadena de valor.
N/A
h.

Cuando el objeto del proceso de contratacién requiera de su validacion por parte de otro

organismo, de acuerdo a sus funciones, se debe anexar el respectivo aval en la forma que
lo establezca este organismo.

N/A

 Esta adquisicion corresponde a bienes de uso comin?

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Si son bienes o servicios de uso comun adjuntar ficha técnica, si aplica.

Este documento es el insumo base para la estructuracion del proceso de seleccion. No obstante,
la informaci6n aqui contenida puede variar en virtud del estudio del sector que se desarrolle
durante el proceso de planeacion de la adquisicién.

Atentamente,

[ Ty
Nombre: JEQ@%&%&?@A GALVIS
Cargo: Profesional Universitario
Organismo: Departamento Administrativo De Desarrollo E Innovacién Institucional

Proyecté: Angélica Pefia Rojas — Contratista ’Rv\’ga?o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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