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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    26   DEL DÍA _21_ DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2022 

OBJETI
VO (S) 

Seleccionar por medio de la APE (Agencia Pública de Empleo) y del banco de instructores 2022, dos (2) instructores para el área de 
Ingles Presencial, siguiendo los lineamiento contemplados en la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021– 
Contratación de servicios personales 2022. 
 

N
o
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 JUAN CARLOS 
CRISTANCHO 
CHAPARRO 79644830 X 

 COODINACIÓN DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL/ 
CENTRO DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

jccristanch
o@sena.e
du.co 

15454  

2 MARIA CECILIA 
PEREZ COY 51999679 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliapere
z@sena.e
du.co 

15500 
 

3 OSCAR BARRERA 
HURTADO 

 
12234537 

 
X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ 
CENTRO DE GESTIÓN 

INDUSTRIAL 

 
obarrerah@
sena.edu.co 

 
15544 

 

4 WILMER ANDRÉS 
ARÉVALO 
RUBIANO 

1014243912 X 
 INSTRUCTOR/ 

CENTRO DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

warevalor
@sena.ed
u.co 

3102848014 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 



 

 
GD-F-007 V04 

                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

ACTA No. 26 

VERIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 21 de julio de 2022 

HORA 
INICIO: 
11:00 am 

HORA FIN: 
12:00 pm 

LUGAR: 
Microsoft Teams 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 
 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución 
de comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2022. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular 
del programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificación de hojas de vida y selección de los aspirantes disponibles en el Banco 

de instructores 2022, siguiendo los lineamientos de la circular N°3-2021-000160 
del 09 de septiembre de 2021. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar por medio de la APE (Agencia Pública de Empleo) y del banco de instructores 
2022, dos (2) instructores para el área de Ingles Presencial, siguiendo los lineamientos 
contemplados en la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021– Contratación 
de servicios personales 2022. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 

mediante la resolución 11-06576 del 21 de octubre de 2021. 
 

ÁREA   O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

INTEGRANTES COMITÉ 

Ingles Presencial 
 
 

Juan Carlos Cristancho Chaparro, 
Maria Cecilia Perez Coy, Oscar 
Barrera Hurtado, Wilmer Andres 
Arevalo Rubiano  

  

 
2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
Circular 3-2019-000160del 01 de 2021 
Circular 3-2019-000209 del 31 de 2021 

 
3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa:  
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4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 
 
El centro de Gestión Industrial para el segundo semestre del año en curso, de 
acuerdo con sus metas de formación tiene la necesidad de contratar dos (2) 
instructores para el área Ingles Presencial tiempo completo.   

 
5. Verificación de hojas de vida de los aspirantes disponibles en el Banco de 

instructores 2022, siguiendo los lineamientos de la circular N°3-2021-000160 del 
09 de septiembre de 2021. 

 
Conforme con lo establecido en la circular N°3-2021-000160 en el numeral 4.1 (ampliación 
de aspirantes para la preselección) en donde en primer lugar menciona si con las personas 
escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los 
contratos que el Centro de Formación requiere para el 2022, el respectivo Comité de 
Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro podrá hacer la preselección 
de los aspirantes faltantes para la contratación del 2022, entre quienes hayan aspirado en 
el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formación, teniendo 
en cuenta el orden descendente de puntación. 
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El Aspirante Amílcar Palacios Mosquera, tiene vencido el certificado de Ingles por este motivo no se selecciona.  
 

 
 

 

Como se evidencia en las anteriores imágenes, no hay aspirantes disponibles dentro de 

los perfiles de Ingles Presencial del Centro de Gestión Industrial. 

 



 

 
GD-F-007 V04 

                                                                                                                                                                                                                                                    

Siguiendo el orden de la circular N°3-2021-000160, en donde menciona que si no se 

encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados 

respecto al número de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formación en 

el 2022, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de 

Formación procederá a hacer la preselección entre los inscritos para ese perfil en el 

siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Región a la cual pertenece 

la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el 

orden descendente de puntuación dentro de la respectiva cobertura. 

 
De acuerdo con lo anterior se procederá a realizar la verificación y preselección dentro de 
la misma regional es decir el regional distrito capital. 
 
Se revisó el Centro de Mercados, Logística y TICS, pero no se encontró ningún perfil 
disponible: 
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Se revisó el Centro de Diseño y Metrología, pero no se encontró ningún perfil disponible: 
 

 
 

 
 
Se selecciono a la aspirante Maritza Castillo Quiroga, pero no se obtuvo respuesta dentro 
de las 24 horas que da la plataforma. 
 
Se revisó el Centro de Tecnologías del Transporte, pero no se encontró ningún perfil 
disponible: 
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Se revisó el Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones, pero no se encontró 
ningún perfil disponible: 
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Se le envío la oferta a Johana Paola Fonseca y Syndy Peña Roncancio los únicos perfiles 
disponibles, pero dentro de las 24 horas que da la plataforma no se obtuvo respuesta. 
 
Se revisó el Centro de Talento Humano En Salud, de Manufactura textil y cuero, de la 
Construcción y la Madera, de la Comunicación Gráfica y no se halló a nadie disponible: 
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Número de contratación: 8383 Centro Talento Salud 

 
Número de contratación: 9781 Manufactura Textil Cuero 

 
 
 
 
Número de contratación: 10294 Construcción y la Madera 

 
Número de contratación: 11588 Centro Comunicación Gráfica 

 
Número de contratación: 11589 Centro Comunicación Gráfica 
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Siguiendo los lineamientos establecidos en la circular N°3-2021-000160, el centro de 
formación procederá a realizar la preselección entre los que se encuentren ii) dentro de la 
Región a la cual pertenece la Regional, para este caso Cundinamarca.  
 
Se procede a revisar Centros de la Región en la cual se encuentra la Regional en este caso 
Cundinamarca. En este sentido, no se encuentran perfiles disponibles en los Centros de los 
municipios de Chía, Mosquera, Girardot y Villeta y no se encuentran aspirantes disponibles. 
 
 
 Número de contratación: 1643 Centro de Desarrollo Empresarial - Chía 

 
 
 
Número de contratación: 3149 Centro de Biotecnología Agropecuaria – Mosquera 

 



 

 
GD-F-007 V04 

                                                                                                                                                                                                                                                    

 
 
 
Número de contratación: 8687 Centro de la Tecnología de Diseño y la Productividad Empresarial - Girardot 

 
 
 
Número de contratación: 9461 Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Villeta 
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Número de contratación: 7778 Centro agroecológico y empresarial – Fusagasugá 

 
 
Como último paso de este numeral, el centro de formación procederá a realizar la 
preselección entre los que se encuentren iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el 
Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuación dentro de la respectiva 
cobertura. 
 
TOLIMA: 
Centro de Industria y Construcción, se halló disponible el perfil de Camilo Andres Caicedo 
Guzmán. Por esta razón se le envío la oferta laboral correspondiente. 
 
Centro de Industria y Construcción, se halló disponible el perfil de Maribel Sanchez Molina. 
Por esta razón se le envío la oferta laboral correspondiente. 
 
ANTIOQUIA:  
Centro de Comercio, se halló disponible el perfil de Diana Carolina Quintero Ospina. Por 
esta razón se le envío la oferta laboral correspondiente. 
 
VALLE DEL CAUCA: 
Centro de Electricidad y Automatización Industrial -CEAI, se halló disponible el perfil de Lina 
Marcela Restrepo Pizarro. Por esta razón se le envío la oferta laboral correspondiente. 
 
GUAVIARE: 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare, se halló 
disponible el perfil de Marvin Johared Largo Martinez. Por esta razón se le envío la oferta 
laboral correspondiente. 
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Como se expone, se envió la oferta a nueve (9) aspirantes. De éstos, cuatro (4) -Maritza 
Castillo, Diana Quintero, Camilo Caicedo y Maribel Sánchez- respondieron con un correo 
electrónico la razón por la que rechazaban la oferta. Los cinco (5) aspirantes restantes, 
simplemente no aceptaron la oferta laboral dentro de las veinticuatro (24) horas que 
corresponden para la aceptación y se entendió que no se encontraban interesados. 
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Conforme al anterior procedimiento no se logró la selección de ningún aspirante. Por 
consiguientes conforme a la circular N°3-2021-000160  nos menciona que si agotado el 
procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando preseleccionados para 
un perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho y el Centro procederá a 
hacer la preselección entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formación a otro 
perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que está buscando el Centro; esta revisión la 
debe hacer el Centro en orden descendente de puntuación final de los aspirantes no 
preseleccionados. Conforme con lo anterior se evidencia que en el Centro de Gestión 
Industrial no existe perfil que se asemeje al que se está solicitando de Ingles Presencial, el 
único es Ingles Virtual, pero en este perfil no hay candidatos disponibles y que cumplan con 
el perfil. 
 
Una vez agotado el procedimiento anterior en el cual no se logró la selección de ningún 
aspirante, la circular da la opción de publicar una convocatoria individual a través de la 
aplicación web de intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de 
Instructores. 
 
El centro de gestión industrial, publico dos convocatorias para las dos (2) necesidades que 
se tienen, obteniendo los siguientes resultados: 
 
Convocatoria Individual N° 3288716: 
 

Identificación Nombres y Apellidos Observaciòn 

1018439865 DEISY QUIROGA BOGOTA 
Cumple con el perfil establecido en el 
diseño curricular 

1014197374 DIANA CAROLINA DIAZ QUINTERO 
Cumple con el perfil establecido en el 
diseño curricular 

1052398177 FERNEY  ZAMBRANO VARGAS 

Al verificar su documentación se halla 
que no tiene los títulos universitarios 
cargados en el sistema. Por tal motivo no 
cumple. 

1020741032 
CARLOS ANDRES JIMENEZ 
VILLANUEVA 

El aspirante no respondió el correo 
electrónico indicando el centro de 
formación y regional en la que se 
encontraba postulado. 

74337607 
YESID ANTONIO VIANCHA 
ALVARADO 

El aspirante no respondió el correo 
electrónico indicando el centro de 
formación y regional en la que se 
encontraba postulado. 

52117834 
DIANA CECILIA MURCIA 
SALAMANCA 

El aspirante no respondió el correo 
electrónico indicando el centro de 
formación y regional en la que se 
encontraba postulado. 
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52525410 ANNY DAIAN GARZON MADERO 

El aspirante no respondió el correo 
electrónico indicando el centro de 
formación y regional en la que se 
encontraba postulado. 

52846130 SONIA YAMILE SÁNCHEZ LOPEZ 

La aspirante respondió en el correo que 
se le dificulta movilizarse y que sólo le 
interesaría una vacante del área de tipo 
virtual. 

80729972 
ANDRES OSWALDO GARAVITO 
HERRERA 

Al revisar sus documentos se encuentra 
que posee el certificado de desempeño 
de inglés vencido. Por tal motivo no 
cumple 

63492345 GINA MARCELA NIÑO GARNICA 

El aspirante no respondió el correo 
electrónico indicando el centro de 
formación y regional en la que se 
encontraba postulado. 

 
Como los aspirantes postulados ya estaban inscritos dentro del banco de instructores, se 
envió un correo solicitándoles que nos indicaran en que perfil y centro de formación se 
encontraban postulados para así poder verificar si cumplían con el perfil.  En el cuadro 
anterior se evidencia quienes respondieron el correo y quienes no.  
 

 
 
Como se indica en el cuadro anterior una de las aspirantes manifestó no estar interesada 
en la oferta, se anexa pantallazo como soporte. 
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De los aspirantes postulados solo dos (2) cumplieron con el perfil establecido en el diseño 
curricular y son los seleccionados: 
 
 

Identificació
n Nombres y Apellidos 

Perfil y Centro de 
Formación 

Puntaje 
Banco 

Instructore
s 2022 

1018439865 DEISY QUIROGA BOGOTA 

Enseñanza de 
Idiomas Ingles 
Virtual- Centro de 
Desarrollo 
Agroempresarial. 62.68 

1014197374 DIANA CAROLINA DIAZ QUINTERO 

Gestión Contable y 
de Información 
Financiera – Centro 
de Servicios 
Financieros 56.43 

 
 
 

CONCLUSIONES 

1. Para la necesidad de dos (2) instructores del área de Ingles Presencial, se logró la 
selección de dos (2) aspirantes   y este proceso se realizó mediante la Agencia 
Pública de Empleo -Banco instructores 2022. 
 
 
 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

 

Cristian David Velandia Sastre 
 
 
 
 
 

A partir del 01 de agosto de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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