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1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracion judicial

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional - BPIN

1.3.2 Codigo BPIN

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la
Judicatura)

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de
inversion)

2.1.1 Numero

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

NTCGP
1000

dicontee

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4



Pégina 2 de 30 - Formato resumen de estudios previos

recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta
aplicacion o utilizacion”, asi como, “Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo Superior de la
Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse. (...)”, para ello, requiere
poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su misién principal se lleve a cabo
de manera eficaz y oportuna.

El Area Administrativa de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva,
tiene como mision garantizar en forma oportuna la adquisicion, custodia y suministro de bienes y
servicios acorde a las necesidades requeridas por los Despachos Judiciales de la Rama Judicial
en el Huila, conforme a los principios y normas que rigen la contratacién estatal y con sujecién a
las politicas y directrices impartidas por el Consejo Superior de la Judicatura.

Que para el afio 2020 atendiendo la circular PCSJC20-32 y el Acuerdo PCSJA20-11567 de
2020 del Consejo Superior de la Judicatura, la Seccional Neiva, para el afio 2020, mediante el
portal Unico de contratacion realizo el proceso de subasta inversa SASI 01 de 2020, bajo el
contractual “PRESTAR EL SERVICIO DE DIGITALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS
PROCESOS JUDICIALES Y/O DOCUMENTOS DE LA RAMA JUDICIAL QUE SE
ENCUENTRAN EN GESTION EN LOS DIFERENTES DESPACHOS JUDICIALES DE LOS
DISTRITOS JUDICIALES DE NEIVA Y FLORENCIA” proceso adjudicado mediante contrato de
prestacion de servicios No.12-SER 027 DE 2020, suscrito con la empresa SERVISOFT.S.A por
un valor de $ 4.032.596.130 con un plazo inicial de ejecucién de diecinueve (19) comprendidos
entre el 29 de diciembre de 2020 hasta el 30 de julio de 2022, contrato que a la fecha se
encuentra  bajo la supervision del jefe de soporte tecnolégico de la Seccional Ing. Miller
Eduardo Mufioz Chicangana; con el cual se espera digitalizar e indexar 27.926.566 folios.

Conforme a la justificacion de solicitud de prérroga del contrato en mencion, por el término de
cuatro (4) meses y quince (15) dias, es decir, hasta el 15 de diciembre de 2022, el supervisor,
junto con la Direccién Ejecutiva Seccional de Neiva, aprobaron la misma, modificandose en
consecuencia la fecha de finalizacion del contrato, hasta el 15 de diciembre de 2022.

Dada la cantidad de folios a digitalizar y considerando que la supervision del contrato es
responsable de velar porque el contratista cumpla con todas sus obligaciones contractuales,
entre ellas y ademas de las administrativas, financieras y todas las correspondientes a los
requerimientos técnicos y condiciones estipuladas del Contrato, asi como de ejercer control de
calidad de la digitalizacion de los documentos de todos los despachos judiciales del Distrito
Judicial de Neiva y Florencia, y teniendo en cuenta que el ingeniero Miller E Mufioz C,
Supervisor del Contrato es el Unico ingeniero de sistemas con que se cuenta en la planta de
personal del area administrativa de la seccional y quien es el encargado del mantenimiento y
soporte tecnolégico de todos los despachos judiciales, dependencias del area administrativa,
Consejo Seccional de la Judicatura y oficinas adscritas a la seccional Neiva de los distritos
judiciales de Neiva y Florencia, lo que por las multiples ocupaciones, se hace necesario contar
con personal de apoyo para coadyuvar dicha supervision.

Estos procesos de digitalizacion deben ser entendidos como una primera aproximacion a una
gestion documental electronica, como parte de la transiciobn hacia la transformacion digital,
aspecto sefialado en la circular PCSJC20-32 del Consejo Superior de la Judicatura, y el cual es
uno de los principales derroteros de la Rama Judicial, que busca la modernizacion como uno de
los objetivos transversales y uno de los principales compromisos en el marco de la politica
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tecnolégica delineada desde el Plan Sectorial de Desarrollo 2015-2018 y proyectada para el
nuevo Plan Sectorial de Desarrollo (PSD) 2019- 2022 “Justicia Moderna con Transparencia y
Equidad”, generando asi una decision institucional de implementar tecnologias para
administracion de justicia, en la que se generen la habilitacién de capacidades para apalancar la
transformacioén digital, a través, de la reinvencién o modificacién de los procesos, productos o
servicios, para mejorar la interaccion entre los sujetos procesales y la administracion de justicia
haciendo uso de las diversas tecnologias de la informacion.

El Plan de digitalizacion cuenta con la definicion de elementos requeridos en el articulo 33 del
Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020, e incluye la definicibn de actores, fases, actividades,
recursos, priorizacion, presupuesto, requerimientos y modelos, asi como la organizacion
documental de conformidad con las TRD de la entidad (Tablas de Retencion Documental).

Las definiciones anteriores cobran gran relevancia, considerando que los procesos de
digitalizacion deben abordar diversos aspectos como lo son los: tecnolégicos, archivisticos y
juridicos.

Asi las cosas, la digitalizacion debe ser vista como una actividad de transicién y apropiacion de
un nuevo modelo de la gestién documental, ya que dentro de las estrategias de modernizacion
de la justicia, se busca que los procesos jurisdiccionales cuenten con tecnologias que les
permita producir documentos electrénicos desde su origen y que permanezcan en este medio
durante todo su ciclo de vida, salvo casos excepcionales donde algin documento no posea un
equivalente funcional, en cumplimiento estricto de los términos legales, o como alternativa para
los usuarios que no cuentan con el acceso a la tecnologia.

Es importante resaltar que el proceso de digitalizacion de expedientes incluye un total de 213
despachos, ubicados en la 59 sedes de los 55 municipios del Huila y Caqueta de los cuales 37
municipios pertenecen al distrito judicial de Neiva y 18 del distrito judicial de Florencia, ademas
de la ejecucion de actividades de sensibilizacion, capacitacion, realizacion de mesas de trabajo
con los despachos judiciales, interlocucion entre contratista y servidores judiciales, control de
calidad, por lo cual se hace necesario contar con personal que apoye las labores de supervision.

Adicional a lo anterior, es necesario anotar que actualmente la Direccidn Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, no cuenta con personal suficiente para apoyar la supervision
del Contrato 12-SER 027 DE 2020.

Que mediante Oficio DESAJNEO22-1708 de fecha 06/07/2022 emitido al doctor JOSE
MAURICIO CUESTA GOMEZ Director Ejecutivo de Administracion judicial, la Direccion
Ejecutiva de Seccional de Administracion Judicial solicitdé asignacion de recursos en el rubro
A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
con el fin de realizar la contratacion prestacion de servicios de técnicos como apoyo a la
supervision del contrato de digitalizacion de expedientes No 12 SER 027 de 2020 suscrito
entre de la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE NEIVA, Distritos Judiciales de Neiva y
Elorencia, y SERVISOET; para una ejecucion de cuatro (4) meses y quince (15) dias a partir
del 01/08/2022 por valor TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESO CON CINCO CENTAVOS [ML ($13.474.471.5).

En virtud de lo anterior y con el fin de velar por la buena administracion y correcta utilizacion de
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los recursos de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y teniendo
en cuenta el nimero de folios, sedes y despachos judiciales inmersos en el proceso de
digitalizacién, para el presente proceso contractual se requiere de la contratacion de dos (2)
técnicos que acrediten los requisitos indicados en el numeral 3 del presente documento:

Que la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial asigné a la Seccional de Neiva para la
vigencia 2022 los recursos mediante la Resolucion No.1478 de fecha 15 de julio de 2022, bajo el
rubro A-02-02-02-008-003 — OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS.

Que mediante el oficio DESAIJNEO22-1900 de fecha 17 de julio de 2022, el Coordinador de
Soporte Tecnoldgico, ingeniero Miller Eduardo Mufioz Ch., solicitd que se realicen las gestiones
pertinentes para suscribir un contrato de prestacidén de servicios técnicos con el sefior Sebastian
Camilo Bravo Barrera identificado con la cedula de ciudadania No.1.073.605.193 expedida en
pacho (Cundinamarca), cuyo objeto es “Contratar a nombre de la Nacion - Consejo Superior de
La Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, la prestacion de
servicios técnicos como apoyo a la supervision del contrato de digitalizacion de expedientes de
la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE NEIVA, Distritos Judiciales de Neiva y Florencia,
por el término de cuatro (4) meses y quince (15) dias, y valor total del contrato de
$13.474.471.5, anexando la hoja de vida y demas documentos del sefior Bravo, avalado por la
doctora Diana Isabel Bolivar Voloj, Directora Seccional.

Adicional a lo anterior, mediante documento No. DESAIJNECER22-867 emitido por parte del
Coordinador del Area de Talento Humano certifica que en la seccional no cuenta con personal
suficiente para apoyar la supervision del Contrato No. 12-SER027-2020, en los siguientes
términos:

Que revisada la Planta de Personal de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de
Neiva, se constatd que existe un Empleado con el perfil de Ingeniero de Sistemas, pero se
encuentra nombrado en Propiedad, en el Cargo de Auxiliar Administrativo grado 03, y
desempefia sus funciones en el Area Administrativa (Grupo de Servicios Administrativos |,
Mantenimiento y Soporte tecnolégico), de tiempo completo en lo concerniente a las Salas de
Audiencias, programas de Siglo XXI, Soporte tecnoldgico.

En la Coordinacion Administrativa de Florencia Caqueta, no existe cargo con perfil de ingeniero
de Sistemas.

Por lo anterior, no es posible contar con el apoyo del personal vinculado con la Direccién
Seccional de Administracion Judicial, para prestar el servicio de digitalizacion de los
Expedientes de los procesos Judiciales y/o documentos de la Rama Judicial que se encuentran
en gestion en los diferentes despachos de los distritos Judiciales de Neiva y Florencia.”

En este orden de ideas, se hace necesario iniciar un proceso bajo la modalidad de contratacion
directa, a través del contrato prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de
conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2, numeral 4, literal
h) de la Ley 1150 del 18 de julio de 2007 en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
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Decreto 1082 de 2015; numerado 5, numeral 5.1.4, Capitulo Quinto, del Manual de Contratacién
adoptado por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial mediante Resolucién 7025 del 31
de diciembre de 2019, y demas normas que complementen la contratacion directa “Prestacion
de servicios técnicos como apoyo a la supervision del contrato de digitalizacién de expedientes
de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, apoyo que se realizara
a la Coordinacion Administrativa de Florencia y demas los despachos judiciales del distrito
judicial de Florencia”.

En atencién al anterior requerimiento, el comité estructurador y evaluador presenta el siguiente
estudio y documentos Previos, para contratar el servicio requerido y continuar con el presente
proceso con los términos ya mencionados.

En este contexto resulta recomendable adelantar un proceso de contratacion de conformidad
con el objeto, términos y condiciones que se explican a continuacion y para lo cual se publicara
la en la pagina WEB de contratacion: www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII).

3.1.2. Objeto contractual

Contratar a nombre de la Nacién - Consejo Superior de La Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial Seccional Neiva la prestacion de servicios técnicos como apoyo a la
supervision del contrato de digitalizacion de expedientes de la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE NEIVA, Distritos Judiciales de Neiva y Florencia.

3.1.3 Clasificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

Caédigo
ITEM UNSPSC Producto
1. 80161500 Servicios de apoyo gerencial

De conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en el
Decreto 1082 de 2015.

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

El CONTRATISTA se obliga por medio del presente contrato a la prestacion de los servicios
profesionales para contribuir con el logro de los objetivos y metas de la direccion ejecutiva
seccional de Neiva, especificamente como apoyo a la supervision del contrato de digitalizacion
de expedientes.

1. Realizar seguimiento al cronograma de ejecucién establecido para el contrato, dentro de
los plazos estipulados en el mismo.

2. Supervisar el cumplimiento a cabalidad y con calidad el objeto del contrato, segun las
especificaciones contenidas en el Anexo 1- Requerimientos Técnicos y Funcionales, y a
los tiempos y cantidades definidas en los cronogramas que se establezcan para tal fin.

3. Apoyar la revisién y aprobacion de las hojas de vida del personal propuesto por el
contratista de digitalizacion.

4. Realizar seguimiento continuo a las labores desarrolladas por el coordinador del
contratista de digitalizacion, velando por la aplicacién de las mejores practicas de
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digitalizacion.
5. Revisar la documentacion fisica y digital, y demés entregables que se generen durante la
ejecucion del contrato validando sus niveles de calidad sustancial y formal.

6. Revisar las actas de seguimiento semanal y mensual de los servicios prestados,
presentadas por el contratista de digitalizacion, para tal fin, con sus respectivas
evidencias y soportes fisicos asociados al cumplimiento de las obligaciones y clausulas
pactadas en el contrato, asi como con la gestion del riesgo asociado al mismo.

7. Revisary aprobar la documentacion presentada por el contratista de digitalizacion para el
pago Yy la liquidacion del contrato, esto es, pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, ARL, EPS, Pensiones y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, del personal con
el cual ejecute el contrato, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal.

8. Realizar seguimiento a las métricas detalladas implementadas por el contratista de
digitalizacion que soporten la evaluacion de la gestion del servicio y la verificacion del
cumplimiento del objeto contractual, sus obligaciones, niveles de servicio y
especificaciones exigibles.

9. Controlar, evaluar y asesorar a la Entidad sobre los resultados técnicos, juridicos,
administrativos y financieros del contrato, proponiendo los cambios y/o ajustes
necesarios a la operacién de los servicios.

10. Revisar mensualmente con el contratista de digitalizacion el cumplimiento de los
Acuerdos de Niveles de Servicio — ANS (Rendimiento y produccion de los folios
digitalizados). Para la gestién y monitoreo de la prestacion de los servicios, se apoyara
en el sistema dispuesto por el contratista, que permita conocer en tiempo real el estado
de la operacion.

11. Definir conjuntamente con el contratista de digitalizacién los indicadores de gestion que
permitan la generacion y valoracion de estadisticas operacionales y de rendimiento, de
los servicios contratados.

12. Realizar seguimiento continuo al repositorio dispuesto por la entidad, donde se
almacenen en forma digital, informes, actas, cronograma y cualquier otra documentacion
y soporte, relacionados con la ejecucién del contrato, para consulta permanente del
Supervisor, 0 cualquier ente de control que lo requiera.

13. Aplicar altos estandares de calidad en la prestacion de los servicios, y realizar las
acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los mismos.

14. Ejercer control de calidad de al menos el 3% de las imagenes digitalizadas por parte del
contratista, para todos los despachos judiciales del Distrito Judicial de Neiva.

15. Presentar informes quincenales de los avances en el apoyo a la supervision del contrato
de digitalizacion.

16. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el apoyo a la supervisiéon del
contrato de digitalizacion de expedientes que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la
ejecucion del contrato.

La Directora Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, se encuentra debidamente
facultada para adelantar el proceso de seleccién y suscripcion del contrato, atendiendo la
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competencia asignada en la Ley 270 de 1996; ademas, conforme al Acuerdo, PCSJA19-11339
de 2019 y manual de contratacién, por la cual delega la facultad a la Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial Seccional Neiva.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

el objeto contractual y la Ley, el Contratista se obligara a:
I.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecuciéon del contrato,
evitando dilaciones innecesarias. b. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato,
presentando los informes sobre el cumplimiento de éste al supervisor del contrato. c.
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del
contrato con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad. d.
Pagar los impuestos que por motivo de ejecucion del contrato diere lugar. e. Hacer todas
las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecuciéon
del contrato. f. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario o servidor publico, en relacibn con su propuesta, con el proceso de
contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta. g. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
como efecto la colusién en el presente proceso de contratacién. h. Dar cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. i. Mantener
indemne a la Entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y
prejuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas
que sean sub-contratistas o dependan del contratista. j. Satisfacer las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias
legales. k. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato. |. Ejecutar las medidas especiales de control que
le imparta el supervisor del contrato designado por la Direccién Ejecutiva Seccional y las
demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de
sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas. m. Dar estricto
cumplimiento a los términos pactados en el contrato. n. Cumplir con las especificaciones
técnicas de la propuesta. 0. Informar oportunamente y por escrito al contratante, a través
del supervisor del contrato, los inconvenientes que afecten la ejecucion del contrato. p.
Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripcion y vinculacion permanente de sus
empleados durante la ejecucion del contrato, a los sistemas de Seguridad Social, Salud,
Pensién y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de
1993, Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de 2003 y demas normas
concordantes vigentes que sean aplicables. . Sera por cuenta del contratista todos los
salarios y prestaciones del personal a su servicio. r. Responder ante terceros por los
dafos que se ocasionen y que provengan por causas que le sean imputables. s. Las
demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual.

II. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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10.

11.

12.

13.

14.

Suscribir el respectivo contrato en la forma y términos establecidos para la gestién
contractual establecida en el portal Unico de contratacion Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de idoneidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en los Estudios Previos y el Contrato que se
suscriba.

Dar cumplimiento integro a las especificaciones del servicio a contratar.

Constituir las garantias (pdlizas) de cumplimiento estatal para la ejecucion del contrato y
entregarlas a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva mediante la
plataforma SECOP II.

Suscribir el acta de inicio una vez el supervisor del contrato le notifique el acta.

Para el pago el contratista deberd cumplir con las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las Leyes. El cumplimiento de
esta obligacién por parte del Contratista, se acredita, mediante copia de la planilla PILA
debidamente pagada de los aportes al sistema de seguridad social.

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus actividades, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecucién y gestién, en medio
electronico a través del SECOP Il de las actividades asignadas, dentro de los cinco (05)
dias al siguiente al periodo cumplido.

Estar en constante comunicacion con la ordenadora del gasto, para informar de las
actividades que le fueron asignadas.

Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién y documentos que
conozca en virtud de la ejecucién del contrato.

PROPIEDAD INTELECTUAL: los productos, (conceptos, estudios, analisis, etc.) que
resulten del objeto del cumplimiento del contrato, seran de propiedad el Consejo
Superior de la Judicatura y por lo tanto cualquier reproduccion, distribucién o utilizacion
de los mismos, sin autorizacion, acarreara las sanciones establecidas en la ley.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, 2.2.4.2.2.16. el Contratista debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir
las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Cumplir con el protocolo para el manejo de documentacion y acciones de contencién
para prevenir y mitigar el riesgo de propagacion del COVID-19, en el marco del Estado
de Emergencia Econbémica, Social y Ecologica, en las sedes judiciales del Distrito
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

Judicial Florencia, implementado por El Consejo Seccional de la Judicatura y la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion de Neiva.

Informar de inmediato y por escrito, a la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Neiva, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan
afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el
caso.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello de conformidad con
lo estipulado por el Articulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Colaborar en lo gue sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y éste sea de
la mejor calidad; acataran las 6rdenes que durante el desarrollo se les impartan y, de
manera general, obrardn con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse, de conformidad con
el numeral 2° de articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar
el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Tramitar oportunamente las actas de suspensién y reanudacion del contrato, si ello fuere
necesario.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, por el incumplimiento del contrato.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos de la Entidad utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

Al finalizar el contrato, entregar todos y cada uno de los documentos que le hayan sido
suministrados con ocasion de la ejecucion del mismo, en atencién a lo establecido en las
normas de archivo de gestion documental al supervisor del contrato.

Las demas que sean afines a su perfil profesional.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

El (la) Contratista manifiesta que, con la suscripcion del contrato de prestacion de
servicio profesionales y apoyo a la gestion, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, ni
comercial con la Nacibn — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva. Asi mismo, que la responsabilidad de la
cotizacion y pago al Sistema Integrado de Seguridad Social derivada estd a cargo
exclusivo del contratista.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato el contratista se
obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la
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transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la ley colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011

a) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacion con su contrato.

b) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el presente proceso contractual.

NOTA: Todas las actividades, obligaciones generales, especificas y técnicas, determinadas en
los presentes Estudios Previos, y en general las que contraerd el (la) Contratista con la
suscripcion del contrato de prestacion de servicio profesionales y apoyo a la gestiéon, no
obedecen a una subordinacion entre la entidad y la Contratista, sino a una necesidad del
servicio, por lo que en ningun caso generara relacion laboral entre el (la) contratista con la
Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Por tratarse de actividades que incluyen el acceso a
expedientes judiciales que contiene datos considerados como “informacion confidencial” para la
Rama Judicial, el contratista se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar y/o comunicar a
terceras partes la “Informacion confidencial” a la que se tendra acceso con las obligaciones que
se derivan de la naturaleza del contrato que se adjudicara y el desarrollo del objeto contractual.

Se obliga a utilizar la “Informacion confidencial” recibida, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible, Gnicamente para el desarrollo
el objeto del contrato, ademas de comprometerse a efectuar una adecuada custodia de la
informacién y una gestion responsable de los datos suministrados al interior de las redes y
equipos (fisicos y/o electrénicos) en donde se realice su recepcién y tratamiento en general,
para evitar la divulgacion no autorizada.

Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, el contratista dara estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion
Politica y la ley 1581 de 2012.

En caso de que el contratista incumpla parcial o totalmente con las obligaciones establecidas
para el manejo de la “informacion confidencial” sera responsable de los dafos y perjuicios que
dicho incumplimiento llegase a ocasionar, ademas de las sanciones que la ley contemple.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

El compromiso adquirido por la Seccional a contribuir a través de la Administracion de la Justicia
con la conservacion del Medio Ambiente, hace necesario que se vincule a los procesos de
contratacion los requerimientos contemplados en el Sistema Integrado de Gestion y Control de
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la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, para lo cual como compromiso corporativo con el
cuidado y la proteccion del Medio Ambiente los contratistas deberdn dar cumplimiento a las
siguientes obligaciones ambientales:

1. Si se requieren entregables periddicos y finales, hacerlo en medio magnético en caso de
requerirse impresion que sea Unicamente de informes finales; los cuales deben ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra méaximo Arial
11 y a espacio sencillo.

2. El contratista debera cumplir con los criterios basados en la politica SIGCMA vy los
objetivos ambientales establecidos en el Acuerdo PSAA14-10160 de 2014, asi como los
requerimientos normativos ambientales de caracter nacional, distrital y local.

3. El contratista acogera las actividades propuestas por el Sistema de Gestion, haciendo
uso racional del agua y la energia, asi como manejo adecuado de los materiales y
residuos solidos que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la
ejecucion del contrato, cada vez que se encuentre en las instalaciones de la Entidad.

4. El proponente debe comprometerse mediante una certificacion juramentada a la
adopcion e implementacion del Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial,
adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, dentro de la ejecucién del
servicio a contratar.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y
leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se
encuentren vigentes durante el término de este contrato, asi como con los Acuerdos Nos. 10160
de 2014 “Por el cual se adopta el Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial’ y 10161 de
2014 “Por el cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad creado
mediante Acuerdo PSAA07-3926 de 2007 y se establece el Sistema Integrado de Gestién y
Control de la Calidad y el Medio Ambiente — SIGCMA -”, expedido por la Sala Administrativa el
Consejo Superior de la Judicatura y la responsabilidad social ambiental. Ademas, procurara en
todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada en el desarrollo
de este contrato, de conformidad con las normas aplicables.

(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y servicios,
disponible en https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-
medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental).

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Estudiar y aprobar las garantias otorgadas por el contratista, segun las condiciones
requeridas en el contrato.

2. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecucion del
contrato.

3. Realizar la supervisién sobre la adecuada y completa ejecucion de las obligaciones del
contrato.

4. Estudiar y emitir concepto juridico, sobre las solicitudes de adicién, otrosi que realice el
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5t

6.

7.

supervisor o sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucion de los contratos que
presente la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial de Neiva.

Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del presente proceso de conformidad con lo
estipulado en las Clausulas del contrato que se suscriba.

Analizar y responder los requerimientos que formule EL CONTRATISTA dentro de los
términos del Contrato.

Todas las demas que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademés de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, adoptado mediante
Resolucion 7025 de 2019 y en la Resolucién 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos
para ejercer la supervision e interventoria, el supervisor debera:

1.

2.

Elaborar y suscribir el acta de inicio.

Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su
revision, ajuste si se requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento
estricto de las obligaciones contractuales.

Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y
acciones de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe
tener la supervision o interventoria.

Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero
y contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Direccién Ejecutiva, en el
evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que los
dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y
ejecucion de la supervision e interventoria de contratos.

Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de
determinar con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los
pagos, independiente de lo pactado, se correspondan con los avances programados Yy
previstos por el contratista y el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial Seccional Neiva.

Con el fin de realizar la correcta programacion del PAC, los supervisores deben remitir a
la Unidad de Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de
desembolso se ajusten a lo programado. De igual manera deben reportar mensualmente
dentro de los 5 dias de cada mes las modificaciones al PAC para el siguiente mes.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y
normas que le sean aplicables.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

de vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere.

Informar al Coordinador que tenga a cargo la vigilancia del contrato y entregar los
informes para que el Coordinador sustente oportunamente a la Oficina de Asistencia
Legal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuacion administrativa para la
imposicion de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades
excepcionales, para lo cual deberdn aportar las pruebas, los requerimientos
conminatorios con la respectiva copia al garante, la respuesta a las solicitudes
encaminadas a obtener el cumplimiento, el impacto y gravedad de los hechos o la
cuantificacién de los posibles perjuicios y las recomendaciones ante dichas situaciones.

Nota: En el evento de advertirse a la Coordinacion de Asistencia Legal, deficiencia o
incumplimiento en las obligaciones del contratista, la misma promovera acciones
encaminadas a declarar los siniestros respectivos y hacer efectivas las garantias frente
al Asegurador.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o0 que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato principal.

Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el SECOP I,
teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el
cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos
exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el
recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable,
financiero, técnico y juridico.

Publicar en el expediente electrénico - SECOP I, todos los documentos que se generen
desde el momento de la suscripcion del acta de inicio hasta su liquidacion.

Remitir a la Oficina de Asistencia Legal, al finalizar la etapa de ejecucién, junto con el
acta de liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la carpeta
gue contenga la documentacion en original, y en general la informacion que se produzca
con ocasion de la ejecucion contractual, con el fin de ser incorporada al expediente
contractual.

Remitir oportunamente los documentos soportes a la Coordinacién Financiera para el
tramite del pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de
fin de la vigencia.

Si durante la ejecucion del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o
algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo, el supervisor debera solicitar
oportunamente la adicion, prérroga, modificacion o cesion, con un término minimo de
ocho (8) dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacién del
contrato segun el caso. Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta
gue la adicion o modificacion no puede cambiar sustancialmente el objeto inicial del
contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato. Para efectos de
solicitar una cesién de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando de
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solicitud de cesién, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su
imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentacion del cesionario, y
debera evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los
documentos precontractuales.

Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la
situacion que de origen a la adicién, prérroga o modificacion, segun el caso, con el fin de
gue se puedan realizar, de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las
actividades conexas a la misma tales como: evaluar la solicitud, revisar los documentos
soporte, convocar a la Junta de Contratacion, cuando sea necesario, elaborar la minuta,
realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales como ampliacion de la pdliza, en
los casos a que haya lugar, y el registro presupuestal.

16. El supervisor informara a la Ordenadora del gasto de todas las actuaciones y peticiones
que se le realice al contratista.

17. El supervisor asignara actividades a desarrollar al contratista por escrito y con el visto
bueno de la ordenadora del gasto.

18.Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, la ley, asi como las
establecidas en Manual de Contratacion de la Entidad y del supervisor.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

El proceso de seleccion de contratista se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La modalidad de seleccion del contratista es la de contratacion directa, a través del contrato
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con el numeral 3
del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 del 18 de
julio de 2007 en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; numerado
5, numeral 5.1.4, Capitulo Quinto, del Manual de Contratacibn adoptado por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial mediante Resolucién 7025 del 31 de diciembre de 2019, y
demas normas que complementen la contratacion directa “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”.

El contrato se celebrard con una persona natural que acredite la experiencia e idoneidad en
contratos o convenios similares al objeto del presente proceso. Respecto de la viabilidad de la
celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestibn con personas
juridicas, es preciso traer a colacién lo sefialado por Colombia Compra Eficiente sobre el
particular:

“De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion
de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden
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contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

(...)

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacién de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que "el contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad
realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la
ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales,
en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con
personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los
que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y
Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No
de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).)” (negrillas fuera de texto).

De igual forma, el Consejo de Estado, mediante Sentencia de unificacién: CE SlIl E 41719 DE
2013, frente al alcance de los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, indico
lo siguiente:

“102.- Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
“apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracién (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales
o juridicas.

103.- Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por
no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segln el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarioS 0 esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente
para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”.

(...)
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107.- Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del
contrato de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden
ser satisfechas por la Administracibn no comprometen, en modo alguno las actividades que son
propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de
esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo
un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras
necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucién de
acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de
actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelectivo y
otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no
requiere que sean cumplidas con personal profesional.

(...)

126.- Ahora bien, tratandose de los de simple apoyo a la gestion, es posible que también sea
caracteristico de ellos el desarrollo de actividad intelectual que se predica de la prestacion de
servicios, luego si la norma reglamentaria lo destaca, no esta haciendo otra cosa que incorporar
algo evidente de todo contrato de prestacién de servicios, independientemente de su modalidad,
cual es el de su intangibilidad, como consecuencia de un actividad inteligente del ser humano
ejecutor del contrato o, tratandose de personas juridicas, de quienes prestan el servicio en
nombre y representacion de las mismas.”

De acuerdo a estas premisas se establece que en el caso que nos ocupa se trata de un
Contrato de Prestaciébn de Servicios Profesionales, que tiene como objeto Contratar la
prestacion del servicio de apoyo a la gestion, para apoyar a la supervision del contrato de
digitalizacion de expedientes judiciales, para el distrito judicial de Neiva y Florencia,
especificamente como apoyo a la supervisién del contrato de digitalizacién de expedientes con
la gestion tecnoldgica para la modernizacion de la Rama Judicial.

Que mediante documento No. DESAJNECER22-867 emitido por parte del Coordinador del Area
de Talento Humano certifica que en la seccional no cuenta con personal suficiente para apoyar
la supervision del Contrato No. 12-SER027-2020, en los siguientes términos:

“

Que revisada la Planta de Personal de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de
Neiva, se constatd que existe un Empleado con el perfil de Ingeniero de Sistemas, pero se
encuentra nombrado en Propiedad, en el Cargo de Auxiliar Administrativo grado 03, y
desempefia sus funciones en el Area Administrativa (Grupo de Servicios Administrativos ,
Mantenimiento y Soporte tecnoldgico), de tiempo completo en lo concerniente a las Salas de
Audiencias, programas de Siglo XXI, Soporte tecnoldgico.

En la Coordinacién Administrativa de Florencia Caquetd, no existe cargo con perfil de ingeniero
de Sistemas.

Por lo anterior, no es posible contar con el apoyo del personal vinculado con la Direccion
Seccional de Administracion Judicial, para prestar el servicio de digitalizacion de los
Expedientes de los procesos Judiciales y/o documentos de la Rama Judicial qgue se encuentran
en gestién en los diferentes despachos de los distritos Judiciales de Neiva y Florencia.”
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Teniendo en cuanta la insuficiencia de personal en la planta de personal de la entidad amerita la
presente contratacién por ser de caracter temporal, hecho que justifica ampliamente, para el
presente proceso, se aplique la modalidad de contratacion directa para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE LA JUSTIFICACION

Para el presente proceso contractual no se requiere el acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa, de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“...Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a)
y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el articulo 32 de la ley 80 de 1993, el contrato que se derive del presente
proceso de seleccidn sera Prestacion de Servicios.

En el caso que nos ocupa y conforme a las normas citadas, se trata de contratacion directa,
para la contratacibn de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion,
observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requiere de la
obtencion de varias ofertas y la seleccion del contratista se hara teniendo en cuenta la
capacidad, idoneidad del proponente para ejecutar el objeto del contrato, asi como la
experiencia profesional.

Para atender la necesidad descrita, se requiere la acreditacion de la siguiente condicién de
idoneidad profesional.

FACTOR DE IDONEIDAD PROFESIONAL

Técnico en sistemas, Tecndlogo, Profesional o estudiante de ultimo semestre en Ingenieria de
Sistemas, o afin, con al menos un (1) afio de experiencia a nivel técnico y/o gestion documental,
preferiblemente con conocimientos sobre la operatividad de los despachos judiciales. Dominios
particulares: herramientas ofimaticas e Internet, Gestion Documental.

NUMERO DE CARGOS

Dos (2):
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DISTRIBUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICOS

uno (1) para el Distrito Judicial de Neiva
UNO (1) para el Distrito Judicial de Florencia

FACTOR EXPERIENCIA

Para la celebracion del respectivo contrato, se requiere por parte del contratista, la siguiente
experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia : No inferior a un afio (1) de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Art. 14 Decreto 2772 de
2005).

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, para la presente
contratacion tendrd en cuenta la hoja de vida del sefor Sebastian Camilo Bravo Barrera,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.605.193 de Pacho (Cundinamarca), quien es
ingeniero de sistemas, y cuenta con mas de un (1) afio de experiencia relacionada con su titulo,
siendo un profesional idéneo con la experiencia requerida para la presente contrataciéon; por lo
que se le realiz6 el ofrecimiento y solicité la hoja de vida, documentos que fueron allegados por
el Ing. Miller Eduardo Mufioz Ch. Coordinador Soporte Tecnoldgico y avalado por la doctora
Diana Isabel Bolivar Voloj ordenadora del gasto, mediante oficio DESAJNEO22-1900 de fecha
27 de julio de 2022, para que se contrate con sefior Bravo Barrera.

Para la presente contratacion, el Comité Estructurador y evaluador con la firma del presente
estudio certifica que se realiz6 la verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion
académica y de experiencia solicitada con respecto a la hoja de vida presentada y los soportes
allegados por el sefior Sebastian Bravo.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

Para el desarrollo del objeto a contratar, el presupuesto oficial estimado asciende a la suma de
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESO CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($13.474.471,5), a todo costo,
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, costos, gastos y demas gravamenes
previstos en las normas tributarias vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del
pago, necesarios para la ejecuciéon del mismo, el cual sera financiado con los recursos
asignados en la presente vigencia fiscal.

NOTA 1: El contratista debera asumir los gastos inherentes a la ejecucion del contrato, entre los
gue se encuentra el desplazamiento a las diferentes sedes judiciales, ademas de asumir el pago
de impuesto de ley que se ocasionen con la celebracion del contrato y el pago de seguridad
social.
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3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

FECHA DEL | VALOR DEL VALOR A UNIDAD

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Oficio DESAJNEO22-1708 de fecha 06/07/2022 emitido al doctor JOSE MAURICIO
CUESTA GOMEZ Director Ejecutivo de Administracion judicial, por medio de la cual
solicito asignacion de recursos en el rubro A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS con el fin de realizar

para 4 meses gquince (15) dias a partir del 01/08/2022

Adicionalmente se realiza el incremento del IPC del 5,62%, segun porcentaje anual del
afio 2021, publicado por el DANE,
valor mensual de $ 2.994.327 para el afio 2022 por supervisor.

brocedid a calcular el valor del contrato para cada técnico (2

de los cuatro

PRIMER TECNICO
Afio 2022

4 meses y quince dias

$ 2.994.327= $13.474.471,5=
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SEGUNDO TECNICO

Afo 2022 Valor Mensual Valor Total
(4 meses y quince dias)

$ 2.994.327= $13.474.471,5=

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacién — Consejo Superior de Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva, Huila cancelara el valor respectivo, en mensualidades vencidas, por valor de
$2.994.327, conforme el PAC de la Entidad, previa presentacion de:

e Factura o documento equivalente, segun corresponda la obligacion tributaria del
contratista. Si es sujeto obligado a facturar, debe presentar Factura electronica causada
y aprobada de acuerdo con los requisitos establecidos en la resolucion 000042 del 05 de
mayo de 2020 de la DIAN, Directiva presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020 y
la Circular Externa 016 del Sistema Integrado de Informacion Financiera-SIIF Nacion del
09 de marzo de 2021.

e |Informe mensual de las actividades realizadas durante el mes, con el visto bueno del
supetrvisor.

e Informe del supervisor del contrato en donde conste la satisfaccion del servicio mensual,
diligenciado en el formato aprobado por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad
denominado “Ficha técnica de avance de ejecucion del contrato”

e Cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social Integral
y parafiscales del contratista. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 2106 de
2019, en todo caso, el contratista debera cumplir con dicho pago, solo si el Ministerio de
Salud y Proteccion Social habilita las herramientas tecnoldgicas para su verificacion se
procedera de conformidad, sin embargo, hasta tanto no se encuentre en funcionamiento
dichas herramientas, es el contratista es quien se encuentra en mejor posicion para
acreditar y permitir la verificacion de esta carga, por lo cual debe aportar el soporte de
pago de su seguridad social.

El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacion NO TENDRA ANTICIPO NI
PAGO ANTICIPADO.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacién de los Recursos que la Direccion del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico sitie a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva - Huila, y se realizara de acuerdo al derecho a
turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

La Direccién Ejecutiva Seccional, efectuard sobre el valor del contrato las retenciones de los
impuestos y gravamenes previstos en las normas tributarias y demas cargas impositivas
vigentes durante la ejecucién del contrato y al momento del pago.

La Direccion Ejecutiva Seccional, en cumplimiento de la Ordenanza No. 021 del 05 de diciembre
de 2017 emanada de la Asamblea Departamental del Caquetd, efectuaréd en la orden de pago,
la retencion correspondiente por el concepto de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad
de la Amazonia.
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Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP II.
Para la entrega de la cuenta de cobro, Factura o factura electronica se realizaran de
conformidad a lo establecido el punto IV. Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion
Contractual para Proveedores en el SECOP II.

El acta de informe o entrega final, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato,
no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial Seccional Neiva del bien o servicio suministrado (segun corresponda) y, por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la cantidad y
buena calidad del bien o servicio contratado o de cualquier otra obligaciébn contractual o de
responsabilidad civil.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.5.1 Requisitos habilitantes

La Direcciobn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, tendra en cuenta los
lineamientos de seleccion establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

Para acreditar la capacidad juridica el sefior Sebastian Camilo Bravo Barrera, presentd los
siguientes documentos:

Carta de Presentacion de la propuesta (Anexo No. 1)

Hoja de vida de contratista.

Copia de Cédula de Ciudadania.

Libreta Militar.

Copia del diploma y acta de grado como ingeniero de sistemas

Copia del diploma como técnico laboral por competencia en andlisis y programacion de

computadores.

Certificado redes y Seguridad — SENA

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Certificacién Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente

0. Formato de informacion beneficiario de cuenta. (Anexo No. 3)

1. Compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 2 en el cual manifiestan su apoyo

irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

12. Cumplimiento Con Las Obligaciones Con La Seguridad Social Y Aportes Parafiscales.
(Ultimo planilla de pago de Seguridad Social Y Aportes Parafiscales o Certificacion del
cumplimiento de pago de Seguridad Social Y Aportes Parafiscales)

13. Manifestacién bajo la Gravedad de Juramento: el proponente manifiesta bajo gravedad

de juramento, la idoneidad, veracidad y legalidad de todos los documentos que se

adjunté en el presente proceso de contratacion.

o O] 25 (GO ) =

RB©©oN

14. Examen pre-ocupacional

15. Certificados de experiencia especifica en la cual se acredite minimo No inferior a un afio
(1) de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

16. Certificacion juramentada a través del cual se compromete a la adopcion e
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implementacién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, adoptado por el
acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, dentro de la ejecucion del servicio a contratar.

DE OFICIO APORTADOS POR LA ENTIDAD:

17. Certificados Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.

18. Certificado de vigencia de matricula profesional como ingeniero de sistemas y
antecedentes disciplinarios expedido por el COPNIA.

19. Certificacion de la Coordinacion de Recursos Humanos, sobre la inexistencia o
insuficiencia de cargo de técnico de Sistemas, para la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

El sefior Sebastian Camilo Bravo Barrera, identificado con cédula de ciudadania No.
1.073.605.193 de Pacho (Cundinamarca) se encuentra habilitado juridicamente para la
suscripcién de un contrato, para desarrollar el objeto contractual del presente proceso.

3.5.1.1 Capacidad juridica

Para la presente contratacion, el estructurador y evaluador juridico, verifico el cumplimiento de
los requisitos juridicos solicitados y allegados por el sefior Sebastian Camilo Bravo Barrera,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.605.193 de Pacho (Cundinamarca),
determinando que se encuentra habilitado juridicamente para la suscripcion de un contrato, para
desarrollar el objeto contractual del presente proceso.

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

Se verificd con la copia de la dltima planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los Aportes Parafiscales, aportada por la
proponente.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, RNMC

Certificados Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y el RNMC

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccién a Mipyme

N/A

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia general

Para la celebracién del respectivo contrato, se requiere por parte del contratista, la siguiente
experiencia general:

No inferior a un afio (1) de experiencia relacionada con el objeto del contrato.
A continuacion se relaciona

FECHAS DE
CONTRATANTE (F)l[JBI\\]I(EZ-Ir(?NES el S EJECUCION DEL
CONTRATO
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Contratar a nombre de la Nacion -
Consejo Superior de La Judicatura -
Direccion Ejecutiva de
Administracion  Judicial Seccional
Neiva la prestacion de servicios
técnicos como apoyo a la supervision
del contrato de digitalizacion de
expedientes de la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE
NEIVA, Distritos Judiciales de Neiva
y Florencia.

Prestacion de servicios Apoyo a la
gestion para la actualizacion del

Direccion Ejecutiva
Seccional de
Administracién
Judicial de Neiva

01 de febrero al 31
de julio de 2022

portal web
. www.personeriaflorencia.gov.co, 22 de enero al 15
Personeria S : .
o mantenimiento preventivo y | de septiembre de
Municipal de

correctivo de los equipos de | 2019.
cémputo, impresoras, redes y demas
dispositivos de cémputo,
tecnolégicos y de comunicacion de la
Personeria Municipal de Florencia

Prestacion de servicios Apoyo a la
gestibn para el mantenimiento

Florencia (C)

Personeria preventivo y correctivo de los | 16 de enero al 15
Municipal de | equipos de computo, impresoras y | de diciembre de
Florencia (C) demas dispositivos de cOmputo, | 2018

impresoras y demds dispositivos de
la Personeria Municipal de Florencia
Prestacion de servicios Apoyo a la
gestibn para el mantenimiento

Personeria . . 31 de julio hasta el
Municipal de preventivo Y Sl i 68 29 de diciembre de
Florencia (C) equipos de cémputo, impresoras y 2017
demas dispositivos de la Personeria
Municipal de Florencia
Prestar sus servicios en materia de la
Alcaldia Mayor de | Tecnologia de la informacién y | 18/07/2014 al
Bogota comunicaciones y brindar soportes | 17/02/2015
técnicos ofimaticos.
Prestar sus servicios en materia de la
Alcaldia Mayor de | Tecnologia de Ila informacion vy | 04/03/2015 al
Bogota comunicaciones y brindar soportes | 03/03/2016
técnicos ofimaticos.
Prestar sus servicios en materia de la
Alcaldia Mayor de | Tecnologia de la informacién y | 04/04/2016 al
Bogota comunicaciones y brindar soportes | 03/01/2017
técnicos ofimaticos.
Prestar sus servicios en materia de la
Alcaldia Mayor de | Tecnologia de Ila informacion y | 10/01/2017 al
Bogota comunicaciones y brindar soportes | 09/12/2017

técnicos ofimaticos.

Para la presente contratacion, el estructurador y evaluador técnico, verifico el cumplimiento de
los requisitos de formacion académica y experiencia solicitada con respecto a la hoja de vida
presentada y los soportes allegados por el sefior Sebastian Camilo Bravo Barrera, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.073.605.193 de Pacho (Cundinamarca), quien cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para la presente contratacion; acredita ser ingeniero de
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sistemas y técnico laboral por competencias en analisis y programacion de computadores, con
mas de un afio (1) afios de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

El sefior Sebastian Camilo Bravo Barrera se encuentra habilitado en la experiencia general para
la suscripcion de un contrato, para desarrollar el objeto contractual del presente proceso.

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A
3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.5 Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

N/A

3.5.2 Factores de evaluacion (Criterios de idoneidad del contratista en contratacion directa)

FACTOR DE IDONEIDAD PROFESIONAL

Técnico en sistemas, Tecndblogo, Profesional o estudiante de Ultimo semestre en Ingenieria de
Sistemas, o afin.

FACTOR EXPERIENCIA

Para la celebracién del respectivo contrato, se requiere por parte del contratista, la
siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Con al menos un (1) afio de experiencia a nivel técnico y/o gestiébn documental, preferiblemente
con conocimientos sobre la operatividad de los despachos judiciales. Dominios particulares:
herramientas ofimaticas e Internet, Gestiébn Documental.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la celebracién del respectivo contrato, se requiere por parte del contratista, la
siguiente experiencia:

No inferior a un afo (1) de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. (Art. 2.2.2.3.7 de Decreto
1083 de 2015).

Para la presente contratacion, el comité de Estructuracion y evaluador, realiz6 la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia solicitada con respecto a
la hoja de vida presentada y los soportes allegados por el contratista. El Ingeniero Miller
Eduardo Mufioz Ch. Coordinador Soporte Tecnoldgico y la doctora Diana Isabel Bolivar Voloj
Directora Seccional de Administracion Judicial, para la presente contratacion, presenta la hoja
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3.5.2.1 Factor calidad
3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional

3.5.2.3. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas
3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

3.7.3. Declaratoria de incumplimiento, Multas y Sanciones.
3.7.3.1. MULTAS

Independiente de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria, para conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en
virtud del contrato, en caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato por parte del CONTRATISTA, o su cumplimiento defectuoso o diferente a
lo pactado, que resulte exigible durante la ejecucion del contrato, LA NACION - RAMA
JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-DIRECCION SECCIONAL
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le impondra multas sucesivas por
una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada dia de mora o
de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin que el total de las multas exceda del 10%
del valor total del contrato. Las multas deberan decretarse mediante resolucion motivada por la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y seran deducibles de las
sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se




haran efectivas a través de las garantias de cumplimiento del contrato o por cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratacion
de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante resolucién 7025 del 31
de diciembre del 2019.

3.7.3.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE NEIVA, a pagar una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del
contrato, a titulo de indemnizacién, para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere, o su cumplimiento defectuoso o

solucién o prestacion en forma diferente a la pactada; y/o extralimitando el tiempo convenido; no
sancionable con multa o caducidad; verificables al vencimiento del plazo para la ejecucion de la
obligacién, o cumplida la condicion para la exigencia de la prestacion, o el razonable si es puray
simple, o terminado anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y
efectividad de la clausula penal pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante resolucién
motivada por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, y el valor de
la clausula penal le sera deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que
existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las garantias de
cumplimiento del contrato o por cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se
dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para
el efecto en el Manual de Contratacién de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
adoptado mediante resolucién 7025 del 31 de diciembre del 2019.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES
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En concordancia con la Circular DEAJC20-50, Suscrita por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial para los Directores De Unidad Direccion Ejecutiva De Administracion
Judicial, Directores Administrativos y Supervisores de fecha 21 de julio de 2020, en la cual
establecen Lineamientos para inicio de ejecucion de Ordenes de Compra / Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

El Consejo Superior de la Judicatura, segun Circular PCSJC17-8, del 9 de febrero de 2017,
establecio como “Politica de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la Rama Judicial”
que las “dependencias ejecutoras, acudan cuando a ello hubiere lugar, a las herramientas que
en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente, siempre y cuando resulten
méas favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos por los procesos de
contratacion.”

Que en virtud de lo anterior, esta Entidad verifico si el servicio requeridos se encuentran dentro
de los catélogos de productos y servicios ofrecidos por la tienda virtual del Estado Colombiano,
no encontrando disponible catalogo del servicio, razén por la cual se proyecta realizar la
presente contratacién mediante un proceso de Contratacion Directa.

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre MILLER EDUARDO MUNOZ CHI.
Cargo Profesional Universitario
Dependencia Soporte Tecnoldgico

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

N/A

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del
Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ No Aplica
Nombre del empleado No Aplica
No. cédula No Aplica
Cargo No Aplica
Dependencia No Aplica

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso contractual, sera a
partir de la suscripcibn de acta de inicio, previa
aprobacién de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993, por el término de cuatro (4) meses y quince (15)
dias a partir del 1 de agosto, hasta el 15 de diciembre de
2022.

Plazo de ejecucion

Lugar de ejecucion El lugar principal de ejecucién es en la ciudad de
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Dando cumplimiento a lo estipulado por la Ley 80 de
1993 articulo 60 en concordancia con el literal f), numeral
50 del articulo 24 ibidem, y el articulo 11 de la ley 1150
de 2007, y a los lineamientos establecidos mediante Ia
Resolucion 7025 de fecha 31 de diciembre de 2019 de la

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, este
contrato tendra un término de cuatro (4) meses a partir de
su terminacion para efectos de proceder a liquidarlo de
mutuo acuerdo, presentando las respectivas constancias
de cumplimiento de los aportes al sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales.

DE LA LIQUIDACION UNILATERAL

Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no llegan a un acuerdo sobre su contenido, la

entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) afios siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS
PREVIOS

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contrataciéon



4.2 Director de la unidad beneficiaria de la contratacion

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucion No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacién Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su
equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

5.2 Servidor designado por la Unidad de Financiera - Divisién de Estudios y Evaluaciones, o su
equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial que requiere la contratacion, o su equivalente en
las direcciones seccionales de administracion judicial
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5.4 Servidor designado por el area Administrativa como lider del Proceso

Nombre unidad AREA ADMINISTRATIVA
/e
Firma 7
l
Nombre empleado JESSICA ALEJANDRA VILLARREAL TAFURT
Cargo AUX. ADMINISTRATIVA

NOTA: El documento pasa para su respectiva aprobaciéon de manera virtual (Correos electrénica
y Flujos de aprobacion SECOP Il), debido a la contingencia por la que se esta atravesando el
Pais, entre otras medidas el trabajo en casa.
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