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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3284433
Coordinador Académico Gestion
Emprendimiento

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3284433 del afio 2022

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MURNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.675.191
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(3.048.770). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 486-373654-98 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion profesional | Se dict6 el Médulo de Ficha # 2563430

por competencias laborales, Herramientas para la

mediante la estrategia de Planeacion Estratégica a

aprendizaje por proyectos en los | los Aprendices a

programas de formacién de certificarse por proyecto,

FORMACION PRESENCIAL Y desarrollando temas

VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, como: ISO tools

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

(Instrumentos de
estandarizacion), OKR
(Objetivos y buenos
resultados), Analisis
CAME, Modelo
CANVAS, Balance
Scorecard (Balance de
Tanteo)

Desarrollar formacion profesional | Se dicto curso de Ficha # 2579292
por competencias laborales, Comportamiento
mediante la estrategia de Emprendedor a los
aprendizaje por proyectos en los | aprendices de Demanda
programas de formacion de Social , desarrollando
FORMACION PRESENCIAL Y temas como: como: Villa
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, del Disefio - Creatividad
participando en los equipos de Emprendedora (Factores
disefio y desarrollo curricular y que bloquean la
gestionando las actividades y creatividad, definicion de
proyectos a traveés de las creatividad e innovacion,
tecnologias de la informacion y tipos de innovacion, la
la comunicacion que brinda la importancia de la
entidad. creatividad en el
emprendedor).
Estrategia
Emprendedora
(Elementos de una
estrategia, plan de
accion y la importancia
de las estrategias para
un emprendedor).
Emprendimiento y
Negociacion (Elementos
de la negociacion, la
importancia de la
negociaciéon para un
emprendedor y Tips para
la negociacion) y la
realizacion de tres
talleres y modelo
CANVAS
Desarrollar formacion profesional | Se dicté médulo de Ficha # 2579264

por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y

Identificacion de Ideas y
Formulacion de Negocio
a los Aprendices del
grado 11 del Colegio
Hermanitas San José,
para certificarse por
proyecto, como técnicos,
desarrollando temas
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gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion que brinda la
entidad.

como: Explicacién del
Proyecto Productivo,
Explicacién y desarrollo
del Modelo CANVAS,
Explicacién Plan de
Negocios, Recursos
Claves para dar vida a
nuestro Proyecto,
Elaboracion del
Resumen Ejecutivo.

Desarrollar formacion profesional | Se dicto médulo de Ficha # 2579291
por competencias laborales, Identificacién de Ideas y
mediante la estrategia de Formulacion de Negocio
aprendizaje por proyectos en los | a los Aprendices de los
programas de formacion de programas de Técnico
FORMACION PRESENCIAL Y Operador de Maquinaria
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, pesada para Excavacion
participando en los equipos de y Operario en
disefio y desarrollo curricular y Excavadora y
gestionando las actividades y Retroexcavadora, para
proyectos a través de las certificarse por proyecto,
tecnologias de la informacion y desarrollando temas
la comunicacion que brinda la como: Elaboracién y
entidad. sustentacion del
Proyecto "Manual del
Operador”
Desarrollar formacion profesional | Se dicté Modulo de Lista de
por competencias laborales, Comportamiento Asistencia

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la
entidad.

Emprendedor a los
aprendices a certificarse
por Proyecto,
desarrollando temas
como: Ley 1014 del
2006 de 2006 Fomento a
la Cultura del
Emprendimiento, Fondo
Emprender,
Emprendimiento,
Dimensiones del
Emprendimiento,
Cualidades personales y
profesionales de un
Emprendedor,
Caracteristicas del
Emprendimiento y el
Espiritu Emprendedor.
qué es el
comportamiento
emprendedor,
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caracteristicas
emprendedoras
personales.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4444669544 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X _NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ
Contratista
C.C.No. 22.675.191

Recibi a satisfaccion:

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
Supervisor(a) Contrato 3284433 de 2022
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2562500 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2536034 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2579292 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2537805 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2579264 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2563430 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS METODOS DE DIAGNOSTICO ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.

02. ELABORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS METAS EMPRESARIALES, Y EXPECTATIVAS DE LA
ORGANIZACION.

03. EVALUAR ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LAS METAS ORGANIZACIONALES, Y EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA

04. AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2579291 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2534239 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2538391 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Industrias 4.0 ko invitamos a conocer fa oferta de
Sena Digital haciendo clic aqui(ntps: /sena tertoro |

Aquien le llego PP —

@

Escribe un mensaje aqui

L 31°C Uwiasu. A 7 O @ EP 1t3am B ‘
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Comportamiento Emp # 1

= ce ; i :
O O R : Alejandra, Ana, Idalith, Katty, Linda, Malorys, Martha, Moises, Monica, Roxana, Sugey, Susgei, Yajaira, Yoryeth, Tu Q
Meet
o Reuniones en tiempo real de Gaogle, Utiliza tu navegador para compartir
tus videos, tu escritorio o tus presentaciones con compafieros de equipe
meet.google.com
< COMPOR x = ﬁ ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ te invité a unirte a una
videoconferencia en Google Meet.
CHATS Unirse a la reunién: https://meet google.com/wzt-jcfg-gud
Numero para entrar a la reunién (solo audio): (US) +1 515-518-4537 PIN: 412
‘ﬁ, Comportamiento Emp # 1 15/7/2022 (P 372 9398 m. o/ |
LT /16 @ Foro et |
Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu navegador para compartir L]
tus videos, tu escritorio  tus presentaciones con compafieros de equips
MENSAJES mest.google.com
?*i » ROSMERY JUDITH ESCORCIA MUNOZ te invité a unirte a una
L ) OO0 .
Emprendimiento ClyA 2022 viernes videoconferencia en Google Meet.
Stanley De La Rosa: Aprovecho para informarle que estoy... . . .
Unirse a la reunion: https://meet.google.com/wzt-jcfg-gud
Pipe Sarmiento viernes Nimero para entrar a la reunién (solo audio): (US) +1 515-518-4537 PIN: 412
1. Compartamiento Emprendedor (48 haras)* 2. Inno... 603 578# )
. . v
Promo amigas ® 177772022 Moises Bolafio
Piedad Mufioz: 3 | 1] En esta escena de Maria de B... Sefio disculpe aquehora ..
@ Escribe un mensaje aqui i \.;
Emprendimiento ClyA 2022 15/7/2022
L0 €@ 7"l mf B ¥ d = @ W 31°C Uwiasu. A~ 7 O @ P 1r4am. B
[ | O ) Whatsapp x I [Z} SoporteDePagoGeneral 444466° X | M NOTIFICACION PRESENTACION | X | + = a X
] 3 https//webwhatsapp.com A Jg = “ 451

. -] : Proyecto mes de Julio Q i
S : Pipe, +57 300 3125190, +57 300 7177754, +57 300 7474089, +57 300 7676445, +57 301 2869371, +57 301 3617896, +57 301 59820... :
"
|
|
@ Los mensajes estén cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener més informacion.
= Creaste el grupo "Proyecto mes de Julio”.
< PROVECTO x = | de Jul
+57 314 6860780 se uni6 a través de un enlace de invitacion.
CHATS
+57 324 4635019 se unid a través de un enlace de invitacién.
Proyecto mes de Julio jueves v
+ ~ )
+57 317 2971829 se uni a través de un enlace ... o7 32a 4635018 =
Buenos dias .
155 p. m.
PROYECTO PRODUCTIVO 2 Jueves +57 301 5982006 se unid a través de un enlace de invitacién.
Angela Varela: Bno sefio muchas gracias
+57 300 3125190 se unid a través de un enlace de invitacién.
Proyecto Productivo martes
+ Ta: Ok Maryoris g +57 313 6128773 se unio a través de un enlace de invitacion.
Proyecto Colg San José 24/6/2022 +57 300 7474089 se uni6 a través de un enlace de invitacion.
Dayana Betancourt afiadi6 a +57 310 5199498
+57 300 7177754 se unid a través de un enlace de invitacién.
v
MENSAJES +57 301 7360644 se unié a través de un enlace de invitacu’)_n
@ Escribe un mensaje aqui ) i \.;
Maria Auxiliadora - Carleonis 556a.m
W L H €@ h B u @ B % @ Cy 31°C Uwiasu. ~ 7 G i B 14sam. B




