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CUENTA DE COBRO 6 DE7

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
SOACHA
NIT. 832.000.906-6

DEBE A:

LEIDY STEFANY MORA ABELLA
IDENTIFICACION C.C No. 1032495669 de BOGOTA
Formulario de Inscripcion ICA N° 2010001360 de 23/03/2021
CIIU: 9319 Tarifa ICA: 07/1000

La suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.310.000) por concepto
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 267 DE 2022 cuyo objeto es la
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ORIENTADOR PROFESIONAL DE DEPORTE FORMATIVO
por el periodo correspondiente del 01 de JUNIO hasta 30 de JUNIO 2022.

Favor realizar fransferencia electronica en: Banco CAJA SOCIAL, Cuenta de AHORROS No.
4894450025717156

Sin otro en particular me suscribo.

Cordialmente.

U U..
LEIDY STEFANY MORA ABELLA
C.C. NO. 1032495669 DE BOGOTA



‘'SOUBLW SEJSANU U3 JSa ajualquue ojpaw |3 J1abajold "ouesadau sjuawieas eas anb asainBase Ypwpduw ap sajuy

iF1dWNIS of 3p
43pad 13! IFTdWIS "I2Ed anb sey! - LL6 126 000810 :Sied |9p 0)say - 0 88 L9E “ellinbuelieg - 78 GZ 0FE ‘211243d - v #§ ¥69 euabeped - 00 08 £v9 ‘eBueweledang - 69 99 pLS (UNISP3N - S1LS0 PSS H1IED - pEIgPFY B10BOg 13 1dINISOUOS 0DIASS ap sEaul

Lop | euilbey

005GIES 0g D0S5LE § 0% 0s 0% as 0% 0s 00002 § Q050L & 000°SZE § 0g0'0aL s 000700071 § (000°'000°L § 000°000° $ 000'000°) $
TWNI4 TYLOL mmwwumm.__.n._._ il v Swnwﬁﬂhh: i) v 4aoisapody | eusgsapody | sefed sspody |soBsans sapody| pnjes sapody | uoisuag savody seles oa soBsany 2gl pries ogl ugisuad ol
ILOL NIS Tvi018NnS pepraededu deauy)
SIATVLIOLI
(MSFLES s as 0% as (Mgt 1 000000 § CAOISENS 0D (22422000504 § 0000001 § oL 000521 § J00°000°L § 53 HYNVSINYA (L0543 000’091 § 0000001 § HINIAECd (iotoe2oe e |oe |oe| o _ — Im & — o0 85 [VTI3EY VEON ANVAELS AQIFN| 69956
e i e e e e el e e e e e e e e B B - A e e T e ey
EE Sajedsiyjeleg sele) sobsaly pnjes sauojsuad ~; : SapEparoN OPEII}Y |2p SOjEQ
JINVLIHOdY 130 3TVLE
SOYUND3S 34 YALLISOd dyv L sopeljyy |
uoloBI U] jeBa sjuejuasa.
YIOUVYWVNIONND ojuswepedaq YHOVOS PE|
OOINM| uQlJejuasald ewsoy IVHNLYN BUOSIad
IS AAYE ouojlal JINIIANIJIANI esaidw3 ap
QL-892Z#08L ¥O uQiadalig 699S6¥2£01L2D ojuawr
Y1138V YHOW ANY43LS AT |1Bj90S u¢
J1INVLH¥OdY 130 sol
ﬂ 2¢0z/s0/sl Oavovd
09v¥€2z988 :(NId) obed ejauaiajey Zz0Z ep uge  :o1dIMag opoliad ZZ0Z 9p |uge  :uQIoEZI0) opolad
L6L/209P0L  :elllueld OIWnN S3LNIIANIJIAN] YTINY I || celliueld odil Wy 1GIGELL 'EL-G0-220Z :ap0dal ugjoaio eyoad 0 Q E _
< vavariosNod — ®
NOIOYQINDITOLNY _ F1dNISOSVYd




CERTIFICACION

RETENCION EN LA FUENTE PARA EMPLEADOS - CONTRATISTA (PRESTACION DE SERVICIOS)
Reforma Tributaria 1567 y Decreto 0099 de enero 25 de 2013.

Yo LEIDY STEFANY MORA ABELLA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.032.495.669 de BOGOTA,
en aplicacion a lo establecido en el Articulo 172 del Decreto reglamentario 0099 de 2013, que reglamenta las
tarifas y procedimientos para la aplicacion de retencion en la fuente para empleados, certifico que los contratos
relacionados a continuacion se encuentran vigentes y representan la totalidad de mis ingresos por contratos de
prestacion de servicios por el periodo correspondiente del 01 de JUNIO al 30 de JUNIO del 2022.

ENTIDAD | No. CONTRATO | FECHA DE FECHA DE VALOR DEL INGRESOS
INICIO TERMINACION CONTRATO MENSUAL
IMRDS 267 27/01/2022 26/07/2022 $13.860.000 $2.310.000

2. Bajo la gravedad de juramento certifico que SI o NO (X) , soy declarante del impuesto sobre la renta.

3. Para efectos de la aplicacion de las tarifas de retencion en la fuente certifico que pertenezco al régimen de
ventas:

SIMPLIFICADO X COMUN

4. Relacion de Dependientes (Articulo 2, Decreto 099/13).

NOMBRE DEL DEPENDIENTE EDAD PARENTESCO - VALOR MENSUAL

La presente certificacion se expide al primer (01) dia del mes de JULIO 2022.

NOTA: EN CASO DE PADRES Y CONYUGES DEPENDIENTES DEBE VENIR CERTIFICADO POR
CONTADOR PUBLICO O MEDICINA LEGAL EN CASO DE DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

7180
4

LEIDY STEFANY MORA ABELLA
C.C. NO. 1032495669 DE BOGOTA



CODIGO:

g ey INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA
\ ? VERSION:
-

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA:

L 3

|_ i _ |.DATOSBASICOSDEL CONTRATO BT A SRS ]
Tipo de Contrato Contrato de Prestacién de Servicios |N" de Contrato 267 - 2022 Contratista leidy stefany mora abella
Objeto del Contrato ID (CC,NIT) 1.032.495.669
Del: Al:
Periodo de Cobro
Prestacion de servicios como orientador profesional de deporte formative 01MUNI0/2022 30/ JUNIO/2022
Valor a cobrar 2.310.000,00
2 i Fecha prevista de culminacién
Tithios Plazo de Ejecucion Fecha del Acta de Inicio (incluyendo prorrogas y suspensiones)
6 MESES jueves, 27 de enero de 2022 martes, 26 de julio de 2022
Fecha
Prérroga i Adicién 1
Fecha final
Fecha
Prérroga 2 |__inicial Adicion2 | - - -
Fecha final
Valor Total Contrato $13.860.000
Suspensiones Observaciones

Obligaciones Especificas Medio de Verificacion
[n° Descripcion - fetiviind Al Ubicacién (fisica ylo virtual)

Virtual/ drive institucional,
compartido en la carpeta

metodoldgica
Presentar al supervisor y a los metodologos el plan

metodolégico designado por la entidad, actualizado
para la vigencia 2022 de acuerdo al elemento
constitutivo plan de desarrollo municipal asignado
en los formatos establecidos por el IMRDS

Durante la ejecucion del mes, se asiste a las diferentes

reunidnes metodolégicas realizadas por la coordinacion del Avance manual fisico/ pantallazo registro
programa, se expone los avances del manual y se hacen las Pantallazo fotografico

madificaciones correspondientes.

il

ejecutar las sesiones de clase establecidas para cumplir| ~ Se ejecutaron y llevaron a cabo las sesiones de Virtual/ drive
el maximo de horas. Para ello se debe prestar el servicio] entrenamiento segun los criterios de las sesiones de institucional, compartido
2 de la siguiente forma: un méximo de 6 horas de clase | clases cargadas previamente al drive institucional. se Plan mensual y en la carpeta
diarias y un maximo de 30 horas de clase semanales trabajaron y desarrollaron los contenidos y sesiones de clase metodoldgical fisico -
segun cronograma acordado con la supervision y fundamentos basicos de la disciplina con diferentes pantallazo registro
coordinacion operativa. ejercicios y metodologias a desarrollar fotografico

Este documento es controlado, no se permiten modificaciones 1/



Se desarrollaron las sesiones de clase en los Fisico/cronograma mes
. - diferentes puntos asignados por la coordinacion del . ;
Se debera cumplir con un maximo de 120 horas de cla 2 : ; i i
3 me?'l;uai de ejecucion e: cazm 0 - programa, en los dias y horarios establecidos. cror?:err::'go:; de des!:trgr?ic'zlar:“f' N
) P también se asistié a cada una de las reuniones gJUNIO ° IMIIRDaSc Ll
establecidas por la supervision del programa,

Planilla de asistencia de

Atender los grupos de usuarios asignados como minimo T, S —
dos veces por semana de acuerdo con las indicaciones :

; : ; R comuna 2 y en la comuna 5, en los escenarios
parametros intensidad lugares y demas reguerimientos
4 | establecidos por el imrds a través de la supervision del

Fisco/ registro
establecidos por la coordinacién del programa, donde
contrato y segun el acuerdo con la comunidad. el

Planilla de asistencia fotografico/
se desarrollan sesiones para nifos y nifias entre 7 a deusuarios, folos en| planila .de amstgncla
. . ; e , 17 afios, divididos en diferentes grupos, y diferentes log puntos usuarios/ archivo
onentadorlno podra ;amI_J]ar el comprom!s_o sin previo horas, organizados por edades IMRDS
aviso y autorizacion de |a supervision.
Fisico/ pantallazo/
: . registro fotografico/
Enviar dentro de los primeros 20 dias calendario de y D'Z"ar!te Joi primigics 2.0 dias s carga al dn\{e virtual/ drive institucional
cada mes al correo designado por la entidad, la stiEGonal .EI calendario fjel mes, la planeacién Drive/pantallazo, |compartido en la carpeta
- X 3 2 metodolégica de las sesiones de clase. se da .
5 | planeacion metodologica de las sesiones, actividades, g g o plan mensual y. metodolégica
Cronograma de los puntos y horarios de atencion para el cumpllmls_:nto a I_a obligacién asistiendo a los puntos y sagibras de class
t s : horarios estipulados en el calendario del mes
mes a ejecutar en cumplimiento con el objeto contractual correspondiente.
LLevar un registro y control de la poblacion atendida con
cada uno de los puntos de atencién con los
antecedentes y condiciones médicas de los usuarios, | Se lleva registro y control de Ia poblacién por medio formalo da aslstencia fisico/ listados de
6 reportando dicha informacion al lider operativo de las listas de asistencia en el formato designado por da gstancs asistencia /archivo
designado por la entidad, dentro de los primeros 20 dias la coordinacion del programa IMRDS
calendario en los formatos establecidos para tal fin de
manera mensual

No aplica
- Reportar al supervisor y al lider sobre las eventualidades| No se presentan eventualidades en el desarrollo de
presentadas durante el desarrollo de sus actividades

las actividades. No aplica

Este documento es controlado, no se permiten modificaciones

2/



Cumplir con los estandares de ejecucion con las

de campo estudios de actualizacion académicos

directrices metodoldgicas, tareas programéticas pruebas

Se carga el avance del manual metodolégico con las

plan mensual y

iones de clase, i
sesio clase compartido en la

virtual/ drive institucional

para que |a entidad pueda hacer uso de la mismo o la
use para darle continuidad a los procesos
administrativos o misionales cuando lo estime

ejecucion del contrato.

investigaciones eventos cientificos y metodologicos y respectivas modificasiones. avance manual :
publicaciones de ser necesario segin lo planee el metodolégico. carpeta metodologica
equipo metodologico

Presentar un informe final, al supervisor donde se deje No aplica
consignada toda la informacion relevante frente a la Esta obligacion se cumple una vez finalizado el

gestion desarrollada durante la ejecucion de su contrato contrato, al cumplimiento de las obligaciones

9 . : No aplica
establecidas previamente, desarrolladas durante la

e

__lll. FIRMAS

Verifico lnformympmisibn (Cuando aplique)
iy

Rec“e Informe (Supervisor / Interventor):

A E“?’E N
"—-:‘a emne.

Nombre: Leidy Stefany Mora Abella

Nombre: JULIAN DIAZ

-
—_—

—
NOMBRE: -
ARNULFO TORRES RINCON

ID (CC, NIT): c.c 1.032.495.669

@ www . imrds.gov.co
) @imrds_soacha

2 @IMRDS

) @imrdsoacha

Este documento es controlado, no se permiten modificaciones

Cargo: Coordinador

Direccion: Calle 15 # 8 - 53
Telefono: (1) 8 400 393
Email: imrds@imrdsoacha.gov.co

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EL CAMBIO ))

3/



Nit, 832, 000 906-6

REGISTRO FOTOGRAFICO

Mes: 01 la 30 junio 2022

Orientador : LEIDY STEFANY MORA ABELLA

Numero de contrato : 267 - 2022

Fotos 2022

manual metodologico v.

manual metodoldgico v..
op

N° DE
OBLIGACION EVIDENCIA
01
Q Buscaren Do £ ®® @ @
Compartido conmige > LEYDIMORA > MANUAL DE ENSENANZA (=T 0] B 0
Archivos barbre, B n manual X
metodologico
——— voleibol.pdf
Detalles Actividad

Propiedades del sistema
Tipo POF
Tamano 109 kB

Almacenamiento 109 kB

usado

Ulncacion B MANUAL DE ENSERAMZA

Propsetario yo
Modificado 27 abr 2022 por mi @
Apisfta 27 abr 2022 por mi

) www.imrds.gov.co

;0 @imrds_soacha

@ @IMRDS

2 @imrdsoacha

Direccion: Calle 15 # 8 - 53

Sede administrativa: Carrera 8 #16 - 05
| Teléfono: (1) 8 400 393 .
| Email: imrds@imrdsoacha.gov.co

EL CAMBIO
AVANZAD>

Péagina 1de 3




IMlES)

[ECNrTrE— R e————

Nit, 832.000.9206-6

Q.  Buscaren Drive 7= 0 @ 2 &
Compartido conmigo > LEYDIMORA > PLAN MENSUAL cD 24 @ @ : B G)
Archivo) Mompore T p
m PLAN MENSUAL x
p— — JUNIO.docx
! [
02 [
| Detalles Actividad
Gestionar acceso
Propiedades del sistema
EI FLAN MENSUAL ABRIL [ PLAN MENSUAL FEBRE. @ PLAN MENSUAL JUNID. Vipo ¥eed
7 ke
entn 17 kB "
Uity B PLAN MENSUAL
Propietasi o
Madificadc 2318 por mi Jp
Abierts 2318 por mi
| @ FLAN MENSUAL marzo [0 FLAN MENSUAL MAYO
Creads 23:18 con Googie Drive Web

04

; Ww.imrds.gowco Direccion: Calle 15 # 8 - 53 -
0 @imrds_soacha Sede administrativa: Carmera 8 #16-05, EL CAMBIO ))

5 @IMRDS | Teléfono: (1) 8 400 393 AVANZTZA

J @imrdsoacha Email: imrds@imrdsoacha.gov.co

Pagina 2 de 3




Nit, 832.000.906-6

Q  Buscar en Drive

Compartido conmigo > LEYDIMORA > calendario - 21

[  CALENDARIO 2022 julio.. B catenpario 2022 Jun.

Archivos Nombre

: o% = B

B 0@

B calendario X
Detalles Actividad

0500

Gestionar acceso

Propiedades del sistema
Tipo Carpsta de Google Drive

Ubicacion B LEYDI MORA

Propmtatio ¥o

Modificado 2334 por mé

Abigrio 11:08 por mé
Creado 1334 con Google Drive Web
{Unverified)

© www.imrds.gov.co | Direccién: Calle 15 # 8 - 53

O @imrds_soacha Sede administrativa: Carrera 8 #16 - 05 | |
) @IMRDS Teléfono: (1) 8 400 393

2 @imrdsoacha Email: imrds@imrdsoacha.gov.co .

EL CAMB:'O
 AVANZAD
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