Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestion Publica
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

W
Villavicencio, 20 de abril de 2022

Doctora:

ERIKA PAOLA CANON TERREROS

Supervisora- Asesora

Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad de Género
GOBERNACION DEL META

ASUNTO: INFORME N° 3 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO: 20 DE MARZO AL 19 DE ABRIL DE
2022

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No.: 0584 DE 2022
CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CONTRATO:
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
OBJETO: REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL META.
CONDICIONES INICIALES
VALOR VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($24.000.000)
DEL CONTRATO: __
PLAZO DE EJECUCION: _| SEIS (6) MESES
FECHA DESIGNACION | 20 DE ENERO DE 2022
SUPERVISION:
FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2022

A continuacién, se dan a conocer las actividades realizadas duranteel PERIODO DEL 20 DE MARZO AL 19 DE ABRIL
DE 2022, para su respectiva certificacion y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No.1 | Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacion de la Politica Piblica de Equidad de Género
para las Mujeres de! Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica,

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al municipio | 1. Registro
de San Martin sobre la actualizacion del Plan Operativo Anual de la fotografico de la
PPEGMM para la vigencia 2022. En este mismo espacio, brinde asistencia

acompafiamiento en el diligenciamiento del instrumento para el

seguimiento de la implementacion de la PPEGMM durante el L

segundo semestre de 2021.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 22/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.
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Forma de

Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 hombre del equipo de trabajo de la Secretaria de Desarrollo Social
participantes del municipio de San Martin.

Objetivo de la
actividad

Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el
reporte de informacion correspondiente al segundo semestre de
2021.

Como confribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como coniribuye la
actividad/accién al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pratende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de laimplementacion de la Politica Piblica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de
gjecucibn de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 1: Registro fotogréfico de la asistencia técnica.
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observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones necesarias en el

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Revisé la informacién enviada por IRACA con relacion a las Pantaliazo correo
actividades implementadas en el marco del cumplimiento de la enviado por
PPEGMM del segundo semestre de 2021 y realicé las IRACA.
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reporte de informacion, con el objetivo de que las entidades
precisaran la informacion requerida por la politica publica.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 24/03/2022

Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica pliblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:

Cantidad de | 1 mujer delegada de [RACA.

participantes

Objetivo de la
actividad

Realizar seguimiento a fa implementacion de la PPEGMM a través
del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca revisar la informacion reportada por los
actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento
de seguimiento a la implementacion de politica publica
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante el
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacién correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento,

Anexo 2: Pantallazo correo enviado por IRACA.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Revisé la informacion enviada por el instituto de Turismo del Meta | 3. Pantaliazo correo
con relacién a las actividades implementadas en el marco del enviado por el
cumplimiento de la PPEGMM del segundo semestre de 2021 y Instituto de
realicé las observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones Tuf

, . s oS urismo.

necesarias en el reporte de informacion, con el objetivo de que las
entidades precisaran la informacién requerida por la politica publica.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 24/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica pablica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 mujer delegada del Instituto de Turismo del Meta.

participantes

Objetivo de [a | Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a traves

actividad del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semesire de 2021.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca revisar la informacion reportada por los

actividad/accion al | actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento

cumplimiento de su | de seguimiento a la implementacion de politica publica

objeto contractual correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y

actividad/accion  al | actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las

cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el

meta de desarrollo | seguimiento a la implementacién de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacién correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

gjecucion de la

obligacion.

Anexo 3: Pantallazo correo enviado por el Instituto de Turismo.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Revisé la informacion enviada por el Departamento de Policia del Pantallazo correo
Meta — DEMET con relacion a las actividades implementadas en el enviado por
marco del cumplimiento de la PPEGMM de! segundo semestre de DEMET.
2021 y realicé las observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones
necesarias en el reporte de informacion, con el objetivo de que las
entidades precisaran la informacion requerida por la politica publica.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 24/03/2022
Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica piblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 hombre delegado de DEMET.
participantes
Objetive de la | Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a traves
actividad del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion comespondiente al segundo
semestre de 2021.
Como contribuye la | Con esta actividad se busca revisar la informacion reportada por los
actividad/accion al | actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento
cumplimiento de su | de seguimiento a la implementacion de politica publica
objeto contractual correspondiente al segundo semestre de 2021.
Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actividad/accién  al | actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante el
meta de desarrollo | seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de fa
obligacion.
Anexo 4: Pantallazo correo enviado por DEMET.
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realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Revisé la informacion enviada por COFREM con relacion a las Pantallazo comeo
actividades implementadas en el marco del cumplimiento de la enviado por
PPEGMM del segundo semestre de 2021 y realicé las COFREM.
observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones necesarias en el
reporte de informacion, con el objetivo de que las entidades
precisaran la informacion requerida por la politica pablica.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 24/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica publica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 mujer delegada por COFREM.

parficipantes

Objetivo de la | Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través

actividad del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de su
objeto confractual

Con esta actividad se busca revisar la informacién reportada por los
actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento
de seguimiento a la implementacion de politica pubhca
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante el
seguimiento a la implementacién de la PPEGMM a traves del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Porcentaje de
giecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 5: Pantallazo correo enviado por COFREM.
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Profesional Universitario
Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural

ETEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Revisé la informacion enviada por la Secretaria de Agricultura con Pantallazo correo
relacion a las actividades implementadas en el marco del enviado por la
cumplimiento de la PPEGMM del segundo semestre de 2021 y Secretaria  de
realicé las observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones Agricultura
necesarias en el reporte de informacidn, con el objetivo de que las ’
entidades precisaran la informacion requerida por la politica publica.
| Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 24/03/2022
Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica publica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 mujer delegada de la Secretaria de Agricultura.
participantes
Objetivo de la | Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través
actividad del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.
Como contribuye la | Con esta actividad se busca revisar la informacion reportada por los
actividad/accion al | actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento
cumplimiento de su | de seguimiento a la implementacion de politica publica
objeto contractual | correspondiente al segundo semestre de 2021.
Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actividad/accién  al | actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para fas
cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante el
meta de desarrollo | seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacién correspondiente al segundo
semestre de 2021.
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.
Anexo 6: Pantallazo correo enviado por la Secretaria de Agricultura.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al municipio | 7. Registro
de Restrepo sobre la Politica Piiblica de Equidad de Género para las fotografico de la
Mujeres del Meta, sus ejes estratégicos, principios, estrategias y | asistencia
lineas de poliica. En este mismo espacio, expliqué y brindé foniiica 5
acompafiamiento en el diligenciamiento del instrumento para el
seguimiento de la implementacion de la PPEGMM durante el Restrepo.
segundo semestre de 2021.

Lugar: Municipio de Restrepo.

Fecha: 29/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 5 mujeres del equipo de trabajo de la Secretaria Social del municipio

participantes de Restrepo.

Objetive de Ia
actividad

Brindar asistencia técnica sobre la implementacion de la PPEGMM y
del diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la
implementacion de la PPEGMM para realizar el reporte de
informacion correspondiente al segundo semestre de 2021,

Como contribuye la
actividad/accién al
cumplimiento de su
objeto confractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como confribuye la
actividad/acciéon al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacion de la Politica Plblica
de Equidad de Género para las Mujeres dei Meta.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 7: Registro fotografico de la asistencia técnica en Restrepo.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al municipio | 8. Registro
de Cumaral sobre la Politica Pblica de Equidad de Género para las fotogréfico de la
Mujeres del Meta, sus ejes estratégicos, principios, estrategias y asistencia
lineas de politica. En este mismo espacio, expliqué y brindé i en
acompafiamiento en el diligenciamiento del instrumento para el
sequimients de la implementacién de la PPEGMM durante el Cumaral,
segundo semestre de 2021.

Lugar: ' Municipio de Cumaral.

Fecha: 29/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica pdblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 12 personas (8 mujeres y 3 hombres) delegadas de las diferentes

participantes Secretarias de la Alecaldia Municipal de Cumaral.

Objetivo de la | Brindar asistencia técnica sobre la implementacion de la PPEGMMy

actividad del diligenciamiento del instrumento de seguimiento a fa

implementacion de la PPEGMM para realizar el reporte de
informacion correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de su

_objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia tecnica en el
diligenciamiento de! instrumento de seguimiento a la implementacion

'de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion

10
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Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y

actividad/accion  al | actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con repories estadisticos”, mediante las
meta de desarrollo | asistencias técnicas y acompariamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacion de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de Ia
obligacion.

Anexo 8: Registro fotogréfico de la asistencia técnica en Cumaral.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Revisé la informacion enviada por la Secretaria de Gobiemno y Pantallazo correo
Seguridad con relacion a las actividades implementadas en el marco enviado por Ia
del cumplimiento de la PPEGMM del segundo semestre de 2021 y Secretaria  de
realicé las observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones Gobicitio y
necesarias en el reporte de informacion, con el objetivo de que las ;
entidades precisaran la informacion requerida por fa politica pblica. Seguridad.

| Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 05/04/2022

Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica piiblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 mujer delegada de la Secretaria de Gobiemo y Seguridad.

participantes

Objetivo de la
actividad

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través
del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de su
objeto confractual

Con esta actividad se busca revisar la informacion reportada por los
actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento
de seguimiento a la implementacion de polftica plblica
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accién &l

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y

actualizacién de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
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cumplimiento de la
meta de desarrollo

Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
seguimiento a la implementaciéon de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Porcentaie de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacién.

Anexo 9: Pantallazo correo enviado por la Secretaria de Gobierno y Seguridad.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al municipio | 10. Registro
de El Calvario sobre la actualizacion del Plan Operativo Anual de la fotografico de la
PPEGMM para la vigencia 2022. En este mismo espacio, brindé asistencia
acompafiamiento en el diligenciamiento del instrumento para el tcriica
seguimiento de la implementacion de la PPEGMM durante el '
segundo semestre de 2021.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 06/04/2022

Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica pUblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convocatoria;

Cantidad de | 1 mujer delegada por la Comisaria de Familia del municipio de El

participantes Calvario.

Objetivo  de la | Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de

actividad seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el
reporte de informacién correspondiente al segundo semestre de
2021.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el

actividad/accion al | diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion

cumplimiento de su | de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion

objeto contractual | correspondiente al segundo semestre de 2021.
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Como coniribuye la
actividadfaccién al
cumplimiento de la
mefa de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento v
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacion de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 10. Registro fotografico de la asistencia técnica.

POLITICAS PUBLICAS SECRETARIA DE LA MUJER,

LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DF GENERD

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Revisé la informacién enviada por la Secretaria TIC - Gerencia de | 11. Pantaliazo correo
Gobiemo Digital con relacién a las actividades desarroliadas durante enviado por la
el segundo semestre de 2021 por medio de las cuales se evidencia Secretaria de las
fa implementacion de la PPEGMM. Realicé las observaciones, TICs
retroalimentaciones y aclaraciones a ia matriz necesarias en &l ’
reporte de informacion. Envian el reporte completo, dando
cumplimiento a la solicitud. La Secretarfa TIC informa sobre su
estrategia Con Tic Existo como modelo pedagégico para el
fortalecimiento e incorporacion de las TIC en emprendedoras del
Departamento del Meta.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 07/04/2022
Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 mujer delegada de la Secretaria de las TIC's.
| participantes
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Objetivo de la

actividad

semestre de 2021.

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través
del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objete contractual

de seguimiento a Ila
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Con esta actividad se busca revisar la informacion reportada por los
actores implementadores de la PPEGMM a fravés de! instrumento
implementacién de politica piblica

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes- estadisticos”, mediante el
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo

semestre de 2021.
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexo 11: Pantallazo correo enviado por la Secretaria de las TiC's.
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TEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de aclividad: | Revisé la informacién enviada por el municipio de San Juanito con | 12. Pantallazo correo
relacion a las actividades implementadas en el marco del enviado por el
cumplimiento de la PPEGMM del segundo semestre de 2021 y municipio de San
realicé las observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones G
necesarias en el reporte de informacién, con el objetivo de que las '
entidades precisaran la informacién requerida por la politica plblica.
| Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 07/04/2022
Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electranico institucional.
Convocatoria:
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Cantidad de | 1 hombre delegado de la Alcaldia de San Juanito.

pariicipantes

Objetivo  de  la | Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través
actividad del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben

realizar el reporte de informacion comespondiente al segundo
semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al

cumplimiento de su .

objeto contractual

Con esta actividad se busca revisar Ia informacion reportada por los
actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento
de seguimiento a la implementacion de politica publica
correspondiente af segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumpiimiento de la
meta de desarrallo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante &
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través del
instrumento mediante -l cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacién correspondiente al segundo

semestre de 2021,
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
ejecucion de la
obligacién.
Anexo 12: Pantaliazo correo enviado por el municipio de San Juanito.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Revisé la informacion enviada por la Secretaria de Salud con relacion | 13. Pantallazo correo
a las actividades implementadas en el marco del cumplimiento de la enviado por la
PPEGMM del segqndo semestre  de 2021 y realicé las Secretaria  de
observaciones, retroalimentaciones y aclaraciones necesarias en el Salud
reporte de informacion, con el objetivo de que las entidades '
precisaran la informacién requerida por fa politica piiblica.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 12/04/2022
Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica piblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
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Cantidad de

1 mujer delegada de la Secretaria de Salud.
pariicipantes
Objetivo  de  la | Realizar seguimiento 2 la implementacién de fa PPEGMM a través
actividad del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben

realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo-
semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca revisar la informacién reportada por los
actores implementadores de la-PPEGMM a través del instrumento
de seguimiento a [a impiementacion de poiitica publica
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las-
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante &l
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacién correspondiente al segundo
semestre de 2021,

Porcentaje de
gjecucion de la

obligacién.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 13: Pantaliazo correo enviado por ia Secretaria de Salud.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Elaboré dos oficios dirigidos a los municipios de Acacias y Guamal | 14. Oficios enviados
donde se informa |a fecha y hora de la asistencia técnica sobre ia a las Alcaldia de
implementacion de la PPEGMM y el seguimiento que se realizaa la Acacias y
misma correspondiente a las actividades realizadas en el segundo Guamal
semestre de 2021. %

| Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 18/04/2022

Tipo de poblacion: | Entidades responsables de politica piblica.

Forma de | Mediante oficio enviado por correo electronico institucional.

Convocatoria:
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Cantidad de
arficipantes

2 Entidades responsables de politica ptblica.

Objetive de la
actividad

Realizar un trabajo articulado con las diferentes Secretarfas,
dependencias y entes descentralizados de la Gobernacion del Meta,

| asi como con los municipios def Departamento del Meta y Entidades

Plblicas, quienes son a su vez responsables de la implementacion y
gjecucion de las acciones que dan cumplimiento a los objefivos de la
politica péiblica de equidad de género. Al mismo tiempo, solicitar a
las eniidades el reporte de la informacion relacionada con los
proyectos, programas, estrategias y acciones orientadas a garantizar
la equidad de género en el Departamento del Meta que se hayan
desarroliado y/o implementado durante el segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se articula con las entidades implementadoras y
al mismo tiempo, se solicita la informacién relacionada con ia

implementacion de la PPEGMM durante el segundo semestre de
1 2021. |

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la solicitud de
informacion de los proyectos, programas, estrategias y acciones
orientadas a garantizar ia equidad de género en el Departamento del
Meta que se hayan desarrollado y/o implementado durante el
segundo semestre de 2021.

Porcentaje de
gjecucin  de Ia
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 14: Oficios enviados a las Alcaldia de Acacias y Guamal.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

No. 2

Apoyar la ejecucién y seguimiento del Plan de Accién 2022 para la implementacion de la Politica
Piiblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGM#M).

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Revision y seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas
en el Plan Operativo Anual de la PPEGMM. Socializacion de
herramientas de promocidn y divulgacion de la Secretaria de
Comunicaciones, con el acompafnamiento de Katherinne Castro,
delegada para el seguimiento a la PPEGMM y Observatorioc de
Mujeres, Sergio Guevara, editor y Cesar Duque, Gerente de radio.

15. Registro
fotografico de la
reunion.

| Lugar:

Municipio de Villavicencio.

Fecha:

23/03/2022

Tipo de poblacion:

Profesionales delegados de la Secretaria de Comunicaciones.

Forma de
Convocatoria;

Mediante correo electrénico institucional.

Cantidad de

participantes

3 personas (1 mujer y 2 hombres) delegados de la Secretaria de
Comunicaciones.

Objetivo de la
actividad

Revision de acciones del plan de accién establecido para fa

‘PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accion
establecido para la PPEGMM vigencia 2022.

Como coniribuye Ia
actividad/accion al
cumplimiento de la
meia de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reporfes estadisticos”, mediante el
cumplimiento al plan de accion estabiecido para la PPEGMM
vigencia 2022.

de
de Ia

Porcentaje
gjecucion

obligacién.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
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Anexo 15: Registro fotografico de la reunién con Secretaria de Comunicaciones.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Revisé la informacion enviada por el municipio de Puerto Lépez con | 16. Pantallazo correo
relacién a la revision y actualizacion de acciones ylo actividades enviado por el
establecidas dentro del Plan Operativo Anual de ia PFEGMM de ia municipio  de
vigengia 2022. Puerto Lopez.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 24/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de potitica publica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 mujer delegada de la Secretaria Social del municipio de Puerto

participanies Lépez.

Objetivo de la
actividad

Realizar sequimiento a la revision y actualizacion de actividades a
ejecutar durante ia vigencia 2022 en cumplimiento de lo establecido
en la PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accidon  al
cumplimiento de su
objeto confractual

Con esta actividad se busca Realizar seguimiento a la revision y
actualizacion de actividades a ejecuter durante la vigencia 2022 en
cumplimiento de fo establecido en fa PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la revision del
POA por parte de las entidades responsables, asi como la
actualizacion de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 en
cumplimiento de lo establecido en la PPEGMM.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
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Anexo 16 Pantallazo correo enviado por el municipio de Puerfo Lopez.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de aciividad: | Revisé la informacién enviada por €l Instituto de Turismo del Meta | 17. Pantallazo correo
con relacion a la revision y actualizacion de acciones y/o acfividades enviado por el
establecidas dentro del Plan Operativo Anual de la PPEGMM de la | Instituto de
vigencia 2022. Tiiflaiog del
Meta.
Lugar: Municipio de Villavicancio
Fecha: 24/03/2022
Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electrénico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 mujer delegada de la Secretaria Social del municipio de Puerto
parficipantes Lopez.
Objetivo  de  la | Realizar seguimiento a |2 revisién y actualizacion de actividades a
actividad ejecutar durante la vigencia 2022 en cumplimiento de lo establecido
en la PPEGMM.
Como contribuye la | Con -esta actividad se busca Realizar seguimiento a la revision y
actividad/accion ai | actualizacion de actividades a ejecutar durante Ia vigencia 2022 en
cumplimiento de su | cumplimiento de lo establecidoen la PPEGMM.
objeto coniractual
Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actividad/accion  al | actualizacion de la Politica Piblica de Equidad.de Género para las
cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la revision del
meta de desarrolio | POA por parte de las enfidades- responsables, asi como ia
actualizacién de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 en
cumplimiento de lo establecido en la PPEGMM.
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
giecucibn de la
obligacion.

22



Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestion Publica
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

Anexo 17: Pantallazo comreo enviado por el Instituto de Turismo del Meta.

en la PPEGMM.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Revisé la informacion enviada por el Fondo Social para la Educacién | 18. Pantaliazo correo
Superior con relacion a la revision y actualizacion de acciones y/o enviado por el
actividades establecidas dentro del Plan Operativo Anual de la FES,
PPEGMM de la vigencia 2022.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 24/03/2022
Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 hombre delegado del FES.
pariicipanies
Objetivo de la | Realizar seguimiento a la revision y actualizacion de actividades a
actividad ejecutar durante la vigencia 2022 en cumplimiento de lo establecido

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
ohieto contractual

Con esta actividad se busca, Realizar seguimiento a la revision y
actualizacion de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 en
cumplimiento de lo establecido en la PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de la
meta de desarroilo

Se pretende dar cumplimiehto a la meta "Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la revision del
POA por parte de las entidades responsables, asi como la
actualizacion de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 en
cumplimiento de lo establecido en la PPEGMM.

de
de la

Porcentaje
ejecucion
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
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Anexo 18: Pantallazo correo enviado por el FES.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Revisé la informacion enviada por la Secretaria de las TiC's con | 19. Pantaliazo correo
relacion a la revision y actualizacion de acciones ylo actividades enviado por Ia
establecidas deniro dei Plan Operativo Anual de ia PPEGMM de ia Secretaria de las
vigencia 2022, TIC's

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 24/03/2022

Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convocatoria: ‘

Cantidad de | 1 mujer delegada de fa Secretaria TiC's.

participantes

Objetivo  de  la | Realizar seguimiento a la revisién y actualizacion de actividades a

actividad ejecutar durante la vigencia 2022 en cumplimiento de lo establecido

en la PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumpiimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca Realizar seguimiento a la revision y
actualizacién de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 en
cumplimienta de lo establecido en Iz PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento & la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante {a revision del
POA por parte de las entidades responsables, asi como fa
actualizacion de actividades z sjecutar durante ia vigencia 2022 en
cumplimiento de lo establecido en la PPEGMM.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de la
| obligacion.
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Anexo 19: Pantallazo correo enviado por la Secretaria de las TIC's.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Revisé la informacién enviada por la Fiscalia General de la Nacion - | 20. Pantallazo correo
Seccional Meta con relacion a las actividades del Plan Operativo enviado por la
Anual de la PPEGMM para 12 vigencia 2022. En las actividades Fiscalia.
establecidas dentro de este plan de accitn, la entidad solicita vincular
a Futuro Colombia de la FGN, programa de prevencion social del
delito, que tiene como finalidad desarrollar acciones de prevencion
integral de los distintos fendmenos delincuenciales a nivel social,
comunitario e individual para frenar las violencias conira nifias, nifios
y adolescentss, haciendo especial énfasis en aguellas violencias en
las que las nifias, los nifios y los adolescenies, sujeios de especial
proteccion constitucional que cuentan con derechos prevalentes, son
victimas.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 05/04/2022
Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 mujer delegada de la FGN.
participantes

Objetivo de Ia
actividad

Realizar seguimiento a la revision y actualizacion de actividades a
gjecutar durante la vigencia 2022 en cumplimiento de lo establecido
en la PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca Realizar seguimiento a la revision y
actualizacion de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 en
cumplimiento de lo establecido en la PPEGMM.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a a2 meta "Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la revision del
POA por parte de las entidades responsables, asi como la
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actualizacion de actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 en
cumplimiento de lo-establecido en la PPEGMM.

Porcentaje de
gjecucion de |Ia
obligacién.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 20: Pantaliazo correc enviado por Ia Fiscalia.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 3.

No.3 | Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género, asi como
instancias reiacionadas que se requieran a nivel departamentai.

{ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

El 02 de marzo de 2022 se llevo a cabo la primera sesion ordinaria
del CDEGMM. Elaboré y envié a los integrantes e invitados el oficic
por medio del cual se convoca a la primera sesion del Comité
Departamental de Equidad de Género para fas Mujeres del Meta.

Apoyé vy moderé el desamrolio de la primera sesion del Comité
Departamental de Equidad de Género, donde se abordaron temas
de presentacion de la Politica Pblica de Equidad de Género para
las Mujeres del Meta — PPEGMM, elaboracién del Plan de Trabajo
del Comite de Equidad de Género para las Mujeres vigencia 2022,
elaboracién del Plan de Accion de la Politica Publica de Equidad de
Género para fas Mujeres del Meta para el afio 2022.

Envié las memorias de la primera sesion ordinaria del Comité |
Departamental de Equidad de Género, con ocasién al cumplimiento
de los compromisos establecidos durante esta sesion envié la
Agenda Interna del Comité presentada en Ia sesion, asi como el Plan
de Accién de la Politica Plblica de Equidad de Género, para su
revision y propuesta de ajustes por parte de los integrantes del
Comité. Det mismo modo, envié el Decreto 0272 de 2012 por medio
del cual se crea el Comité Departamental de Equidad de Género y
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los Decretos 083 de 2015 y 480 de 2019 gue lo modifican. También
envié el Decreto 1710 de 2020 y el Decreto 287 de 2021 que abordan
el tema del Mecanismo Articulador. Por Gltimo, envié el Plan
Operativo Anuat de la Politica Piblica de Equidad de Género de la
vigencia 2022, para su respectiva revisién, complementacion y
actualizacion necesaria para el cumplimiento de actividades alli
establecidas.

La segunda sesion ordinaria del COEGMM esta programada para el
01 de junio de 2022, para lo cual, realizaré la respectiva
convocatoria.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: Del 20 de marzo al 19 de abril de 2022

Tipo de poblacion: | Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
Género.

Forma de | Mediante oficio realicé la convocatoria a Ia primera sesidn ordinaria

Convocatoria: del Comité Departamental de Equidad de Género.

Cantidad de | 77 integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de

pariicipantes Geénero.

Objetivo de la | Realizar la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de

actividad Equidad de Género.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto confractual

Con esta actividad se busca realizar la primera sesién ordinaria del
Comité Departamental de Equidad de Género en cumplimiento de
los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019.

Como coniribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrofio

Se pretende dar cumplimiento 2 la mete *Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion
de la primera sesitn ordinaria del Comité Departemental de Equidad
de Género.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4.

No. 4

Apoyar la realizacion de informes semestraies y presentaciones ante ia Asambiea Departamental,
relacionados con los avances de ia implementacion y evaluacion de la Politica Pablica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM), o cuando se requiera.

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Elaboracion de informes de seguimiento a la implementacion de la
Politica Plblica de Equidad de Género para les Mujeres del Meta.
Me encuentro recolectando la informacién de acciones desarrolfadas
por las diferentes entidades departamentales en el marco del
cumplimiento a la implementacion de la PPEGMM durante el
segundo semestre de 2021, para elio, me encuentro adelantando
asistencias técnicas a las entidades, asi como la presentacion del
instrumento de seguimiento a la implementacion de fa polifica
plblica. Una vez las entidades hayan dado cumplimiento al envio de
la_informacion, esta serd consolidada y elaboraré el informe de
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| Las evidencias del cumplimiento a la obligacién se encuentran en fas

seguimiento que sera remitido a la Honorable Asamblea
Departamental.

obligaciones 1y 2 del presente informe de actividades.

| Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: Del 20 de marzo al 19 de abril de 2022
Tipo de poblacién: | Entidades implementadoras de la PPEGMM.
Forma de | No se requirio convocatoria.
Convocatoria:
Cantidad de | 66 Entidades implementadoras de PPEGMM.
arficipantes

Objetivo de la
actividad

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM y emitir un
informe 2 la Honorable Asamblea Departamental.

Como confribuye fa
actividadfaccion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a lo establecido en la
Ordenanza No. 786 de 2012 relacionado con la presentacion de -
resultados del seguimiento a la implementacion de la PPEGMM en
el departamento del Meta.

Como confribuye Ia
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para ias
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante fa
elaboracion y presentacion de informes de seguimiento y evaluacion
de la PPEGMM.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 30% de cumplimiento.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5.

No.5 | Brindar apoyo en los diferentes espacios y eventos promovidos por parte de fa Secretaria de fa Mujer,
la Familia y 2 Equidad de Género, documentada segtin corresponda.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Apoyo a la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género. | 21. Registro
Apoyé y pariicipé en la actividad del dia 25 de marzo, donde se fotografico =
conmemord el dia intemacional de prevencion de fa violencia contra participacion
la mujer. Durante esta actividad decimos NO a todo acto de violencia actividad  Dig

conira la mujer, socializamos mensajes de mujeres que marcaron la
historia, reiterando el compromiso por generar cambio y erradicar
situaciones que afenten contra los derechos de Ias muieres.

Naranja

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 25/03/2022

Tipo de poblacion: | Funcionarios v funcionarias de la Gobemacién del Meta
Forma de | No se realizd convocatoria para esta actividad.
Convocatoria:

Cantidad de | Funcionarios y funcionarias de la Gobernacién del Meta
participantes

Objetivo de la
actividad

Concientizar sobre la prevencién de la violencia de género e informar
a la comunidad sobre las lineas de atencion.

Como coniribuye la
actividad/accion al

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a Ia misionalidad de la
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género,
adicionalmente, la prevencion de la violencia de género es una de
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cumplimiento de su
obieto contractual

las lineas de accion de la PPEGMM dentro del Eje estratégico No. 1.
Derecho a una vida libre de violencias.

Como contribuye la
actividadfaccion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actuafizacién de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacién
de acciones afinnativas orientadas a la prevencion de la violencia de
genero enmarcada dentro del Eje estratégico No. 1. Derecho a una
vida libre de violencias de la PPEGMM.

Porcentaje de
gigcucion de Iz
obligacidn.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 21. Registro fotografico participacion actividad Dia Naranja.

-
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asisti como delegada de la Secretaria a ia rendicion de cuentas de | 22. Registro
la Politi:cg Puf:%i.ca del Deportg, la Becreacién, 2 Actividad Figica yla fotografico
Educacion Fisica para la vigencia 2021 a cargo del Instituto de participacion
Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, reslizada en el marco dicic g
del Dia Internacional del Deporte (6 de abril) a la comunidad, al e 8
Consejo de Politica Social y a la Asamblea Departamental. cuentas
IDERMETA.
Lugar: Video conferencia
Fecha: 06704/2022
Tipo de pobiacion: | IDERMETA
Forma de | IDERMETA convocé a las entidades mediante correo electronico
Convocatoria: institucional.
Cantidad de | 12 personas delegadas de diferentes Secretarias de la Gobemacion
participantes del Meta.

Objetivo de Ia
actividad

Asistir a la rendicion de cwentas de ia Politica Publica del Deporte, Ia
Recreacion, la Actividad Fisica y la Educacion Fisica para Ia vigencia
2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto confractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la misionalidad de fa
Secretaria de la Mujer, la Familia y Ja Equidad de Género, en cuanio
a la asistencia a comités, reuniones a las que haya sido convocada.

Como confribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la asistencia
a las diferentes reuniones donde se convoca a la Secretaria de la
Muier, la Familia y fa Equidad de Género v a su equipo de frabajo.

Porcentaje de
ejecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 22: Registro fotografico participacion rendicion de cuentas IDERMETA.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Apoyé la asistencia técnica al municipio de El Calvario en la | 23. Registro
implementacion de la Politica Publica de Habitat para las Familias fotografico
del Meta, brindando las aclaraciones necesarias en relacion al asistencia
reporte de informacion, la periodicidad del reporte, asi como _—
aclaragiones a los indicadores de cumplimiente gue le corresponden ’
al municipio.

Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria de la Mujer, la Familia y ia Equidad

) | de Género. _ _ !

Fecha: 07/04/2022

Tipo de pobiacion: | Delegado de ia Secretaria Sociai de Ei Calvario.

Forma de | Mediante llamada telefonica.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 hombre delegado de la Secretaria Social de El Calvario.

participantes

Objetivo de  la | Apoyar la asistencia técnica sobre la implementacion y reporte de

actividad informacion de acciones de la Politica Publica de Habitat para las

Familias del Meta.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica sobre la
implementacion y reporte de informacion de acciones de la Politica
Publica de Habitat para fas Familias del Meta.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la asistencia
técnica sobre la implementacién y reporte de informacion de
acciones de la Politica Pblica de Habitat para las Familias del Meta.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.
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Anexo 23: Registro fotografico asistencia técnica.

{TEM DESCRIPCICN No. Anexos
Tipo de aciividad: | Asisti y participé en la capacitacion brindada por el Observatorio | 24. Registro
Colombiano de las Mujeres donde se socializo fa mision, vision, fotografico
objetivos especificos, ejes estratégicos, bateria de indicadores, participacion
planeacién estratégica del mismo. reunion
Observatorio
Colombiano de
Mujeres.
Lugar: Video conferencia
Fecha: 08/04/2022

Tipo de poblacién:

Equipo de trabajo del Observatorio de Mujeres y Equidad de Geénero
del Meta, Politicas Pablicas de la Secretaria de la Mujer, la Familiay
la Equidad de Género.

Forma de | El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del Meta convocd
Convocatoria: mediante llamada telefonica.

Cantidad de | 16 personas del equipo de trabajo del Observatorio de Mujeres y
participantes Equidad de Género del Meta, Politicas Pdblicas de la Secretaria de

la Mujer, la Familia y la Equidad de Género vy del Observatorio
Colombiano de Mujeres.

Objetive de la
actividad

Asistir a la sacializacion del Observatorio Colombiano de Mujeres
para conocer su historia, estructura, mision, visién y objetivos.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca conocer a profundidad el proceso de
conformacion del Observatorio Colombiano de Mujeres y dar
aplicabilidad en el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del
Meta, en cumplimiento de lo establecido por la PPEGMM en el Eje
No. 1. Derecho a una vida libre de violencias.

Como contribuye la
actividad/accion  al

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de fa Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la asistencia
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cumplimiento de la | a la reunion que permita conocer a profundidad el proceso de
meta de desarrollo | conformacion del Observatorio Colombiano de Mujeres y dar
aplicabilidad en el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del
Meta, en cumplimiento de lo establecido por la PPEGMM en el Eje
No. 1. Derecho a una vida libre de violencias.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexo 24: Registro fotogréfico participacion reunién Observatorio Colombiano de Mujeres.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 6.

No. 6

Las demas que sean necesarias para el correcto e idoneo cumplimiento del objeto del contrato,
debidamente soportadas.

ITEM

DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad:

Envié desde el correo institucional, la MATRIZ DE PLAN DEACCION | 25. Pantallazo
Y SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS de ia PPEGMM por

solicitud del Observatorio de Género del DAPD.
DAPD.

del
correo donde se
envia la matriz al

Lugar:

Municipio de Villavicencio.

Fecha:

22/03/2022

Tipo de poblacion:

Equipo de trabajo de la Secretaria de fa Mujer, la Familia y Equidad
de Género

Forma de
Convocatoria:

No requiere convocatoria.

Cantidad de
participantes

Equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad
de Género.

Objetivo de la
actividad

Dar cumplimiento a la solicitud del Observatorio de Politicas Piblicas
del DAPD respecto de fa informacion de acciones en el seguimiento
a la PPEGMM.

Como coniribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la solicitud del
Observatorio de Politicas Plblicas del DAPD respecto de la
informacion de acciones en el seguimiento a la PPEGMM.

Como contribuye fa
actividadfaccion al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
cumplimiento a Ia solicitud del Observatorio de Politicas Piblicas del
DAPD respecto de la informacion de acciones en el seguimiento a la
PPEGMM.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 25: Pantallazo del correo donde se envia la matriz al DAPD.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Revisé dentro de las Metas del Plan de Desarrollo Departamental | 26. Pantallazo comreo
identificadas en la implementacion de la PPEGMM, aquellas que enviando la
estan orientadas a actividades relativas a mujeres defensoras de respuesta
derechos humanos para la vigencia 2021 y 2022, en respuesta al dureciin de
derecho de peticion de la Corporacion Sisma Mujer. .

peticion.

Lugar: Municipio de Villavicencio.

Fecha: 23/03/2022

Tipo de poblacion: | Corporacién Sisma Muijer.

Forma de | No se requiere convocatoria.

Convocaioria:

Cantidad de | Corporacion Sisma Mujer.

participantes

Objefivo de la | Dar respuesta al derecho de peticién presentado por la Corporacién

actividad Sisma Mujer sobre actividades relativas a mujeres defensoras de -

derechos humanos para la vigencia 2021 y 2022.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
cbjeto contractual

Con esta actividad se busca dar respuesta al derecho de peticion
presentado por la Corporacién Sisma Mujer sobre actividades
relativas a mujeres defensoras de derechos humanos para la
vigencia 2021 y 2022.

Como contribuye Ia
actividadfaccion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el envio de
informacion relacionada con la PPEGMM como respuesta al derecho
de peticion presentado por la Corporacion Sisma Mujer sobre
actividades relativas a mujeres defensoras de derechos humanos
para la vigencia 2021 y 2022.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexo 26: Pantallazo correo enviando la respuesta al derecho de peticion de Corporacion de Sisma Mujer.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Apoyé el diligenciamiento de la matriz de la informacion de proyectos | 27. Pantallazo  del
de inversion de la vigencia 2021 y proyeccion vigencia 2022 que se correo dando
efectud para atender la poblacion joven del Meta, a solicitud de fa respuesta a la
Secretaria Social. Secnekara Soclal

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 04/04/2022

Tipo de poblacién: | Secretaria Social

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 hombre delegado de la Secretarfa Social

parficipantes

Objetivo de la | Brindar respuesta a la solicitud de la Secretaria Social sobre los

actividad proyectos de inversion de la vigencia 2021 y proyeccion vigencia
2022 que se efectud para atender la poblacion joven dei Meta.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca dar respuesta a la solicitud de la

actividad/accion  al | Secretaria Social sobre los proyectos de inversion de la vigencia

cumplimiento de su | 2021 y proyeccion vigencia 2022 que se efectud para atender la

objeto contractual | poblacién joven del Meta.

Como contribuye fa | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y

actividad/accion  al | actualizacién de la Politica Piblica de Equidad de Género para las

cumplimiento de la | Mujeres de! Meta, con reportes estadisticos’, mediante la

meta de desarrollo | consolidacion de informacion sobre los proyectos de inversion de la
vigencia 2021 y proyeccion vigencia 2022 que se efectud para
atender la poblacidn joven del Meta.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

gjecucion de la

obligacion.

Anexo 27. Pantallazo del correo dando respuesta a la Secretaria Social
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= Eiv' Gmail C, [WFORMACION DE LA INVERSION ERECTUADA PARA ATENDER A LAPOBLACIO X 55 ¥ Act @ & ol
« B2 ¢ g B 0 @ B D 3
INECRMACION DE LA INVERSION EFECTUADA PARA ATEMDER A LA POBLACION JOVEN DEL META & T éa
@ s
o i
ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Apoyé al equipo de trabajo de la Politica Publica de Inclusién a la 28. Registro
Poblacién LGBTI-OSIGD en la revision y actualizacion del Plan fotografico de las
Operativo Anual de implementacion de la politica piblica para la reuniones con el
vigencia 2022, durante este espacio se revisaron las actividades, se equipp de PP
identificaron responsables y el aicance de cada una de las
actividades establecidas dentro del POA. El mencionado documento LGBTI-0SICD
fue enviado mediante correo electronico a la Secretaria de la Mujer,
la Familia y la Equidad de Género para su revision final e inicio de
gjecucion de actividades.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: Los dias 08, 11, 12 v 18 de abril de 2022.

Tipo de poblacién: | Equipo de trabajo de la Politica Plblica de Inclusion de la Poblacion
LGBTI - 0OSIGD

Forma de | Mediante llamada telefonica.

Convocatoria:

Cantidad de | 4 personas (3 mujeres y 1 hombre) del equipo de trabajo de la |

parficipantes Politica Pablica de Inclusion de ia Poblacién LGBT! - OSIGD

Objetivo de  la | Brindar apoyo en la actualizacion del Plan Operativo Anual de

actividad implementacion de ia politica publica para la vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto coniractual

Con esta actividad se busca brindar apoyo en la actualizacion del
Plan Operativo Anual de implementacion de la politica publica para
la vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacién de Iz Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
acompafiamiento en la actualizacion def Plan Operativo Anual de
implementacion de la politica plblica para la vigencia 2022.

de
la

Porcentaje

gjecucion  de

obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
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Anexo 28: Registro fotografico de las reuniones con el equipo de PP LGBTI - OSIGD
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No. Anexos
28. Registro

ITEM DESCRIPCICN

Tipo de actividad:

Apoyé a la profesional Loren Sandoval en la construccion del plande
accion del seguimiento a la implementacion de la Politica Pibiica de
| Habitat para las Familias del Meta comrespondiente a la vigencia
2022. En este plan de accion se establecieron las fases, productos,
responsables y fechas de cumplimiento de las actividades
relacionadas con la implementacion y el seguimiento a la
mencionada politica pubiica.

fotografico de la
con

reunion
Loren Sandoval.
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Lugar,

Municipio de Villavicencio

Fecha:

12/04/2022

Tipo de poblacion:

Equipo de trabajo de la Politica Publica de Habitat para las Familias
del Meta.

Forma de | Mediante llamada telefénica.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 mujer delegada para la Politica Publica de Habitat para las Familias
participantes del Meta.

Obietivo de la
actividad

Brindar apoyo en la construccion del plan de accion del seguimiento
a la implementacion de la Politica Publica de Habitat para las
Familias del Meta correspondiente a la vigencia 2022.

Como contribuye la
actividadfaccion  al
cumplimiento de su
objeto confractual

Con esta actividad se busca brindar apoyo en la construccion del
plan de accion del seguimiento a la implementacion de la Politica
Piblica de Habitat para las Familias del Meta corespondiente a la
vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de ia
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta "Realizar seguimiento y
actualizacion de fa Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante e
acompafiamiento en la construccion del plan de accion del
seguimiento a ia implementacion de fa Politica Piblica de Habitat
para las Familias del Meta comespondiente a la vigencia 2022.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 29: Registro fotografico de la reunion con Loren Sandoval,

40



Adriana Lucia Eraso Eslava.-Administradora de Empresas. Esp. Gestién Publica

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

posteriormente publicario en las plataformas correspondientes.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Asistf y participé en la reunion con el Observatorio de Mujeres y | 30. Registro
Equidad de Género del Meta y el equipo de trabajo de fa Politica fotografico de la
Plblica para la Inclusién de la Poblacion LGBTI — OSIGD para la reunién con el
revision de las fechas conmemorativas relacionadas con mujer y la orions |
poblacién OSIGD con el fin de construir un caiendario de fechas y
especiales y posteriormente publicario en las plataformas PPLGETL
correspondientes.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 18/04/2022

Tipo de poblacion: | Equipo de trabajo del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género
y Politica Publica para fa Inclusién de la Poblacion LGBTI — OSIGD.

Forma de | Mediante llamada telefonica.

Convocatoria:

Cantidad de | 7 personas (6 mujeres y 1 hombre) del Observatorio de Mujeres y

participantes Equidad de Género y Politica Plblica para fa Inclusion de la
Poblacion LGBTI — OSIGD.

Objetivo de la | Brindar apoyo en la construccion de un calendario de fechas

actividad especiales relacionadas con mujer y poblacion LGBTI y

Como contribuye la
actividad/accién al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar apoyo en la construccion de un
calendario de fechas especiales relacionadas con mujer y poblacion
LGBTI y posteriomente publicarlo en las plataformas
correspondientes.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta "Realizar seguimiento ¥

actualizacion de la Politica Pdblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadistices”, mediante el
acompafiamiento en fa construccion de un calendario de fechas
especiales relacionadas con mujer poblacibn LGBTI y
posteriormente publicario en las plataformas correspondienies.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

Anexo 30. Registro fotogréfico de la reunién con el Observatorio y PP LGBTL.




Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestion Pablica
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

Cordialmente,

DRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
Contrato prestacién de servicios profesionales
No. 0584 de 2022
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacion del Meta
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