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Villavicencio, 23 de mayo de 2022

Doctora:

ERIKA PAOLA CANON TERREROS

Supervisora- Asesora

Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad de Género
GOBERNACION DEL META

ASUNTO: INFORME N° 4 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO: 20 DE ABRIL AL 19 DE MAYO DE
2022

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 0584 DE 2022

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE CONTRATO:

CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

OBJETO: REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

CONDICIONES INICIALES

VALOR VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)

DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION: | SEIS (6) MESES

FECHA DESIGNACION | 20 DE ENERO DE 2022

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2022

A continuacion, se dan a conocer las actividades realizadas durante el PERIODO DEL 20 DE ABRIL AL 19 DE MAYOQ
DE 2022, para su respectiva cerfificacién y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No.1 | Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacion de la Politica Piblica de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Durante el periodo comprendido entre el 20 de abril al 19 de mayo | 1. Panfallazos de
de 2022, recibi por parte de las entidades |z matriz de seguimiento a los COrrens
la implementacion de la PPEGMM con la informacién de las enviados por las

acciones, programas Yy proyectos ejecutados durante el segundo
semestre de 2021. Una vez recibida, revisé cada una de las matrices
enviadas y realicé las retroalimentaciones correspondientes con el : =
objetivo de que fas entidades precisaran la informacion requerida por informacion.
la politica publica. Las entidades que realizaron el reporte fueron:

entidades
reportando la

~ Municipio de Castilla La Nueva




Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestion Publica
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

»~ Municipio de Uribe

~ Municipio de Puerto Concordia
#~ Municipio de Fuentedeoro

~ Municipio de Barranca de Upia
~ Municipio de Puerto Rico

» Municipio de Puerto Gaitan

# Municipio de La Macarena

# Municipio de Cabuyaro

# Municipio de Cumaral

»  Municipio de Villavicencio

» Municipio de Vistahermosa

» Banco Agrario

~ Unidad de Restitucion de Tierras
»~ UNILLANOS

» DEMET

» SENA

» Fiscalia General de la Nacion

~ - Secretaria Social del Meta

# Secretaria de Vivienda del Meta

» Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

» Secretaria de Derechos Humanos y Paz

» Fondo Social para la Educacidn Superior del Meta

# Instituto de Cultura del Meta

» Direccion Departamental para la Gestion del Riesgo de
Desastres

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: Del 20 de abril al 19 de mayo de 2022

Tipo de poblacién: | Actores implementadores de politica piiblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes

Objetivo de la
actividad

Recepcionar, revisar, realizar retroalimentaciones y consolidar la
informacién reportada por las entidades responsables de politica
plblica relacionadas con las acciones implementadas durante el
segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca recepcionar, revisar, realizar
retroalimentaciones y consolidar la informacion reportada por las
entidades responsables de politica publica relacionadas con las
acciones implementadas durante el segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante la recepcion,
revision, realizacion de retroalimentaciones y consolidacion de la
informacién reportada por las entidades responsables de politica
plblica relacionadas con las acciones implementadas durante el
segundo semestre de 2021.
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Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacién.

Anexo 1: Pantallazos de los corraos enviados por las entidades reportando la informacion.
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ITEM DESCRIPCICN No. Anexos

Tipo de actividad: Brinde asistencia técnica al municipio de Acacias sobre la Politica Registro
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, sus ejes fotografico de la
estrategicos, principios, estrategias y lineas de politica. En este asistencia
mismo espacio, expliqué y brindé acompafiamiento en el tBerica "
ditigenciamiento del instrumento para el seguimiento de la ;
implementacion de la PPEGMM durante el segundo semestre de Acacias.
2021. Una vez finalizada fa reunién, comparti con el municipio y el
enlace de género las memorias de la asistencia técnica.

Lugar: Municipio de Acaclas

Fecha: 22/04/2022

Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica pablica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Canvocatoria:

Cantidad de | 6 personas delegadas de la Secretaria Social del municipio de

participantes Acacias.

Objetivo de |la
actividad

Brindar asistencia técnica a los actores implementadores sobre la
PPEGMM, su implementacion, reporte de informacién en el
instrumento disefiado para ello, correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica a los actores
implementadores sobre la PPEGMM, su implementacion, reporte de
informacion en el instrumento disefiado para ello, correspondiente al
segundo semesire de 2021

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con repories estadisticos”, mediante la asistencia
téenica a los actores implementadores sobre la PPEGMM, su
implementacion, reporte de informacion en el instrumento disefiado
para elio, correspondiente al segundo semesire de 2021.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimientc.

Anexo 2: Registro fotografico de la asistencia técnica a Acacias.
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ITEM

DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad:

Asisti y participé en la reunion con la Universidad de los Llanos - | 3. Registro
UNILLANOS donde socialicé la Politica Plblica de Equidad de fotografico
Género para las Mujeres del Meta y la importancia de la articulacion reunion con
con fa Academia para desarrollar acciones que garanticen el goce de UNILLANOS

los derechos de las mujeres, especialmente en el sector educativo. |
Se cont6 con la participacion y acompafiamiento de un profesional
delegado de la Politica Piblica de Inclusion de la Poblacion LGBTI y
del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del Meta. Durante
esta sesion se resolvieron dudas presentadas por la Universidad en
lo relacionado al reporte de informacion de acciones en cumplimiento
de las politicas publicas, asi mismo, la Universidad solicité apoyo
para que se le brinden talleres y capacitaciones en temas de
prevencién de violencia intrafamiliar, violencia de género, crianza
respetuosa, orientacion sexual e identidades de género diversas.

Lugar:

Municipio de Villavicencio

Fecha:

06/05/2022

Tipo de poblacion:

Actor implementador de politica publica PPEGMM.

Forma
Convocatoria:

de | Mediante correo elecironico institucional.

participantes

Cantidad de | 3 personas (mujeres) delegadas de la Coordinacion Area de

Permanencia Estudiantil y Desarrollo Humano de la UNILLANOS

1 profesional (hombre) de politica plblica para la inclusién de la
poblacién OSIGD

1 profesional (hombre) del Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género
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Objetivo  de  fa | Realizar articulacion con la Academia para desarrollar acciones que
actividad garanticen el goce de los derechos de las mujeres, especialmente en

el sector educativo.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca realizar articulacion con la Academia
para desarrollar acciones que garanticen el goce de los derechos de
las mujeres, especialmente en el sector educativo.

Como contribuye la
actividad/aceion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento v
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
seguimiento a la implementacién de la PPEGMM a fravés del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion comespondiente al segundo
semestre de 2021.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexo 3: Registro fotografico reunion con UNILLANOS.

3}

= -.—J e s S ]

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Asisti y participé en el Plan de Asesoria y Monitoreo a los avances | 4. Registro
en el diligenciamiento del instrumento F-PE31- Matriz Plan de Accion fotografico
y Seguimiento a las Politicas Piblicas convocado por el Observatorio asistencia  plan
de Politica Publicas del DAPD, con el objetivo de verificar los 6 BiEsaita,

avances de la PPEGMM con corte a 31 de diciembre de 2021.
Socialicé la matriz F-PE31 con la informacion de acciones, recursos
v fuentes de recursos de la PPEGMM de la vigencia 2021.

Lugar:

Municipio de Villavicencio

Fecha:

10/05/2022

Tipo de poblacion:

Observatorio de Politica Publicas del DAPD.

in
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Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 4 personas (3 mujeres y 1 hombre) del Observatorio de Politica
participantes Publicas del DAPD.

Objetive de la
actividad

Asistir y participar en el Plan de Asesoria y Monitoreo a los avances
en el diligenciamiento del instrumento F-PE31- Matriz Plan de Accién
y Seguimiento a las Politicas Plblicas en cumplimiento de lo
requerido por el DAPD.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca asistir y participar en el Plan de Asesoria
y Monitoreo a los avances en el diligenciamiento del instrumento F-
PE31- Mafriz Plan de Accion y Seguimiento a las Politicas Piblicas
en cumplimiento de o requerido por el DAPD.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisficos”, mediante la asistencia
y participacion del Plan de Asesaria y Monitoreo & los avances en el
diligenciamiento del instrumento F-PE31- Matriz Plan de Accitn y
Seguimiento a las Politicas Piblicas en cumplimiento de lo requerido
por el DAPD.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

Anexo 4: Registro fotografico asistencia plan de asesoria.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Brinde asistencia técnica a la Secretaria de Derechos Humanos y Registro
Paz en el diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la fotografico de la
implementacion de la PPEGMM correspondiente al segundo asistencia
semestre de 2021. i a s Sac.

DD.HH.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 10/05/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica pliblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de { 1 persona (hombre) delegado de la Secretaria de Derechos

parficipantes Humanos y Paz.

Chjetivo  de Ia
actividad

Brindar asistencia técnica a los actores implementadores sobre la
PPEGMM, su implementacion, reporte de informacion en el
instrumento disefiado para ello, comespondiente al segundo
semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica a los actores
implementadores sobre la PPEGMM, su implementacion, reporte de
informacion en el instrumento disefiado para ello, correspondiente al
segundo semestre de 2021

Como contribuye Ia
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de ia Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la asistencia
técnica a los actores implementadores sobre la PPEGMM, su
implementacion, reporte de informacion en el instrumento disefiado
para ello, correspondiente al segundo semestre de 2021.

Porcentaje de
gjecucion de |la
obligacion,

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

Anexo 5: Registro fotogréfico de la asistencia técnica a la Sec. DD.HH.
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ITEM

DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Asisti y participé en reunion con el profesional Juan Pabio Carrillo | 6. Registro
donde se revisaron las acciones desarrolladas en temas de fotografico
emprendimiento, empoderamiento economico de la mujer, economia reunion con CPS.
naranja, mujer rural, sello hecho por mujer metense, mujeres cabeza
de hogar, entre otros, durante la vigencia 2021, en cumplimiento a lo
establecido por la PPEGMM en el Eje No. 2. Autonomia y
empoderamiento econdmico.

' Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 16/05/2022

Tipo de poblacién: | Actor implementador de politica pliblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 profesional (hombre) delegado de la Secretarfa de la Mujer, la

participantes Familia y la Equidad de Género.

Objetivo de la
actividad

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM a través
del instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacién correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca revisar la informacion reportada por los
actores implementadores de la PPEGMM a través del instrumento
de seguimiento a la implementacion de politica plblica
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desamolio

Se pretende dar cumplimienfo a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica PUblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
seguimiento a la implementacién de la PPEGMM a través del
instrumento mediante el cual los actores implementadores deben
realizar el reporte de informacion correspondiente al segundo
semestre de 2021.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexo 6: Registro fotografico reunion con CPS.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

No.2 | Apoyar la ejecucién y seguimiento del Plan de Accion 2022 para la implementacion de la Politica
Pablica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM).

ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Ejecucion y seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas en el Registro
Plan Operativo Anual de la PPEGMM. Reunidn con la profesora Deisy Rosa fotografico de la
Zamudio, delegada de la Universidad Cooperativa de Colombia - Campus T — .
Villavicencio, para coordinar la teméatica a tratar en el espacio radial Biciss 2ariioh )
concedido por prensa en el marce de la conmemoracion del dia naranja (25 RN CARKIN.
de abril) donde se previene la violencia contra la mujer. Los temas tratados
en esta seccion fueron: violencias basadas en género, feminicidios, mujeres
emprendedoras, importancia de la academia, rutas de atencion y su
importancia para la denuncia, actividades de impaclo.

Lugar: Municipio de Viliavicencio.

Fecha: 21/04/2022

Tipo de pablacion: Delegada de la MERUM.

Forma de | Mediante cormrso electronico institucional.

Convogatoria:

Cantidad de | 1 persona (mujer) delegada de la MERUM.

participantes

Objetive de Ia
actividad

Revision de acciones del plan de accion establecido para la PPEGMM
vigencia 2022,

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
obieto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accién establecido
para la PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividadfaccion  al
cumplimiento de Ia
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento 2 la meta “Realizar ssguimiento vy
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos’, mediante &l cumplimiento al plan de
accidn establecido para la PPEGMM vigencia 2022.

Porcentaje de
ejecucion de Ia
obligacion.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimienio.

Anexo 7: Registro fotografico de la reunién con la Prof. Deisy Zamudio.
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ITEM

DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Ejecucion y seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas | 8. Registro
en el Plan Operativo Anual de la PPEGMM. Acompaiié la entrevista fotografico de la
a la Profesora Rosa Deisy Zamudio Gonzélez (Psicloga, profesora entrevista con la
investigadora del Programa de Psicologia de la Universidad Prof Deisy
Cooperativa de Colombia) en la Emisora 106.3 FM. La Voz de los o
Lianeros. Durante este espacio se abordaron temas de violencias Zamudio.
basadas en género, feminicidios, mujeres emprendedoras,
importancia de la academia, ruta de atencién a las victimas de
violencia de género y su importancia para la denuncia, esto en el
marco de la conmemoracion del dia naranja para la prevencion de la
violencia de género.
| Lugar: Municipio de Villavicencio.
Fecha: 25/04/2022
Tipo de poblacion: | Delegada de la MERUM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 persona (mujer) delegada de la MERUM.
pariicipantes

Objetivo  de Ia
actividad

Revision de acciones del plan de accion establecido para la
PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accién
establecido para la PPEGMM vigencia 2022,

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
cumplimiento al plan de accién establecido para la PPEGMM
vigencia 2022.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

Anexo 8: Registro fotografico de ia entrevista con la Prof. Deisy Zamudio.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Desde el 21 de abril y hasta el 04 de mayo de 2022, trasiade la
informacion del Plan Operativo Anual de la PPEGMM (actividades,
responsables, informacion de contacto de las entidades
responsables), Plan de Metas de la PPEGMM, Bateria de
Indicadores de politica piblica al formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN
ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2021 del
Observatorio de Politicas Piblicas del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental con el fin de dar cumplimiento a la
rendicién de cuentas programada por el DAPD, en cuanto 2 la
implementacion de la PPEGMM durante la vigencia 2021.

| Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: Desde el 21 de abril hasta el 04 de mayo de 2022

Tipo de poblacién: | N/A

Forma de | N/A

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes

Objetivo  de la
actividad

Trasladar la informacion del Plan Operativo Anual de la PPEGMM
(actividades, responsables, informacion de coniacto de las entidades
responsables), Plan de Metas de la PPEGMM, Bateria de
Indicadores de politica plbiica al formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN
ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2021 del
Observatorio de Politica Publica del DAPD.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la solicitud realizada
por el Cbservatorio de Politica Plblica del DAPD respecto del
diligenciamiento del formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y
SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de Ia
meta de desarroilo

Se pretende dar cumplimiento 2 la meta “Realizar seguimiento v
actualizacion de la Politica Pdblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con repories estadisticos”, mediante el
cumplimiento a la solicitud realizada por el Observatorio de Politica
Pabiica del DAPD respecto del diligenciamiento del formato F-PE-31
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MATRIZ DE PLAN ACCION Y SEGU!M{ENTO A LAS PP V2
PPEGMM 2021.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Ejecucion y seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas | 9. Registro
en el Plan Operativo Anual de la PPEGMM. Asisti y participé en la fotografico de la
reunion de socializacion de los aportes investigativos acerca de la reunién  en la
situacion de las mujeres y equidad de género del departamento del UNIMETA
Meta. Esta reunion fue coordinada por el Observatorio de la Mujery r
Equidad de Género de la Gobemacion del Meta y la Facultad de
Derecho de la UNIMETA, como un espacio que permita la
socializacion de los proyectos de investigacion que se adelantan en
el departamento del Meta, con el fin de recolectar informacién de
consulta y apoyo para el abordaje en la region de los temas de mujer
y equidad de género.
Lugar: Municipio de Villavicencio.
Fecha: 11/05/2022
Tipo de poblacién: | Universidades del Departamento del Meta
Forma de | Mediante correo electrénico institucional,
Convocatoria:
Cantidad de | 30 personas delegadas de las diferentes universidades presentes en
participantes el departamento del Meta.

Objetivo de Ia
actividad

Revision de acciones del plan de accidon establecido para la
PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accion
establecido para la PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion &l
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante el
cumplimiento al plan de accidn establecido para la PPEGMM
vigencia 2022.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexo : Registro fotografico de la reunién en la UNIMETA.
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ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Ejecucion y seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas
en el Plan Operativo Anual de la PPEGMM. Elaboré y envié invitacion
para participar en la franja radial en el marco del Dia Naranja (25 de
mayo) a la Dra. Alejandra Cardenas, Jefe del Consuitorio Juridico de
la UNIMETA. En el marco de la conmemoracion del Dia Naranja (el
dia 25 de cada mes), se realizan acciones para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra la mujer. Es nuestro objetivo
detener todos los actos de violencia que afectan a las mujeres, y por

ello hemos adoptado enfoques integrales e inclusivos que abordan.

causas fundamentales gque logren transformar las normas sociales
dafinas y empoderar a las mujeres y las nifias del departamento del
Meta. Por ello, y con el fin de articular acciones intersectoriales e
interinstitucionales es de nuestro agrado invitarla a participar en la
franja radial gue nos brindan desde la Secretaria de Comunicaciones
del Meta en el horario de 9:00 a.m. a 9:30 a.m. el 25 de mayo de
2022, donde se podran socializar todos los servicios ofrecidos por el
Consultorio Juridico, especialmente aquellos con enfogue de género.

10. Pantallazo corrao

enviando
invitacion
participar
franja radial.

a
en

Lugar:

Municipio de Villavicencio.

Fecha:

11/05/2022

Tipo de poblacion:

Consultorio Juridico de la UNIMETA

Forma de
Convocatoria:

Mediante correo electronico institucional.

Cantidad
participantes

de

1 persona (muijer) del Consultorio Juridico de la UNIMETA.

Objetivo de la
actividad

Revision de acciones del plan de accion establecido para la
PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accion
establecido para la PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante el
cumplimiento al plan de accion establecido para la PPEGMM
vigencia 2022.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
glecucion de la
obligacién.

Anexo 10: Pantallazo correo enviando invitacién a participar en franja radial.
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ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Ejecucion y seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas
en el Plan Operativo Anual de la PPEGMM. Envié la Cartilla "Mujeres
y Hombres: Brechas de género en el Meta 2020" de ONU Mujeres al
Observatorio de Politicas Plblicas del DAPD y al Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género. En cumplimiento de lo establecido en
el Eje No. 1. Derecho a una vida libre de violencias de la Politica
Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, comparti
el documento técnico del asunto que visibiliza las desigualdades de
las mujeres en el departamento del Meta. Este documento fue el
resultado de la alianza estratégica entre el Observatorio de Asuntos
de Género de la Gobernacion del Meta y ONU Mujeres Colombia. Se
autoriza la reproduccion del contenido a los medios de comunicacion,
organizaciones no gubemamentales, instituciones académicas y
otras entidades de caracter plblico y personas, siempre que se
otorgue el debido crédito a ONU Mujeres, al Observatorio de asuntos
de género de la Gobemacion del Meta y no se altere &l contenido de
ninguna manera.

11. Pantallazo correo
enviando la
cartilla.

Lugar;

Municipio de Villavicencio.

Fecha:

12/05/2022

Tipo de poblacion:

Observatorio de Politicas Piblicas del DAPD y al Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género.

Forma de

Convocatoria:

Mediante correo elecirdnico institucional.

Cantidad de

participantes

N/A.

Objetive de Iz
actividad

Revision de acciones del plan de accin establecido para la
PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accién
establecido para la PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
aclividad/accion al

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
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2

cumpilmfento de la
meta de desarrollo

Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
cumplimiento al plan de accion establecido para la PPEGMM
vigencia 2022.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexo 11: Pantallazo correo enviando la cartilla.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 3.

No. 3

Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género, asi como
instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental.

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

El 02 de marzo de 2022 se llevd a cabo la primera sesion ordinaria
del CDEGMM. Elaboré y envié a los integrantes e invitados el oficio
por medio del cual se convoca a la primera sesion del Comité
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Apoyé y moderé el desarrolio de la primera sesion del Comité
Departamental de Equidad de Género, donde se abordaron temas
de presentacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para
las Mujeres del Meta — PPEGMM, elaboracion del Plan de Trabajo
del Comité de Equidad de Género para las Mujeres vigencia 2022,
elaboracion del Plan de Accion de la Politica Plblica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta para el afio 2022.

Envié las memorias de la primera sesion ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género, con ocasion al cumplimiento
de los compromisos establecidos durante esta sesion envié la
Agenda Interna del Comité presentada en la sesion, asi como el Plan
de Accién de la Politica Plblica de Equidad de Género, para su
revision y propuesta de ajustes por parte de los integrantes del
Comité. Del misme modo, envié el Decreto 0272 de 2012 por medio
del cual se crea el Comité Departamental de Equidad de Género y
los Decretos 083 de 2015 y 480 de 2019 que lo modifican. También
envié el Decreto 1710 de 2020 y el Decreto 287 de 2021 que abordan
el tema del Mecanismo Articulador. Por Ultimo, envié el Plan
Operativo Anual de la Politica Plblica de Equidad de Género de la
vigencia 2022, para su respectiva revisién, complementacion y
actualizacion necesaria para el cumplimiento de actividades alli
establecidas.

La segunda sesion ordinaria del CDEGMM esta programada para el
15 de junio de 2022, para lo cual, realizaré la respectiva
convocatoria.

Lugar:

Municipio de Villavicencio

Fecha:

Del 20 de abril al 19 de mayo de 2022

Tipo de poblacion:

Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
Género.

Forma de
Convocatoria:

Mediante oficio realicé la convocatoria a la primera sesién ordinaria
del Comité Departamental de Equidad de Género.

Cantidad de
pariicipantes

77 integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
Género.

Objetivo de la
actividad

Realizar la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de
Equidad de Género.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto confraciual

Con esta actividad se busca realizar la primera sesion ordinaria del
Comité Departamental de Equidad de Género en cumplimiento de
los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019.
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Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
actuaiizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacién
de la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad
de Género.

Porcentaje de
giecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4.

No.4 | Apoyar la realizacion de informes semestrales y presentaciones ante la Asamblea Departamental,
relacionados con los avances de la implementacion y evaluacién de la Politica Piiblica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM), o cuando se requiera.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Elaboracion de informes de seguimiento a la implementacion de la

Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.
Me encuentro recolectando la informacion de acciones desarroliadas
por las diferentes entidades departamentales en el marco del
cumplimiento a la implementacion de la PPEGMM durante el
segundo semestre de 2021, para ello, me encuentro adelantando
asistencias técnicas a las entidades, asi como la presentacion del
instrumento de seguimiento a la implementacion de la politica
plblica. Una vez las entidades hayan dado cumplimiento al envio de
la informacion, esta sera consolidada y elaboraré el informe de
seguimiento que sera remitido a la Honorable Asamblea
Departamental.

Las evidencias del cumplimiento a la obligacion se encuentran en las
obligaciones 1y 2 del presente informe de actividades.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: Del 20 de abril al 19 de mayo de 2022

Tipo de poblacion: | Entidades implementadoras de la PPEGMM.

Forma de | No se requirié convocatoria.

Convocatoria:

Cantidad de | 66 Entidades implementadoras de PPEGMM.

participantes

Objetivo  de  la | Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM y emitir un

actividad informe a la Honorable Asamblea Departamental.

Como contribuye Ia | Con esta actividad se busca dar cumplimiento a lo establecido en la

actividad/accion al | Ordenanza No. 786 de 2012 relacionado con la presentacion de

cumplimiento de su | resultados del seguimiento a la implementacién de la PPEGMM en
objeto coniraciual | el departamento def Meta.

Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y

actividad/accion  al | actualizacion de la Polifica Plblica de Equidad de Género para las

cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la
meta de desarrolio | elaboracion y presentacion de informes de seguimiento y evaluacion
de la PPEGMM.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

gjecucion de la

obligacian.
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silencio”, donde se promueve la denuncia de casos de violencia

No.5 | Brindar apoyo en los diferentes espacios y eventos promovidos por parte de la Secretaria de la Mujer,
la Familia y la Equidad de Género, documentada segiin corresponda.
ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Apoyo ala Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género. | 12. Registro
Apoyé y participé en la actividad del dia 25 de abril, donde se fotografico
conmemoro el dia naranja para la prevencion de la violencia contra participacion
la mujer. Durante esta actividad decimos NO a fodo acto de violencia achvidad Dia
contra la mujer realizando la actividad denominada "Rompiendo el o

basada en género.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 2510412022
Tipo de poblacién: | Funcionarios y funcionarias de la Gobemacion del Meta
Forma de | No se realizé convocatoria para esta actividad.
Convocatoria:
Cantidad de | Funcionarios y funcionarias de la Gobernacion del Meta
participantes

Objetive de Ia
actividad

Concientizar sobre la prevencién de la violencia de género e informar
a la comunidad sobre las lineas de atencidn.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la misionalidad de la
Secretaria de la Mujer, la Familia vy la Equidad de Geénero,
adicionalmente, la prevencion de la violencia de género es una de
las lineas de accidn de la PPEGMM dentro del Eje estratégico No. 1.
Derecho a una vida libre de violencias.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarroilo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento vy
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con repories estadisticos”, mediante la realizacion
de acciones afirmativas orientadas a la prevencion de la violencia de
género enmarcada dentro del Eje estratégico No. 1. Derecho a una
vida libre de violencias de la PPEGMM.

Porceniaie de
gjecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

Anexo 12: Registro fotogréfico participacion actividad Dia Naranja.




ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Asisti y participé en el Foro de Familia: Salud mental y medio | 13. Registro
ambiente, desarrollado en el marco del Dia Internacional de la fotografico
Familia, un espacio de dialogo en torno al fortalecimiento de la salud participacién en
mental y los vinculos familiares. al¥om e fafili.

Lugar: Auditorio 8vo piso de la Gobernacitn del Meta

Fecha: 11/05/2022

Tipo de poblacién: | Universitarios y poblacion en general.

Forma de | Invitacion por redes sociales.

Convocatoria:

Cantidad de | 60 personas.

participanies

Objetivo de la
actividad

Asistir al Foro de Familia: Salud menial y medio ambiente,
desarroliado en el marco del Dia Internacional de la Familia, un
espacio de didlego en torno al fortalecimiento de la salud mental y
fos vinculos familiares.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la misionalidad de la
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género, en cuanto
a la asistencia a comités, reuniones a las que haya sido convocada.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisficos”, mediante Ia asistencia
a las diferentes reuniones donde se convoca a la Secretaria de fa
Muier, la Familia y la Equidad de Género y a su equipo de trabajo.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 6.

No.6 | Las demas que sean necesarias para el correcto e idéneo cumpiimiento del objeto del contrato,
debidamente soporiadas.
ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Asisti y participé en la mesa de frabajo para la construccion del plan | 14. Registro
de accién en aras de generar acciones concretas que respondan a fotogréfico
las necesidades identificadas de articulacion, gestion eficaz de la participacion
cooperacion y correspondencia con prioridades del territorio dando remién
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo ’
“Hagamos grande el Meta 2020-2023", la Gobernacion del Meta con
el apoyo del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD;
se encuentra desarrollando la Estrategia de Cooperacion en el
Departamento del Meta, en clave de construccién de la Politica
Piblica de Internacionalizacion.

| Lugar: Municipio de Villavicencio.

Fecha: 20/04/2022

Tipo de poblacién: | N/A

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocateria:

Cantidad de | N/A

participantes

Objetivo de la | Asistiry participar en la mesa de trabajo para la construccion del plan

actividad de accion de la Politica Piblica de Internacionalizacién.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la solicitud de la

actividad/accién  al | Secretaria de Competitividad y Desarrolio Econbémico en la

cumplimiento de su | asistencia y participacion de la mesa de trabajo para la construccion

objeto contractual del plan de accion de la Politica Plblica de Internacionalizacién.

Como coniribuye fa | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y

actividad/accion al | actualizacién de la Politica Publica de Equidad de Género para las
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cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el
meta de desarrollo | cumplimiento a la solicitud de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econdmico en la asistencia y participacion de la mesa de
trabajo para la construccion del plan de accion de la Politica Plblica
de Internacionalizacion.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.
giecucion de la
obligacion.

Anexo 14: Registro fotografico participacion reunion.
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ITEM : DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de acfividad: Asisti y participé en la capacitacién con USAID, que busca fortalecer | 15. Registro
las capacidades de los y las profesionales de la Secretaria de la fotografico
Muijer, para cualificar la atencion a la poblacion y la implementacion participacion
de las politicas plblicas de mujer y poblacién LGBT! -~ OSIGD del gy
Departamento del Meta. . Gpadtacion
USAID.
Lugar: Municipio de Villavicencio.
Fecha: 27/04/2022
Tipo de poblacion: | Equipo de trabajo de la Secretaria de Ia Mujer la Familiay la Equidad
de Género.
Forma de | Mediante mensaje.
Convocatoria:
Cantidad de | 40 personas del Equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la
participantes Familia y la Equidad de Género.

Objetivo de Ia
actividad

Asistir y participar en la capacitacion con USAID, que busca
fortalecer las capacidades de los y las profesionales de la Secretaria
de la Mujer, para cuaslificar la atencién a la poblacion y la
implementacion de las politicas piblicas de mujer y poblacién LGBTI
— OSIGD del Departamento del Meta.

Como contribuye la
actividad/accién al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimienio a las diferentes
reuniones, capacitaciones, encuentros, talleres convocados por la
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género en pro del
fortalecimiento del equipo de trabajo.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con repories estadisticos”, mediante el
cumplimiento a las diferentes reuniones, capacitaciones, encuentros,
telleres convocados por la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género en pro del fortalecimiento del equipo de trabajo.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

Anexo 15: Registro fotogréfico participacion capacitacion USAID.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Asisti y participé en la reunion con el Observatorio de Mujeres y | 16. Registro
Equidad de Genero del Meta, Policia Nacional, Fiscalia General de fotografico
la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias reunion
Forenses, donde se revisaron las estadisticas de violencia, asi como Observatorio
la construccion de indicadores del Observatorio. ’

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 10/05/2022

Tipo de poblacion:

Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del Meta, Policia
Nacional, Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses

Forma de
Convocatoria:

Mediante correo electronico institucional.

Cantidad de
participantes

3 personas del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del
Meta

2 personas de la Policia Nacional

1 persona de la Fiscalia General de la Nacion

1 persona del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

Objetivo de Ia
actividad

Acompanar al Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del
Meta en la construccién de indicadores en apoyo de la Policia
Nacional, Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar acompafiamienio al
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del Meta en ia
construccion de indicadores en apoyo de la Policia Nacional, Fiscalia
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General de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina Legal v
Ciencias Forenses. :

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante &l
acompafamiento al Observatorio de Mujeres v Equidad de Género
del Meta en la construccion de indicadores en apoyo de la Policia
Nacional, Fiscalia General de la Nacion y el Institufo Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Porcentaje de
ejecucion  de Ia
obligacion.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

Anexo 16: Registro fotografico reunion Observatario.
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ITEM

DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asisti y participé en la reunion con el Observatorio de Mujeres y | 17. Registro
Equidad de Género del Meta y la Secretaria de Salud del Meta, fotografico
donde se revisaron las estadisticas de salud arrojadas por SIVIGILA reunion
para apoyar la construccion de los indicadores del Observatorio. —————
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 13/05/2022

Tipo de poblacion:

Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del Meta y Secretaria
de Salud.

participantes

Forma de | Mediante correo electrdnico institucional.
Convacatoria:
Cantidad de | 3 personas del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del

Meta
3 personas de la Secretaria de Salud

Objetivo de la
actividad

Acompaiiar al Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del
Meta en la construccion de indicadores en apoyo de la Secretaria de
Salud del Meta.

Como contribuye la
actividad/accion  al

obieto contractual

cumplimiento de su

Con esta actividad se busca brindar acompafiamiento al
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género del Meta en la
construccion de indicadores en apoyo de la Secretaria de Salud del
Meta.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante &l
acompafiamiento al Observatorio de Mujeres y Equidad de Género
del Meta en la construccién de indicadores en apoyo de la Secretaria
de Salud del Meta.

Porcentaje de
giecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 67% de cumplimiento.

Anexo 17: Registro fotografico reunion Observatorio,
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Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

Contrato prestacion de servicios profesionales

No. 0584 de 2022

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacién del Meta
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