Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestion Pithlica
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

Villavicencio, 21 de junio de 2022

Doctora:

ERIKA PAOLA CANON TERREROS

Supervisora- Asesora

Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad de Género
GOBERNACION DEL META

ASUNTO: INFORME N° 5 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO: 20 DE MAYO AL 19 DE JUNIO DE
2022

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 0584 DE 2022

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE CONTRATO:

CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

OBJETO: REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

CONDICIONES INICIALES

VALOR VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)

DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION: | SEIS (6) MESES

FECHA DESIGNACION | 20 DE ENERO DE 2022

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2022

A continuacién, se dan a conocer las actividades realizadas durante el PERIODO DEL 20 DE MAYO AL 19 DE JUNIO
DE 2022, para su respectiva certificacion y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

recibi por parte de las entidades la matriz de seguimiento a la
implementacion de la PPEGMM con la informacion de las acciones,
programas y proyectos ejecutados durante el segundo semestre de 2021.
Una vez recibida, revisé cada una de las matrices enviadas y realicé las
retroalimentaciones comespondientes con el objetivo de que las entidades
precisaran la informacion requerida por la politica piblica. Las entidades
que realizaron el reporte fueron:

# Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF Regional Meta
» |DERMETA
# Departamento Administrative de Planeacién Departamental — DAPD

No.1 | Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacién de la Politica Pablica de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica.
ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo al 19 de junio de 2022, | Anexo No. 1,

Paniallazos de los
correos enviados por las
entidades reportando la
informacian.
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»  Municipio de Acacias

Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: Del 20 de mayo al 19 de junio de 2022
Tipo de poblacion: Actores implementadores de politica piblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico instifucional.
Convocatoria:
Cantidad de | N/A
_participantes

Objetive de Ia
actividad

Recepcionar, revisar, realizar retroalimentaciones y consolidar la
informacion reportada por las entidades responsables de politica plblica
relacionadas con las acciones implementadas durante e segundo semestre
de 2021,

Como contribuye ia
actividad/accién  al
cumplimienio de su
aobjeto contractual

Con esta actividad se busca recepcionar, revisar, realizar
retroalimentaciones y consolidar la informacién reportada por las entidades
responsables de polifica pulbiica relacionadas con las acciones
implementadas durante el segundo semesire de 2021.

Como coniribuye la
gotividad/accion  al
cumplimienio de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimienfo a la meta ‘Realizar seguimiento y
actualizacién de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la recepcion, revision,
realizacién de refroalimentaciones y consolidacion de la informacién
repariada por las entidades responsables de politica pblica relacionadas
con las acciones implementadas durante el segundo semestre de 2021.

Porcentaje de
gjecucion de |la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

Anexo 1. Pantaliazos de los correos enviados por las entidades reportando la informacion.
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diseado para ello, correspondiente al segundo semestre de 2021.
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ITEM DESCRIPCION » No. Anexos r
Tipo de actividad: Brinde asistencia técnica al municipio de Castilla La Nueva sobre ia Poiitica | Anexo No. 2. Registro
Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, sus ejes | fotogréfico  de  la
esiratégicos, principios, estraiegias y lineas de politica. En este mismo | asistencia iécnica  af
espacio, expligué y brindé acompafiamiento en el diligenciamiento del | Municipio de Castilla La
instrumento para el seguimiento de la implemeniacién de la PPEGMM | Nueva.
durante el segundo semesire de 2021. Una vez finalizada ia reunion,
comparti con el municipio y el enlace de género las memorias de ia
asistencia técnica.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 15/06/2022
Tipo de pablacion: Actor implementador de politica plblica PPEGMM.
Forma de | Mediante coreo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 3 personas delegadas de ia Gerencia de la Mujer del Municipio de Castilla
participanies La Nueva
Objetivo  de  la | Brindar asistencia técnica a los aclores implementadores sobre Ia
actividad PPEGMM, su implementacion, reporte de informacion en el instrumento
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Como contribuye fa | Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica a los actores
actividad/accion  al | implementadores sobre la PPEGMM, su implementacion, reporte de
cumplimiento de su | informacion en el instrumento disefiado para ello, correspondiente al
objeto coniractual segundo semesire de 2021

Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actividad/accion  ai | actualizacion de ia Politica Publica de Equidad de Género para las hujeres
cumplimiento de la | del Meta, con reportes estadisticos”, mediante fa asistencia técnica a los
meta de desarroiio actores implemeniadores sobre ia PPEGMM, su implemeniacion, reporte
de informacién en el instrumento disefiado para ello, correspondiente al
segundo semestre de 2021.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.
gigcucion de  a
obligacién.

Anexo 2: Registro fotografico de la asistencia técnica al Municipio de Castilla La Nueva.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Brinde asistencia técnica al municipio de Puerto Lleras sobre fa Politica | Anexo No. 3. Registro
Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, sus ejes | fotogréfico de . Iz
estratégicos, principios, estrategias y lineas de politica. En este mismo | asistencia técnica 2l
espacio, expliqué y brindé acompafiamiento en el diligenciamiento del | Municipio de Puerto
instrumento para el seguimiento de la implementacion de la PPEGMM | Lleras.
durante el segundo semestre de 2021. Una vez finalizada la reunion,
comparti con el municipio y el enlace de género las memorias de la
asistencia técnica.

Lugar: Municipio de Puerio Lleras

Fecha: 16/06/2022

Tipo de poblacion: Actor implementador de politica plblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convecatoria:

Cantidad de | 30 personas delegadas de las diferentes Secretarias de la Alcaldia

participantes Municipal de Puerto Lleras.

Objetivo  de  la | Brindar asistencia técnica a los actores implementadores sobre la

actividad PPEGMM, su implementacién, reporte de informacién en el instrumento
disefiado para ello, correspondiente al segundo semesire de 2021.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica a los actores

actividad/accion  al | implementadores sobre la PPEGMM, su implementacion, reporte de

cumpiimiento de su | informacién en el instrumento disefiado para ello, comespondiente al

obieto contractual segundo semestre de 2021

Como contribuye fa | Se pretende dar cumplimiento 2 la meta “Redlizar seguimiento y

actividad/accion  al | actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres

cumplimientc de la | del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la asistencia técnica 2 los

meta de desamollo actores implementadores sobre la PPEGMM, su implementacién, reporte
de informacion en el instrumento disefiado para ello, comespondiente al
segundo semesire de 2021.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

gjecucion de la

obligacion.

Anexo No. 3. Registro fotografico de la asistencia técnica al Municipio de Puerto Lieras.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Diligencié el formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y | Anexo No.4. Pantallazo
SEGUIMIENTO A LAS PP V2 de la PPEGMM para la vigencia 2021. Una | oficioNo, 1081 del 31 de
vez revisada y consolidada fa informacién reportada por las entidades, | mayo de 2022
diligencié la mencionada mafriz de acuerdo a la instruccion y solicitud del | remitiendo la matriz.
Observatorio de Politicas Publicas del DAPD. Envié formalmente la matriz
al DAPD mediante oficio anexando en fisico y digital ¢ mencionado formato.

Lugar, Municipio de Villavicencio

Fecha: 31/05/2022

Tipo de poblacién: Observatorio de Politica Pliblicas del Departamento del Meta.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:
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Cantidad de
participantes

NIA

Objetivo  de  la
actividad

Dar cumplimiento a lo solicitado por el Observatorio de Politicas Piblicas
referente al diligenciamiento del formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN
ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 de la PPEGMM para la vigencia
2021, relacionado con el seguimiento a la implementacion de la mencionada
politica plblica.

Como confribuye la
actividad/accion  al
cumplimiente de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a lo solicitado por el
Observatorio de Politicas Publicas referente al diligenciamiento del formato
F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 de la
PPEGMM para la vigencia 2021, relacionado con el seguimiento a la
implementacion de la mencionada politica piblica.

Como contribuye la
actividad/accion &l
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos’, mediante e cumplimiento a lo
solicitado por el Observatorio de Politicas Plblicas referente 2l
diligenciamiento del formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y
SEGUIMIENTO A LAS PP V2 de la PPEGMM para la vigencia 2021,
relacionado con el seguimiento a la implementacién de la mencionada
politica plblica.

Porcentaje de
giecucion de la
obligacion.

Con esta acfividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

Anexo No. 4. Pantallazo oficio No. 1081 del 31 de mayo de 2022 remitiendo la matriz.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tino de actividad:

Asisti y pariicipé en el Plan de Asesoria y Monitoreo a los avances en el | Anexo No. 5. Registro

diligenciamiento del instrumento F-PE31- Matriz Plan de Accion y | fotografico

Seguimiento a las Politicas Piblicas convocado por el Observatorio de | plan de asesoria.

Politica Pdblicas del DAPD, con el objetivo de verificar los avances de la
PPEGMM con corte a 31 de diciembre de 2021. Socialicé la matriz F-PE31
con la informacion de acciones, recursos vy fuentes de recursos de la
PPEGMM de la vigencia 2021, Se realizaron observaciones al mismo
respecto de Ias casillas de informacion, presupuestos y gréficas.

Lugar:

Municipio de Villavicencio

Fecha:

06/06/2022

Tipo de poblacion:

Observatorio de Politica Plblicas del DAPD.

Forma de | Mediante correo electrdnico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 4 personas (3 mujeres y 1 hombre) del Observatorio de Politica Pablicas del
participantes DAPD y del Equipo de Politicas Piblicas de la Secretaria de la Mujer, Ia

Familia y la Equidad de Género,
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Objetivo  de la
actividad

Asistir y participar en el Pian de Asesoria y Monitoreo a los avances en el
difigenciamiento del instrumento F-PE31- Matriz Plan de Accion v

Seguimiento a las Politicas Publicas en cumplimiento de lo requerido por el
DAPD.

Como confribuye fa
actividad/accion 2l
cumplimientic de su
obieto contractual

Con esta actividad se busca asistir y participar en el Plan de Asesoria y
Monitoreo a los avances en el diligenciamiento del instrumento F-PE31-
Matriz Plan de Accion v Seguimiento a las Politicas Plblicas en
cumplimiento de lo requerido por el DAPD.

Como confribuye la
actividadfaccion  al
cumplimiento de fa

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para fas Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la asistencia y participacion

gjecucion de Ia
obligacién.

meta de desarrollo del Plan de Asesoria y Monitoreo a los avances en el diligenciamiento del
instrumento F-PE31- Matriz Plan de Accién y Seguimiento a las Politicas
Publicas en cumplimiento de lo requerido por el DAPD.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

Anexo No. 5. Registro fotografico asistencia plan de asesoria.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexcs
Tipo de actividad: Actualice el formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO | Anexo No. 6. Pantallazo
A LAS PP V2 de fa PPEGMM vigencia 2021 con datos financieros y avance | envio del formato F-PE-
de cumplimiento de indicadores de acuerdo a ias instrucciones de ia Dra. | 31 actuaiizado.
Mery Ramirez del Observatorio de Politicas Pablicas con el fin de graficar
el cumpiimiento de ia poiitica plbiica durante ia vigencia 2021.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 07/06/2022
Tipo de poblacion: Observatorio de Politica Piblicas del DAPD.
Forma de | Mediante correo electranico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | N/A
participantes
Objeivo  de  ia | Dar cumplimiento a io solicitado por el Observatorio de Poiiticas Publicas
actividad referente al diligenciamiente del formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN
ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 de la PPEGMM para la vigencia
2021, relacionado con el seguimiento a la implementacion de la mencionada
poliiica pubiica,
Como contribuye la | Con esta actividad se busca dar cumplimiento a lo solicitado por €l
aclividad/accion & | Obseivatorio de Politicas Piblicas refersnts al diligenciamiento del formato
cumplimiento de su | F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 de la
abjeto contractual PPEGMM para la vigencia 2021, relacionado con &l seguimiento a la
implementacion de la mendionada politica piblica.
Como contibuye la | Se pretende dar cumplimientc a la meta “Realizar seguimiento y
actividad/accion  al | actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres
cumplimiente de la | del Mete, con reportes estadisticos” mediante el cumpimientc 2 o
meta de desarrolio solicitado por el Observatorio de Politicas Plblicas referente al
diligenciamiento del formato F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y
SEGUIMIENTO A LAS PP V2 de la PPEGMM para la vigencia 2021,
refacionado con el seguimiento a la implemeniacion de la mencionada
politica publica.
Porcentaje de | Con esta acfividad se logra un 83,33% de cumplimiento.
gecucion de la
obligacion.
Anexo No. 6. Pantallazo envio del formato F-PE-31 actualizado,
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

No. 2

Apoyar la ejecucioén y seguimiento del Plan de Accién 2022 para la implementacién de la Politica
Pubiica de Equidad de Género para ias Mujeres del Meta (PPEGNMM).

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Ejecucion y seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas en el
Plan Operativo Anual de la PPEGMM. Coordiné la invitacién y acompafié fa
entrevista a la Dra. Maria Alejandra Cardenas, Jefe del Consultorio Juridico
Guillermo Femandez Luna de UNIMETA (Abogada, Especialista en Alta
Gerencia, Magister en Gestion Urbana y Conciliadora extra judicial en
derecho) en la Emisora 106.3 FM. La Voz de los Llaneros. Durante este
espacio radial se socializaron los servicios brindados por el Consultorio,
entre los que se encuentran: asesoria juridica, centro de conciliacién,
personas con discapacidad, capacitacién, victimas y migrantes, entre ofros.
También se brindan servicios con enfoque de género que surgieron por ias
necesidades legales no resueltas o insatisfechas de las mujeres, y el
impacio que esta generan en entorno de ia familia, en la crianza de los nifios
y nifias y en la sostenibilidad emocional y econémica de quienes hacen
parte de una familia, el Consultorio Juridico Guiliermo Femandez Luna tiene
dispuestos los siguientes servicios para las mujeres de la region de la
Orinoquia colombiana: 1. Orientacién personalizada, con el fin de conducir
a la usuaria hacia las acciones tendientes a proteger sus derechos
humanos. 2. Acompafiamiento psicosocial, por parte de estudiantes
practicantes del Programa de Trabajo social que atienden las
consecuencias no legales derivadas del conflicto, 3. Jornadas de
capacitacion y asistencia juridica dirigidas a las organizaciones que apoyan
la reparacion judicial y defensa legal de las mujeres.

Anexo No. 7. Registro
fotografico  entrevista
Dra. Alejandra
Céardenas en radio.

| Lugar:

Municipio de Villavicencio.

Fecha:

25/05/2022

Tipo de poblagion:

Jefe del Consultorio Juridico Guillermo Femnéndez LLuna de UNIMETA

Forma de
Convocatoria:

Mediante corrao electrénico institucional.

Cantidad de
parficipantes

1 persona (mujer) delegada del Consultorio Juridico Guillermo Fernandez
Luna de UNIMETA.

Objetive  de  la
actividad

Revisién de acciones del plan de accion establecide para la PPEGMM
vigencia 2022.

Como confribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accion establecido
para la PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye (2
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se prefende dar cumplimientc a la meta “Realizar seguimiento v
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el cumpiimiento al plan de
accién establecido para la PPEGMM vigencia 2022.

Porcentaje de
gjecucion de  la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

Anexo No. 7. Registro fotografico entrevista Dra. Alejandra Cardenas en radio.
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Lavoz d
Liane

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3.

No.3 | Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género, asi como
instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental,

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Revisé, ajuste y envié el Acta No. 001 de 2022 de la primera sesién ordinaria | Anexc No. 8. Pantallazo
del Comité Departamental de Equidad de Género para fas Mujeres del Meta | correo envie del Acta
a los integrantes e invitados a la misma para su revision y ajustes | No. 001 de 2022 del

correspondienies. Comité,
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 23/08/2022
Tipo de poblacién: Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género.
Forma de | Mediante comreo elecirdnico instifucionai.
Convocatoria:
Cantidad de | 77 integrantes e invitados af Comité Departamental de Equidad de Género,
arficipantes
Objetive  de  la | Enviar &l Acta No. 001 de 2022 de |a primera sesién ordinaria del Comité
actividad Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta a los
ntegranies e invilados 2 la misma para su revision v ajustes
correspondientes.

Como coniribtive la | Con esta actividad se pretende dar cumplimiento a las funciones de la
actividad/accion  al | Secretaria Técnica del Comité, sjercida por la Secretaria de la Mujer, la
cumplimients de su | Familia v la Equidad de Género, enviando e} Acta No. 001 de 2022 de la
objeto contractual primera sesi¢n ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género
para las Mujeres del Msta a los integrantes e invitados a la misma para su
revision y ajustes correspondientes.

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento v
actividadfaccion actualizacién de la Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres
cumplimiento de del Meta, con reportes estadisticos”, mediante e cumplimiento de las
meta de desarrollo funciones de la Secretaria Técnica del Comité, ejercida por la Secretaria de
la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

Como contribuye

)

m o
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Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 100% de cumplimiento.

Anexo No. 8. Pantallazo correo envio del Acta No. 001 de 2022 del Comité.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Elaboré y envié oficio a la Secretaria de Salud por medio del cual solicité | Anexo No. 9. Oficio No.
apoyo en la socializacion de cifras de violencia basada en género y violencia | 1080 del 31 de mayo de
intrafamiliar registradas durante la vigencia 2021 y primer frimestre de 2022 | 2022 dirigido 2 la
obtenidos a través del Sistema de Vigilancia en Saiud Publica — SIVIGILA, | Secretaria de Salud.
a realizarse durante la segunda sesién ordinaria dei Comité Departamental
de Equidad de Género que se realizara el dia miércoles 15 de junio de 2022
de 8:00 a.m. — 12:00 m., mediante video conferencia a través del link
hitps://meet gooaie.comforu-wpyb-ghg

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 31/05/2022

Tipo de poblacién:

Secretaria de Salud del Meta — Integrante del Comité Departamental de
Equidad de Género.

Forma de | Mediante oficio enviado por correo electrénico institucional.
Convocatoria:

Cantidad de | 1 delegado de la Secretaria de Salud del Meta.
participantes

Objetivo de Ia
actividad

Socializar ante el Comité Departamental de Equidad de Género las cifras
de violencia basada en género y viclencia intrafamiliar registradas durante
la vigencia 2021 y primer timestre de 2022 obtenidos a través del Sistema
de Vigilancia en Salud Piblica — SIVIGILA.

Como contribuye la
actividad/accion  al
curnplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca socializar ante el Comité Departamental de
Equidad de Género las cifras de violencia basada en género y violencia
intrafamiliar registradas durante la vigencia 2021 y primer trimestre de 2022
obtenidos a fravés del Sistema de Vigilancia en Salud Piblica - SIVIGILA.

Como contribuye la
actividadfaccion  al
cumplimiento de fa
meta de desarollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento v
actualizacién de la Polifica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reporfes estadisticos”, mediante ia realizacion de la segunda
sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género.
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Porcentaje de { Con esta actividad se logra un 100% de cumplimiento.
gjecucion de Ia
obiigacion.

Anexo No. 9. Oficio No. 1080 del 31 de mayo de 2022 dirigido a la Secretaria de Salud.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Envié correo solicitando al Observatorio de la Mujer y Equidad de Género | Anexo No. 10.
la socializacion de acciones realizadas por el Observatorio de la Mujer y | Pantallazo coiTeo
Equidad de Génere 2022, y cifras de violencia de género primer semestre | solicitud al Observatorio
de 2022, a realizarse durante la segunda sesion ordinaria del Comité | de la Mujery Equidad de
Departamental de Equidad de Género que se realizara el dia miércoles 15 | Género.
de junio de 2022 de 8:00 a.m. - 12:00 m., mediante video conferencia a
través del link hitps:/meei.google.com/oru-wpyb-ghg

| Lugar: Municipic de Villavicencio

Fecha: 01/06/2022

Tipo de pablacién: Observatorio de la Mujer y Equidad de Género del Meta - Invitado al Comité
Departamental de Equidad de Género.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1delegado del Observatorio de la Mujer y Equidad de Género del Meta.

participantes

Objeive de  la | Socializar ante & Comité Departamental de Equidad de Género las

actividad acciones realizadas por s} Observatoric de la Mujer y Equidad de Género
2022, y cifras de viclencia de género primer semestre de 2022

Como coniribuye la | Con esta actividad se busca socializar ante el Comité Departamental de

actividad/accién  al | Equidad de Género las acciones realizadas por el Observatorio de la Mujer

cumplimiente de su | y Equidad de Género 2022, y cifras de violendia de géners primer semestre

obieto contractual de 2022.

Comec contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y

actividad/accion  al | actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres

cumplimiento de la | del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion de la segunda

meta de desarrollo sesion ordinaria del Comité Departamental de Eguidad de Género.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 100% de cumplimiento.

gjecucion de la

obligacion.

Anexo No. 10. Pantallazo correo solicitud al Observatorio de la Mujer y Equidad de Génerc.
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Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestion Piblica

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Envié correo a la Unidad Mévil de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia | Anexa  No. 1.
solicitando la presentacion de un informe de avance de la Unidad Movil | Pantallazo coITen

vigencia 2021, a realizarse durante la segunda sesion ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género que se realizaré el dia miércoles 15
de junio de 2022 de 8:00 a.m. — 12:00 m.. mediante video conferencia a
través del link hitps:/meet.google.com/omu-wpyb-ghg

Lugar:

solicitud de informe a la
Unidad Mévil.

iMunicipio de Villavicencio

Fecha:

01/06/2022

Tipo de pobiacion:

Unidad Mévii — invitado ai Comité Departamental de Equidad de Género.

meta de desarclic

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convacatoria:

Cantidad de | 1delegado de la Unidad Movil,

pariicipantes

Objetivo  de la | Socializar ante el Comité Departamental de Equidad de Género un informe
actividad de avance de ja Unidad Mavil vigencia 2021,

Como contribuye la | Con esta actividad se busca socializar ante el Comité Departamental de
aclividad/accion  al | Equidad de Género un informe de avance de la Unidad Movil vigendia 2021.
cumplimiento de su

objeto contractual

Come contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
aclividad/accion  al | actualizacion de fa Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres
cumplimiento de la | del Meta, con reportes estadisticos’, mediante la reafizacion de la segunda

sesidn ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género.

Porcentaje
gjecucion  de
abligacion.

Con esta actividad se logra un 100% de cumplimiento.

Anexo No. 11. Pantallazo correo solicitud de informe a la Unidad Mévil.
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a segunda sesion ardinaria del Comits
12100 m, madiants video conferencia

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Elaboré y envié los cficios de la CONVOCATORIA DE SEGUNDA SESION
COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERC PARA LAS

Anexo No. 12. Oficios
convocatoria  segunda

MUJERES dirigides a cada una de las entidades que integran el Comité, | sesion del  Comité
adjuntando orden del dia, fecha, hora v fink de conexién. Dspartamental.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 02/06/2022
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Tipo de poblacion: Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género del
Meta,

Forma de | Mediante comeo electronico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 40 delegados de las diferentes entidades que integran el Comité

participantes Departamental de Equidad de Género.

Objetive  de  la | Realizar la segunda sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad
actividad de Geénero.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca convocar a las entidades a la segunda sesion
actividad/accion  al | ordinaria del Comité Departamentai de Equidad de Género.

cumplimiento de su
objeto contraciual
Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
aclividad/accion  al | actualizacion de la Politica Piiblica de Equidad de Género para las Mujeres
cumplimiento de la | del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion de la segunda

meta de desamolio sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad ds Génsio.
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 100% de cumplimiento.

giecucion de la

obligacion,

Anexo No. 12. Oficios convocatoria segunda sesion del Comité Departamental.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Elaboré Ia presentacion por medio de la cual se socializé el seguimiento 2 | Anexo No. 13.
la implementacion de la PPEGMM durante el segundo semestre de 2021. | Presentacion
La presentacion incluyé: orden del dia, socializacion y aprobacion del acta | socializacion
anterior, cumplimiento de compromisos de la primera sesion del Comité, | seguimiento PPEGMM
presentacion e informacion general de la PPEGMM, trazador de equidad de | 2021_2.
género para la mujer, proyectos marcados con el trazador presupuestal de
squidad de la mujer, cumplimiento por eje estratégico de politica pablica,
andlisis general de los avances (desempefio y participacion de indicadores),
cumplimiento de indicadores frente a la meta establecida, acciones
realizadas por las entidades.
Lugar; Municipio de Villavicencio
Fecha: Del 01 al 14 de junio de 2022
Tipo de poblacion: integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género del
Meta.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 40 delegados de las diferentes entidades que integran el Comité
participantes Departamental de Equidad de Género.
Objeivo  de  la | Realizar la segunda sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad
actividad de Género.

Como contribuye la
actividadfaccion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca convocar a las entidades a la segunda sesion
ordinaria def Comité Departamental de Equidad de Género.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion de la segunda
sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género.
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Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 100% de cumplimiento.
ejecucion de la
obligacion.

Anexo No. 13. Presentacion socializacion seguimiento PPEGMM 2021_2.
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ITEM DESCRIPCION No.Anexos
Tipo de actividad: Apoyé el desarrollo de la segunda sesion del Comité Departamental de | Anexo No. 14,
Equidad de Género, servi como moderadora de la sesion, hice efllamadoa | Panfallazos  segundo
lista y verificacion del quorum, elaboré la agenda de la sesién, apoyé conla | Comité  Departamental
presentacion de la socializacion y aprobacién del acta anterior (Acta No. | de Equidad de Género.
001 de 2022), presentacion informe de avance de la Unidad Mavil vigencia
2021, socializacion de acciones realizadas por el Observatorio Mujeras v
Equidad de Género 2022, y cifras de violencia de género primer semestre
de 2022, socializacion cifras de violencia basada en género e intrafamiliar
en el departamento del Meta - SIVIGILA vigencia 2021 y 2022, socializacion
seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta, segundo semestre 2021, proposiciones
y varios, lectura de compromisos.
Lugar: Municipio de Villavicencio
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| Fecha: 15/06/2022
Tipo de poblacion: Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género del
Meta.
Forma de | Mediante oficic enviado por correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 40 delegados de las diferentes entidades que integran el Comité
participantes Departamental de Equidad de Género.

Objetivo  de  la | Realizarla segunda sesion ordinaria de! Comité Departamental de Equidad
actividad de Género.

Como contribuye |a | Con esta actividad se busca convocar a las entidades a ja segunda sesion
actividad/accién  al | ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género.

cumplimienio de su i
obisto coniractual
Como coniribuye fa | Se pretende dar cumplimienio a la meia ‘Realizar seguimiento y
actividad/accién  al | actualizacion de la Politica Pblica de Equidad de Género para las Mujeres
cumplimiento de la | del Meta, con repories estadisticos, mediante la realizacion de la segunda
meta de desarolio sesidn ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género.
Porcentaje de { Con esla aclividad se logra un 100% de cumplimiento.

gjecucion de  fa
{_obligacion.

Anexo No. 14, Pantaliazos segunde Comité Departamental de Equidad de Género.
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Drer’ e prpversns
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SEGUNDA SESION COMITE DEPARTAMENTALDEE

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Con ocasion al cumplimiento de ios compromiscs establecidos duranie ia | Anexo No. 18,
segunda sesitn del Comité Departamental de Equidad de Género, | Pantallazos envio

respeluosamente envié las memorias del misme, donde los asistenies | memorias segundo
encontrarén el informe de acciones de la Unidad Movil de la vigencia 2021, | Comité Departamental
acciones realizadas por el Obseivatorio de Mujeres y Equidad de Género | de Equidad de Génera.
del 2022, cifras de violencia de género del primer semestre de 2022, dfras
de violencia basada en génere e intrafamiliar en el departamento del Mata
reportadas a traves de SIVIGILA de las vigencias 2021 y 2022, informacion
de seguimiento de la implementacion de la Politica Piblica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta. Asi mismo, nos permitimos recordar los
compromisos establecidos durante |2 mencionada sesién del Comité:

1. Los integrantes del Comité Departamental de Equidad de Género
realizaran la identificacion y socializacién de los programas, proyecios,
estrategias ylo acciones a ejecutar o en eiecucion que contengan el enfoque
de genero, diferencial y se orienten a la garantia vy goce efectivo de
derechos de las mujeres en todos los sectores del Departamento del Meta
en la tercera sesion ordinaria del Comité.

2. Invitar a la representante de la LIGA INTERNACIONAL DE MUJERES
PORLAPAZY LA LIBERTAD - LIMPAL Colombia al Comité Departamental
de Equidad de Género para conocer su trayectoria y trabajo realizado a
través de la Red de Veedurias del departamento del Meta.

3. Se establece que ia cuarta y (ltima sesion del Comité Departamental de
Equidad de Género se realizara de forma presencial.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 17/06/2022

Tipo de poblacion: Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de Género del
Meta.

Forma de | Memorias enviadas por correo electronico institucional.

Convocatoria:
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Cantidad de
participantes

40 delegados de las diferentes entidades que integran el Comité
Departamental de Equidad de Génera.

Objetivo ~ de la
actividad

Enviar las memorias de la segunda sesion ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género.

Como contribuye la
actividad/accion  ai
cumplimienfo de su
objeto coniraciual

Con esta actividad se busca socializar con las entidades las memorias de
la segunda sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de
Género.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de |Ia
imeta de desairolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
aclualizacion de ia Politica Puiblica de Equidad de Género para ias Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion de la segunda
sesion ordinaria dei Coinité Departamentai de Equidad de Género.

Porcentaje de
giecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 100% de cumplimiento.

Anexo No. 15. Pantallazos envio memorias segundo Comité Departamental de Equidad de Género.
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INTEGRANTES E INVITADOS AL COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERD
Departamianto del Meta

% Departamental de Souidad de
e iz Unida

(EgHerd

setaiecidos durante |3 segunda cesidn dal C Géremn,

o, conde enconadn o Infere da

visigncla basada en género & intrafamiliar en el depariamento del Mata repontadas a través de SIVIGILA de las vigencias 2021 y 2022,
Informacién ge seguimiento a2 ja implementacion de ia Poiitica Pubiica de Eguidad de Género pare igs Muleres aei Meta, A mismo, nos
permitimos recordar los compramisos establecidos durante la mencionada sesidn del Comité:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4.

No. 4

Apovyar la realizacién de informes semestrales y presentaciones ante la Asamblea Departamental,
relacionados con los avances de fa implementacion y evaluacién de la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM), o cuando se requiera.

ITEM

DESCRIPCION No. Anexes

Tipo de actividad:

Elaboracion de informes de seguimiento a la implementacion de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujerss del Meta, Me sncusntro
recolectando la informacion de acciones desarrolladas por las diferentes
enfidades departamentales en el marco del cumplimiento 2 la
implementacion de la PPEGMM durante el segundo semestre de 2021, para
elle, me encuentro adelantando asistencias técnicas a las entidades, asi
como Ia presentacién del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la politica plblica. Una vez las entidades hayan dado cumplimiento al
envio de la informacion, esta seré consolidada y elaboraré el informe de
seguimiento que sera remitido a la Honorable Asamblea Departamental.
Las evidencias del cumplimiento a la obligacion se encuentran en las
obligaciones 1y 2 del presente informe de actividades.

Lugar:

Municipio de Villavicencio
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Fecha: Del 20 de mayo al 18 de junio de 2022

Tipo de poblacion; Entidades implementadoras de la PPEGMM.
Forma de | No se requirio convocatoria.

Convocatonia:

Cantidad de | 66 Enfidades implementadoras de PPEGMM.
participantes

Objetivc de la
actividad

Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM v emitir un
informe a la Honarable Asamblea Departamental.

Como contribuye la
actividadfaccion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a lo establecido en la
Ordenanza No. 786 de 2012 relacionado con la presentacion de resuitados
del seguimiento a la implementacién de la PPEGMM en i departamento
del Meta.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
aciualizacion de la Poiitica Plbiica de Equidad de Género para las Mujeres
dei Meta, con reportes estadisticos”, mediante {a elaboracion y presentacién
de informes de seguimiento y evaluacion de la PPEGMM.

Porcentaje de
gjecucion de ia
obligacién.

Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5.

No.5 | Brindar apoyo en los diferentes espacios y eventos promovidos por parte de la Secretaria de la Mujer,
ia Familia y la Equidad de Género, documentada segiin corresponda.
ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Apoyo ala Secretaria de la Mujer, la Familia y fa Equidad de Género. Apoyé | Anexo No. 16. Registro
y participé en la actividad del Dia Naranja llevado a cabo el 25 de mayo, | fotografico participacion
donde se conmemord el dia para la prevencion de la viclencia contra la | actividad Dia Naranja.
mujer. Durante esta actividad decimos NO a todo acto de violencia contra
la mujer realizando una actividad para concientizar a los y las
funcionarios/as de la Gobernacion dei iMeta sobre la violencia conira la
mujer v las secuelas fisicas y emocionales que esta deja en las victimas.

 Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 25/05/2022

Tipo de poblacion: Funcionarios y funcionarias de la Gobernacion dei Meia

Forma de | No se realizd convocatoria pata esta actividad.

Convocatoria:

Cantidad de | Funcionarios y funcionarias de fa Gobemnacion del Meta

participanies

Objetivo de Ia
actividad

Concientizar sobre la prevencion de la violencia de género e informar a la
comunidad sobre fas lineas de atencion.

Como contribuye Ia
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractuat

Con esta actividad se busca dar cumplimientc a la misionalidad de la
Secretfaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género, adicionalmente,
la prevencion de la violencia de género es una de las lineas de accién de la
PPEGMM dentro del Eje esiratégico No. 1. Derecho a una vida libre de
viclencias.

Como confribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacién de acciones
afirmativas orientadas a la prevencion de la violencia de género enmarcada
dentro del Eje estratégico No. 1. Derecho a una vida fibre de viclencias de
la PPEGMM.

Porcentaje de
sjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

27




Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestion Piiblica
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

Anexo No. 16. Registro fotogréfico participacion actividad Dia Naranja.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad; Asisti, participé y apoye logisticamente en la capacitacion sobre el frazador | Anexo No. 17.
presupuestal para la equidad de la mujer cuyo objefivo es impulsar el uso | Pantallazos
del Trazador Presupuestal para la Equidad de ia Mujer y su marcacién en | capacitacion  trazador
los recursos de inversion para la implementacién del Acuerdo de Paz, a | presupuestal de
partir de ia experiencia de ia Gobemnacion dei Meta, brindado por USAID | equidad para ia mujer.
con apoyo de fa Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
Participacion: Servidores pubiicos del nivel municipal y depariamental para
fortalecer ¢! uso del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer. As
mismo, apoyé con la recoleccion y envio de la informacion (preseniaciones)
socializada durante la capacitacion a los asistentes, la cual envié por medio
de correo electrdiico institucional.

| Lugar: Capacitacién por video conferencia.

Fecha: 13/06/2022

Tipo de poblacion: Servidores publicos del nivel municipal y departamental para fortalecer el
uso del Trazador Presupuestial para la Equidad de la Mujer.

Forma de | Se envio invitacién por medio de correo electrdnico institucional,

Convocatoria:

Cantidad de | 80 personas: enlaces municipales de mujer, enlaces municipales de

participantes poblacion LGBT!, integrantes del Comité Departamental de Equidad de

Género.

Objetive de la
actividad

Impulsar el usc del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer y su
marcacion en los recursos de inversion para la implementacion del Acuerdo
de Paz, a pariir de |2 experiencia de la Gobemacién del Meta,

Como contribuye |a
actividadfaccien &l
cumplimiento de su
ohjeto contraciual

Con esta actividad se busca impulsar el uso del Trazador Presupuestal para
fa Equidad de la Mujer y su marcacién en los recursos de inversion parz la
implementacion del Acuerdo de Paz, a partir de la experiencia de la
Gobernacion del Meta.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimienio de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento vy
actualizacion de la Polifica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta, con reportes estadisticos”, mediante a asistencia a las diferentes
reuniones donde se convoca a la Secretaria de fa Mujer, la Familia v la
Equidad de Género y a su equipo de trabajo.

Porcentaje de
gjecucién de la

obligacién.

Con esta actividad se logra un 83.33% de cumplimiento.

Anexo No. 17. Pantaliazos capacitacion trazador presupuestal de equidad para la mujer.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 6.

ol ot ol s v e ol

| No.6 | Las demés que sean necesarias para el correcto e idoneo cumplimiento del objeto del contrato,
L aeuidaments sopoiiadas.

iTEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asisti y apoyé la capacitacion a los enlaces municipales de la poblacién | Anexo No, 18, Registro
LGBTI - OSIGD sobre la naturaieza, misionalidad y competencia de su roi fotografico capacitacion
como enlace, asi como el correcto diligenciamientoy aplicacién del formato | enfaces municipales

disefiado para ia caracierizacion de ia pobiacion en mencion. LGBTI.
Lugar: Auditorio Centro | de la UNIMETA, Muicipio de Villavicancio.
Fecha: 26/05/2022
Tipo de poblacidn: Enlaces municipales de {a poblacion LGBT! - OSIGD
Forma de | Mediante correo electrénico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 20 enlaces municipales de la poblacion LGBTI

pariicipantes
Objetivo  de  la | Asistir, participar y apoyar en la capacitacion a los enlaces municipales de
actividad ia poblacion LGBT! - OSIGD sobre la naturaleza, misionalidad v
competencia de su rol como enlace, asi como el correcto diligenciamiento y
plicacion del formato disefiado para la caracterizacién de fa poblacion en
mencion.
ome contribuye la | Con esta actividad se busca apoyar y fortalecer a los enfaces municipales
actividad/accion  al | de LGBTI - OSIGD sobre la naturaleza, misionalidad y competencia de su
cumplimiento de su | rol como enlacs, asi come el comecto diligenciamiento y aplicacién dal
objeto contractual formato disefiado para la caracterizacion de la poblacion en mencién.
Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta "Realizar seguimisnto y
actividad/accién  al | actualizacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres
cumplimiento  de la | del Meta, con reportes estadisficos”, mediante el apoyo v fortalecimiento a
meta de desarrollo los enlaces municipales de LGBTI - OSIGD sobre la naturaleza,
misionalidad v competencia de su rol como enlace, asi como el correcto

()

)
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diligenciamiento y aplicacién del formato disefiado para la caracterizacion
de la poblacion en mencion.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.
giecucion  de  a
obligacion.

Anexo No. 18. Registro fotogréfico capacitacion enlaces municipales LGBTI.

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Envié correo invitando a los enlaces de género, enlaces de habitat y enlaces
de poblacion OSIGD asi como a los integrantes del Comité Deparamental
de Equidad de Género a la capaditacion denominada "Fortalecimiento de
capacidades en el uso del trazador presupuestal para la equidad de la
mujer”, que se realizd con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional - USAID, &l dia 13 de junio de 2022 en &l
horario 08:30 am - 10:30 am, modalidad virtual a fravés del link
https:/fmeet.google.com/mn-tsnh-ewj

El chjetivo de este encuentro es promover la inclusion del enfoque de
género en el presupuesto plblico, a través del registro de los recursos
destinados en el plan de desarrollo departamental y ia Politica Piblica para
las Mujeres del Meta, por medio de la identificacion de acciones, actividades
o productos especificos, v el seguimiento a la ejecucion de los recursos
registrado.

Anexo No. 18.
Pantallazo envio comeo
invitacion capacitacién
{razador.

Lugar:

Capacitacion por video conferencia.

Fecha:

06/06/2022

Tipo de pablacion:

Servidores piiblicos del nivel municipal y departamental para fortalecer el
usc del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer.

Forma
Convocatoria:

de

Se envio invitacion por medio de correo electronico institucional.

Cantidad
participantes

de

80 personas: enlaces municipales de mujer, enlaces municipales de
poblacion LGBT, integrantes del Comité Departamental de Equidad de
Genero.
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Objevo  de  la | Impulsar el uso del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer y su

actividad marcacion en los recursos de inversion para la implementacién del Acuerdo
de Paz, & partir de la experiencia de la Gobernacion del Meta,

Como contribuye la | Conesta actividad se busca impuisar el uso del Trazador Presupuestal para

actividadfaccién  al | la Equidad de la Mujer y su marcacian en los recursos de inversion para la

cumplimienio de su | implementacion del Acuerdo de Paz, a parir de la experiencia de la

objeto contractual Gobernacion del Meta.

Como contribuye ia | Se pretende dar cumpiimienic a la meia ‘Reslizar seguimiento

actividad/accién &l | actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres

cumpiimiento de la | del Meta, con repories estadisicos”, mediante la asistencia a las diferentes

meta de desarrollo reuniones donde se convoca a la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género y a su equipo de trabajo.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimiento.

gjecucion  de  la

obligacion.

Anexo No. 19. Pantallazo envio correo invitacion capacitacion trazador.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asisti a fa reunion de seguimienio & implementacion de la Poliica Plblica | Anexo 20. Paniallazos
para la Inclusion LGBTI/OSIGD del Departamento del Meta, donde se | reunibn  socializacion
realizd la socializacion de los avances de las dependsncias & institutos | avances PP LGBTI.

Lugar: Reunidn por video conferencia.

Fecha: 1710612022

Tipo de poblacion: Entidades responsables de implementacion de la politica piblica de

inclusion de la poblacion LGBTL

Forma de | Por medio de oficio enviado por correo electrénico.

Convocateria:

Cantidad de | 40 personas delegadas de las entidades responsables de implementacion
participantes de |a politica piiblica de inclusién de la poblacién LGBTL.

Objetivo  de  la | Asistir a la sodializacion de los avances de las dependencias e institutos
actividad descentralizados de fa Gobemacién del Meta para el cumplimiento de la

politica pliblica para la inclusién de ia poblacion LGBTI durante la vigencia
2022
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Come contribuye la | Cen esta actividad se busca asistir a la socializacién de los avances de las
actividadfaccion  al | dependencias e institutos descentralizados de la Gobemacion del Meta
cumplimiento de su | para el cumplimiento de la politica piblica para la inclusion de ia poblacién
objeto confraciuai LGBTI durante Ia vigencia 2022.
Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta ‘Realizar seguimiento y
actividad/accion  al | actualizacion de ia Poiitica Pibiica de Equidad de Género para las hujeres
cumplimiento de la | del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el acompafiamiento a la

meta de desarrolio politica plblica para ia inclusion de ia pobiacion LGBTI.
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 83,33% de cumplimisnto.
ejecucidn  de ia

obligacion.

Anexo 20. Pantallazos reunion socializacion avances PP LGBTI.
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Cordiaimente,

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

Contrato prestacion de servicios profesionales

No. 0584 de 2022

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacion del Meta
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