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| SrESE " SERVICIOS = - SRR SIASUREM
DATOS DEL INFORME . - '
Perlodo. © " | Desde; | 207 Masta: 2022.07:31 !
Certificar: I : h
.2""“’“"" .- ¢ |' ARIA ISABEL MARTIN RODRIGUEZ Nomero de Documento: (032477593
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" Corred " martin rodviguez mars isabel@gmail com NomeroTelefnicos -+ - | 3103371426 -
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“Nombre .- del | JENNYFER ASTRID ESPITIA " . PROFESIONAL - GESTION | Codigo * -~
Supervisor: - |.SUAREZ = . . g e ADMINISTRATIVOENSALUD - - | Grado: .
‘DATOS DEL CONTRATO =~ - -
- No. Confrato: . 4211-2022 1 Ao Contriite: 2023.. CDP Contrato Tnlcinl: 267
Perhil: ENFERMERO ' :
- Direcelén a [a que Pertencoe: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS o
Unidad de Serviclos: USS SANTALIBRADAT - | i ’
LIQUIDACION DE SERVICIOS ¢
e N T - — - - . — ‘ - ] -
R . . I — - Nomero vt | o0 | Procetaje(%)
. ?::fogel . Direccién » Unidad .} Nﬁ?rzlr: . Horas "‘If-:l(::; Total [ - Centrode
HOY ' o o | -Adicionales - | 7 o] 7 Costos
T - - - - - - . - - - - - . J. -
- DIRECCION, -~ DE | USS Lo T S . .
BOIUC SERVICIOS . DE | SANTA 9 o 18100 | $2606400 -] 75%
v | URGENGTAS - "LIBRADAI | - . . ‘ SR '
g DIRECCION  -DE |.USS . : : . S
B1UC - SERVICIOS - SANTA 0 - 7 18100 $1303200 | 375%
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‘.r. = ) ‘ ) o N
-| vALor o o _ _ . oy T
“SERVICIO. [ . Tres: NO OS N SEIS 50§ ‘
PRESTADO $ 3909600 .  TRES MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS )
MES: ' L ' : : .
. EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO -
- Fecha de Inicio del Contralo 2022-02-01 " Fechn de Terminncin del Contrato Inicial 20231231,
“No. Cuenta Segfm el Mes Certiﬁcnld_'o Mes Cu.enla deColifp- Valor a Pagar
v 1. FEBRERO C$4778400. o
2 ‘ MARZO - "1 34126800 )
7



EJECIU'_C;‘I()N PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

DE CADA OBLIGACION'

3o L ABRIL _$40.7'2500. ) /

4 L E .7 | MAYO N -54‘-56_1.200_‘ |

5 ; . JuNIO, [T anaeano L
VOt | VAOUOI | o ey | S0
$79929600 | s'rmssoul $ 21665700 ssmew0 .,

‘ : ACTIVIDADES ) T .
o || o | mowcro s

1) Preslar servicios de acverdo al perfil
{Enfermera(o}) acorde con la Lex Anis,
segan necesidad’ de | LA SUBRED SUR
ESE, de acuerde a los principios del

(SGSS), Sislema Obligatorio de Garantia
y " Calided (SOGC) ¥ demas normas
.conoordanles

Sistetna General de Seguridad. Social

prestacién de servicios profesionates de acuerdo a
los procesos y procedimientos desarrollados
-durante - ln  ejecucion ‘de Jas. aclividades
pmgramadas por la subred sur, archwadas en el
‘registro de enfermeria_ -

REGISTRO,.  CONSULTA . Y
NOTIFICAICON DE ENFERMERIA Y
HISTORIA CLINICA ‘

)

.

2). Realizar actividades de informacidn,
) .| - educacion; comunicacién encamihadas a
'2° | promover y prevenir.la enfermedad y el
' autocuidado . de’ Ia salud a. nivel |
individual, familiar y comunilaria

s diligenciarh ¢lara, comecta y oportunamente en ‘

el registro de enfermerla y demas documentos
todo lo realizado con el paciente y revisar i,
debido diligenciamiiento de las mismas por parle
_det auxnhar de enfermerla R

v

REGISTRO, - NOTIFICAICON DE
ENFERMERIA Y HISTORIA CLlNICA
EN DINAMICA GERENCIAL

la informacidn del acto - paramédico

“de ferma veraz, secuencial, coherente,
- legible,  clara,  sin lachaduras,
enmendaduras,.

.+ |- distintas . a " las
3 . nprobadas), ) - simulidnea ., - o
inmediatamente  después  de .su’
" realizacidn,  con Integralidad,
Secuenciafidad, Racionalidad cientifica
o~ * (Mogica, clara, . completa)  y demis
ciilerios que defina ¢l Ministerio de
Sal y Proleccion. ‘Social o Entes
competentes -que ‘regutan. la  maleiia
{Resolucion 1995/1999, 839/2017 normn .
quelﬂmodlﬁqucsusllmya) Y

"internacionalmente.

3). Registear en la Historia Clinica toda

"(procedimiento y cuidado de enfermerid, *

" intercalaciones’ o |-
espacios en blanco, sin .utilizar siglis |

el registro- de enfermerla y demés documentos

" todo lo realizado con’ el paclenle y revisar. el

debido diligenciamiento de las mlsmas por parte
de] auxiliar de enfermerfa. L ",

sé, diligenciar4 elara, corecta y oporfuhaments en

REGISTRO DE ENFERMERIA _EN
DlNAMlCA GERENCIAL -

e 4)_' Apoyar’]n elaboracidn, selvalizacidn
‘de-  formatos, ~ prolocolos,”  gulas,
procedimientos - de -
adlterirsé .a los wismos, incluyendo el
diligenciamiento - del  consentimienild

enfermeria  y

Se Apoyar a la institcién en la elnboracion,

" actualizacion - de protocolos, gulas,

procedimientos de enfermerla y adherirse a-los °
. mismos con diligenciamiento en los forniatos .

t_ N

REGISTRO DE . ENFERMERIA ‘EN

DINAMICA GERENCIAL ., Y
DILIGENCIAMIENTO .DE" ' LOS .

' ;:E:::::: d:rl'ns. Iﬁzrmc:;sojn}vﬁgﬂ: esntg,: proporcionaos por ta entidad donde laboro.: FORMATOS !N_STITUCFONAICES
| bioseguridad. J A . ‘ T
B — T ' ‘ 4 | -
4 ’ ) o - <
! : o " Carrera 20 No. 47 b-35 Sur - Cddrgo posfaf 11061[
e : . www.subredsur.goveo . . .
” o Teléfono 7300000 Exi 26007
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS ENLA- MINUTA)

- ACTIVIDADES
'DESARROLLADAS EN EL '
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

. . . o
“PRODUCTO O EVIDENCIA- '

5). Ascgurar la oonecla.admiqislmciﬁr’?
de medicamentos 'de “acuerdo’ a la
. prescripcién - médica - escrita,
oorrecla. aclualtzada de acuerdo al
pfotocolo eslablecldo porla 1nsl|luc|6n

legible,

u
' e

Se reahzara la admmlslraclén de medlcamenlos
siguiendo los 10 correctos, sin oomphcaclén y
siguiendo  los prolocolos eslablemdos en’ la’
mslnluclén -

REGlSTRO DE EN'FERMER]A EN

_DINAM]CA GERENCIAL

6) Apoyar e la -idenliﬁpacién,
- ;camctenmcldn - ipseripeidn,.

las diferentes rutas de atencin en salud.

manejo, -
s¢guimiento y canalizacién a usvarios a

Se educara al auxiliar dé cnfermeria en la
identificacldn,caracterizacion, - mscnpclbn
- manejo, de la cnnahzacmn 2 usuarios .a ]as
dal‘erentes Iutas de alencién én salud

REGISTRO DE - ENFERMERIA ' EN |

DINAMICA GERENCIAL - Y
DILIGENCIAMIENTO DE LOS
FORMATOS INSTITUCIONALES.

-, Arllcular acciones ; con los eqfnpos
" misionales para el manejo mlegm] Y
-cuidado - del: paciente,
establece la Ley 911 de 2014 o nonna
que la modifique, adicione o sustitiya,

conforme lo-

S¢ .colaborara con ¢l éﬁuipos misipnales - las |

accionics - d¢  manejo . integral y " cuidade " del
paciente, conforme  lo -establecido en los
linéainientos |nshluc|onal )

T 0 G

REGISTRO, DE “ENFERMERIA - EN

DINAMICA GERENCIAL

del cairo de paro del servicio ‘asignado

8) Reallzar €l segqlmlenlo ¥ cuslodla‘

Realizacién de sepuimiento diafia, mensual y.’

.apertura " del carro kit correspondiente al

DILIGENCIAMIENTO ~ DE - LOS

L0 | de acuerdo al pmedlmlenlo y formalos ) LT S FCRMATOS INSTITUCIONALES -
. . msluuc:onale.s ) semcm_?slg’nado en los fonpatwlpsl|tu9|nnales‘ .- ST L
L 9). Hécér .Seguimiemo ';'de conirol y | se venl'lcara por parte de en!‘ermerla la adecuada o

evaluacién  al “personal ~auxiliar '~ de

enfermerla  de  acuerdo “ a  sus

comp-elencm ¥ acuwdades del servicio,

acorde con |z Ley 911 de 20t4 0 homna
- quela modlﬁque adlclone 0 susutuya. :

ditjigenciarian, reglslro de * enfermerla ;' y
aclividades del auxilnu de enfermeria acorde a-
su8 funciones propues(as en la wnided donde se
encuentra_laborandé 'y mgmendo Imeamlenlos
,msulucmnales -

'RECISTRO DE ENFERMERIA EMN

DINAMICA GERENCIAL . '~ .Y
DILIGENCIAMIENTO ~ ° DE - LOS-

FORMATOS INSTITUCIONALES

i

0 que forlalezcan. ef- desarrollo .de las
' ' acn\ndadcs mlswnales

10) Otras actividades propias del perfit.

Se colaborara con el equipos, lﬁisional'ﬁ las’

deciones, de manejo integral y-. cuidado -del -
paci¢nle, proporcionadas por la entidad donde se
labora y que se hagari falta para su puesm en

pracuca
r

‘

.REGISTRO DE ENFERMERIA EN
"DINAMICA
: D]LIGENCIAM[ENTO DE

GERENCIAL, - Y-
LOS
FORMATOS INST[TUCIONALES

i

Lo !
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* INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo Al e | Fecha de Pago . Namero de Planilla -

-corresponde el pago’

,

Valor de Honorarios Cerliﬁcados el

ako | mes - [afo | mms | pia "o | MesAnterdort <, -$ 4126800

- 1047482505,

w22 | JoNo | a2 [ | 14

‘ Valor honorarios dertifieados el mes anterlor en letras. - 7| CUATRO MILLONES CIENTOVEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS :

0

'ltem T ) R o Enlld:jdes__Apurtante_s - lng'fes'o Base de Valor_" Minimo _ '\!'alt-n.'

o DR : Seguridad Sqeifl " Cuhzn_cidn I de los Apurt.es . Aportado
Pensionado - . ) . _‘ 7 ’ NO P(_)R.VEN"[l_R-_. ' . _$‘264|_ISI: $264200

. Salud R . e o FéMlSANAR. . . '$i650720. _;2(563'.40‘ - rs'_zuslum" :
ARL T o 3 ' SURA o . - $ 40212 S samoo
.(,‘_aja,deCompensa.cidn"‘l‘-.' S 1~_:05 o _;'. R Tolal 347‘907'2‘ : § 510900

R INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancarta | BANCO DAVIVIENDA SA, TipodeCuenta | AHORROS . | Nbmerode Cyenta | 48841747117)

T

i
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SIMPLE S.A.

Wit .nl"n aal

E, 2020.07-14, 14247TPM . - '

]unlo de 2022

! 2 EVARIIN IN(M .
€C 1032477593 o L
1047482506 g ‘ o

1553143593 )

1412616 (62
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ARL SURA |

S S . sub\Tolalu : $510.900. 0
. ' : o .. Tolata Pagar: * ’ ' $610.900
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Llnoas de Serviclo ForoSIMPLE: Bogotd 4448834 - Call; 584 0515 - Medellin: 514 66 695 643 80 00 - Carfagena: 694 54 “: -Pereira: 34026 02 - P"’Q'"a 1 d° 1
Banﬂnqullla 361 69 50 = Resto del Pals: 018000 971971 - :Mas que Ficll, S]MPLEI - ) A

[
- SIMFLE s.A nose hau responuble de las planlllas y pago: rgalizados a través de otros eperadoras de Inl'orrnaoldn dado que no tene medlon para corroborar I|
varacldad de la misma, su alcauw se limlta a replicar la lnl'onnal:ldn suminlsirada directamente porel cllm(u, ’

\ .

Ahtes de Imprlmlr, asegﬁre;e que sga !ealmente necesarlo. Proleger ol medio amblente estien 'nuestms maﬁos.
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9:37

a4 WhatsApp

MEDIGION DEL GONOCIMIENTO ALOS
- COLABORADORES SOBRE LOS DERECHOS Y
' DEBERES INSTITUCIONALES '

~ Facha

2022-07-01 -

_ Nombre y apellrdo

-----------

| Nu'mer‘o'_ dé\doCumen'tb de identidad
1032477593 o |

Unidad deatencion
| USS SantaLibrada |

\

: .Drreccmn a la que perteneces (Proceso)

Gestlén de serviclos de urganmas

- ’Cér‘go '(p‘erl‘,-il)

| J'efgde'_en'fé[merfa.

“ e.almeraim.com
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"FORMATO UNICO - o 'H;,,;d@,v.;as.'n:v;ﬁdar‘
“"HOJA DE VlDA — '

o Persona Natural

(Layes 190 de'1995, 489 y 443 de 1998) ' 'Ulllma Actualizacion: 25-ul-2072 -
Fecha Vglld_a::lon.2_5-jul-2022

i

PRIMER APELLIDO .~ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} | nomsres .
MARTIN . " | RODRIGUEZ : | mariaisABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION  ~ | sexo | nacionaLDAD .

cc ®ce Q. ras O No.. '1d32477593 iF ‘®, M O, coL ®':EXTRANJERO O
'LIBRETA MILITAR : ' ) o ‘ C.
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO . - '. .. DM
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO | orreccion oe CORRESPONDENC!A

FECHA  DIA [8- ] mes'[ENE] Ao [Jos ] [ wasbis#ssnsur3t,

?AIS- Colombi L : PA[s‘ Colombia . ) DEpTo Bogo(IéDC
DEPTO Bogotd D.C, ' e, | cuDAD Bogala 0.C. . - , TELEFONO 7683973
‘CIUDAD .~ BogotaDC.. - o ’ S _EMAIL marlln rodrlguez marla Isabel@gmall comi

FORMACION ACADEMICA
EDUGAGION BASICA Y MEDIA ° ' s \

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA - | miuo ... BACHILLER

| - ermama- | secuwoaria | meoia | . FECHADEGRADO T
e | 2n |3 e e | 6o | 7| 8o v [10-.[1X], mES [NOVIEMBRE | aSo[2012__ |

EDUCAC[CW SUPERIOR (PREGRADO YPOSGRADO) o

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA. o
: TC“ (TECNICA) ' TL (TECNOLOGICA) AR TE (TECNOLOGICAESPEC[ALIZADA) + UN _(UNI.VERSITAFIIA). .

ES (ESPECIALIZAC{ON) . MG (MAESTRIA OMAGISTER). - DC (DOCTORADO Q PHD) )
- RELAC!ONE AL FRENTE EL NUMERO DELA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA I.EY)

~ NOMBRE | DE LOS ESTUDIOS . TERMIM?;]@N No.DE i-ARJ'E@m :

__otmito OSTEMIDD . - _MES. MO PHOFRSIONAL
Universitaria _' g X T ENFERMERI_A ST 3.0 2018 1032477693
. -otRosestupios - . - AR
- DlLIGENClEESTE F'UNTO EN ESTR[CTOORDENCRONOLOGlCO I toe i !
NOMBREDEL cuaso o . msnruc:duoeronmcrdﬂ " AROTERMINACION. . HORAS, |
OPORTE VITALAVANZADb R ANGELES DELASALUD S 20220 am
ATENCIONINTEGRALAVICTIMAS DE. .. ' ANGELESDELASALUD - 2022 a0
ATENCION A VICTIMAS DE ATAGUES CON "5UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SURESE L, 2021 24

. CUIDADOS INTENSIVOSENELADULTO -+~ UNIVERSIDAD MANUELABELTRAN = . 2007 " 120

\



FORMATO UN]CO S i‘. o .Hoi.ad?\;ldaslnvaﬂdar : -- o .- l' '-J
HOJA DE VIDA ' —

. Persona Natural meo p.n

| / (Leyes 190de 1995 489y443 de 1998) Uttima Aclualizacion: 25u-2022
. [Fecha Validacién:25-jul-2022 '
. _ DOMINIODEIDIOMAS L Y.L v I N ‘
o ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R) BIEN (B)OMUY BIEN (MB)
R ' , ‘Lo HABLA LOLEE: LO ESCRISE
o - - J'DIOMA : — , I _ — .
T _ ° R__B'MB R’' B MB R B MB - -

“

RN : EXPERIENCIALABORAL - ﬂ.fl R T

l RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

\EMPRESA O ENTIDAD | puBLica | privapa™| “pais
Subred lnlegrada de Servlolos de Salud SurE.S. E , X - o v bobmbla : ] '
DEPARTAMENTO 1 MUNIC!PJ'O r : CORREO ELECTRC)NIGO ENT!DAD
E_logqlé D,C. ‘ : Bogoté D C.~ ) . oonlactenos@aub;edsur gov.co
TELEFONOS' - FE CHA DE !NGRESO ) ‘ - n_FECHA DE RETIRO
- 7a00000, , oia [z ] wes [z aro [221_]|ow [ | mes | lAﬁo‘I ..
B CARGO O CONTRATO . | DEPENDENCIA ‘ ' DIRECG!ON ' '
ENFERMERA '~/ l URGENCIAS ’ Cartera 20 ¥ 47B 36 5w (USS Tunal S/ede
o . f

EMPRESA o ENT!DAD :
Subled Integrada ds Servlcios de Salud Sur E S, E

DEPARTAMENTO MUN!C!PIO _ | correo eecTrRONCO Ewﬁo.qb
‘ Bogola- DC K |-Bogotan.C. N " wﬁtactenos@subredsurgovoo
p - TELEFONOS - FEGHA DE INGRESO . ‘o 'FECHA DE RETIRO
-, 7300000 | pia 5] mes 2 |ANO | 2020 | DIA |L| MES |_| ANO | 21|
" GARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA _ _ " DIRECCION N
ENFERMRA : 'URGENCIAVS,. . _ ' | ‘carrera 20 #_'4_7,3--35 sur {USS Tunal Sode -

EER 7 " EMPLEO O CONTHAT S
- EMPRESA O ENTIDAD . N : | pusiica |'privapa |- patsT
- Subred Integrada de Servicios de Salud Su‘r E.S.E. X L S Colombla ! - . )
L DEPARTAMENTO MUN!C!PIO CORREO .E\;EQTRON:CO_ENT:&@;, -
A Bogola D.C.. ‘ ' -Bogoté D.C. - mﬁladénds@subiéds’dr.ﬁbv,éo RN
. “reLeroNos FEGHA DE INGRESO - . FEGHA DERETIRO, IR
7300000 {0 |_| MES l__J AflO | 2019. | DIA |L| MES L] ARIO | 2020 | g
" CARGO.0 CONTRATO ‘ :-DEPENDENCIA | prrEcaion -
ENFERMERA. URGENCIAS < .. = ' Garrera 20 # 478 -35 sur (USS Tunl Seh_a

R s
. IR



‘ FORMATOUNICO .Z 7 ' o ‘ l.-io]adev.ldas;ln'vallc.lar‘: .
HOJA DE VIDA e |
- Persona Natural eO p.m B DA

' {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) . Utima Actualizaciony 254ul-2022
IR ’ Dol 'Fecha Validacién:26-jul-2022 L

\

EMPRESA OENTIDAD, . S o PUBLICA |- PRIVADA' Pnfs
ANGELES PROFESIONALES DE LASALUD - o : X ['cotombia

, DEPARTAMENTO . - mumiciero . .+ |corrEC ELECTRON:COEN:‘:DAD'

BogoléDC BT _ A Bogotd D.C. ' . o gerencla@angelasprofaclonalesdeIasaludcom

TegFonos S 0 [0 o~ FECHADEINGRESO S "\ FEGHADE RETIRO

ossoz . o[ |MES|7 | 'asio [e—1|oin [ ] mes [ |AN0|2°"_|9

CARGO O CONTRATO . | peeempgncia ' | oreccion

. ENFERMERA

DOMICILIARIA .~ : CARRERAZBIS#35-51 SUR -

.

4

ey

L

o=

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

_ e L ' R TIEMPO DE EXPERIENCIA |
S e 0" ocueacion ——_ ;
et T T o T e N . ANOS MESEs | -

W o e s Privada e S ' : B T 6 A
7 S . , -+ Pablica 00 o oo 3 T 5
Total .. - .. - o .8 0 i
. . . . ;
!
S
. 1
] Al ‘
‘ .
v L}
) ' v, . .
. ny -
.
N~ -'
‘ v
' g
1 o ’ _ [
. 7 ) EN N
, A - . .
. . | ’ . v
A
' . )
“ - 1
B : . S ' .
i o
] .\. ] ;



' 'F“ORMATO. 'UNICO' ' ' l‘-[ojadevldasln‘validai
“HOJA DE VIDA e
Persona Natural . eop@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actuaiizacion: 25-jul-2022
. ‘ oL g T Facha Validacion:25-ul-2022

|Bogots D.C. - 25u2022

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE s NO X ME ENCUENTRO DENTRO bE LAS CAUSALES DE INHABIL!DAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN ‘CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS "CON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA ]

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 10S DATOS FOR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES (ART[CULO 5o. DE LA‘LEY 190.’95) :

Ciudad y fecha del diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LoS DOCUMENTOS auE- HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE S . . S .

Ciudad'y fecha ~ ‘ S B : " 'NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS -

s




_ FORMULAR|O UNlCO ' _ ENTIDAD RECEPTORA
e ) Subred Integrada de Servicios de Salid |-
SRR DECLARAClON JURAMENTADA DE BIENES.Y - . SWwESE. -
futuro 0 ‘ RENTAS Y ACTlVlDAD ECONOMlCA PRIVADA ‘
NAMMMINRIGE @ Persona Natural eop,o
- o - . ) . (LEY_ 19.0 .DE 1995) ‘ ' . Ultima Aclualizacién; 18- ]ul 2022 -

1. DECLAR_A__QI(__)N ,_JURAMENTADA
S AR L iILi ROMER NI

YO, MARIA ISABEL MARTIN RODRIGUEZ T
IDENTIFICADO GON - C.C. ® CE. O T O  Neo. 1032477593 " CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: -
Pais Colombia . - Departamento BogotaDC Munlcipld Bogota D.C. { o ‘
Direccién cra 6bts#65D SUR 31 T ey N Te[efonosa103371426 7683973 o

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDADA: |
| RO ARG | | NIDATE EEREE
~. - ELIECER MARTIN RODRIGUEZ | o 79_406_094 ] - Padre

—OARY J_ANETH R.ODR_IGUEZ RIARO | 51942376 | Madre |

K DECLARO EN CUMPLIMIENTO DELO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION S
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, :
PARA TOMAR POSESION O  PARA RETIRARME O - PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREV!AMENTE o

' QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE

} RELACIONO A CONTINUACION

' a) Los mgresos y rentas que obtuve en ol "ultlmo" afio gravable fueron 't

FE : FGONGERTON _ ! VN
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES . ) L. $000
. - [CESANTIASE INTERESES DE CESANTIAS -~ | - $0,00
.- |GASTOS DE REPRESENTACION | | T s$o000
-|ARRIEENDOS - - o e - $700.000,00 S
' |HONORARIOS , ] o . $3.25800000 ..
OTROSINGRESOSYRENTAS‘ T o o %000 . - -
iE ] _TOTAL] .~~~ " $3958.00000

. \
o ‘b) Las cuentas cornentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

o S T ||,Hm (j

' uknnMm(u)mcwioj(y-\ ']I




FORMULARIO UNICO ~~ ____ ewmomsreceprors _

' ' Subred lnlegrada da Servicios de Salud :
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y ' SurE.SE.

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
o Perso;na Natural eop@

" (LEY 190 DE 1995) *

Ul'llma Acluahzac:lén 16-jul-2022

RERERTCC ROION CON

| -c) Enla actualldad Sl ® NOO tengo socledad conyugalode hecho vigente con: :
: NOMBRES Y APELLIDOS . . |TIPO DOCUMENTO ! ‘ NUMERO DOCUMENTO
EDWIN VALENZUELATORRES‘ R cc® c.Eo : T.'I.O | 1077872184

o | 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actlwdades econémicas de carécter privado adlcionales a las declaradas anterlormente que he venido
_ desarrollando de forma acaSIonal 0 permanente son Ias S|gmente5'

(OJJIW“ DLI N.\{IIIKCII ‘(Cl[b‘]u‘l

vy, BOGOTA D.C. 16-jul-2022 -

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA ~~ * . .CIUDAD Y FECHA'




[

!

.|BOGOTA" - e,

L

- FORMATO DE DECLARACION DE GONFLICTOS DE INTERES

~ DATOS PERSONALES

-Nombre: .- MARIA ISABEL MARTIN RODRIGUEZ -
! Identificacién: 1032477593 S

EEntEdad: . | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. N '
. | cargo: . Cbntratisla/ ; '

‘ S e L f -

: Correo: R ma_rtin'.rodriguez.marla.iSabel@gniail.c'om S 7 _

: Tipo declaracion? - Para actualizar durante la ejecucion del comrétq )
| Fecha Declaracion: | 16/07/220:00 - . g

o . O

4

. El servidor Publico o colaborador, se-compromete desde.ya, a fnro‘r‘mér'akla Administracién Distrital, de los eventos o
- 'situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asl come de . /-

_ actualizar esta declaracion en e) momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracion de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general proplo.de la funcion pablica y que,este no entré en
*  conflicte con un intérés particular. Da acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 -

de la Ley 1952 de 2019, que entrara.en vigencia el 29 de.marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 .

. de 2011, Ley 190 de 1995, y Cédi’go'deslntegridlad del Serviclo Publico Colomblano, -

I__d anlerior, para resguardar el interés general propio.de la funcidn pablica y que este no éhtré er_]\cdnﬂiclo con mi interés

, particular. w , _ _ _ . ol :
. De 'acueido'a' Io'oon_templadb en la Ley 734 de 2002 (Ley dé_rbgadé. por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
- entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo.con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995,y

"~ Codigo de Integridad del Servicio PUblico Colombiano.

, R S ) ; .. . ‘. . ) '|
Para efectos del diflgenciamiento; - Para éctgailz‘ar durante la ejecucion del contrato

- Para el efecto manifiesto bajb_la gravedad del ]uréméntg: o



- DESCRIPCION

TIPOLOGIAT

'NORMATIVIDAD |

' 1

1 lntereses Partlculares . ' S
| v o

Partimpamén en socxedades y wnculamén Iaboral

: I Sefialar las socledades empresas, negoclos, fundaclén asociacuﬁn u organlzac:én con o sln

. animo de lucro, de las cuales es diefio, socio represenlante legal, directivo ¢ empleado o |
i lo ha sido en los uIlimos 5 aﬁos .

Ley 190 de 1995, Artlculo 15y Ley 2016 Qe 202})

“!

\
l
" 'INCURSO EN.LA iNo ST e T e e
.+ CAUSAL = - - } ' :
i o :
i RELATO . }N/A W -
"SUCINTODE LA ¢ " '
'SITUACIONEN . | ‘
CASO POSITIVO | ’
" TIPOLOGIAH InteresesﬁPart_icﬁiares E
DESCRiP(‘%Nﬂmn i Achwdades economlcas o profesmnales de Ios parlentes cercanos cényugue 0 compaﬁero A
: e | permanente '
. Registre a familiares: cényuge compaﬁero(a)permanenle y parlentes hasta: el cuarto N
-grado de consangumldad segundo dé afinidad o prlmero ¢ivil, que por su sus aclivldades
.- | econdmicas @ profeswnales t;}e carécter pnlvado podrian generar un potencial conflicto de
: . o iIntereses ) o ‘ s . Lo
NORMATIVIDAD | Ley 190 de 1995, Afﬂculo15yLey 2016 de 2020 g
J INCURSO ENLA  TNo o . | . _ ST —
. CAUSAL - ' .
RELATO T INA T T T
SUCINTODELA | ~ : - - R
"SITUACIGNEN | .. - y
E . CASO POSITIVO |
. \ X o |
i wf
. | | .-

S S e . T S [ - [ —




. | TIPOLOGIA N

S A 4444ﬁ4;4; ' ’ ~ .
{ DESCRIPCION ‘ Que el serwdor(a) publloo(a)o colaborador {a) tenga mterés particular ydtrecto en Ia Nt
- R ' _ J regulacién, gestlén, control o decislién de.un asunto. O que ese inferes lotenga su
i conyuge, compaﬁero(a) permanente o alguno de sus parlentes dentro de! cuarto grado de
; ! consanguinidad , segundo de afi nfdad 0 pnmero clvil , 0.5U socio o soclos de hecho 0 de :
- derecho .
"NORMATIVIDAD 'i Constitucién Politica, articulo 126, Ley 1437 do 2011 artlculo 11 numeral1 Ley.734 de
o 2002 articulo 84 numeral 1. Ley 1564 de 2012, artfculo 141 numeral 1. Ley 136 de 1994
artlcular 70y Ley 5 de 1992, articulo 286 y Ley 2016 de 2020 .
. ‘“I-NCURSO EN LA7 No - ’ R \ _ e
~ CAUSAL' '
L S, - ‘
RELATdiﬁ' ] .NIA' 7 T T R ’
| SUCINTO DE LA '
: SITUACION EN _ ;
o CASO POSITIVO ! ‘

‘.4

e G

TIPOLOGIA v

1* DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

~ /INCURSOENLA" |,

- CAUSAL . -

RELATO -

. SUCINTO DE LA
. ! SITUACION EN
"' CASO POSITIVO

| ‘parentes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de aﬂnidad 0 prlmero civil, 0]~
|'susocio o socws de hecho ode derecho - T

Interesdlrecto S T T,

: Conocamtento prewd_"d_e un-asunto.

At
s

Que el serwdor(a) publico(a) o colaborador. (a) haya conocldo con antelaclon la decisién .
| objeto de pronunciamtento. O su  cOnyuge, companero permanente v} alguno de sus '

Ley 1437 de 2011_ arllculo 11 numeral 2, Ley 1564 de 2012 artlculo 141 numaral 2 y Ley »
2016 de 2020 | . ‘

— - e — 3 —ed

I R . “ .-'.— . . ‘ L . |‘ L e
, . . . : . . .




"TIPOLOGIAV | <xmé83&®wm@€®m&ﬁ%ﬁ{”w"*Wﬁ“
' DESE)RI_F;CION . Que el serwdor(a) pubhco(a) o colaborador (a) haya emitido COI'!SQJO 0 conceplo por fuera
_ ' de la actuacion adminisirativa.sobre las cuestiones materla de la/misma, 6 haya Intervenldo
_ ' en estacomo apoderado agente del ministerlo publlco perito o testigo
NORMATIVIDAD - Ley 1437 de 2011; artlculo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, arl[culo a4 numeral 4, Ley
b ‘ . 1564 de 2012; artfculo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020
- "INCURSO EN LA [No - o )
CAUSAL o
RELATO R/ BT IR T T
' SUCINTO DE LA l o ! .
" SITUACIONEN
. .CASQ PCSITIVO - | - _ -
' TIPOLOGIA VI o Ebﬁ'ribfde_c_':ié'idhféintqrio‘r. | H
“DE: Que 8l servldor(a) pubhco(a) o colaborador (a) haya profendo la decislon que actualmente ‘

DESCRIPCION

o ‘?"’NORMATMDRD'

\ este revisando, o sercényuge o compafiero. permanenle o'pariente’ denlro del- cuarto grado
de cons‘angulnldad segundo de aflnldad © primero cwl! del In‘ferior que dictd la provldenCJa

\
1 .
R .
-
l

Ley 734 de 2002 a?tréh|o 84 numeral 2 yLey 2016 do 2020 -

. INCURSO EN LA

" CAUSAL -

i T -.

No

TRELATO

" . SUCINTODELA |

SITUACION EN

' CASO POSITIVO.

N/A -




TIPOLOGIA VI~

I RN N

' ; _Qdf&dbrd tutor

| I ‘ L - N
- } DESCRIPCIC)N Qua el serwdor(a) publlco(a) 0 oolaborador {(a), sea curador o lutor de Ias personas
e mleresadas en el asunto, /Aplica para su conyuge, compaiiero permanente o alguno de Sus
: partenles deniro del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinldad o prlmero cIvII
i : ! . R )
... NORMATIVIDAD . | Ley 1437 articulo 11 nimeral 3 .y Ley 2016 do 2020 -
.‘ L . E s i ; I L o 4 . _
. "INCURSOENLA ;No - '
CAUSAL. -
- SUCINTO DE LA s - ' . ,
"SITUACION EN - : , '
"'CASO POSITIVO A ' '
- " /
TIPOLOGIA vill- Amlstad 0 enemlstad ____ S ) )
DESCRIPCI-ON ' Quewemsta enemrstad grave pdr hechos ajenos ala actuacién admlnistrauva 0 amlslad :
Lo " . . . |enlrafable entre el servidor{d) publico(a) o colaborador (a), y.alguna de las personas '
" " | interésadas en |a actuaclrbn admlnistrativa su representante o apoderado .
i NORMATIVIDAD - Ley 1437 de 2011, artlculo11 humeral8; Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5 v, Ley 1564 f '
| R o de 2012, artfoulo 141 numeraiQyLey 2016 de 2020 Lo T , s
: ;"'INCEJR""SV”'O"_'E"N L'A‘”'"E—“'h_’”o‘ ’ '.""-" "" " '. _". " ‘I V"'" “ N . \ " '. Zl. o e T R D e
CICAUSAL B
'”RELATb’_ o NIA . - |
s *SUCINTODE LA ‘ _
- | SITUACION EN' | ; D
" CASOPOSITIVO -f - .
oo ‘
5 P ol :,L,,, L e o o




P

.~ CASO POSITIVO |

TIPQLO’G_IAX\. \

/

 SITUACIONEN = |

b

L i

TIPOLOGIA IX Organlzamon socledad lo kasocnaclon o actlwdad prlvada econémlca o_sin émmo de
<o . - luero en la ciudad y/o en el Pais o
. DESCRIPCION ;-Que el servidor(a) publtco(a) o colaborador {a), sea socio de alguna d¢ las personas |
' ‘ | interesadas en la actuaclon administrativa o su representante o apoderado en
socledad de personas / Apllca para el’ conyuge, compaiiero (a) permanante o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consangumidad pnmero de afinidad o pnmero
cwﬂ -

. _ . : L T o ! ‘_- . ) . :
"NORMATIVIDAD' Ley 1437 de 2011, arliculo 11 nurmeral 10, Ley 734 de 2002, a‘rtlculo 84, numeral 6 y Ley
Lo s 1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020 - )

. ! l |
INCURSO EN LA | No
. 'CAUSAL ;
' RELATO' TUNA ) " ] ) T T
~'SUCINTO DE LA ‘

— »-_

DESCRIPC|ON e

 servidor(a) publico(a) o colaborador (a) y cualquiera de los interesados en la actuacién, su .

r represen(ante o apoderado.’ /Apllca para el cényuge, compafiero(a) permanente o alguno - |
de sus parlentes denlro del cuarto grado de consangumldad segundo de afi mdad o primero
civll . . ‘

Lo . A
R NdRM’Aﬁ'&?ibA[f s Ley 1457 do 2041, artoulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002 . artfoulo 84, nunieral e y Ley
' o o ' _ 1564 de 2012 anlculo 141 numeral 11 Y Ley 2016 de 2020 :
o _I-___il.,.m e e i v i e e et . S s ) —
} INCURSO EN LA No - -
| CAUSAL . o ’ ' L
o u g
RELATO NAT T T “
SUCINTO DE LA ' SN
- SITUACION EN

| CASO POSITIVO

ILitigioocOntroversial I e T

¢

Que ‘exista Iltlglo o controversm ante autoridades administralivas o Junsd:ccconales enlre el .




" TIPOLOGIAXI. ?Dé'c:’léiéﬁ 'éFﬁﬁnistrativ’éi-ﬁéh'd&iente a

DESCR_IIE'C_IE)N ‘ Qua el serwdor(a) publlco(a) o colaborador (a) tenga decasuﬁn admmistratwa pendiente en

- | 'que se controvierta Ja misma cuestion’ Jurldica que él debe resolver. /Aplica a su cényuge,
‘ . compaﬁero(a) permanente o alguno de sus parlentes denlro del segundo grado de '
' consanguimdad 0 primero cwal . .
. NORMATIVIDAD Ley 1437 d dé 2014, articulo 11 numeral 13, Ley 1564 de 2012, anlculo 141 numeral 14 y Ley
L o ~2016 de 2020 ' : .

. ys
'INCURSOENLA ‘|No - :
- CAUSAL .
r - i N ‘f
U 5_.‘._._..;_. L j,%'_;,—, . g
" RELATO -~ INA .
' SUCINTODE LA |
i

- SITUACION EN
- CASQ POSITIVO
i o \ .

-

G U O U U - e A e e — -

{ TIPOLOGIAXI | Denuncia penal o disciplinaria en contra

. DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la acluacién, su representante o apoderado, haya
J ' - formulado denuncia penal o dlsclpllnana contra el servidor(a) publloo(a) o colaborador (a),
e . antes de Iniciarse la actuacién adminlslrallva o después, slempre que la denuncla se refiera
i e .a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halls vinculado a la investigacion
' _ | pénal o disclptinaria. /Aplica a su conyuge, compaiiero permanente 0 parlente hasta el
' segundo grado de consanguinldad 0 pnmero civil. :

" NORMATIVIDAD m» Ley 1437 de 2011 articulo11 numeral 6 Loy 734 de 2002 arllculo 84, numeraI 8 Ley 1564

AR - da 2012 artlculo 144 numeral?yLey 2016 de 2020 IR

INGURSOENLA "No ' D
. CAUSAL ° e |

’ : T \' " : \. f
(RELATO N T T
!SUCINTODELA .| - P -

' SITUACION EN: T

,ASO_ POS._'T|VO . T A Toa
H ) \




.\'

TIPQLOG}AXIII

. IDenuncm penalodlsmpllnana formu!ada B e

T !

DESCRIPCION_ i Que el serwdor(a) publico(a) o colaborador (a) haya formulado denunma pen"'al donlra Gna
| de las personas interesadas en la actuacion admlmstratwa osu representante ¢ apoderado
; 0 estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal. .
, ' | {Aplica a su cényuge, compafero(a) permanente o alguno de sus parlentes denlro del
‘ | segundo grado de consangulmdad segundo de afinidad o primero cIvII
' :TﬂOﬁMATMDAH "Ley 1437 de 2011, antculo 11 ﬁﬁfneral 7, Ley 1564 de 2012 arucuro 141 numeral 8y Ley
- . : - ! 2016 de 2020 . , _
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DESCRIPCION

Antlguo empleador

LI

Que &l servldor(a) publlco(a) o colaborador (a) denlro del afio anter:or haya tenido Interés

dlrecto o haya actuado como representante, asesor, pres!dente gerente, director, mlembro
*,de Junta Directlva o soclo de gremlo sindicato, sociedad, asocnaclén o grupo soclal o
econOmlco mteresado en eI asunto objeto de definicion’
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. TIPOLOGIA XIX

- DESCRIPCION

B Héredero 0 Iegalario

Que el serwdor(a) publlco(a) 0 colaborador (a) sea heredero ) Iegatarlo de aIguna de las

" personas inleresadas en la actuacién administrativa, 6 serlo o haberlg sldo su cényuge o
companero permanente, o ‘parients dentro de! cuano grado de consangumldad segundo de
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1 'Res'ponsébllés Evaluacién_ de'Desém'peﬁ_o_
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‘Los responsables de evaluar el desempeﬁo laboral de los empleados de carrera o en

" .| periodo de prueba cuando se encuentren vinculados con astos por matrimoni o por unién
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: permanenle o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
! afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exlsla ‘

cualquler causal de Imped|mento ¢'hecho que afecle su objetwldad
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| R Advertencia: ) . . _ o N
P ' Esta declaracion se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se reclbe bajo el principio-de la buena fe-de que

! ., trata el artlculo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presentd es el usuarlo fregistrado en el sistema, -

'Y se presume que corresponde a informacion veraz..

‘Nombre:  MARIAISABEL MARTIN RODRIGUEZ -
- CC-. . 1032477593 = -
- Bogota D.C. sabado 16 julio 2022
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