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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Julio del 2022

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384319

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3384319 del 01 de febrero de 2022

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarc4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL ML/CTE ($2.210.000).

Plazo: Ser4 hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional

Ouindio atendienda las politicas institucionales v la normatividad viaente
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Planeacion y | Plataforma territorium
los procesos formativos de orientacion de las
acuerdo con los lineamientos Actividades de

institucionales, para las areas Ensefianza
relacionadas con su perfil. Aprendizaje-

Evaluacién para los
programas de
formacion:
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TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
CATASTRO 2560452,
2593830 -
CONSTRUCCION
BASICA, 2593825 -
CONSTRUCCION
BASICA

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-

Evaluacién para los

Plataforma territorium
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programas de

formacién:

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
CATASTRO 2560452,
2593830 -
CONSTRUCCION
BASICA, 2593825 -
CONSTRUCCION
BASICA

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

Emitir notas juicios
evaluativos de etapa
lectiva aprendices
TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
ficha 2366173

Formato de notas

Participar cuando el centro e
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Participacion semana
alistamiento programas
de formacion TGO
CONSTRUCCIONDE
EDIFICACIONES
2366173, TCO
CATASTRO 2560452,

Guias de aprendizaje,
plan de trabajo, actas de
socializacion del plan de
trabajo
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de
formacion:

formacion:

TGO CONSTRUCCION
DEEDIFICACIONES
2366173, TCO
CATASTRO 2560452

Plataforma territorium
guias de aprendizaje,

Registro Asistencias en el

aplicativo Sofia plus

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Participacion semana
alistamiento programas
de formacion TGO
CONSTRUCCIONDE
EDIFICACIONES
2366173, TCO
CATASTRO 2560452,

Guias de aprendizaje,
plan de trabajo, actas de
socializacion del plan de
trabajo, actas de
asistencia

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Informacién grupos de
formacion
complementaria
2593830 -
CONSTRUCCION
BASICA, 2593825 -
CONSTRUCCION
BASICA

Correos, fichas, notas,
formatos de inscripcion
debidamente en el drive
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formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Informacion grupos de | Correos, fichas, notas,
seguimiento oportuno en el | formacion formatos de inscripcion
sistema de informacion que | complementaria debidamente en el drive
la entidad defina para la| 2593830 -

Gestion de la Formacion | CONSTRUCCION
Profesional Integral mediante | BASICA, 2593825 -
las siguientes actividades: a). | CONSTRUCCION
Verificando que la totalidad de | BASICA

los aprendices seleccionados

y matriculados que den en

ese estado. b). Registrando

juicios evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
requiera en el proceso de i
seleccion. disefio de talleres reportada no se debido a que no se
e instrum éntos que alimenten presentaron eventos presenta eventos
los bancos de pruebas para que esten a;pmados a asc_)mao_lgs aesta
la seleccién de aprendices. esta obligacion. obligacion.

11 Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias | Formatos de asistencia

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

de aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus de las fichas de
formacion asignadas:

Reporte de inasistencias en
Sena Sofia Plus.
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TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
CATASTRO 2560452,
formacion
complementaria
2593830 -
CONSTRUCCION
BASICA, 2593825 -
CONSTRUCCION
BASICA

12 Documentar condiciones de | Participacion y L
calidad para la obtencion y/o | socializacion planeacion [Planeacion pedagogica,
renovacion de Registros | pedagdgica, disefio disefio curricular
calificados para los | curricular, proyecto
programas en nivel tecnélogo | formativo técnico en
de las areas relacionadas catastro noche
con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion | Durante la vigencia No se asocia evidencia
de programas de formacion | reportada no se debido a que no se
en nivel tecndlogo del Centro | presentaron eventos presenta eventos
de Formacion. gue estén asociados a | asociados a esta

esta obligacion. obligacién.

14 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado deGestion | Durante la vigencia No se asocia evidencia
y el Sistema deSeguridad de | reportada no se debido a que no se
Salud en el Trabajo y asistir a | presentaron eventos presenta eventos
las gue estén asociados a | asociados a esta
convocatorias que el centro | esta obligacion. obligacion.
programa.

15 Apoyar al centro de

formacién cuando este lo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta

obligacion.
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requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

16 Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices que le sean reportada no se debido a que no se
asignados, cuando el centro | presentaron eventos presenta eventos
de formacion lo requiera. gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.
17 Responder por los bienes y | Durante el mes de
elementos puestos a su| julio de 2022, o
disposicion para el | garanticé el buen uso | Formatos de solicitud de
cumplimiento del objeto del| de materiales de herramientas y materlale§
contrato y una vez finalizado, | formacion, ambientes que reposan en el almacen
quedar a paz y salvo con el | de aprendizaje, herramientero del CDTCI
Almaceén. equipos y elementos
gue se han tenido a mi
cargo
18 Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la
actualizacion.  “ORIENTAR
ECE)RMAZ:IC%NERPDRgSEN%IOA:\‘I Durante la vigencia No se asocia evidencia
PROCEDIMIENTO | e evenios | presenta cvenios
. 0 gue estén asociados a | asociados a esta
en su defecto debera aplicar S L
) esta obligacion. obligacion.
al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2022.
19 Acompafiar a los aprendices Acompafiamiento Correos electrénicos

en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

induccién nuevos
aprendices TCO
CATASTRO 2560452
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Apoyar y acompafiar los
planes tecnoldgicos “
Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darsea las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
CATASTRO 2560452

Plataforma territorium

22

Infformar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
delhecho (s) y circunstancia
(s),que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Uso permanente del
carné que me identifica
como instructor
contratista del SENA
dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion,
de igual manera en
todas las actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto.

Durante el mes de julio
realicé y porte visible
del carné, dentrode las
instalaciones delSENA
y demas lugares donde
se desarrolla el objeto
contractual.
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24 Promover en los aprendices y | Divulgacion Guias de aprendizaje
velar por el cumplimiento de | permanente en los GFPI-F-135 V01 para cada
las normas de seguridad | procesos de ficha de formacion
industrial y salud | Ensefianza — asignada, las cuales
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje — incluyen las normas de
las normas ambientales y | Evaluacion alos seguridad industrial y salud
otras que sean de | aprendices del uso ocypacionaly_buenas
cumplimiento y referencia. adecuado de los practicas ambientales.
elementos de
seguridad industrial y
salud ocupacional y
promocion de préacticas
correctas con el medio
ambiente.
25 Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del Entrega de  Informe
seguimiento técnico mensual de actividades Infc_)rme mensual de
pedagdgico, que estén i ' | actividades entregado al
) . correspondiente al mes :
directamente  relacionadas | 4o julio de 2022 Supervisor  del  contrato.
con el objeto contractual y ' Ingeniero  Clara  Maria
presentar informes Garcia Cruz.
mensuales y/o periédicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.
26 Participar en las actividades

de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o

técnicas que validen el

desempefio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

28

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias

por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Registro de las
actividades adicionales
a través del aplicativo

Sofia Plus
correspondiente al
Alistamiento,

Ensefianza -
Aprendizaje-

Evaluacién para los
programas de
formacion (elaboracion
de guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacion y

seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacion

Informe de gestion de
tiempos del instructor en
sofiaplus durante
presente mes. (verificable
en la siguiente ruta con el
rol de

Académico: Gestién
Desarrollo
Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar
consolidado de tiempos/
Consultar  registro  de

Tiempos de Instructor/. Se
debe ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.
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directa a grupos no
superan las 160 horas.
Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Entrega de
Politica, la Ley, los principios | documentacién Documentacién del
de la contratacion estatal y requerida para el contrato en el expediente
las demé&s normas trAmite de contratacion . P
concordantes y acorde con la del mismo.
complementarias; normatividad. Informe de ejecucion
Responder por el adecuado | Ejecuciénde todas las | mensual correspondiente al
y oportuno cumplimiento de | actividades acorde a mes de JULIO.
las obligaciones contraidas las obligaciones
en el presente contrato contractuales.

2 Responder por el adecuado y | Planeacion y [Plataforma territorium- guias
oportuno cumplimiento de las | orientacion  de  las |de aprendizaje, instrumentos
obligaciones contraidas del | Actividades de |de evaluacion
contrato (Electrénico o fisico) | Ensefianza -

Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:
TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TGO
CATASTRO 2560452

3 Participar en las reuniones | Participacion
que para la ejecucion del | Alistamiento de la Listado de asistencia
contrato sean convocadas. formacion profesional de

tercer trimestre
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el

supervisor lo solicite, todos
los

documentos y archivos
(fisicos y

electrénicos) a su cargo y
que

se produzcan en ejecucion
de

sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme alas
normas y procedimientos
que

establezca el Archivo
General

de la Nacion y de acuerdo
con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del

Esta accién no se
realiza durante esta

No se asocia evidencia
debido a que no se
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vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

vigencia, teniendo en
cuenta que no ha
finalizado el plazo de
ejecucion o vinculo
contractual

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

6 Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
INgreso 6.‘,'05 ysternas de Manejo responsable de .
informacion y gestion del | | ' Manejo responsable de las
. as plataformas Sofia .
SENA requeridos para la Plus, CompromISO y plataformas Sofia Plus,
ejecucion del contrato y al corréo electronico CompromlSO y correo
finalizar el mismo, informar institucional con la electronico institucional con
para su desactivacion, la clave personal que me
garantizando la seguridad y clav_e pers_onal que mMe | ha sido asignada.
. . ha sido asignada.
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;
7 Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y Durante la vigencia No se asocia evidencia
organismos de control del reportada no se debido a que no se
Estado Colombiano, presentaron eventos presenta eventos
en relacion con la ejecucién | que estén asociados a | asociados a esta
del contrato y de los esta obligacion. obligacion.
asuntos relacionados con el
mismo
8 Solicitar autorizacién escrita
gglm bSr ENAe mpballtz.\?naungza;elg Durante la vigencia Nose asocia evidencia
ficial cén fines publicitarios o reportada no se debido a que no se
gjenos a los estpableci dos en presentaron eventos presenta eventos
os lineamientos de  la | 9Y€ estén a§90|ados a asqmao_lgs a esta
Entidad: esta obligacion. obligacion.
9 Cumplir con las normas, Realice la induccion de | Certificado de la realizacion
reglamentos e instrucciones | SST para la vigencia de la induccion
del Sistema de Gestibndela | 2022
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
10 Entregar el examen médico Entrega del examen Certificado médico

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de

médico preocupacional
para el proceso
contractual

preocupacional
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acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestién de
?refbuarj'gag;:::up?i;lrel certifica(_jp de certifica(_jp de
pago de’ loS NONorarios aprobac[on de los aprobgc[on de los
conocimientos conocimientos
bésicos del bésicos del
Subsistema de Subsistema de
Gestién de Gestidn de Seguridad
Seguridad y Salud en | y Salud en el Trabajo
el Trabajo
12 Presentar ante el supervisor | Realice lainduccionde | Certificado de la realizacion
del contrato anexo a la certificado de del curso “Integridad,
segunda cuenta de cobro en| gpropacion de los trasparencia y lucha
ggﬁ{?ggﬁa‘?? Gg%stg)ln conocimientos contra la corrupcion”
certificado de aprobacién de | Pasicos del curso
los conocimientos basicos | Integridad, 3 _
del curso “Integridad, trasparencia y lucha Certificado de la evaluacion
trasparencia y lucha contra | contra la corrupcién” | de apropiacion de
la corrupcién” de de conformidad con conocimientos del manual de
conformidad con lo lo establecido en la discapacidad y su politica en
cotablecido enla Ley 2015, | Ley 2016 de 2020 At | ol Sema
bajo los lineamientos, '| 1% paragrafo 1
herramientas tecnolégicas y . .
protocolos dispuestos por el | Realice la evaluacion de
Departamento apropiacion de
Administrativo de la Funcién | conocimientos del
Publica manual de discapacidad
y su politica en el Sena
13 Mantener actualizados los Generar el portafolio de | Plataforma Territorium

sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de ejecucion

contractual parcial o
final.

evidencias del
instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F-
135 V.01, plan de
trabajo concertado y
reportes de novedades
académicas), cargarlo
en la Plataforma
Territorio.
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14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo conla
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de junio de 2022.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9436920013
por Aportes en linea,
correspondiente al mes

de junio de 2022.

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
gue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer
de recurso
humano, para lo
cual debera tener
en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccioén Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

17

Desplazarse dentro y fuera
del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar

las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos

y lineamientos del

SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

gue estén asociados a
esta obligacion.

asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que
se encuentra al dia
enel pago mensual de
los aportes del
Sistema de Seguridad
Social Integral, estos

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de junio de 2022.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9436920013
por Aportes en linea,
correspondiente al mes de
junio 2022
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pagos podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por elsistema
pila o de planilla asistida
o el que determine el
Ministerio del

Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el

pago oportuno de

los aportes al
SENA,ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

20 .El contratista Uso de elementos de Uso permanente del
debera cumplir con proteccion personal tapaboca y puesto de
los protocolos de permanente, bajo los trabajo con elementos
bioseguridad para estandares de de proteccion. Lavado
mitigar, controlar y calidadindicados por de manos frecuente.
realizar el adecuado la institucion.
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales
e institucionales.

21 Uso de la plataforma Descarga de los

El contratista deber& ejecutar | compromiso para formatos:

su contrato conforme al verificar lineamientos GD-F-007 Acta 'y

Sistema Integrado de Gestion| acerca de Registro_de_asistenci

y Autocontrol — SIGA del procedimientos y a

SENA, el cual se encuentra | descarga de fomatos GTH-F-088 Deducible

documentado en la empleados en el de Retencion en la

plataforma CompromISO. proceso fuente por
correspondiente a Dependientes
asistencia de GTH-F-062 V08
aprendices, guias de Formato Informe
actividades,informe Mensual
mensual de ejecucion Ejecucion Contractual
contractual

22 En cumplimiento con lo Se realizan Se verifica al finalizar

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a

verificaciones al inicio

y final de cada jornada
laboral y se hace buen
uso de los recursos

cada jornada de
trabajo

gue los equipos
gueden apagados.
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la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e
impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en actividades
de implementaciéon y fomento
de un

servicio de calidad y
de buenas préacticas
ambientales y de eficiencia
energética.

otorgados por la
entidad para el
desarrollo de las
actividades
contractuales

Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las
labores
contractuales,
impresiones solo
necesarias y

uso eficiente de los
recursos.

23

Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento

Para esta vigencia no
se desarrollaron
actividades

AUn no se registran
evidencias con
relaciéon a esta

relacionadas con
dicha obligacion,
durante el periodo
mencionado.

del objeto
contractual

obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9436920013 de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_18395085_ 11322 julio_2022
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

::.l:-_-\_-\. l_\\\:\JU\.-‘.ﬂ C.::K:"!'-u Yo, QEJ (__h? -, ;'_,‘:- € —

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista
C.C. No. 18395085

Recibi a satisfaccion: %yﬂ(}«@vﬂ@p
Clara Maria Garcia Cruz

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.3384319
Coordinador Académica

GTH-F-062 V09



SENA

N

EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de julio de 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Planeacion y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacién:Tgo construccion de edificaciones 2366173, tco
catastro 2560452, 2593830 - CONSTRUCCION BASICA

¢« >cCia itorio.la/perfil php?id=23963277 awrw* 0@ :

&
E
Vista
CATASTRO (2560452 PRY .
L 4 2215262) P 1_
P225312 P2560452 R63 C9231 Aprendiz
PRY2215262 rOyeC o
a ° |
@ ® I "
=2
= A Anuncio  Evidencia  Galeria
Impartido por: o <
Administrador LMS , JORGE IVAN
CO\UDBHE con todos

OCAMPO OROZCO, LUZ ANDREA
FLOREZ SABOGAL, ELEONORA
HERNANDEZ GOMEZ, EDWARD
ANDRES CALONJE ARROYAVE

(] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
() Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia:  2022-07-25 07:14

Herramlentas (3 Agregar a una carpeta del curso [

[l © Escribe aqui para buscar
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€ > C & senaterritoriola/perfilphp?id=23963277 a g« 0@ :

43 5 |I1J0RGE IVAN OCAMPO (@)

®

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Vista
‘ fecha de inicio: 22 de Julio del 2022 - fecha de vigencia 25 de Julio del 2022

Aprendiz

Plan de trabajo

Archivos

PLANNCONCERTADONDENTRABAJONFICHAN2560452NPRACTINTOPONCARTONGPS xIsx

e 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
‘ fecha de inicie: 22 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 25 de Julio del 2022

Guia de aprendizaje

Archivos

artogrngps.docx

L Escribe aqui para buscar

< Temzaom| JEest. & _

€ > C @ senateritorioa/perfilphp?id=14811012 a e+« 0@ :

4 & |nJORGE IVAN OCAMPO @

®

CEESTIHEET Vista
JORGE IVAN OCAMPQO OROZCO
‘ fecha de inicie: 22 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Julio del 2022 Aprendiz

Asunto: BIENVENIDA TERCER TRIMESTRE 2022

Hola queridos Aprendices, Me alegra mucho darle la bienvenida al inicio de actividades del
tercer trimestre del 2022.

Espero que en este lugar encuentren herramientas para su formacion como tecnologos en
construccion de edificaciones, asi como también experiencias v aprendizajes que les resulten
significativos en términos personales.

Desde ya, les doy una afectuosa bienvenida

Jorge Ivan Ocampo Orozco

director de grupo

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

2 Escribe aqui para buscar
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

=] B GFPI-F-D19_GUIA_DE_APRENDIZAJE dibujo catastro - Word £} = x
Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Iniciar sesién ;J, ompartir
=y ¥, Cortar - b |t —3=a D Busear ~
: Calbri S A Aae e imeine e =2 A T A adsboode AcsbceDe AaBbCe AsBbCeDc AcBbCc AaBbCeD
, ER) Copiar . « 3B Reemplazar
egar i e A -
2 'Cop\avformato N K 5 -3 x X A~ A Titulo Thulo6  TSinespa.. Tiulo1 Titulo 2 Titulo 3 Thulod4 5 s S

>

Portapapeles (] Fuente [ Pérrafo (] Estilos (] Edicién

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D i6n del Programa de i6n: Técnico en Catastro
Cédigo del Programa de Formacion: 2560452
Nombre del Proyecto: INVENTARIO DE LAS PROPIEDADES INMUEBLES (IDENTIFICACION
FISICA, JURIDICA, FISCAL Y ECONOMICA) QUE HABITAN LOS APRENDICES DEL TECNICO EN
CATASTRO DE LA OFERTA ACADEMICA Il DEL 2020
Fase del Proyecto (5] es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto: Dibujo a Mano Alzada
Competencia:
Medicién de i y pradios segun ¥ i técnicos
= Resuliados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
¥ VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD
¥ INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVGS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY LABORAL,
TENIENDO FN CUFNTA FIL CONTEXTO DF LA COMUNICACION

<

Piginalded4  880palabras [[¥  Espafiol (Colombia)

" Uueve ahora

L Escribe aqui para buscar
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PLAN CONCERTADO DE TRABAJO FICHA 2560452 DIBUJO MANO ALZADA - Excel

= - x
Archivo [ITSEMM Insertar  Disefiodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  PDFelement  Power Pivot Q 7 Iniciar sesién £, Compartir
=) [ -
ETym— Geners B i B 2= Bx [y 2wem by O
& Rellenar ~
=] Combinary centrar = $ - % ow 4 8 Fomato Darformato Estilosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
"7 condicional~ comotabla~ celda~ - - - < filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
K6 @ F3 « Elaborar dibujos a escala y transportador @
« Elaborar dibujos a escala y coordenadas rectangulares =
A B C D E F G H | 1 K L M N o] P Q R S T u v W X Y |Barra de férmulas [«
; ol SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
: ) NOMBRE DEL FORMATO
f ‘qo ‘7A? PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
3 S . DIBUJO MANO ALZADA FICHA CATASTRO 2560452
4 " - Forma de Entrega de la Activida
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar — 8 —
5 Fisica Digital
= Elaborar dibujos a escala y transportador
» Elaborar dibujos a escala y coordenadas rectangulares
= Transformar coordenadas elipsoidales a gauss kruger
« Realizar croquis de los predios levantar.
1 CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ SANCHEZ i P X X
« Elaborar croquis con Rumbos
= Elaberar planos con Azimuts
» Identificar Simbolegia para planos topograficos
6 = Identificar y aplicar dibujos a escala y transportador
+ Elaborar dibujos a escala y transportador
2 ANGE TATIANA REYES HERNANDEZ = Elaborar dibujos a escala y coordenadas rectangulares X X
= Transformar ceordenadas elipsoidales a gauss kruger
7 = Realizar croquis de los predios levantar.
« Elaborar dibujos a escala y transportador
= Elaborar dibujos a escala y coordenadas rectangulares
3 JEISSON ESTIVEN AGUIRRE OCAMPO ! v & X X
« Transformar coordenadas elipsoidales a gauss kruger
8 = Realizar croguis de los predios levantar.
« Elaborar dibujos a escala y transportador =
CALIDAD @ < v
Listo
L Escribe aqui para buscar =’ |lyeve ahora
H 5 PLAN CONCERTADO DE TRABAJO FICHA 2560452 PRACTI TOPO CARTO GPS - Excel [xal - x
Archivo [MUTSCEM Insertar  Disefodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  PDFelement  Power Pivat ? Iniciar sesién £, Compartir
o L. = =) [ -
0 % ot -l <[ A P Ajustar texto General - 2] 7] X @ oz QY p
By - & Rellenar ~
Pegar NK S - . = [l Combinarycentrar © $ - % ow %§ £§  Formato Darformato Estilos de Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- - "7 condicional + como tabla~ celda - - - - € Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente -1 Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar -
K6 o Fa « Elabora dibujos a escala y transportador 2
» Elabora dibujos a escala y coordenadas rectangulares =
A C D E F G H | 1 K L M N o P Q R S T u v W X Y z AL
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
2 : 0 NOMBRE DEL FORMATO
f qu wn PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
3 i . TOPOGRAFIA - PLANIMETRIA Y GPS FICHA CATASTRO 2560452
4 Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fo"“a. fje Entrega de la l.m.twlda
5 Fisica Digital
» Elabora dibujos a escala y transportador
= Elabora dibujos a escala y coordenadas rectangulares
« Transforma coordenadas elipsoidales a gauss kruger
1 CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ SANCHEZ = Realiza croquis de los predios levantar. X X
= Elabera croquis con Rumbos
= Elabora planos con Azimuts
6
= Elabera dibujos a escala y transportador
5 ANGE TATIANA REYES HERNANDEZ * Elabora dibujos 2 escala y coordenadas rectangulares M «
= Transforma coordenadas elipsoidales a gauss kruger
7 = Realiza croguis de los predios levantar.
» Elabora dibujos a escala y transportador
3 EISSON ESTIVEN AGUIRRE OCAMPQ = Elabora dibujos a escala y coordenadas rectangulares X X
« Transforma coordenadas elipsoidales a gauss kruger
8 = Realiza croquis de los predios levantar.
« Elabora dibujos a escala y transportador =
CALIDAD @
Listo

O Escribe aqui para buscar

a

Llueve ahora
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pigina  Férmulas  Datos

£ Ajustartexto General . @ Eﬁ gm Ex @ > Autosuma Ay p

Rellenar ~

El Combinarycentrar = § - % w0 4 §3  Fommato Darformato Estlosde Insettar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ o & o o= BEIED filtrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
c10 M fe | eRealizar talleres, examenes escritos y trabajo final de las diferentes obras de drenaje presentes en un proyecto ( materiales, tipos, aplicacién y procesos constructivos.) -
+ Realizar talleres, exdmenes escritos y trabajo final sobre impermeabilizaciones en un proyecto de construccion =2
4 A | B e D E R S e e N P | a [RS8 T | u[E
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE D
1— O NOMBRE DEL FORMATO
H [} PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
2* , 'qo ‘W 'VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS DE DRENAJE E IMPERMEABILIZACIONES
3 p — FICHA TGO CONSTRUCCION 2366173
Forma de Entrega defa
4| Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad FechadeE
5 Fisica Digital
1 « Realizar talleres, exdmenes escritos y trabajo final de las diferentes obras de drenaje presentes en un proyecto ( materiales, tipos,
ADRIAN GOMEZ RENDON aplicacion y precesos constructivos.) Transcurso del
] « Realizar talleres, exdmenes escritos y trabajo final sobre impermeabilizaciones en un proyecto de construccién X
2 « Realizar talleres, exdmenes escritos y trabajo final de las diferentes obras de drenaje presentes en un proyecto ( materiales, tipos,
CAMILO RAMIREZ ROIAS aplicacién y procesos constructivos.) Transcurso del
= « Realizar talleres, examenes escritos y trabajo final sobre impermeabilizaciones en un proyecto de construccion x
3 + Realizar talleres, exdmenes escritos y trabajo final de las diferentes obras de drenaje presentes en un proyecto ( materiales, tipos,
DARW IN SANTIAGO IDARRAGA GIRALDO - Transcurso del
8 aplicacién y procesos constructivos.) X
n « Realizar talleres, examenes escritos y trabajo final de las diferentes obras de drenaje presentes en un proyecta ( materiales, tipos,
HASDUL ESPINOSA COLORADO : Transcurso del
9 aplicacidn y procesos constructives.) X
5 « Realizar talleres, exdmenes escritos y trabajo final de las diferentes obras de drenaje presentes en un proyecto ( materiales, tipos,
o HECTOR JOSE TABARES GALVIS aplicacion y procesos constructivos.) « Transcurso del
6 « Realizar talleres, exdmenes escritos y trabajo final de las diferentes obras de drenaje presentes en un proyecto ( materiales, tipos,
» JAIRO ALBERTO MARTINEZ CORTES | )i in y procesos constructivos.) Transcurso del
CALIDAD @ : (] [v]
Listo ] O -——F—+ 0%

L Escribe aqui para buscar
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Obligacion No. 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

notas 2366173 TRIM 2 - Excel = - x
Archivo LTS Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista PDFelement Power Pivat Q ? Iniciar sesién £, Compartir
o . -= =, T Bx § Aut -
N % ot S - A A T == #- EeAjustartedo General - 2 n'} g = oz QY p
Ep - & Rellenar =
Pegar NKS- - H. A === == Combinary centrar + § - % o % £§  Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
~ condicional ~ como tabla~ celda - - - - € Borrar - filtrar =~ seleccionar~
Portapapeles T Fuente i) Alineacién ] Mimero el Estilos Celdas Modificar ~
H32 & % -~
A B C D E F G H J K L M N o P Q (.
. Reporte Juicios
z I TRIMESTRE-2022
3
4 Codigo Ficha Programa Fermacion Jornada
e — EVALUACION
5 2366173 CONSTRUCCION EM ED|IFICACIONES.
5 o \dentificacion Mombres Estado Aprendiz Juiclo de Evaluacién
7 Letra
8 1 CC - 1005233410 ADRIAN GOMEZ RENDON 0.00 N.A
PROCESO DE
9 2 CC - 1094969643 DESERCION
10 3 CC - 1097407258 CAMILO RAMIREZ ROJAS 4.50 A
PROCESO DE
1 N ce-1e7es DESERCION
PROCESO DE
= 5 CC- 1118285332 DESERCION
PROCESO DE
= 3 CC - 1005030981 DESERCION
- €C- 1082938295 DARWIN SANTIAGO IDARRAGA 0.00 NA
14 GIRALDD
3 CC - 1005096369 EDWAR STEVEN GUEVARA RETIRADO 0JO
15 MONTERO
16 9 CC - 1094920480 HASDUL ESPINOSA COLORADO 0.00 NA
17 10 CC - 89003768 HECTOR JOSE TABARES GALVIS RETIRADO 0JO
o 0C- 1097397310 JAIRQ ALBERTO MARTINEZ A
18 CORTES 4.30
. JHON ALEXANDER AVILES PROCESO DE -
Su| isar mezclas de concreto Superv insumos ‘ @ 4 v
Listo %
O Escribe aqui para buscar A ntervalos lluv

Obligacién No. 5

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas

relacionadas consu perfil.
Participacién planeacidn pedagdgica técnico en catastro
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Catastro

Cbdigo del Programa de Formacion: 2560452

Nombre del Proyecto. INVENTARIO DE LAS PROPIEDADES INMUEBLES (IDENTIFICACION

FISICA, JURIDICA, FISCAL Y ECONOMICA) QUE HABITAN LOS APRENDICES DEL TECNICO EN

CATASTRO DE LA OFERTA ACADEMICA Il DEL 2020

Fase del Proyecio (i es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto: Dibujo a Mano Alzada

Competencia:

Medicion de construcciones y predios segun especificaciones y procedimientos técnicos.

* Resullades de Aprendizaje Alcanzar:
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CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

~  DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TEMIENDO FN CUENTA FI CONTEXTO DF LA COMUNICACION s
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3 o i . DIBUJO MANO ALZADA FICHA CATASTRO 2560452
4 Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fo"“a. fje Entrega de la l.m.tlwda
5 Fisica Digital
« Elaborar dibujos a escala y transportador
= Elaborar dibujos a escala y coordenadas rectangulares
= Transformar ceordenadas elipsoidales a gauss kruger
i CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ SANCHEZ = Realizar croquis de los predios levantar. X X
« Elaborar croquis con Rumbos
« Elaborar planos con Azimuts
= Identificar Simbologia para planos topogréficos
6 = Identificar y aplicar dibujos a escala y transportador
=~ Elaborar dibujos a escala y transportador
5 ANGE TATIANA REYES HERNANDEZ « Elaborar dibujos a escala y coordenadas rectangulares M «
= Transformar ceordenadas elipsoidales a gauss kruger
7 = Realizar croguis de los predios levantar.
» Elaborar dibujos a escala y transportador
3 EISSON ESTIVEN AGUIRRE OCAMPQ = Elaborar dibujos a escala y coordenadas rectangulares X X
« Transformar coordenadas elipsoidales a gauss kruger
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Obligacion No. 6

Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
laentidad.

Planeaciéon y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Evaluacion paralos programas de formacion: formacion: Tgo construccidn de
edificaciones 2366173, Tgo construccién de edificaciones 2366173, tco catastro 2560452

© e _

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=14811012 @ 2 % O0@ :

) @| FYORGE IVAN OCAMPO @

Publicacion prioritaria Vista
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
‘ fecha de inicio: 22 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Julio del 2022 Aprendiz

Asunto: BIENVENIDATERCER TRIMESTRE 2022

Hola queridos Aprendices, Me alegra mucho darle la bienvenida al inicio de actividades del
tercer trimestre del 2022.

Espero que en este lugar encuentren herramientas para su formacién como tecnélogos en
construccion de edificaciones. asi como también experiencias y aprendizajes que les resulten
significativos en términos personales.

iSoy Eval

Desde ya, les doy una afectuosa bienvenida.

Jorge Ivan Ocampo Orozco

director de grupo

Offline

Comprobante de....pdf A JUNIO.pdf A = JUNIO.pdf A Comprobante de....pdf A

H £ Escribe aqui para buscar [9n A Intervalos
@ Tertorium x _
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Y (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
(] Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTO /
11l TRIMESTRE 2022 (V TRIMESTRE DE FORMACION) /
? Jorge Ivan Qcampo Orozco Realizar presup del proyecto ) formatos establecidos
a NOMBRE TIPO ACCIONES
1 . Guia de aprendizaje Carpeta v ®
@
' Material de apoyo Cameta v @
= ' Plan de trabajo Campeta v @
. Instrumento de evaluacion Carpeta v @
. Acta socializacién Plan de frabajo Carpeta v @

Comprobante de....pdf ~ JUNIO.pdf = JUNIO.pdf 2] Comprobante de....pdf

H £ Escribe aqui para buscar

Intervalos

DO-F-012 V.05



4
SENA

N
Obligacion No.7

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnicay/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil.

Participacién semana de alistamiento de la formacidn

De zcusrdo con La Ley 1551 46 2012,
proteccién.ds los datos parsonalas gus 8
legeimente.

DO-F-012 V.05
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

D (1) Whatshpp X

& = ¢
seha
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= -
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& &3 Bandejadee.. 4286
2 B Elementos enviados
v W Elementos elimi... 82
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- .
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T Eliminar = Archivo £ No deseado ~ Eg Movera ~  (J Categorizar ~ (© Posponer v
i Ficha para Formacién
) ElianaBarbosa < P : & publica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccién) RS
cbarbosa@senacdu.co Complementaria G3
£ Enviar correo electrénico [ Iniciar chat
(D Retencién: 10 Vear Delete (10 zfios) Expira: Lun 12/07/2032 4:42 PM

©  Resultados = Filtrar

Todos los resultados

Eliana Barbosa
Crear y Asociar Aprend\:es aR.
Buenos Dias Respetados...

Lun 18/07

& B £

Eliana Barbosa

Ficha para Formacién Complem...  Vie 15/07

Instructor/@ Jorge Ivan ... W
[ GRUPO 3.p0f +2
Eliana Barbosa
‘ Ficha para Formacién Comple... Jue 14707
nstructor/@ Jorge lvan ..
[ GRUPO 2.paf +2
Eliana Barbosa
‘ Ficha para Formacion Comple. Jue 14707
JUNIO.pdf ~ # uniopadf

Eliana Barbosa

Para: Jorge lvan Ocampo Orozco

Instructor/@ Jorge Ivan Buenas Tardes.

En atencién a la solicitud del correo que antecede, amablemente le informo que la(s) ficha(s) adjunta(s)
fue(ron) creada(s) y programada(s) de manera satisfactoria en el aplicativo SOFIA PLUS, por favor consultar

el siguiente link para conecer la informacion:

hitps /idrive google com/driverfolders/1 THWMPD.JX7BYs5haQVwWI0SRNS:

aBVWNIM?usp=sharing

Asi mismo, amablemente le informo que se realizé la inscripcion exitosa de 25 aspirantes para la

ficha 2593830.

~ Comprobante de....pdf ~

& 13°C Nublado

Mostrar tado X

) P

1] 2593817 Ficha para Formacién Complementaria G1 Jorge |

@ 2593825 Ficha para Formacién Complementaria G2 Jorge |

o

Ficha para Formacion Complementarnia G1

1] Ficha para Formacion Complementaria G2

&

3

< GRUPO 1
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GRUPO 3
B NOTAS 2593817
B9:] NOTAS 2593825

Ficha para Formacién Complementaria G3
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| FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus Grupo 3
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Obligacion No.9

SENA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados que den en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los

juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

O ()WhatsApp X

™ Recibidos (9.765) X
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& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Aprendizaje

(@ Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Jue 15/07/2032 8:30 AM
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(@ Notas

B3 Conversation History

Comprobante de...pdi A

O (1) Whatstpp X

JUNIO.pdf ~

™ Recibidos (8.766) X

Comunicaciones Institucionales
Conoce y participa en los event... Lun 18/07
Comunicaciones Institucionales Direccion G...

JUNIO.pdf

Eliana Barbosa ¢ “«

Para: Janneth Paol Garcia Mendivelso; Janneth Paola Garcia Mendivelso y & mas wn
2593830, 259/861, en el (los) cual(es) usted(es) se encuentran orientando formacion y el (los) cual(es)
fue(ron) MATRICULADO(S) el dia de hoy,

Por lo anterior, es necesario que por favor adelanten el proceso de crear y asociar los aprendices a Ia
respectiva ruta de aprendizaje en la mayor brevedad del caso.

Finalmente, les solicito por favor verificar que la informacién de los aprendices esté acorde con el
documento de identidad. En caso de que se presenten inconsistencias es necesario que tramiten la
respectiva correccién ante la agente GAE del Centro: Zulma Yaneth Villa, anexando los respectivos
documentos para correccion.  Dichas correcciones las deben tramitar antes de la
certificacién de los aprendices.

Para la gjecucion del proceso de CERTIFICACION que representa &l components final de la cadena que inicia
con el ingreso y continua con la ejecucién de la Formacién Profesional Integral, es necesario remitir un correo

electronico a ADRIANA MARITZA VANEGAS (lider del
proceso) avanegasc@sena.edu.co, con COPIA a Eliana ebar du.co la siguiente iona

ala on de la

mas tardar en los 3 dias

1 ElReporte de Juicios: Generado del aplicativo Sofia Plus el mismo dia que se evalia la ficha.
2 Plan da Trahain Concartadn: Con alinicin avaliativn mus ahtivn rada anrandiz matricalada an la
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Eliana Barbosa
Para: Jorge van Ocampo Orozco

Instructor/@ Jorge Ivan Buenos Dias

En atencién a Ia solicitud del comreo que antecede, amablemente le informo que la(s) ficha(s) adjunta(s)
fug(ron) creada(s) y programada(s) de manera satisfactoria en el aplicativo SGFIA PLUS, por favor consultar
el siguiente link para conocer Ia informacion:

hitps.//drive gocgle comvdriveifolders/ 1 THWIMPDJXZBYSShaQvw MNIMZUSp=sharing

Asi mismo, amablemente le informo que se realizo Ia inscripcién exitosa de 25 aspirantes para la
ficha 2593600
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Obligacion No.11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Consolidado de Inasistencias Vigencia 2022

DO-F-012 V.05



o
SENA

A\

© @ Whatshpp X | M Recibidos (8765) X | B Comevilorgelve X S Sofia plus % @ Informe Apoyo | X | ® Tenitorium || CO1 X | @ Teritorium x| + v = X

€ > C A Noesseguro | 1s.edu.cofsofia/home/prit face: e % O o g

.
Ma Plus ‘ ";\e & JORGE IVAN andeja de tareas MS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2560452 - CATASTRO (=it
. N Caracterizacion™
(& Gestion de Ambientes < -
[Z Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1000065847 CRISTIAN CAMILO HERNANDEZ 15 ¢
SANCHEZ
4
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* problema familiar

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ectelint:oy 230712022 9 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 2310712023 <
Instructor =]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA

SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- -a142;

Comprobante de...pdf ~ ® JUNIO.pdf ~ JuNIO.pdf ~ Comprobante de....pdf ~ Mostrar todo x

H L Escribe aqui para buscar & 18°C Nublado

Obligacion No.12

Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel tecnoélogo de las areas relacionadas con su
perfil,cuando el centro lo requiera.

Participacion planeacion pedagdgica técnico en catastro
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Obligacién No. 17
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 19

Acompanar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por  parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz.
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Su correo electrénico de resum...  Lun18/07
® 3 Correo no deseado Privado para usted Hola, Jorge Ivan Ocamp. Apreciados instructores.
S archive Este mes Respetuosamente, comparto con ustedes |a programacion de induccion para los grupes del primer trimestre,
con el fin que nos apoyen y accmpafien en el desarrollo de la induccién con les temas que corresponde.
@ Notas Eliana Barbosa
‘ > Ficha para Formacién Comple...  Vie 15/07 Muchas gracias por el apoyoy acompafiamiento.
3 Conversation History nstructor/@ Jorge Ivan Buenas Tardes. En ...
= . Feliz Inicic de semana.
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Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a lasestructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy directrices
institucionales.

EVIDENCIAS CARGUE FORMATOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Construccion En Edificaciones. (2366173 Jorge Ivan Ocampo Orozco Realizar presupuesto del
proyecto utilizando formatos establecidos
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&
(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
@
Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTO /
’ Il TRIMESTRE 2022 (V TRIMESTRE DE FORMACI@N) /
Jorge Ivan Ocampo Orozco Realizar pre: 0 del proyecto utili » formatos establecidos
[=]
NOMBRE TIPO ACCIONES
|
. Guia de aprendizaje Carpeta v @
@
. Material de apoyo Carpsta v ®
. Plan de trabajo Carpeta v @
. Instrumento de evaluacion Carpeta v @
=i Ao nocinlizaciin Dlan do tabi Lamat - =
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H L Escribe aqui para buscar

& > C @ senaterritoriola/ ido2. ia=1481101 Dacs. ia=11972028&ref=21479482-Construccion%20En%20Edificaciones.%20(2366173%2.. @ © O o :

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

&
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9 Jorge Ivan Qcampo Qrozco Verificar Procesos constructivos de obras de drenaje e impermeabilizaciones
NOMBRE TIPO ACCIONES
a
- . Guia de aprendizaje Carpeta v ®
@
' Instrumento de evaluacin Carpeta v @
= ' Plan de trabajo Carpeta v @
. Material de apoyo Carpsta v @
! Acta socializacién Plan de trabajo Carpeta v @
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Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) s CARPETA DEL PROYECTO /

é 11l TRIMESTRE 2022 (v TRIMESTRE DE FORMACION) /
Jorge Ivan Ocampo Orozco Identificar tipos de estructuras de acuerdo a planos y proyecto
NOMBRE TIPO ACCIONES
Instrumento de evaluacién Carpeta v @

o

' Material de apoyo Carpeta v @
]
. Plan de trabajo Carpeta v @

' Gula de aprendizaje Carpeta v ®

. Acta socializacién Plan de trabajo Carpeta v @
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4
= . PLAN CONCERTADO DE TRABAJO Carpeta v @
|
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]
' INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
' Acta socializacion Plan de frabajo Carpeta v @
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Obligacién No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de
las instalaciones y en las sesiones de formacién, de igual manera en todas las actividades
programadas por el SENA a las cuales asisto.

o S S mm ST, ST ST edel A

06/07/2022 15:19

Obligacién No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza — Aprendizaje — Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional y
promocion de practicas correctas con el medioambiente.
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[PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del programa de formacion® catasiro
= Cbdigo del programa de formacion: 2560452
= Nombre del proyecto: inventario de |as propiedades inmuebles (identificacion fisica, juridica, fiscal y
ecendmica) que habitan los aprendices del técnico en calastro de la oferta académica ii del 2020
= Fase del proyecto ejecucién
= Competencia 220301198 - medir construcciones segin técnicas y procedimientos técnicos
= Resultados de aprendizaje alcanzar:
o 01 Alistar informacion catastral del predio segun especificaciones técnicas
o 02. Ideniificar las dimensiones de las construcciones y predios segun especificaciones
= Duracién de la guia' 110 horas

~

. PRESENTACION

= Bienvenidos aprendices a este proceso formativo en el cual aprenderdn sobre la importancia de la
topografia y ante todo la parte denominada Planimetrla, ya que el técnico en catastro debera elaborar
besquejos a escala con brijula y/o cinta, y tomar de la geodesia el conocimiento de la forma y
dimensiones de la Tierra, o parte de ella, proporcionando coordenadas gegreferenciadas en los datos
de entrega, esto se lograra mediante clases presenciales, pragticas en campo, talleres de galculo v
de dibujo con ayuda de videos de aplicacion

“Guia de aprendizaje topa cartogr gps™: 6,111 caracteres (valor aproximado), Ed B
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quip
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x
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de julio de 2022.

GC_18395085_11322_Julio_2022 - Word Herramientas de tabla = - x
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Julio del 2022

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384319

Coordinador Académico

ggrgr%Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
iuda

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1 PCCNTR 3384319 del 01 de febrero de 2022

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 18.395 085 de Calarcd,
enmi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS MU/CTE ($41.210.000). Esta suma sera

pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MUCTE (§

3.800.000), cada una b) Un (1) iltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES NOSCIENTNS NIEZ MIL_KLICTE (€7 240 000

Pégina 1 de 19 4504 palabras ¥  Espaiiol [Espaiia) E B - 1} +  90%
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Obligacion No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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&« > C @ Archivo | Cy/Users/lorge/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(9).pdf 2 % 0O o E

= Informe_Apoyo_Formacion (9).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2593817 - CONSTRUCCION BASICA
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES MANUALMENTE DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONESFIJAR REFERENCIAS DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Comprobante de..pdf A [# uniopdf ~ M junio.pdt ~ Comprobante de...pdf A~ Mostrar todo X
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Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR INSUMOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS
CONTROLAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE DRENAJES DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2593825 - CONSTRUCCION BASICA
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES MANUALMENTE DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONESFIJAR REFERENCIAS DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

[FicHA 2593830 - CONSTRUCCION BASICA

Comprobante de..pdf A [# uniopdf ~ M junio.pdt ~ Comprobante de...pdf A~ Mostrar todo X

ﬂ £ Escribe agul para buscar @ 19°C Nublado
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Obligaciones generales:

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés normas
concordantes y complementarias; Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato Entrega de documentacion requerida para el
tramite de contratacion acorde con la normatividad.

Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de JULIO.

H - GC_18395085_11322_Julio_2022 - Word Herramientas de tabla = - X

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato LEEE G Correspondencia Revisar Vista PDFelement Disefio Presentacién

B Portada~ El L—d Q r‘o\') T SmartArt & Tierds W E-;- ) Hipervinculo t,:] [ Encabezado -

Iniciar sesion £} Compartir

= -3 T Ecuscon -
4v

[] Pagina en blanco S s : 11 Gréfico Wikined v |™ Marcador . [l Pie de pégina~ Condrod €2 Simbolo -
abla  Imagenes Imagenes Formas -~ Wikipedia ideo omentario uadro de
4= Salto de pagina - T e | OISR EE enlinea | - Referencia cruzada [E] Nimero de pagina ™ | teyio- O
Péginas Tablas llustraciones Complementos Multimedia Winculos Comentarios | Encabezado y pie de pagina Texto simbolos "~

Contracr la cinta de opciones (Ctrl+F1)
;Mecesita un poco mas de espacio? Permite
contraer la cinta de opciones pare que solo
aparezcan los nombres de las pestanias.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Julio del 2022

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384319

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1 PCCNTR 3384319 del 01 de febrero de 2022

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 18.395 085 de Calarcd,
enmi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS MU/CTE ($41.210.000). Esta suma sera

pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MUCTE ($

3.900.000), cada una b) Un (1) titimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES NOSCIENTNS NIEZ MIL_KLICTE (€7 240 000

Pigina1de19 4504 palabras  [¥  Espafiol [Espafia)
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Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION EN

EDIFICACIONES 223104

Cédigo del Programa ds Formacion: Ficha 2366173

Mombre del Proyecto ( si es formacion Tituada): GESTION PARA GONSTRUGCION YiO

REMODELACION DE EDIFICACIONES

Fase del Proyecto ( si es formacién Tiulada): EJECUCION ¥ VERIFICACION

»  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): SUPERVISAR LAS MEZCLAS DE CONGRETOS Y
MORTEROS DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

«C ificacién de Ia ion de de con planos ¥
técnicas.

. de izaje Alcanzar ionar la calidad de concretos y morteros conforme
normas y espscificacionss:

»  Duracion de la Guia: 55 HORAS

2. PRESENTACION

obra, i concretos, aceros y detalles
de obras de arte, direcciona en &l aprendiz en el di [ ion y uso para
&jecucion de proyectos
Para dela presente activi i i a participacion

en proyectos reales de construceion de vias y obras de arle en concreto .
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Obligacion No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Participacion planeacién pedagdgica técnico en catastro noche
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Obligacion No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion

conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada.
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Instructor v

e — . Bienvenido a SOFIA PLUS

(@ Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
(# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuliados de Aprendizaje.
(£ Gestion de Tiempos < Gestionar el programa:
» Consultar Programas.
& Lms < » Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacion de Ia Formacion 7 necesidades de formacion de Ias diferentes poblaciones a fravés de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga ascciados.

(& Reportes <

= ses @ Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Registrar Inasistencia del Aprendiz
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
4. Consultar Inasistencia del Aprendiz

& _Renistrar Actividad Adicional del Instrctor.
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Obligacion No. 9.
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Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Realice la induccién de SGSST para la vigencia 2022
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Hace constar:
B
Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395085 realizé el dia 21/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud =]
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, E#‘

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.
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Compromiso SST:

Yo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
me a dar imi a las obligaci en idad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

QN

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

5]

2. Contar con los de i6n personal ios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. »
3. Informar a los la ia de inci i de trabajo y &5
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los I

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
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Obligacion No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
dela Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18).

cional.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
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Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395085 realizo el dia 21/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395085 me comprometo a dar imi a las obligacit en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

B« nanual discapacidad
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Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de a
ciudadania 18395085 el dia 25/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de 2]
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. +

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.
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Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contraseia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en quese
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o

final.
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B Aprendiz, es hora de poner a
prueba tus habilidades STEM

iNo te pierdas la oportunidad de interactuar con entornos
@mlados en ambientes industriales, escoge el médulo
la cual deseas competir y animate vivir una
experiencia virtual unica!
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 18355085 OCAMPO OROZCO JORGE VAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 4-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pperiodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago. [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ pissmora | valor
202206 |20206  [1sssz2mnt | 3438920013 [ 2022/07/22 2022/07/15 | BANCOLOMBIA | of $482.700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
o. [ \dentificacidn ] Nombres | Codigo In‘s 18C aporte ‘Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo | Dias| 18c aporte | pias| 1BC aporte
1 Icc ||IM e = | 0 41,560,000 s20,000(  epsone] 30 41,260,000 $195,00 o 50 so| w2 o $1,5%0,000 s00] © s0
Total Afiliados( 1) $1,560,000 249,600 $1.560,000 $195.000] 0 0 $1.560,000 $38.100 50 0
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 50 0 5249,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $249,600 50 ) $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 538,100 50 0 538,100
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 1423 20,011,152 6 1 $38,100 50 ) 38,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5195,000 50 0 195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 200,088702 2 1 $195,000 50 %0 $195,000

TOTAL 1 $482,700 S0 so $482,700
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Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

Actividades desarrolladas obligacion 14y 19

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
junio de 2022.

- aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social I Claze Aportante | Sucurzal Principal I Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono l Exonerado souA e
CC 18395085 ‘OCAVPO OROZCO JORGE VAN | mosreroienTe | prmcipaL | era 24 b0, 4616 CALARCA-QUINDIO 7502226 | E
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ planiia Planilla vimite | Pago Banco | oiasmora | valor
202208 20206 | 1sssz7n | 436920013 1 2022707722 | 2022/07/15 | BANCOLOWBIA | of 462,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. lmﬁmm| ‘Nombres :uai;u'uias 18C aporte ‘Codigo |Dias] 1BC aporte ‘Codigo Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 18C aporte | Dias| 1BC Aporte
1 |c( |mvsus Im:ox.o [=1e I 0 $t.560,000 sam000]  evsone] 30 $1,50,000) $195,00) [ 0| sof 142 $1,50,000 s o 0| 0
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 so so $1,560,000 $38,100 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 50 50 5249,600
COLPENSIONES 2514 900326004 7 1 249,600 50 50 524,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 538,100 50 s 538,100
POSITIVA COMPAJIIA DE SEGUROS 1422 260,011,153 6 1 38,100 50 50 38,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 50 s $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 200,088702 2 1 195,000 50 % $195,000

TOTAL 1 $482,700 S0 S0 $482,700
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APORTES EN LINEA
<« 5
Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Nro. de recibo: 3436820013 )'j.\(
Descripcion del pago: Pago de la Planila de aportes con clave: 9436520013 =
Identificacién del contribuyente: 191.156.35.73
Concepto: CC £
Razén Social: 18395085
Fecha y hora de la transaccién: Viemnes 15 de Julio de 2022 03:02:12 PM [
Nro. de comprobante: 0000003345
Valor pagado: § 482,700.00
Cuenta: #4675
pel
e
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1555227711 9436920013 | 2022/07/22 2022/07/15 | BANCOLOMBIA 0 $482,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,560,000 $249,600 [  EPS010| 30 $1,560,000 $195,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,560,000 $38,100| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $38,100 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 $0 $0 $38,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $38,100 S0 $0 $38,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $195,000 $0 S0 $195,000

1 $482,700 S0 S0 $482,700
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APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9436920013

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9436920013
= Identificacion del contribuyente: 191.156.35.73

% Concepto: CC

g Razén Social: 18395085

Fechay hora de la transaccién: Viernes 15 de Julio de 2022 03:02:12 PM

Nro. de comprobante: 0000003345
Valor pagado: $ 482,700.00
Cuenta: *******4675
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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